MUNICIPIO DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N°003/2019

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D'Oeste. Estado do Parana, através do Departamento Municipal de
 Saude. tendo em vista a necessidade de suprir os estabelecimentos servidores afastados temporariamente da Rede
| Municipal de saude. em carater excepcional e temporario observado a disposigdo prevista no Artigo 31, inciso IX, da
‘ Constitui¢io Federal, e considerando:

I. O dever constitucional do Estado de ofertar safide basica a populagao;
II. A urgéncia e a necessidade de contratar enfermeiro e nutricionista para as areas de atuagdo junto ao posto de salde
! municipal;

1. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da satde basica ¢;
" IV. Que por ser tratar de Servigo Publico essencial o Municipio ndo pode deixar de Cumprir seus Compromissos com a
. comunidade resolve:

TORNAR PUBLICO:

A realizagio do PSS- Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas de admissdo em carater
temporério de 01 Enfermeiro e 01 Nutricionista para o Municipio de Rancho Alegre D’Oeste- Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES j

1.1 A selecdo visa ao preenchimento de vagas. sob o regime celetista, para suprir a necessidade do Departamento de
Satde do Municipio de Rancho Alegre D'Oeste do Estado do Parana de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e
tem prazo de validade de 01 (UM) ano, a contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR.

1.2 Os cargos serdo disponibilizados para contratagdo nos termos deste Edital. depois de esgotadas todas as demais
formas de suprimento com servidores efetivos. adotadas pelo Departamento Municipal de Satde, definidas em
legislagdo especifica.

' 1.3 Nio serdo direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia. auséncia ou limitagdes sensoriais, por motivo
que neste Processo Seletivo Simplificado Temporario estdo sendo abertas poucas vagas por cargo piblico, nao dando
coeficiente, conforme recomendagdo e entendimento recente do STF.

1.4 Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo se inscrever para 0s cargos disponibilizados cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, mas concorrerdo de
igualdade com os demais candidatos.

1.5 Para efeitos deste Ldital considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que apresenta, em carater
| permanente, disfungao de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padriio considerado normal para um ser humano.

|| 1.6 O Processo Seletivo Simplificado n° 003/2019 serd realizado medianie a pontuagao de titulos.

! 1.7 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n® 262/07/2019 ficam delegados
todos 0s poderes riccessarios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicagdo de editais, sendo parte
legitima para responder 0S Tecursos administrativos previstos no item 10, subitem 10.1, deste Edital e fornecer
documentos/iniormacdes na esfera administrativa ou judicial.
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2. DO PROCESSO DE SELECAO B

2.1 A seleciio dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova de Titulos, de carater classificatorio, nos termos do item 7 deste Edital.
2.2 A convocacdo para as vagas informadas na tabela T do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR, dentro do prazo de validade do Processo
: Seletivo Simplificado.

7.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
] do certame. a Administragio podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagio.
7.4 As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estao descritas no Anexo I deste
| Edital.
75 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no didrio oficial do Municipio.

\rl EDOS EMPREGOS J

3.1 O emprego. a fungdo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia e
as remuneracdes iniciais s3o os estabelecidos a seguir:

| TABELAI
Cargo Vagas para o emprego/Funcio Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
| Enfermeiro 01 +CR - 4.438.89
| L2
il | Local de Atuacdo Jornada de Trabalho
. | Unidade Basica de Saiide Rancho Alegre D’Oeste 40 horas semanais
i

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: Curso Superior de Enfermagem com
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
| epidemiologica e sanitiria nas Areas de atencdio a crian¢a, ao adolescente, 3 mulher, ao
¢rabalhador e ao idoso - desenvolver acdes para capacitacio dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude -
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e
abordar os aspecios de educagio sanitaria - promover a qualidade de vida e contribuir
' para que o meio ambiente torne-se mais saudavel - discutir de forma permanente, junto a
L equipe de trabalho e comanidade, o conceito de cidadania, enfatizando os 17 direitos de
satude ¢ as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacio e
planejamento das a¢des e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saide
lia. J

. —— g

| 3. ,
Ua «alnl

|\
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Cargo Vagas para o emprego/Fun¢io | Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Nutricionista 0] +CR & 1.726.72
Local de Atuagao Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saide Rancho Alegre D Oeste 20 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: Curso Superior em Nutrigao com Registro
no Conselho Regional de Nutricionista - CRN

Atribuicio do emprego/fun¢io: O nutricionista deve trabalhar em conjunto com as
equipes de Saude da Familia e os demais profissionais do NASF ¢ também com setores
| responsaveis pela gestdo de acdes de alimenta¢ao e nutricio no munieipio.

*CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificaciio além do nimero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serio nomeados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

e S B
| 4. REQUISITO PARA CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre
d’Qeste - Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal:

b) Ter. na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos:

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o0 emprego ao qual se candidatou;

£) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo piblica, penalidade incompativel com a contratagao no emprego publico;

g) Nio estar ocupando emprego na administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagfio expressas
em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital. ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

| [5.DASINSCRICOES

i 5.1 A inscricio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo. o conhecimento € a tacita aceitagdo pelo
' candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
5.2 A inscricio do candidato dar-se-a mediante o cumprimento da etapa a seguir:

Etapa Descricio Local
b I Requerimento de Inscri¢do O Requerimento de Inscri¢do (anexo V) devera ser
: Protocolado no Departamento Municipal de Administragao
’# _ Setor Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Rancho Alegre D'Oeste, situado a Avenida Parana n°® 530 —

| Centro - de segunda-feira a sexta-feira. no horario das

1 8h30min as11h30min ¢ das 13h30min as 17h00min.

\ . -
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5.3 O candidato poderd inscrever-se atraveés de terceiros. mediante procuragdo especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartorio de sua assinatura. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao requerimento de inscrigdo, a
procuragdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipdtese o candidato
assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, © qual devera datar e assinar o requerimento de
inscricao.

5.4 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 05 Agosto de 2019 a 09 de Agosto 2019, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

55 Somente serio aceitos Requerimentos de Inscrigio completamente preenchidos, nos campos obrigatérios, com
clareza. a tinta ¢ sem rasuras.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

5.7 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo. bem como falsificagdo
| de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio determinardo o cancelamento da inscri¢ao e
anulacio de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacao do candidato. sera
cancelado seu contrato por ato unilateral da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste— PR, sendo assegurado
a ampla defesa.

5.8 Nio serdio aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

5.9 Apds a conclusio da inscrigdo ¢ da entrega da documentacéo o candidato ndo podera alterar a sua inscrigao.

5.10 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulados nesse edital.

5.11 A validagdo da inscrigdo dar-se-a mediante a Emissdo do Comprovante de Inscri¢do definitivo pela comissdo do
processo seletivo simplificado composta pela Portaria n® 262/07/2019

iTﬁ. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endere¢o eletronico www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br.
E no Departamento Municipal de Satde e na Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D*Oeste e publicado em Didrio
Oficial do Municipio, na data provavel de 13 de Agosto de 2019.

"7 DA PROVA DE TITULOS |

7.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para todos 0s empregos.

7.2 Os titulos deverdo ser entregues em envelopes lacrados com identificagao dos dados do candidato com letra legivel,
até o dia 20 de Agosto 2019, no local e horarios indicados no item 5.2, L.

7.3 Nio havera segunda chamada para a entrega de documentos, portanto, o candidato que ndo cumprir com o descrito
' no item 7.2 por qualquer motivo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato ou seu procurador:

a) Entregar documentagiio sem que esteja portando um documento oficial de identifica¢do original que contenha, no
. minimo, foto, filiagdo e assinatura;

h tl b) Entregar documentagio fora do hordrio estabelecido na convocagio ou espaco fisico pré-determinados;

1 7.5 Ap6s o periodo de entrega da documentagdo (do dia 14 de Agosto de 2019 a 20 de Agosto de 2019), ndo sera
permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo atraves de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.6 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela Il deste Edital;

| 7.6.1- A prova de titulos terd o valor maximo de 100 (cento) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
1 apresentados seja superior a esse valor, conforme disposto na tabela I deste Edital:

|| 7.6.2- Na avaliagio dos documentos, 0s titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela Il ndo serdo considerados. L

i
1
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77 A exatidio dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao haverd
conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.
7.8 Nio serdo avaliados os documentos:
a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital:
b) Cuja fotocdpia esteja ilegivel:
C) Cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
' d) Sem data de expedigao:
|  e) De mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no
1
n

Brasil e sem traducédo juramentada.

7.9 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério
competente.

7.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagiio das instituigdes e dos 6rgaos expedidores e 4 perfeita
avaliacdo do documento.

7.11 Nio sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusido de novos documentos.

7.12 Na hipotese de igualdade de nota final ente candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme abaixo:
a) Para desempate entre candidatos com até 39 anos de idade, terd prioridade o mais idoso conforme a Lei Federal n®
10.741, de 1° de Outubro de 2003;

1 b) Numeros de Filhos (Tera prioridade o candidato que tenha o maior nimero de filhos comprovados por
documentacgao);

7.130s documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmaos.

7.13.1Decorridos 180 (cento ¢ oitenta) dias da homologa¢io do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, ¢ facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos a eles referentes.

7.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

‘ 7.15A relagio dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
.|| eletronico hup://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, no Departamento Municipal de saide do Municipio de Rancho
| Alegre D Ceste, ¢ publicado em Diario Oficial do Municipio.

e —p—

TABELA II

EMPREGO: Entermeiro o oo - o L] B ! ¥
[tens Titulos Pontos
01 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo | 20,00 (por titulo)
‘ de doutor) na area do emprego a que concorre. Também serd
' aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.
|02 Diploma de curso de pos-graduagido em nivel de mestrado (titulo | 15,00 (por titulo)
| | de mestre¢) na area do emprego a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado
na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de
| | historico escolar.
[ 03 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, | 10,00 (por titulo)
com carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a que
Fi ; concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusio de pos-
1 graduacdo em nivel de especializa¢do na area do emprego a que
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concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
04 Diploma de curso de graduagio na area de enfermagem | 10.00 (por titulo)
reconhecido pelo MEC suprira o diploma declaracdo de conclusao
do curso de Graduagao acompanhada de historico escolar.

Nutricionista

EMPREGO: NUTRICIONISTA
Itens Tiwlos Pontos

01 Diploma de curso de poés-graduagio em nivel de | 20,00 (por titulo)
doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de doutorado na drea do
emprego a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.

02 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de | 15.00 (por titulo)
mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusio de curso de mestrado na area do emprego
a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

03 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de | 10,00 (por titulo)
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na area do emprego a que concorre. Também sera
aceita a declaracio de conclusdo de pés-graduacio em
nivel de especializagdo na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
04 Diploma de curso de graduagdo na area de nutrigao 10,00 (por titulo)
reconhecido pelo MEC,suprira o diploma a declaragao
de conclusdo do curso de Graduagdo acompanhada de
historico escolar.

7.16Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 1.
7.17Titulos aceitos para a comprovagio de nivel superior completo:

7.18Quanto ao resultado da prova de titulos. cabera interposigio de recurso. devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

]
8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de ponios.
8.2 A pontuagdo do candidato sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e aperfeicoamento
profissional, registrados pelo candidato. conforme tabela de Pontuacao de Titulos apresentada na tabela II.

8.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em data de 30 de Agosto 2019 por meio de
listagem unica, contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados.

i 09. DA ELIMINACAO

9.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que utilizarem ou tiverem utilizado recursos
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ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realiza¢do, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.
0.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Rancho Alegre D’Oeste — PR, de acordo com a legislagao vigente.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

-

10.1 Cabera interposi¢io de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias titeis da publicagdo das decisdes dos objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o resultado da Prova de Titulos e Classificagao final:

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisoes objetos dos recursos
no endereco eletrdnico http:/www.ranchoalegredoeste.pr.gov.bt/. bem como no didrio oficial do Municipio, sob pena de
perder o prazo recursal.

10.3 Os recursos deverio ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, e entregue no local constante no item 5.2, 1.

10.3.1 A comissio organizadora do processo seletivo simplificado decidira sobre o pedido de reconsideragio e divulgara
o resultado, por meio de Edital a ser disponibilizado no enderego eletrénico http:/www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/ e
no diério oficial do Municipio.

10.4 Os Candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento
conforme anexo I1I, protocolado no local constante no item 3.2, L.

10.5 Nao serdo aceitos recursos protocolizados tora do prazo determinado.

10.6 Nio serd aceita a revisdo de recursos ou recurso de recurso.

10.7 Das decisdes da banca examinadora ndo cabera recursos adicionais, nem nova apreciagdo da decisdo do recurso.
10.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes. poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

10.9 O recurso interposto em desacordo com este Edital nio serd considerado.

10.10 O prazo para a interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.11 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionarem prejuizos irreparaveis ao
candidato.

10.12 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio € no enderego
eletronico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, em lista Unica, em ordem classificatoria e¢ pontuadas: lista
contendo a classificagcdo de todos os candidatos.

12. DOS ATOS CONVOCATORIOS

12.1  Apos a homologa¢io do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas do Processo
Seletivo Simplificado serdo precedidas de convocagdes publicadas em Diario Oficial pela Prefeitura do Municipio de
Rancho Alegre D*Oeste - PR.

12.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologacio
do Processo Seletivo Simplificado.
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i 3. DA CONVOCACAO

13.1 O candidato aprovado e classificado para as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio
dos procedimentos preparatorios do ato de admissao no respectivo emprego, 0s seguintes documentos:

! a)Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b)Prova de quitagao com a Justica Eleitoral;
c)Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexe masculino;
d)Copia do documento de Identificacio:
¢)Cdpia do Cartio do CPF:
f)Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego:
g)Copia do Registro no orgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuida de se for requisito do emprego;
h)02 (duas) fotografias 3X4 recentes:
1)Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;
j)Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k)Copia do comprovante de residéncia;
)Namero do PIS/PASEP;
m)Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;
n)Atestado de Saude Ocupacional;
o)Carteira de Trabalho
p)Copia do cartédo bancario.

13.2 Atestado de saude ocupacional (modelo Anexo VII). atestando que o candidato possui plenas condigdes de sande
fisica ¢ mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
CRM. ou equivalente. nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores 4 contratagdo. Caso nio tenha sido utilizado o Anexo
VII, ¢ obrigatoria a assinatura da declaracdo contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico:

13.2.1Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de
| execucao penal em Foruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores 4 data da contratagdo. O candidato é
responsavel pelas custas da certidao, que tem prazo de expedi¢ao definido por cada cartorio distribuidor.

13.3 O prazo para a entrega da referida documentagdo, Atestado de Saide Ocupacional é peremptério. € o ndo
comparecimento para a entrega da documentagio acarretara a desclassificacio do candidato do certame. Para tanto, os
candidatos deverdo comunicar & Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR qualquer alteracdo de
endereco, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O Candidato comprovado deverd apresentar os documentos acima solicitados no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio localizado na Av. Parana, 530 nesta cidade de Rancho Alegre /PR.

| | 14. DA CONTRATACAO

4.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio. os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

1k }
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14.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificacio.

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para a contratagdo e o inicio do contrato de trabalho.

14.3 Cabera a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR a defini¢do da data de admissdo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificagiio dessa data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo.
14.4 A falta de comprovacio de quaisquer dos requisitos a admissdo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato,

sem prejuizo das sangles legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes., atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstincia essa que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR, no enderego eletrénico
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/.
I 15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.
15.3Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas. locais e horarios de realizacdo do
respectivo processo seletivo simplificado. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
| estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes.
i 15.40s casos omisses serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
1 15.5Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua publicacio.
. 15.6A impugnagio devera ser protocolada pessoalmente. dentro do prazo estipulado, no Departamento Municipal de
. | Administragio - Setor Recursos Humanos, no enderego € horérios indicados no item 5.2, .
il l! 15.7Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
I

Pago Municipal 20 de Margo em 29 de Julho de 2019.

e e
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ANEXO I-DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019 DOS REQUISITOS |
DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNCAO 1

ENFERMEIRO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Requisites de Escolaridade do Emprego/Fungao: Clmm Superior de

Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN L
iy =15

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria
nas areas de atencdo a crianca. ao adolescente, 2 mulher, ao trabalhador e ao idoso - desenvolver agdes para
capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salide ¢ abordar os

aspectos de educacdo sanitdria - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se
| mais saudavel - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
| cidadania, enfatizando os 17 direitos de satide e as bases legais que os legitimam - participar do processo de
| programagiio e planejamento das agdes e da organizagio do processo de trabalho das unidades de Satde da
| Familia.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutri¢do com Registro no Conselho Regional
Nutricionista — CRN

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
. O nutricionista deve trabalhar em conjunto com as equipes de Saude da Familia e os demais profissionais do
| NASF e também com setores responsaveis pela gestdo de agdes de alimentagiio e nutrigio no municipio..

n
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ANEXO II - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR
ENFERMEIRO

Formacio Académica*® (Para uso Exclusivo da Comissao)
2T 4 : o i
Diploma de curso de poés-graduagdao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a
que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragio de conclusio de curso de
doutorado na drea do emprego a que concorre, desde
que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de cursec de pds-graduagdo em nivel de
‘ mestrado (titulo de mestre) na drea do emprego 2 que
concorre. Também c<era aceito certificado/declaracio
de conclusdo de cursc de mestrado na area do
emprego a que concorre, desde que acompanhado de
histoérico escolar.

~ Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na area do emprego a que concorre. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhada de historico
escolar.

; Diploma de curso de graduacdo na drea de
| enfermagem reconhecido pelo MEC suprira o diploma
declaracdao de conclusdo do curso de Graduacdo
acompanhada de histérico escolar.

Pagina 11 de 17

Av. Parand, 5 0 - Tel.: (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 - CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br




Formag¢ao Académica® (Para uso Exclusivo da Comissao)

ot b R
Pibary g 1Y o PEEN o) N
a de curso de pés-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a
que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado na drea do emprego a que concorre, desde
s que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na drea do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declarag¢io
‘ de conclusdo de curse de mestrado na area do
\ emprego a nqu= concorre, desde que acompanhado de
| histérico escolar.
Certificado de curso de nds-graduagdo em nivel de
esperializagfo, com carga horaria minima de 360 h/a
na d@rea do =mprego = que concorre. Tamb4m serd
b aceitz 5 declaragdn de conclusdo de pds-graduacio em
nivel d= ccperializacio na drea do emprego a que
concorr2, desde que zcompz2nhada de histdrico

ol
S |
[}

escolar,
Diploma de cur:o de graduacgfio nz drea de nutrico
| reconhacide pelo MEC, suprirf o dinloma 2 declara¢3o

de conctusie Jo curso de Graduacio acompanhada de

histarico eseolar.

TOTAY CPRAT R
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RANCHO ALEGHE 44 $/F2 b5 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON' 0032019
I FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO 13588
A Comissio Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019 Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D*Oeste— Pr
Inscrigiio:
| Nome Completo:
Tﬁndemeo:
| Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Celular:
" | Email:
frIPO DE RECURSO
1
| l { [hterposigéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos J
& |
' \
7 e
|
%
g
{
I
|
|
|
|
|
18 Rancho Alegre D’ Oeste-Pr, / /
| Assinatura
: &
! e
181

Pagina 13 de 17

Av. Parana, 530 - Tel.: (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 - CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br




e e AR P =

—___ ___

MUNICIPIO DE

RANCHO

D'OESTE

ANEXO IV - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019 PREVISA
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[ DATA  |Descrigio Observagdo
ALMHERED Autorizagdo e Justificativa
: - ; [nternet no
/ a PSS “
29/07/2019 Db dn el http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no didrio oficial do municipio.
Publicacio do edital e Divulgagdo do [Mmternet, no
30/07/2019 | Edital http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio
Protocolado  no  Departamento ~ Municipal ~ de
Periodo de Inscricdes — preenchimento Administragdo — Setor Recursos Humanos do Mumc1p10
05/08/2019 do requerimento de inscrigdo. de Rancho Alegre D’Oeste, situado na Av. Parana n°® 530-
a Centro de terga-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min
09/08/2019 as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.
Entrega no Departamento Municipal de Administragdo
Entrega do envelope contendo a
Setor Recursos Humanos do Municipio de Rancho Alegrg
4
14/08‘/..019 i:iomprmac;ao de Titulos/ escolaridade, PPhleste. siftado ma Av. Paraid #° SHb- Centro 08
Py evidamente autenticados.
o segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min ag
20/08/2019 11h30min e das 13h30min as 1 7h00min..
LIS 1kE Internet, no sitio:
23/082019 Publicagdo do Resultado Preliminar Ihttp://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio
Departamento Municipal de Administragdo — Setor
26/08/2019 | Periodo para interposicdo de Recurso |Recursos Humanos do Municipio de Rancho Alegre
a do Resultado Preliminar D’'Oeste, situado na Av. Parand n® 530- Centro de
27/082019 segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min as
| 1Th30min e das 13h30min as 1 7h00min.
: A NI Internet. no sitio:
18/08/2019 Publicagdo da Decisio de Recursos http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
| no diario oficial do municipio.
E e . Internet, no sitio:
30/08/2019 Publicagdo do Resultado Final http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio

|
E Sujeito a alteracdes.
i

Lv\‘“‘*/
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ANEXO V - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ProtocoloN® de
/ /

Assinaturaservidordoprotocolo

e ————————————

Edital Processo Seletivo Simplificado N°003/2019

| REQUERIMENTO DE INSCRICAO

- [Cargo Pretendido:

I !‘f ) Enfermeiro. ( ) Nutricionista.

i
| |
. | Nome Completo:

i E{:PF Sexo:

| RG: |

UF:

i Data Nascimento:

e
[ Endereco:

| | Numero: Bairro:

| Cidade: Estado: CEP: |

i B
i -

' | Tel. Fixo: Tel. Celular:

Tel. Recado:

" Email:
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ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO v

PROCURACAO
|
| Eu,
‘nome completo)
)
| Portador(a)da Identidade, UF__.CPF s
Estado Civil Nacionalidade ,Profissao

' Reside no endereco

Nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A)o(a)Senhor(a)

1 l nomecompleto)

| Portador(a)da Identidade, UF__,CPF 5

Estado Civil Nacionalidade ,Profissio

Reside no endereco

ComafinalidadedeapresentardocumentagiodooutorgantenoPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO,porocasiaoda:

1
i ( )Convocacio para Entrega de Documentos.

DOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO-PSS/PR,para a funcio de

Referente ao ano de ,podendoooutorgadoassinartodososatosnecessariosparaocumprimentodo presente.
™ 1
il
{ Rancho Alegre D’Oeste-Pr, / 2019
1
|
L% W
+ Assinatura do Qutorgante 1.
i. o s g A ’-w b//
| (Firma reconhecida) J
=
1.
il
{
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ANEXOVII—DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°(
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL PROC

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

{ Nome:
' RG: UF:___CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcao pretendida:
( )Enfermeiro
( )Nutricionista

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico. goza de plena saude fisica e
mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcao de

( )INAPTO para exercera fungao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo com data

prevista para o parto em ___/ /

Local; Data: / /2019

Meédico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

N e

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

Eu RG N°

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas

condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual estou sendo

contratado.

Rancho Alegre D’ Oeste-Pr, / 2019

| 1 Assinatura do candidato :
<
! ) A \I\ ——
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Publicado por:
Llisangela Bach Dallazane
Codigo Identificador:D6F43E7D

DEPARTAMENTO DE TRAN SITO
NOTIFICACAO DE INFRACAO

277510 MUNICIPIO DE PATO BRANCO Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 619/2016 do CONTRAN, notificamos qgc_foi imposta a
penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragio de trinsito, dispondo V. S oferccer recurso contra a infracdo junto a
DEPATRAN até 16/09/2019, o qual serd remetido 4 JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Tnfragio Data Infracio Codigo da Infragio Valor Infragic
AGM9004 277510A000137791 15052019 60412 RS 195.23
AHZ1942 277510A000137871 140572019 55417 RS 19523
AlL7268 277510A000137799 15052019 54600 RS 130 16
AJZI515 277510A000138102 15052019 55411 RS 195.23
AKS1218 277510A000138052 15/05/2019 76331 RS 293 47
2775 10A000 138051 150572019 55411 RS 195.23
277510A000137567 15052019 54521 RS 19523
277510A0001377 15052019 60412 RS 19523
ANV2865 277510A000137797 15/05/2019 60412 RS 19523
AQA051H 277510A000137811 15/05/2019 55411 RS 19523
APP9456 277510A000137788 140572019 54522 RS 195.23
AQUI226 277510A000138104 150572019 55411 RS 195.23
AQUS306 277510A000138103 15/05/2019 35417 RS 18523
ARVS5335 277510A000137563 15052019 76331 RS 29347
ARWT926 277510A000138008 15/05/2019 76331 RS 293 47
AST6198 277510A000137790 140572019 55411 RS 19523
ATHS5359 277510A000137796 15052019 60412 R$ 19523
ATO4673 277510A000137082 14052019 54526 RS 19523
AUS3 148 277510A000137910 15052019 60412 RS 19523
277510A000137909 15052019 60412 RS 195.23
277510A000137794 15052019 60412 RS 19523
AVMETS6 277510A0001 38009 15052019 (OS50 RS 293 47
AVY8015 277510A000137792 15052019 60412 RS 19523
AWD4447 277S10A000138101 14052019 55417 RS 19513
AYU0306 277510A000137907 150572019 60412 RS 18523
AZF2235 277510A000137911 15052019 55411 RS 195.23
BAQOS5994 2775 L0ADOG 1 37646 140572019 a0501 RS 203 47
BAPSS§02 277510A0001 37566 150572019 54000 RS 130.16
BAS2571 277510A000137870 14052019 54870 RS 19523
BASK6S1 T7S10A000138007 15/052019 RS 10523
BAZ1293 77510A000138012 15/05/2019 RS 293 47
BBAS|42 277510A000137869 14052019 RS 10523
BBM4511 277510A000138004 14052019 RS 203 47
BBRO252 277510A000137650 14/05/2019 RS 8% 3%
BEZ0594 277510A0001 37798 15052019 RS 195.23
BEZ4663 10A00G1 37083 15052019 RS 293 47
CKQ4968 277510A0001 35005 140572019 RS 19523
DMISDO02 277510A000138011 | 15042019 RS 203.47
MDF7884 277510A000137749 140572019 RS 19523
OMUS5918 2775 10A000 1 36345 | 15:05:2019 RS 203.47
DOAG249 17800 15G5/2019 RS 19523
PYX2880 27 7084 | 15/052019 6331 | R$ 293.47
QPE4123 ;- 137908 S05/2019 76331 | RS 293.47

Publicado por:
Elisangela Bach Dallazane
Codigo ! denfificador:EYSEAEBD
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D' OESTE

ADMINISTRACAOQ
EDITAL DE ABERTURA N°003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL DE ABERTURA N°003/2019

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre [)'Oeste, Fstado do Parena através do Depar amento Municipal de Sadde. tendo em vista a necessidade de
suprir os estabelecimentos ser:dores afastados tempors da io observado a
disposigdo prevista no Artigo 31, mciso IX, da Constituig ral, e considerando:

1. O dever constitucional do Estado de ofertar satide basica & populagao;

1. A urgéncia ¢ a necessidade de conratar enfermeiro ¢ nuiric visa para as arcas de aliagho junto ao posto de saude mumicipal;
III. Que a urgéneia se justifica pela necessidade de manter a resularidade na oferta da seude basica ¢;

IV. Que por ser tratar de Servico I'unlica essencial o Muricinia a0 pude derxar de cumpir seus compromissos com a comunidade resolve:

1o Rads Minicinal As cand T rarater avcencinonal e tamno
Rede Municipal de saude, em carater excepcional e tampo

TORNAR PUBLICO:

A realizacdo do PSS- Processo scietivo Sunpiilcauo, Gesunado 40 preeaciiniento de vagis de admissao cin caraier iemporario de vi Eafermeno ¢
01 Nutricionista para o Municipio de Rancho Alegre D'Oeste- Estado do Parana.

www.diariomunicipal.com.br/amp 697




Parana , 30 de Julho de 2019 = Diaro Olicial dos Municipros do Parana = ANO VI | NY 1809

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecio visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir a necessidade do Departamento de Saide do Municipio de Rancho
Alegre D’Oeste do Estado do Parana de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (UM) ano, a contar da data de
homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Rancho Alegre D*Oeste - PR.

1.2 Os cargos serdo disponibilizados para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos, adotadas pelo Departamento Municipal de Satde, definidas em legislagdo especifica.

1.3 Nio serdo direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, por molivo que neste Processo Seletivo
Simplificado Temporario estdo sendo abertas poucas vagas por cargo piblico, ndo dando coeficiente, conforme recomendagdo e entendimento
recente do STF,

1.4 Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo se inscrever para os cargos disponibilizados cujas atribuides e responsabilidades sejam
compativeis com a deficiéneia de que sdo portadores. mas concorrerdo de igualdade com os demais candidatos.

1.5 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que apresenta, em cardter permanente, disfungio de
natureza [isica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019 sera realizade mediante a pontuagio de titulos.

1.7 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n® 262/07/2019 ficam delegados todos os poderes necessarios
para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacio de editais, sendo parte legitima para responder 0s recursos administrativos previstos
no item 10. subitem 10.1, deste Edital ¢ fornecer documentos/informacées na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecio dos candidatos mscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio de Prova de Titulos, de
carater classificatorio, nos termos do item 7 deste Edital.

2.2 A convocagiio para as vagas informadas na tabela I do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR. dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame. a Administragio
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuigdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no diario oficial do
Municipio.

3.DOS EMPREGOS
3.1 O emprego, a fungdo. o nlumero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéneia ¢ as remuneragdes iniciais
a0 os estabelecidos a seguir:

TABELA 1
Cuige Vagas para o emprego/Tuncio e
: Ampla Concorréncia chl’iciéntia
Enfermeira 01+CR |- 4.438,89
Local de Atuagiio Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saude Rancho Alegre D'Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fungiio: Curso Superior de Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Executar, no nivel de suas competéncias, aghes de assisténeia basica de vigilincia epidemiologica e sanitaria nas areas de atenciio 4 crianca, ao adolescente. & mulher, a0 trabalhador e ao idoso - desenvolver]
ages para capacitagio dos ACS ¢ auniliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagdo sanitiria - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais sauddvel - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho ¢
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os 17 direitos de saiide ¢ as bases legais que o5 legitimam - participar do processe de programagcio e planejamento das agdes ¢ da organizagio do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia.

Vagas para o emprego/Fungio
L& ’
arge Ampla Concorréncia I Deficiéncia S
Nutricionista 01+ CR |- 1.726,72
Local de Atuacao Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saude Rancho Alegre [} Oeste 20 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: Curso Superior em Nutricio com Registro no Conselho Regional de Nutricionista - CRN

Atribuigdo do emprego/fungio: O nutricionista deve trabalhar em conjunto com as equipes de Saiide da Familia ¢ o5 demais profissionais do NASF ¢ tamhém com setores responsaveis pela gestio de agdes de
alimentag¢do e nutricdo no municipio.

*CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificaciio além do niimero de
vagas oferecido por emprego. Us candidaios que compiem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o surgimento de novas vagas,

4, REQUISITO PARA CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1 Sdo requisilos basicos para o ingresse ne quadro de empregados da Prefeitur
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, 1dace minima de 18 (dezoiio) unos compietos,

¢) No caso 4o sexo masculino, estar e dia com o 3ervigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagoes eledorais € eni gozo wos uireitos politicos;

¢) Possuir os requisitos indicados no Anexo [ para o emprego ao gual se candidatou:

f) Nao ter sofiido, no exercicio Ge funcio piblica, penandsde meompativel com a contratagio no emprego pablico:

) Nio estar ocupando emprego na admunistragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nem ser empregado

ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumnulagdo eapiessas em lei;

do Municipio de Rancho Alegre d’Oeste - Estado do Parana;

5. DAS INSCRICOES

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apos submeter-se aos
exames méd cos exigidos para 2 contrafacio
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5.1 A inscrigio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das condigdes

estabelecidas neste Edital.
5.2 A inscrigdo do candidato dar-se-4 mediante o cumprimento da etapa a seguir:

Etapa| Descrigio Local
Requenmento  dej O Requerimenta de Inscrigdo (anexo V) devera ser Pratocolado no Departamento Municipal de Administraciio — Setor Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste,|
! Inscrigio situado 4 Avemda Parend n® 530 - Centro - de segunda-feira a sexta-feira. no hordrio das 8h30min as11h30min e das | 3h30min as 1 7h00min

ekl TN Sl i T . Bl . el s

5.3 O candidato poderd inscrever-se através de terceiros, mediante procuragio especifica para esse {im, com firma reconhecida em cartorio de sua
assinatura. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao requerimento de inscrigdo, a procuragdo e uma copia dos documentos de identidade do
candidato ¢ do procurador ¢, nesta hipétese o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e
assinar o requerimento de inscrigio.

5.4 As inscrigdes serdio aceitas no periodo de 05 Agosto de 2019 & 09 de Agosto 2019, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min as
11h30min ¢ das 13h30min as 17h00min.

5.5 Somente serdo accitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos. nos campos obrigatérios, com clareza, a tinta ¢ sem rasuras.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagio de Inscrigdo, bem como falsificagio de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregulandades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigio ¢ anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagio automatica do candidato sem prejuizo das comninagoes legais cabiveis. Caso a irregulandade seja constatada apos a
nomeagdo do candidato, serd cancelado seu contrato por ato unilateral da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’'Oeste— PR, sendo assegurado
a ampla defesa.

5.8 Néo serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

5.9 Apos a conclusao da inscri¢do e da entrega da documentagio o candidato ndo poderad alterar a sua inscrigdo,

5.10 Em hipéiese alguma sero recebidos titulos fora do dia ¢ local estipulados nesse cdital.

5.11 A validagio da inscrigio dar-se-a mediante a Emissio do Comprovante de Inserig@o definitivo pela comisséo do processo seletivo simplificado
composta pela Portaria n® 262/07/2019

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscricoes sera divulgado no endereco eletronico www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br. E no Departamento
Municipal de Saide e na Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D'Oeste e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 13 de
Agosto de 2019.

7.DA PROVA DE TITULOS

7.1 A prova de titulos. de carater class:ficatorio, serd realizada para todos os empregos.

7.2 Os titulos deverdio ser entregues em envelopes lacrados com identificagdo dos dados do candidato com letra legivel, até o dia 20 de Agosto 2019,
no local e horarios indicados no item 5.2. L.

7.3 Néo haverd segunda chamada para a entrega de documenios, portanto, o candidato que ndo cumprir com o descrito no item 7.2 por qualquer
motivo sera eliminado do Processe Seletrivo Simpliticado.

7.4 Em hipotesc alguma sera permitido ao candidato ou seu procurador:

a) Entregar documentagdo sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagio e
assinatura;

b) Entregar documentagio fora do horario estabelecido na convocagéo ou espago fisico pré-determinados;

7.5 Apés o periodo de entrega da documentagio (do dia 14 de Agosto de 2019 4 20 de Agosto de 2019), ndo seré permitida a complementagio de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.6 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela 11 deste Edital;

7.6.1- A prova de titulos terd o valor maximo de 100 (cento) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor,
conforme disposto na tabela IT deste Edital;

7.6.2- Na avaliagio dos documentos, os titulos apresentados que cxcederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela II nfio serdo
considerados.

7.7 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato. motivo pelo qual ndo havera conferéncia dos titulos
cadastrados no momento da cntrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

7.8 Nao serdo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

C) Cuja copia ndo esteja autenticada em cariorio, bem como documentos gerados por via cletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagio;

d) Sem data de expedigio;

¢) De mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo estejam revalidados por instituigio de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

7.9 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartorio competente.

7.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Grgdo emissor e respectivos registros, e se deles canstarem todos os
dados necessarios 4 identificagio das instituigoes e dos orgios expedidores e a perfeita avaliagio do documento.

7.11 Nio sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

7.12 Na hipdtese de igualdade de nota final ente candidalos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme abaixo:

a) Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, tera prioridade o mais idoso conforme a Lei Federal n° 10,741, de 1° de Outubro de
2003;

b) Numeros de Filhos (Tera prioridade o candidato que tenha o maior nimero de filhos comprovados por documentagdo);

7.130s documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serio fornecidas copias dos mesmos.

7.13.1Decorridos 180 (cento ¢ oitenta) dias da homologagio do Processo Seletivo Simplificado, ¢ ndo se caracterizando obice administrativo, legal
ou judicial, ¢ facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantenda-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os registros eletrdnicos a eles referentes.

7.14 C_omprovada. em Aqualqucr tempo, urregularidade ou ilegalidade na obtengio dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.
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7.15A relagio dos candidatos com a mota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco  eletrdnico
http:-‘fwww_ranchnalegrcdocstc.pr.gov.br. no Departamento Municipal de saude do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste, ¢ publicado em Diétio

Oficial do Municipio.

EMPREGO: Enfermeiro
Itens] Titulos Pontos
o1 Diploma de curso de pos-graduagio em el de doutarado (titulo de doutor) na drea do emprego a que conCorre Tambem scra aceito certificado/declaragio Je conclusao de curso de doutorada na drea 20,00 (por|
do emprego a gue CONCorre, desde que acompanhado de histénico escolar titulo}
i Diplama de curso de pos-graduagio em nivel de ‘mestrado (titulo de mestre) na drea do eMPrego A gue concorre Também sera aceito certificado declaragdo de conc lusso de curso de mestrado na ireado 1500 (por]
= | emprego & que concorre, desde que acompanhado de historico escolar titulo)
03 Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializagao, com carga horara minima de 360 hia na area do emprego a que Concorre Também sera acerta a declaragio de conclusdo de pos- tVU.OD (por]
o graduaglo em nivel de especializag d0 na frea do cMPreEgo A que Concame, desde que acompanbada de historico escolar titulo)
5 = : . 5 10,00  (por
04 | Diploma de curso de graduagdo na arca de enfermagem reconhecido pelo MEC suprira o diploma declaragdo de conclusdo do curso de Graduagio acompanhada de historica escolar titalo)
Nutricionista
EMPREGO: NUTRICIONISTA
Itens| Tinulos Pontos
01 Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor) na arca do emprego a que concorre. Também scrd aceito cert Ihcado/declaragao de conclusio de curso de doutorado na arca) '.!_0.00 {por]
do emprego a gue Concs desde gue acompanhade de histonco escolar titulo)
0 Diploma de curso de pos-graduagio em Tivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do emprego a que concarTe Tambem serd aceito certificado/declaragdo Je conclusao de curso de mesirado na drea dof 15,00 (por
= | emprego a que concorre. desde gue acompanhado de historico escolar. titulo)
03 Cenificado de curso de pos-graduacio em nivel de especializagio, com carga horara minima de 360 h/a na area do emprego a queé concore Também sera aceita a declaracdo de conclusio de pos-] 10,00 (por]
| graduagdo em nivel de especializagho na drea do eMPrego & que ConCome, desde que acompanhada de historico escolar titulo)
. " - . i 10,00  (por
04 | Diploma de curso de graduagdo na area de nutry -io reconhecido pelo MEC,suprira o diploma a declaracio de conclusio do curso de Graduagio scompanhada de historico escolar % po
p & v P T D! titulo)

7.16 Nio serio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 1.
7 17Titulos aceitos para a comprovagio de niv el superior completo:

8. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO
7.18Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigio de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

§.1 Os candidatos serfio classificades em ordem decrescente do total de pontos.
8.2 A pontuagio do candidato serd o somatorio dos pontos obtidos nos itens de escolaridade ¢ aperfeicoamento profissional, registrados pelo
candidato, conforme tabela de Ponwagao de Titulos apresentada na tabela I1.

09. DA ELIMINACAO
8.2.1 O resultado iinal ao Frocesso deielivo Simpitficado sera publicado em data de 30 de Agosto 2019 por meio de listagem {inica, contendo a

classificacdo de todos os candidatos habilitados.

0.1 Serio eiiminados do Processo deletvo simpiiticado os candidatos que utilizarem ou tiverem utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em
gualquer fase de sua realizagio, anulando-se todos os atos decorrentes da insengio.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Rancho Alegre
D’Oeste — PR, de acordo com a legislagio vigente.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, 4 Comissdio Especial do Processo Seletivo Simplificado. no prazo de 02 (dois)
dias titeis da publicacio das decisdes dos abjetos dos recursos. assim entendidos:

a) Contra o resultado da Prova de Titulos e Classificagio final;

102 £ de exclusiva responsabilidade de candidato o acompanhamento da publicagio das decisoes objetos dos recursos no endereco eletrénico
http://www.ranchoalegredoeste pr.gov br . pem como no diario oficial do Municipio, sob pena de perder 0 prazo recursal.

10.3 Os recursos deverao ser protocolados em reguerimento proprio disponivel no enderego eletrdnico http:,‘."\wvw.fanchoalegredoeste.pr.gov.brf. ¢
entreguc no local constanie o item 5 2.1

10.3.1 A comissio organizadora do processo seletivo simplificado decidira sobre o pedido de reconsideragio e divulgara o resultado, por meio de
Edital a ser disponibilizade no enderego cletronico hitp:/www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/ ¢ no diario oficial do Municipio.

10.4 Os Candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento conforme anexo IIL
protocolado no local constante no item 5.2, 1,

10.5 Niio serio aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

10.6 Nio sera aceita a revisdo de recursos ou recurso de recurso.

10.7 Das decisdes da banca examinadora no caberd recursos adicionais, nem nova apreciagdo da decisdo do recurso.

10.8 Caso haja procedéncia de recurso inlerposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda. podera acarrctar a desclassificagio do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para a aprovagdo.

10.9 O recurso interposto em desacordo com este Edital nio serd considerado.

10.10 O prazo para a interposi¢do de recurso ¢ preclusivo ¢ comum a todos os candidatos.

16,11 Os recursos serio recebidos sem efeito suspensivo, excelo no caso de ocasionarem prejuizos irrepardveis ao candidato.

10,12 Niio serdio aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
12. DOS ATOS CONVOCATORIOS

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos 0s recursos interpostos. sera homologado pela Prefeitura do
Municipio de Rancho Alegre D'Oecste - PR ¢ publicado em Diaro Oficial do Municipio ¢ no enderego cletrénico
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ht[p:.f:www.ranchoalegredne-‘.te.pr.g«\\..hr. em lista unica, em ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificagio de todos os
candidatos.

12.1 Apés a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais ctapas do Processo Seletivo Simplificado serao precedidas
de convocacdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D*Oeste - PR.

122 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 0s atos convocatorios publicados apos a homologacio do Processo Seletivo
Simplificado.

13. DA CONVOCACAO

13.1 O candidato aprovado ¢ classificado para as vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios
do ato de admissdo no respectivo emprego, 0s seguintes documentos:

a)Copia da Certidao de Nascimento ¢/ou da Certidao de Casamento:

b)Prova de quitagio com a Justiga Eleitoral:

¢)Prova de quitagdo com o servi¢o militar para 0 candidato do sexo masculino:

d)Cépia do documento de Identificagio;

¢)Copia do Cartdo do CPF:

D)Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

2)Cépia do Registro no orgio de classe e comprovante de pagamento da ultima anuida de se for requisito do emprego;
h)02 (duas) fotografias 3X4 recentes.

{)Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;

j)Certiddio Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside:

k)Cépia do comprovante de residéncia;

1)Numero do PIS/PASEP:

m)Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

n)Atestado de Satide Ocupacional;

o)Carteira de Trabalho

p)Capia do cartdo bancdrio.

132 Atestado de saide ocupacional (modelo Anexo VII), atestando que o candidato possui plenas condigoes de sande fisica e mental para
desempenhar as atribuicdes da fungio para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM. ou equivalente, nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores & contratagdo. Caso ndo tenha sido utilizado o Anexo VIL, & obrigatéria a assinatura da declara¢do contida no anexo mesmo se
acompanhado de atestado emitido pelo médico;

13.2.1Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execugdo penal em Foruns da Justiga
Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 3 (cinco) anos, expedida nos altimos 90 (noventa)
dias anteriores & data da contratagdo, O candidato é responsdvel pelas custas da certidao, que tem prazo de expedigdo definido por cada cartorio
distribuidor.

13.3 O prazo para a entrega da referida documentagio, Atestado de Satide Ocupacional é peremptorio, e 0 nao comparecimento para a enirega da
documentacio acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar i Prefeitura do Municipio de
Rancho Alegre D’Oeste - PR qualquer alteragio de endereco, sob pena de ser climinado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O Candidato comprovado devera apresentar os documentos acima solicitados no Departamento de Recurses Humanos do Municipio localizado
na Av. Parand, 530 nesta cidade de Rancho Alegre /PR.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Serdio contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para o
inicio do contrato de experiéncia no emprego.

14.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagio.

14 7 Ser4 climinado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nédo comparecer 40 local, dia ¢ hora designados para a contratagdo € 0 inicio
do contrato de trabalho.

14.3 Cabera a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR a defini¢io da data de admissdo dos candidatos, nio sendo permitida modificagdo
dessa data para qualquer fim que ndo seja necessidade ¢ conveniéncia da Administragdo.

14.4 A falta de comprovacio de quaisquer dos requisitos & admisséo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a pratica de falsidade ideologica

em prova documental tornara sem cfeito o respectivo ato de contratagio do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes ou acréscimos enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que Thes diz respeito. circunstincia essa que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Ranche Alegre - PR. no endereco eletronico http:/'www ranchoalegredoeste.pr.gov.br/.

15.2 Qualquer inexatidio ¢ /ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagio, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua INSCrCao

15.3Nio serio fornzcidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas. locais ¢ hordrios de realizagiio do respectivo processo scletivo
simplificado. O candidato devera chservar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes.

15.40s casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do Processo Seletivo Simiplificado.

15.5Ser4 admitida impugnagdo do prescnie Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

15.6A impuanagéo deverd ser prowcolada pessoalmente, dentro do prazo estipulado, no Departamento Municipal de Administragdo — Setor
Recursos Humanos. no endereco e horarios indicados no item 5.2, 1

15.7Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal 20 de Margo em 29 de Jutho de 2019.

SUELY ALVES PEREIRA SILVA
Prefeita
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ANEXO I — DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019 DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNCAO

ENFERMEIRO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADL: Requisitos de Escolaridade do Emprego Funcdo: Curso Superior de Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS . _
Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilincia epidemiologica ¢ sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao

adolescente, 2 mulher, ao {rabalhador e ao idoso - desenvalver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto 40 servico de salde - oportunizar 0s contatos com individuos sadios ou doentes, visande promover a satde e
abordar os aspectos de educagio sanitaria - promover a qualidade de vida ¢ contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel - discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os 17 direitos de saude ¢ as bases legais que 0s
legitimam - participar do processo de programagio ¢ plancjamento das agdes e da organizagiio do processo de trabalho das unidades de Saide da
Familia.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrigio com Registro no Conselho Regional de Nutricionista — CRN

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

O nutricionista deve trabalhar em conjunto com as equipes de Saide da Familia e os demais profissionais do NASF e também com setores

responséveis pela gestdo de agdes de alimentagiio e nutrigio no municipio..

ANEXO TI - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

ENFERMEIRO
Formagiio Académica* (Para uso Exclusivo da Comissdo}

Sl Pontuagio
Descrigao Quantidade Obtida
Diploma de curso de pos-graduagho em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea do emprego a que concorre. Também serd aceito certilicado/declaragdo de conclusio de curso
de doutorado na drea do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacio em nivel de mestrado (fitulo de mestre) na drea do emprego a que concorre. Também sera accito certificado/declaragio de conclusiio de curso de
mestrado na drea do emprego a que COncorre, desde que acompanhado de historice escolar.
Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializagio, com carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a que concorre. Tambem sera aceita a declaragio de]
conclusiio de pos-graduacio em nivel de especializagiio na drea do emprego a que concorre, desde que acompanhada de histarico escolar.
Diploma de curso de graduacio na area de enfermagem reconhecido pelo MEC suprira o diptoma declaragio de conclusio do curso de Graduagio acompanhada de historico
escolar.
TOTAL GERAL
TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR
NUTRICIONISTA
Formacio Académica* (Para uso Exclusivo da Comissdo)
0 = Pontuagio
i
Descrigio Quantidade| Obtida

Diploma de curso de pos-graduagio cm hivel de doutorade (titulo de doutor) na drea do emprego a que concorre. Também sera accito certificado/declaracio de conclusdo de curso)
de doutorade na drea do emprego a qué Concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do emprego 4 que concarre. Também sera aceito certificado/declarago de conclusdo de cur-o de|
mestrado na drea do emprego 2 que concorre, desde que acompanhado de histarico escalar.

Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do einprego a que concorre. Também sera aceita a declaragio de
conclusdo de pm-grnduaciu em nivel de especializagio na area do emprego a que concorre. desde que acompanhada de histérico escolar.

Diploma de curso de graduagio na rea de nutrigho reconhecido pelo MEC, suprird o diploma a declaragiio de conclusio do curso de Graduagio acompanhada de historico escolar.

TOTAL GERAI

ANEXO III - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 003/2019 FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO

A Comissio Processo Seletivo Simpiiticado n 003/2019 Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste— Pr.

Inscricio:

Nome Completo.

CPE:

RG:

Enderego:

Numero: 2 Bairro:

Cidade: Fstado: | CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celuiar:

Email:

TIPO DE RECURSO
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Interposi¢io de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Rancho Alegre D’ Oeste-Pr, //
Assinatura

ANEXO IV - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019 PREVISAO DE CRONOGRAMA DE
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA Deserigiio Observagio

23/0772019 Autorizagdo e Justificativa

29/072019 Divulgacio da Comissdo do PSS Internet, no sitio- hitp:/wwiw.ranchoalegredoeste.pr.gov.brino diario oficial do municipio

30/07/2019 Pubhicagio do edital e Divulgagio do Edital Internet, no sitio- http:/wwiw.ranchoalegredoeste.pr.gov-br/no dino oficial do municipio

05082019 i Periodo de Inscrighes — preenchimento  dof Protocolado no Departamento Municipal de Admimistragio — Setor Recursos Humanos do Mumicipio de Rancho Alegre D'Oeste, situado na Av
09/08/2019 requerimento de inscrigdo Parand n* 530- Centro de terga-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min as | 1h30min ¢ das 13h30min as 1 7h00min

14/082019 3| Fntrega do envelope contendo & comprovagde def Entrega no Departamento Mumicipal de Administragio — Setor Recursos Humanos do Municipio de Rancho Alegre D'Oeste, situado na Av. Parani|
20/08/2019 Titulos/ escolaridade, devidamente autenticados 1 530- Centro de segunda-feira a sexta-fera, no horario das 8h30min as 11h30mun e das 13h30min as 17h00min

23/082019 Pubhcagio do Resultado Prelimimnar Tnternet, no sitio: httpz//www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/no diarw oficial do municipio

26/08/2019 a Periodo para interposigho de Recuso do Resultado| Departamento Municipal de Admimistragiio — Setor Recursos Humanos do Mumcipio de Rancho Alegre D'Oeste, situado na Av. Parana n® 530
27082019 Preliminar Centro de segunda-feira a sexta-fera, no horano das 8h30mn 4s 11h30min ¢ das 13h30mun is 17h00min

2R/082019 Publicagdo da Decisao de Recursos Internct, no sitio hrtp:/www.ranchoalegredoeste.pr.gov.brino diario oficial do municipio

30/08/2019 | Pubheagio do Resultado Final Internel. no sitio: hittp://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/no diarie oficial do mumicipio

Sujeito a alteragdes.

ANEXO V - DO EDITAL DO PRCCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Protocolo N" de /|
Assinatura servidor do protocolo
Edital Processo Seletivo Simplificado N°003/2019

REQUERIMENTO DE INSCRICAQ

Cargo Pretendid

() Enfermeiro. ( ) Nulricionsta

Nome Completo:

CPF: | Sexo:
] [UF:
Data Nascimento:

Enderego:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: | CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:

Tel. Recado:

Email:

ANEXO
VI-DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019
PROCURACAO

Eu,
(nome completo)

Portador (a) da Identidade, UF_, CPF_,

Estado Civil_Nacionalidade_, Profissdo_Reside no enderego
Nomeio ¢ constituo meu/minha PROCURADOR(A) o (a) Senhor (a)

(nome completo)

Portador(a) da Identidade, UF , CPF ,

Estado Civil_Nacionalidade_, Profissio_Reside no endereco

Com a finalidade de apresentar documentagio do outorgante no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por ocasido da:
( YConvocag¢io para Entrega de Documentos.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PR, para a fungio de

Referente ao ano de, podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumprimento do presente.

Rancho Alegre D" Oeste-Pr, / 2019
Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)

ANEXOVII—DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL PROCESSO
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)
Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento:_// Sexo:

Funcio pretendida:

( )Enfermeiro

( )Nutricionista

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Alesto que o candidato acima deserito foi submetido a Exame Médico, goza de plena satde [isica e mental e encontra-sc:
() APTO para exercer a fungo de..
() INAPTO para exercer a fungdo de_.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao com data prevista para o parto em ___{ /
Local: Data: / /2019

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacio _ _
Eu RG N° RG declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego

em plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungdo para a qual estou sendo contratado.

Rancho Alegre D’Oeste-Pr, / 2019

Assinatura do candidato
Publicado por:

Thiago de Souza Mourdo
Codigo Identificador:DFSETF37

FAZENDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D'OESTE - PARANA - ANEXO 2, DA LEI 4.320/64 - JUNHO 2019

Unidade Gestora: (iu0 PREFEITURA

Codigo Especificacao Desdobramento Fonte Natureza Da Receita
1.0.0.0.00.0.0.60.00.00,00.00 Receitas Correntes 1.407 905,20
1.1.0.0.00.0.0.00.00 00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 92.352.32
1.1.1.0.00.0.0.00.00,00.00 00 Impostos 62.741,55
1.1.1.3.00.0.0.00.00,00 00 Impustos sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza 3461024

1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00 0 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 3461024

1.1.1.3.03 4.0.00.00.00.00.0c IRRF - Outros Rendimentos 34.610,24

1.1.1.3.03.4.1.00.00 00.00.00 IRRF - Outros Rendimentos - Principal 34,610,24

1.1.1.3.03.4.2.00.00.00.00 00 IRRF - Outros Rendimentos - Multas ¢ 0,00

1.1 1.8.00.0.0.00.00.00.00 00 | Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 2813131

1.1.1.8.01.0.0.00.00.00.00 00 Imposios sabre o Patrimomo para Estados DE’Municipios 23.392.84

1.1 1.8.01 1.0.00.00.00 00,00 Imposto sobre a Propnedade Predial e Territorial Urbana 2339284

1.1.1.8.01,1.1.00.00 00,00 00 { [PTU - Principal 2322125

1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 00 00 IPTU - Multas e Juros | 0,00

11 18.01.1,3,0000 00 0.0 IPTU - Divida At | 17159

1.1.1.8.01.1.4.00.00,00.00 [PTU - Divada Ativa - Multas e Juros | 0,00

1.1.1.8.01 4.0.00.00.1¥ | Iryposte Transmussao “Inter Vivos™ de Bens Imovers 0,00

1.1 1.8.01.4.1.00.00.00.00.00 § ITBI - Principal 0,00

1,1.1,8.02.0.0.00.00.00.00.00 mpostos sobre a Producao, circulacao Mercadorias ¢ Servicos 4.738,47

1.1.1.8.02 3.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 4.738 47
1.1.1,8.02.3,1.00.00.00.00.00 ISSQN - Principal 4.692,68

1.1.1.802.3.2.00.00.00 00 00 ISSQN - Multas e Juros 45,79

1.1.1.8.02.3.3 00.00.00.00.00 ISSOQN - Divida Ativa 0.00

T.1.1,8.02.3.4,00,00.00.00.00 [SSQN - Divida Ativa - Multas ¢ Juros 0,00

1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 00 00 Taxas 16.466,72
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00.0v Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 655.85

1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 » Taxas de Inspecao, Controle e 655.85

112,100 1000000000 00 ! Taxas de Inspecao, Controle ¢ 655,85

120011, 1.00.00.00,00.00 | Taxas Inspecao, Controle ¢ Fisca. - Pnincipal 6355.85

112101 1.2.00.00.0000 00 T'axas Inspecao, Controle e Fisca - Multas ¢ Juros 0.00

1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 00.00 Taxas Inspecao. Controle ¢ Fisca - Divida Ativa 0,00

1.1.2.1.01.1.4 00.00.00.00.00 Taxas Inspecao, Controle ¢ Fisea - D AL - Multas ¢ Juros 0.00

1.1.2.1.04.0.0 00.00 00 00.00 l'axa de Controle e Fiscalizacao Ambiental 0.00

1.1.2.1.04.1.0.00.00.00.00.00 Taxa de Controle ¢ Fiscalizacao Ambiental 0,00

1.1.2.1.04 1.1.00.00.00.00 00 | Taxa de Controle ¢ Fisca. Ambiental - Principal 0,00

1.1.2.1.04.1.2.00.00.00,00 Taxa de Controle e Fisca. Ambiental - Multas ¢ Juros 0.00

1.1.2.1.04,1.3.00.00.00 00 Taxa de Controle e Fisca. Ambiental - Divida Ativa 0,00

1.1.2.1.04.1.4.00.00.00.00.00 T'axa de Controle e Fisca. Ambiental - D.A. - Multas ¢ Juros 0,00

1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 iTa.\nu pela Prestacao de Servicos 11581087
1.1.2.2.01.0,0.00.00.00.00.00 I Taxas pela Prestacao de Servicos 11581087

1,1.22.01 1.0.00 00.00.00.00 Taxas pela Prestacao de Servicos ; 15 810,87
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00.00,00 Taxas pela Prestacan de Servicos - Principal | 15.608,36
1.1.2.2.01.1.2.00.00.00.00.060 Taxas pela Prestacao de Servicos - Multas e Juros | 0,00
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