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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SMSA 030/2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TERESA - ES no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard por meio do Edital SMSA n° 030/2019 o
Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas e formagdo de CADASTRO DE
RESERVA de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude
(ACS), com vigéncia do contrato de trabalho por prazo indeterminado, no ambito da
Secretaria de Saude do Municipio de Santa Teresa, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacfes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Salude de Santa Teresa, atraves
da Comissao Organizadora nomeada pela Portaria SMSA n° 072/2019.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordéncia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico € de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

1.4. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico
nos sites citados no subitem 2.1, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste
Edital, elas seréo neles divulgadas.

1.5. As avaliagBes do Processo Seletivo Publico para cadastro de reserva dos cargos de
Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS) serao
compostas por duas etapas, sendo: prova objetiva de multipla escolha de carater
eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater classificatério.

1.6. Em hipotese alguma serdo realizadas avalia¢des fora do local, cidade, data ou horario
determinado.

1.7. Interessados em participar da referida selecdo deverdao observar os seguintes
requisitos (art. 6° da lei federal 11.350/2006 e por suas alteracbes posteriores, Lei

13.595/2018) para o exercicio da atividade dos cargos de:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

()
< B
NTA TERESM

- Agentes de Combate a Endemias (ACE): (I) ter concluido, com aproveitamento, curso

de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 horas;(ll) ter concluido o ensino médio

e ter sido aprovado nas etapas do Processo Seletivo Publico.

- Agentes Comunitarios de Saude (ACS): (l) residir na drea da comunidade em que atuar,

desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; (I1) ter concluido, com

aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 horas; (lll) ter

concluido o ensino médio.

1.8. Os candidatos a ACS e ACE, deverdo se inscrever no Curso Introdutério de
Formacao Inicial, ministrado pela plataforma do AVASUS, podendo ser acessado atraves

do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 para Agentes

Comunitarios de Saude e https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29
para Agente de Combates de Endemias, LEMBRANDO QUE, DEVERA SER
APRESENTADO COMO REQUISITO OBRIGATORIO PARA A CONTRATACAO, O
CERTIFICADO DE CONCLUSAO NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
PARA AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS (O CURSO E REFERENTE AO CARGO ESCOLHIDO), COM
APROVEITAMENTO, TENDO COMO CARGA HORARIA MINIMA 40 HORAS.

1.9. O candidato aprovado e classificado que vier a ser contratado pertencera ao regime

juridico estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacéo pertinente,
com vigéncia do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.10. Os cargos, vencimentos, carga horaria/semanal e pré-requisitos estdo descritos no
item 3 deste Edital, e vagas constantes no item 4 e as atribuicdes resumidas dos cargos,
constam no item 5 deste Edital.

1.11. Antes de realizar a inscri¢cdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Publico serédo
divulgadas exclusivamente no site oficial da Prefeitura de Santa Teresa/ES

(www.santateresa.es.gov.br), no site do Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo

(www.diariomunicipal.es.gov.br) e no mural de avisos da Prefeitura de Santa Teresa/ES,
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ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa/ES por

publicacdes nao oficiais.

3 - DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUN~ERAC}AO E PRE-
REQUISITO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

Cargo

Carga
horaria
semanal

Vencimento
Mensal

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Agente de
Combate a
Endemias

40 horas/
semanais

R$ 1.014,00
R$ 236,00
(Complemento)
Total: R$1.250,00

- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

- Haver concluido o Ensino Médio (quando n&o houver
candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos).

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares e estar
em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicées
do cargo constantes nos itens 3.2 e exigéncias do item 4 do
Edital;

- Nao enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacao de
cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisao de contrato temporario por justa causa
ou resciséo de contrato de cargo publico por justa causa nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificagdo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo
justificada do contrato de trabalho.

- Concluir com éxito o Curso Introdutorio de Formacao Inicial,
ministrado pela plataforma do AVASUS, podendo ser
acessado através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=2
9 para Agente de Combates a Endemias.

LEMBRANDO QUE, CASO SEJAM APROVADOS, E
REQUISITO OBRIGATORIO PARA TOMAREM POSSE,
DEVENDO COMPROVAR NO MINIMO 40 HORAS DE
APROVEITAMENTO NO REFERIDO CURSO, conforme fixa
Lei 13.595/2018.

Agente
Comunitario
de Saude

40 horas/
semana

R$ 1.014,00
R$ 236,00
(Complemento)
Total: R$1.250,00

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o Ensino Médio (quando ndo houver
candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos - item 6.1 do presente
Edital).
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- Residir na area geogréfica por onde concorrerd a vaga,
desde a data da publicacdo do Edital do processo seletivo
(art. 6°, I, Lei 11.350/2006);

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares e estar
em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicbes
do cargo constantes nos itens 3.1 e exigéncias do item 4 do
Edital;

- N&o enquadrar-se nas vedacoes relativas a acumulacao de
cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

- Nao possuir rescisdo de contrato tempordrio por justa causa
ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos
tltimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificacdo posterior de tal ocorréncia acarretard resciséo
justificada do contrato de trabalho;

- Concluir com éxito o Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial, ministrado pela plataforma do AVASUS, podendo ser
acessado através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=2
8 para Agentes Comunitarios de Saude.

LEMBRANDO QUE, CASO SEJAM APROVADOS, E
REQUISITO OBRIGATORIO PARA TOMAREM POSSE,
DEVENDO COMPROVAR NO MINIMO 40 HORAS DE
APROVEITAMENTO NO REFERIDO CURSO, conforme fixa
Lei 13.595/2018.

3.1. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) serdo membros integrantes das
Equipes de Saude da Familia/Equipe de Atencdo Basica e os AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS (ACE) membros integrantes da Equipe de Vigilancia em Salide e exercer&o
suas atividades com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, na razdo de oito horas
diarias em dois turnos, conforme o disposto na Lei Municipal Complementar 020/2018.
3.2. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial
previsto na legislacdo federal devera ser integralmente dedicada as agdes e servigos de
promocdo de saude e prevencdo de doencas, vigilancia epidemioldgica e combate as
endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios
de atuacao, segundo as atribuicdes previstas na Lei Federal n° 13.595, de 5 de Janeiro de
2018, que altera a Lei Federal 11.350, de 5 de outubro de 2006.

3.3. O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias cumprirdo jornada

de trabalho de 40 horas semanais podendo ser convocado para jornada de trabalho de
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campo e campanhas em finais de semana e feriados quando necessario, sendo obrigatorio
o0 comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria de
Saude, sendo realizada a devida compensacdo. Caso o profissional ndo compareca
conforme convocacao, podera sofrer as penalidades cabiveis.

3.4. O Valor da remuneracdo correspondente ao piso salarial da categoria do Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate de Endemias sera de 1.014,00 (Hum mil e
quatorze reais) + R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais) de Complemento, totalizando
o valor: R$1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais) correspondentes a 40 (quarenta)
horas semanais. Sendo como regime juridico o estabelecido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e legislacéo pertinente, com vigéncia do contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

3.5. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente os contratos de
trabalho firmados nos termos da Lei Complementar 020/2018 e desde Edital, de acordo
com a CLT, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| — Pratica de falta grave, dentro as enumeradas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis de
Trabalho;

Il — Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

IIl - Necessidade de reducado de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

IV — Insuficiéncia de desempenho, que sera avaliada trimestralmente, apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente, estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V — Extincdo do programa Federal que ensejar a contratacdo, ou seja, o Programa Agente
Comunitario de Saude (PACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), ou outro que
venha a substitui-los.

3.6. No caso do Agente Comunitario de Saude o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipétese de nédo atendimento ao disposto no inciso | do artigo 5° da Lei
Municipal Complementar 020/2018, ou em fun¢éo de apresentacao de declaracéo falsa de

residéncia.
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4 - DAS VAGAS

4.1. DO NUMERO DE VAGAS PARAAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
4.1.1. Quantidade total de 10 (dez) vagas de agentes Combate a Endemias.
4.2. DO NUMERO DE VAGAS PARAAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4.2.1. O processo seletivo publico visa o preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas de

Agentes Comunitario de Saude (ACS) e Cadastro Reserva, para as areas que estao

descritas, conforme Tabela | abaixo:

Tabela 1:

LOCAL DAS VAGAS:

EQUIPE/AREA

Localidades de abrangéncia

NUMERO DE VAGAS

ESF - Tabocas/Sao

Bairro Sao Lourengo

Bairro Sao Lourenco/Valdo de Séo
Pedro

Bairro Tabocas/Tabocas |

Bairro Tabocas/Tabocas I/Alto

03 VAGAS + Cadastro de

A'&%ugefg& Tabocas/Baixo Caldeirao Reserva
Bairro Sao Lourenco/Vargem Alta/Valédo
de S&o Lourenco
Bairro Valdo de Sdo Lourenco/Santa
Teresinha/Alto S&o Lourengo
ESF — Vila Nova 03 Vagas +

Vila Nova/ Valao de Sao Pedro

AREA - 008 Cadastro de Reserva
Alvorada/Nossa Senhora da Penha
ESE Alvorada/Vila Nova
A arecidinha/_AIvorada Aparecidinha/Valdo de Séo Pedro 03 Vagas +
P AREA - 009 (SL/AMJ) Cadastro de Reserva

Valsugana Velha/Valsugana |
Valédo de Sao Pedro
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ESF — Séo Joao de
Petropolis
AREA - 010

Sao Jodo de Petropolis/Manganga/Serra

Boa Vista/S&o Bras/ N2 Sr2 Aparecida
Bairro Cérrego Seco/Assentamento
Tomazini/Milanezi

Bairro 25 de Julho/Ribeirdo Alegre/
Coffler/Comunidade Luterana

Bairro Rio 15 de Agosto/Julido/Cab.Rio
15 de Agosto
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03 Vagas +
Cadastro de Reserva

ESF — Santo Antdnio
,do Canaa
AREA - 011

Santo Antonio do Canaa — Vila

Sao Marcos/Séo José/Cérrego
Espanhol/Comunidade Fracalossi
Sao Sebastido/Santa Clara/Barra do
Santo Hilario/ST?2 Barbara

Santo Antonio do Canaa-Vila/Baixo
Tabocas/Rudio

Nova Valsugana

03 Vagas +
Cadastro de Reserva

ESF — Varzea Alegre
AREA - 012

Varzea Alegre — Vila

Alto Varzea Alegre

Séao Paulo do Rio Perdido/Alto
Rio Perdido

Santo Antdnio do Mattedi
Cérrego Frio

Itanhanga/Pedra Alegre

Santo Hilario/Caldeirdo de Sao
José/Sao Sebastiao

03 Vagas +
Cadastro de Reserva

ESF —
Cen,tenério/Penha
AREA - 013

Bairro do Eco

Cérrego Sujo
Centenario/Penha/Dois
Pinheiros

Santo Anténio da Penha I/
Valsugana Velha/ Cab. St. Lacia
Jardim da Montanha/Centenario
Cabeceira do Rio
Saltinho/Santa Lucia/Rio
Saltinho

03 Vagas +
Cadastro de Reserva

ESF - Alto Caldeirdo
AREA - 014

Alto Caldeirao — Vila/Alto Caldeirao lll/
Faz. Caldeirdo/Alagoinha -

Alto Caldeirdo — Vila/Alto Caldeirao
[I/Serra do Gelo - 458

Serra do Gelo/Alto Caldeirao Ill/Toma
Vento/Sao Cristovao - 617

Serra dos Pregos/Alto Caldeirdo | - 601
Alto Caldeirdo — Vila/Alto Caldeirdo
I/Serra dos Pregos - 407

03 Vagas +
Cadastro de Reserva
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Recanto do vale/Bairro Canaa
Bairro Santo Anténia/Alto Santo Antbnio

Centro
ESF Dois Pinheiros 03 Vagas +
Centro/Lombardia Alvorada/Dois Pinheiros Cadastro de Reserva

Nova Lombardia
Goiapaboacu/Alto Goiapaboacu
Santo Henrique/Santo Anselmo

5 — DAS ATRIBUICOES

5.1 - DAS ATRIBUI(;@ES BASICAS DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

5.1.1 - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor Municipal.

5.1.2 — ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, cadastro
de pontos estratégicos (PE) da sua zona,;

Il - Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos em armadilhas e Pontos Estratégicos, conforme orientacao técnica;

Ill- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

IV — Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros;

V — Executar a aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica;

VI - Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual (EPI) indicados para cada
situacgéao;

VIl — Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacoes
referentes as atividades executadas;

VIII - Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do
uso de larvicidas, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso pelo ACS;

IX — Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atencéo Primaria de Saude,

de acordo com as orienta¢cfes da Secretaria Municipal de Saude;
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X — Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, e agente transmissor e medidas de prevencao.

Xl — Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de
prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de sua
area,

XII — Reunir-se sistematicamente com a equipe da atencdo Primaria de saude para trocar
informacgdes sobre casos suspeitos de dengue, a evolucédo dos indices de infestacdo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estéo
sendo, ou deverédo ser adotadas para melhorar a situacéo;

XIII = Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho
durante as visitas domiciliares;

XIV — Registrar, sistematicamente, as acfes realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informaces vetoriais;

XV — Deixar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Abastecimento (PA);

XVI — Realizar acfes de educacdo em saude e manejo ambiental.

XVII - Exercer outras atribuices que lhes sejam destinadas por legislacdo especifica da

categoria.

5.2 - ATRIBUICOES BASICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

5.2.1. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude, de promocao social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal (Lei Federal n° 13.595, de 05
de janeiro de 2018 e suas atualizagbes quando ocorrer).

5.2.2. Entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas que
decorrem das acdes voltadas para a promocao, a protecdo e a recuperacao da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencéo de doencas e a promocédo da saude individual e
coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e

a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no
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SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuérios do SUS
(Lei 13.595 de 05 de Janeiro de 2018).

5.2.3. Atribuicdes do cargo:

| — Realizar mapeamento de sua area;

Il — Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

lIl — Identificar individuos e familia expostos a situacdes de risco;

IV — Identificar areas de risco;

V — Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimentos odontoldgicos quando necessario;
VI — Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de
Atencéo Basica;

VIl — Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre as
situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;

VIl — Desenvolver acdes de educacdao e vigilancia em saude, com énfase na promocao de
saude e na prevencao de doencas;

IX — Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver actes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF
a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidade e limites.

X — Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

Xl — Exercer outras atribuicbes que lhes sejam destinadas por legislacdo especifica da
categoria.

Xll — E atribuicbes descritas na Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017 e suas

atualizacoes.

6 — DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

6.1. As inscricoes do Processo Seletivo Publico seréo gratuitas e realizadas no periodo de
05, 06, 07, 08 e 09 de agosto de 2019, no horario das 08:00 as 16:00 horas no predio
da Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa, localizado na Rua Darly Nerty Vervloet,
n° 446, Centro, Santa Teresa — ES.
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6.2. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.3. Nao serdo aceitas inscricdes fora do horério, locais e periodo estabelecidos e sem
copia dos documentos solicitados no item 6.1;

6.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacgdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6.5. A inscricdo devera ser efetuada de forma presencial pelo préprio candidato ou por
terceiro, por meio de procuracdo, com firma reconhecida em cartério e copia simples de
documento de identidade do procurador. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacgfes prestadas por seu procurador. O procurador de mais

de um candidato devera apresentar uma procuracgao para cada candidato, gue ficara retida

no ato dainscricao.

6.6. Nao serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos neste Edital, consistindo obrigacées do candidato apresenta-los no ato da inscricao,
sob pena de seu indeferimento;

6.7. O candidato devera informar no ato da inscricdo (quando for o caso), deficiéncia que
exija do candidato prova em condi¢cdes especiais;

6.8. No ato da inscricdo o candidato devera preencher formulario padrdo com letra legivel,
nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, sob pena

de indeferimento da inscricdo. Também devera realizar a entrega de cOpia autenticada

ou coépia simples com apresentacdo original dos documentos abaixo e preencher o

check-list da documentacéo entregue:
6.8.1. Curriculo padrdo conforme anexo | disponibilizado no site
www.santateresa.es.gov.br, com as devidas cépias de comprovacdo do tempo
de servico e qualificagbes na mesma sequéncia que descrito nos itens do
curriculo; SOMENTE_SERA ACEITO O CURRICULO PADRAO DESCRITO
ACIMA;
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6.8.2. Documento Oficial que contenha foto (RG, CNH ou Carteira de Registro
profissional);
6.8.3. CPF;
6.8.4. Comprovante de escolaridade minima para o cargo pretendido (Ensino
Médio completo).
6.8.5. Comprovante de Residéncia; (no caso de inscricdo para o CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, é obrigatério comprovar o
enderecgo de residéncia com o comprovante atual no nome do candidato ou
declaracdo atual do proprietario ou locatario do imével afirmando que o
candidato é residente no endereco apresentado, com firmareconhecidaem
cartorio.
6.8.6. Foto 3x4,
6.8.7. Comprovante (s) de experiéncia profissional conforme o item xxx;
6.8.8. Comprovante (s) de qualificacao profissional conforme o item xxx.

6.9. Deverdo constar no curriculo (anexo 1) as informacdes relativas a dados pessoais,

documentacéo, escolaridade, experiéncia e qualificagao.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRACAO

7.1. A convocacao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa de acordo com a ordem de
classificacdo final e necessidade da Administracdo Publica, por instrumento publico
(Portaria) e divulgada nos canais de comunicagéao oficiais como constantes no item 2.1.
7.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais e demais
publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico por meio dos instrumentos
de comunicacéo oficiais constantes no item 2.1.

7.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, local e hora da convocagéo
implicara na sua automatica eliminagéo do Processo Seletivo Publico.

7.4. O candidato aprovado e classificado que vier a ser contratado pertencera ao regime
juridico estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagcéo pertinente,
com vigéncia do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

7.5. No ato da convocacgéao o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:
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a) Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econémica Federal,
Banco do Brasil ou Banestes);

b) 01 (uma) Fotos 3x4;

c) Atestado Admissional com exames médicos, fornecido pelo Médico do Trabalho;

d) Carteira de Identidade (obrigatoério);

e) CPF do contratado;

f) PIS/PASEP;

g) Titulo de Eleitor e os ultimos comprovantes de votacdo ou Declara¢do do Cartorio
Eleitoral;

h) Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o verso);

i) Diploma ou Histérico Escolar;

]) Comprovante de Residéncia,

h) Certificado de Reservista;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento (Caso a contratada altere seu nome na
Certiddo de Casamento, apresentar toda documentacao atualizada);

) Carteira de vacinagcdo — 2 vias (sendo uma a ser entregue no Setor de Medicina do
Trabalho);

I) Certidao dos filhos menores de 21 anos;

m) Carteira de vacinacao dos filhos até 07 anos;

n) CPF dos dependentes (obrigatério);

0) Atestado de Bons Antecedentes (site: www.sesp.es.gov.br) e se a Carteira de

Identidade for de outro Estado, € necessario procurar a Policia Civil para solicitar o Atestado)

ou/ no site www.tjes.jus.br:

p) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Santa Teresa;

q) Declaragéo de Bens;

r) Declaracéo de Acimulos de cargos em Orgéos Publicos e privado;

s) Numero de telefone para contato;

t) Carteira de Trabalho e 01 (uma) foto;

u) Preencher a Ficha de Cadastramento de servidor (modelo na secretaria);
v) Certificado do curso de formagdao inicial, conforme descrito no item 1.8;
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8 - DA SELECAO

8. 1. A selegao, para as contratagdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel
de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas no cargo pleiteado e contara com DUAS ETAPAS a seguir descritas:

8.1.1. 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A prova, de
multipla escolha, teré carater classificatorio e eliminatério e consistird na resolugéo de 20
(VINTE) questbes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada, onde apenas uma opc¢ao
sera considerada verdadeira, elaboradas com base nos contetudos constantes no ANEXO
Il deste Edital.

8.1.2. Cada questao objetiva tera valor de 10 pontos, totalizando 200 pontos.

8.1.3. Para que o candidato possa participar da 22 etapa do Processo Seletivo Publico
(Prova de Titulos), o mesmo DEVERA ter passado com éxito na primeira Etapa (prova
objetiva de conhecimentos especificos).

8.1.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos ou que tiver obtido aproveitamento inferior a 60%
da pontuacao da prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos.

8.1.5. Seraconsiderado faltoso o candidato que deixar de assinar a Listade Presenca.
8.1.6. No momento da Prova deverda comparecer com 0 comprovante de inscricdo e
documento original com foto.

8.2. 22 - ETAPA - Prova de titulos

8.2.1. Somente participardo desta etapa os candidatos que concluirem e passarem na
primeira etapa (prova objetiva de conhecimentos especificos).

8.2.2. Os titulos deverédo ser entregues ho momento da inscricao, seguindo rigorosamente
as orientacfes descritas no Iltem 6.

8.2.3. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa terdo a avaliacdo dos titulos
para a conclusdo da segunda etapa. Essa etapa tem carater classificatorio.

8.2.4. Do cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado:

Prazo publicacdo do Edital 22 de julho de 2019
Recurso ao Edital 22 a 24 de julho de 2019
Inscrigbes 05, 06, 07, 08 e 09 de agosto
de 2019
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12 Etapa — Realizag&o da prova objetiva de 25 de agosto de 2019

conhecimento especifico

Andlise de documentos da 12 Etapa

Publicacédo do resultado preliminar da 12 Etapa

Prazo para recurso do resultado preliminar da 12 Etapa

Publicacdo do pos recurso da 12 Etapa

Andlise de documentos da 22 Etapa

Publicacéo do resultado preliminar da 22 Etapa

Prazo para recurso do resultado preliminar da 22 Etapa

Andlise de recurso

Resultado final

Homologacao

8.2.5 — Qualificacéo Profissional: Na contagem de pontos dos certificados de qualificacao
profissional serdo atribuidos pontos conforme as tabelas abaixo:

Tabela 1. Cursos livres pelas Esferas Publicas

Cursos certificados pelas Esferas Publicas (Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipais de Saude) ou Pontos
de certificados emitidos por instituicdes de ensino conveniados com | atribuidos

as entidades anteriormente citadas.

Certificado ou Declaracdo de Curso Avulso na area especifica do cargo

com duracao superior a 300h. (Permitido no maximo 2 certificados) o
Certificado ou Declaracdo de Curso Avulso na area especifica do cargo

com duracao superior a 120h. (Permitido no maximo 2 certificados) >
Certificado ou Declaracdo de Curso Avulso na area especifica do cargo 4
com duracao de 80 a 119h. (Permitido no maximo 2 certificados)

Certificado ou Declaracdo de Curso Avulso na area especifica do cargo

com duragao de 40 a 79h. (Permitido no maximo 2 certificados) 3
Certificado de Participacdo em Congressos, simpoésios, foruns, encontros

e demais eventos com duracao igual ou superior a 8h na area de Saude. 1

(Permitido no maximo 2 certificados)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

()
4, B
NTA TERESM

8.2.7 - Os certificados deverdo apresentar a logomarca do Sistema Unico de Salude

(SUS) e/ou das Esferas Publicas mencionadas acima e da instituicdo de ensino.

8.2.8 — Pontuacéao referente aos Certificados de demais entidades educativas néo vinculadas

as Esferas Publicas aprovadas pelo MEC, conforme tabela 2.

Tabela 2. Cursos livres de demais entidades educativas.

Certificados de demais entidades educativas ndo vinculadas as Pontos
Esferas Publicas aprovadas pelo MEC. atribuidos
Certificado de curso basico de informéatica com carga superior a 40 40
horas (maximo 02 certificados)

Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duracao 40
superior a 120 h, podendo apresentar no maximo 02 certificados.

Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duracao 20

de 80 a 119 h, podendo apresentar no maximo 02 certificados.

Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duracao 10

de 40 a 79 h, podendo apresentar no maximo 02 certificados.

8.2.9 — Cursos com duracdo de até 120h so terdo pontos atribuidos caso tenham sido
concluidos nos dltimos 05 (cinco) anos e cumpram as /exigéncias conforme o item 5.

8.2.10 — Experiéncia Profissional: Serdo atribuidos 2 (dois) pontos por tempo de servico
para cada més completo de servico no cargo pleiteado, e 01 (um) ponto por tempo de

servico para cada més completo de servico na Atencdo Bésica de Saude.
8.2.11 — Pontuagéo final:

A somatotal do resultado do processo =) Tempo de servigo/experiéncia profissional

+5> Qualificagao profissional/titulos

8.2.12 - A pontuacéo final sera obtida através do somatorio da avaliagéo dos titulos

e tempo de servigos.

9 - DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E TITULOS

9.1 - Os certificados e declaragdes de conclusdo de curso superior, serdo aferidos apenas
guando oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso de

acordo com o MEC (Ministério da Educagéo).
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9.2 - Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito de acordo com
item 2, bem como n&o serdo pontuados 0s cursos técnicos e nivel superior.

9.3 - N&o seréa considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo, declaracao
ou certificado de concluséo se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso. Somente serdo aceitos 0s cursos acima referidos que
constem data de inicio e conclusdo do mesmo, identificacdo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data da expedicdo do mesmo.

9.4 - Nao serdo contabilizados como qualificacdo profissional: estagio, monitoria, projetos,
palestras e similares.

9.5 - Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por
documentos expedido por tradutor juramentado e com reconhecimento do MEC (Ministério

da Educacéo).

10 — DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU ATIVIDADE
PRESTADA

10.1 - Em érgao publico: Somente declaracédo ou certiddo de tempo de servigco expedido

pelo 6rgdo empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor.

10.2 - A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificado no item
anterior deste Edital, ndo sendo aceitos, sob hip6tese alguma, comprovantes de
experiéncia profissional fora dos padrdes nele especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de dono/ sécio de empresa/clinica.

10.3 - Somente serdo validadas comprovacOes de experiéncias profissionais que
especificarem dia, més e ano de entrada, e dia, més e ano de saida do servigo.

10.4 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional, para efeito de pontuacgdo, toda
atividade desenvolvida no cargo que pleiteia o candidato.

10.5 - Nao sera computada como experiéncia profissional, de monitoria, bolsa de estudos,
estagio, residéncia, ou outras atribuicdes prestadas fora do cargo que pleiteia o candidato.

10.6 — Serdo computados somente até 5 (cinco) anos de servigos efetivamente prestados.
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10.7 - O tempo j4 computado para aposentadoria ndo seré considerado valido na contagem

de pontos.

11 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, RECURSOS E REVISAO

11.1. Do resultado final: O resultado final dos candidatos aprovados sera elaborado por
ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagéo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

11.1.1. Maior Pontuacéo no tempo de servico.

11.1.2. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2. A homologacédo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cfes estabelecidos
neste Edital; o candidato que ndo o atender terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Puablico.

11.3. Do recurso ao Edital: Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da publicacdo do mesmo.

11.4. O recurso ao Edital devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Santa Teresa, enderecado a Procuradoria Juridica Municipal.

11.5. Do recurso ao resultado do Processo Seletivo: O candidato podera apresentar recurso
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado final.

11.6. O recurso ao resultado do Processo Seletivo devera ser protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, enderecado a Comissdo de Andlise de
Recursos designada especialmente para este Processo Seletivo Publico.

11.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas quanto ao acatamento ou ndo
do recurso serédo disponibilizados ao candidato na Secretaria Municipal de Saude de Santa
Teresal/ES, no proximo dia Gtil apds a andlise da Comissao de Analises e Recursos.

11.8. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro
meio que nao o previsto no Edital.

11.9. O recurso interposto fora do prazo acima especificado ndo sera apreciado por ser
intempestivo.

11.10. A Comissao constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais por via administrativa.
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12 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 - A convocacédo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa de acordo com a ordem de
classificacdo final e necessidade da Administracdo Publica, por instrumento publico
(Portaria) e divulgada nos canais de comunicacgéao oficiais como constantes no item 2.1.

13 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1. A jornada de trabalho esta definida no item 3 deste Edital. Havendo campanhas de
saude em final de semana, o profissional podera ser convocado a participar, garantindo a
compensacao da jornada realizada em acordo com a Secretaria Municipal de Saude.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais e demais
publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos
instrumentos de comunicagao oficiais constantes no item 2.1.

13.3. O candidato selecionado pelo presente Processo Seletivo Publico atuard na
Secretaria Municipal de Saude, respeitadas as propor¢des de carga horaria e remuneracao,
bem como, apos sua contratacao.

13.4. O profissional contratado na forma contida neste Edital tera avaliado o seu
desempenho profissional pela sua chefia imediata apos 60 (sessenta) dias do inicio de suas
atividades e a cada 04 (quatro) meses de exercicio. A avaliacdo devera ser formalizada em
formulario préprio.

13.5. A avaliagcdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, podera acarretar rescisao
imediata do Contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa/ES,
respeitada a legislacédo vigente.

13.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,

circunstancia que sera publicada nos érgéaos oficiais como consta no item 2.1.
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13.8. De acordo com a legislacao processual civil em vigor é a Comarca de Santa Teresa/ES
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Publico.

13.9. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Salde e pela Procuradoria Juridico Municipal, observados os principios e normas que

regem a Administracéo Publica.

Santa Teresa 19 de julho de 2019

ANDREIA PASSAMANI BARBOSA CORTELETTI

Secretaria Municipal de Saude



