CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (Retificado pela Errata 01)

O MUNICiPIO DE SAO LUiS DE MONTES BELOS - GO, com sede administrativa na Prefeitura Municipal situada
na Rua Rio da Prata, n. 662, Centro, Cep 76.100-000, telefone 64 3671-1227, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 144/19, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selecao de pessoal no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei
Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n. 919/90), Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais (Lei 1328/98), Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos do Profissional do
Magistério (Lei Municipal n. 1862/10), demais legislacdo aplicavel e disposicGes regulamentares previstas
neste Edital regulamento e Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarregado
do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A publicagdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Diario Oficial do Estado, jornal de grande
circulacdo, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO

2.1 A relagdo dos cargos, as vagas para ampla concorréncia e para cadastro de reserva, as vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga hordria semanal, os requisitos para provimento, os tipos de
provas e o ponte de corte para aprovagdo, sdo os seguintes:

VAGAS CADASTRO DE

EFETIVAS RESERVA PONTO
Ampla Ampla VENCIMEN- REQUISITOS PARA G TIPO DE DE
CARGOS Concor- | *PcD| Concor- | *PcD TOS PROVIMENTO H PROVAS CORTE
réncia réncia S
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Servigos e . Prova
Obras Publicas 4 ) 20 1 1.221,1 | Ensino Fundainenta/ Incompleto 40 Objetiva e 240
6 e aprovagdo em Concurso .
(errata 01) aptiddo
Fundamental Incompleto; Prova
Eletricista de Veiculos 1 - 4 - 1.894,39 dois anos de experiéncia e 40 Objetiva 5e
aprovagdo em concurso
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Executf)r de nglene e 18 1 50 3 998,00 4a. série d~o Ensino Fund. e 40 P'rO\./a 689
Alimentagéo aprovagdo em concurso Objetiva
Fundamental Incompleto; CNH
Motorista 3 . 20 | 1 | 141365 | cotegoria D", eaprovacioem |, Prova 23¢
Concurso (retificado pela errata Objetiva
01)
Fundamental Incompleto,- CNH
Operador de Mdquinas categoria "B" e aprovagdo em Prova
p 2 - | 10 1 | 141365 g € dprovag 40 | Objetivae 12¢
Pesadas concurso (retificado pela errata L
prdtica
01)
Prova
Trabalhador~em 5 1 75 4 998,00 4a. Série d? Ensino Fund. e 40 Obje.tlv~a e 809
Manutengéo aprovagdo em concurso aptidédo
fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de 2 | - | 120 | 1| 1843 EZiln:rg:gZ Zim}cgvf 2205,: ) 40 Prova 12¢
Manutengdo Mecdnica 9 P P ¢ Objetiva
Concurso
As§ls'tentet 3 . 30 5 1.636,47 Ensino fundamental e aprovagéo 20 Pr'ov.a 330
Administrativo em Concurso Objetiva
. , Ensino fundamental, registro no
Auxiliar de Saude . ’ - Prova a
Bucal - ASB 5 1 30 2 998,00 | conselho regional e aprovagéo em| 40 Objetiva 35¢
Concurso
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cuidador 18 | 1] 50 3 | 1.0548g| FEnsinomedioeaprovacdoem |, Prova 682
Concurso Publico Objetiva
Fiscal de Saude Ensino médio e aprovagdo em Prova a
Publica 1 ) 10 ) 1.221,16 Concurso Publico 40 Objetiva 11
Fiscal de Obras e 4 . 20 1 1.221,16 Ensino médio e ap’royagao em 20 Pr'ov.a 948
Posturas Concurso Publico Objetiva

Ensino médio na modalidade de
Técnico em Contabilidade ou
cursando, ou concluido o Ensino
Prova

Fiscal de Tributos 1 ) 8 1 | 1.221,16 superior em Direito, 40 9

Municipais Administragéo, Ciéncias Objetiva
Econbémicas ou Ciéncias
Contdbeis; e aprovagdo em
Técnico em Ensino médio; habilitagdo téc. na Prova
8 1 40 2 1.054,88 drea ¢/ reg. profissional e 30 . 489
Enfermagem I Objetiva
aprovagdo em concurso
Técnico em Ensino médio; habilitagdo téc. na Prova
. . 1 - 10 1 1.054,88 drea c/ reg. profissional e 20 - 119
Radiologia o ~g profissi Objetiva
aprovagdo em concurso
Ensino Médio em Técnico de
Contabilidade ou estar cursando
Técnico em ou ter o Ensino Superior Prova
1 - 8 1 2.192,98 N 40 . 9e
Contabilidade ’ Completo em Ciéncias Objetiva
Contdbeis; e aprovagio em
Concurso
Ensino  Médio;  Habilitagdo
Técnico em P . 15 1 técnica na drea; Registro 30 Prova 179
Laboratdrio 1.054,88 Profissional; e aprovagéo em Objetiva -
Concurso
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VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA PONTO
Ampla Ampla VENCIMEN- REQUISITOS PARA **C TIPO DE DE
CARGOS Concor- | *PcD| Concor- | *PcD TOS PROVIMENTO H PROVAS CORTE
réncia réncia S
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso sup. em Servigo Social,
registro profissional e aprovagdo Prova
Assistente Social 3 - 20 1 1.453,97 iy 20 objetiva 23¢9
em Concurso (retificado pela )
e titulos
errata 01)
Curso sup. em Biomedicina e/ou
Ciéncias Bioldgicas - modalidade Prova
Biomédico 2 - 10 1 2.714,08 . ; i 20 objetiva 129
médica, registro profissional e )
. e titulos
aprovagdo em Concurso
Curso sup. em Enfermagem, Prova
Enfermeiro Padrdo 4 - 30 2 3.877,25 | registro profissional e aprovacdoem | 40 objetiva 34¢
Concurso e titulos
Curso superior em Fonoaudiologia Prova
Fonoaudidlogo 2 - 10 1 2.714,08 | registro profissional e aprovagéo em| 30 objetiva 129
Concurso e titulos
Curso sup. em Fisioterapia, Prova
Fisioterapeuta 1 - 20 1 2.714,08 | registro profissional e aprovagdoem| 30 objetiva 219
Concurso e titulos
Curso sup. em Farmdcia; Prova
Farmacéutico 1 - 25 1 2.714,08 | registro profissional e aprovagdoem| 30 objetiva 2649
concurso e titulos
Meédico Clinico Geral Superior em Medicina; Prova
40 Hrs (retificado 1 - 5 1 8.820,73 | registro profissional e aprovagdo em | 40 objetiva 69
pela errata 01) concurso e titulos
Curso Superior em Medicina; Prova
Meédlico Clinico Geral 1 - 5 1 4.652,70 | registro profissional e aprovagdo em | 24 objetiva 69
24 Hrs concurso e titulos
Meédico Curso Superior em Medicina; Prova
Ginecologista/Obste 1 - 5 1 4.652,70 Especialidade; reg. profissional e 24 objetiva 69
tra 24 Hrs aprovagdo em concurso e titulos
Curso Superior em Medicina; Prova
Meédico Ortopedista 1 - 5 1 4.652,70 Especialidade; reg. profissional e 24 objetiva 69
24 Hrs aprovagdo em concurso e titulos
Curso Superior em Medicina; Prova
Meédico Psiquiatra 1 - 5 1 4.652,70 Especialidade; reg. profissional e 24 objetiva 69
24 Hrs aprovagdo em concurso e titulos
Curso Superior em Medicina; Prova
Meédico Urologista 1 - 5 1 4.652,70 Especialidade; reg. profissional e 24 objetiva 69
24 Hrs aprovagdo em concurso e titulos
Curso Sup. em Nutrigdo, Prova
Nutricionista 1 - 15 1 1.453,97 | registro profissional e aprovagdo em | 20 objetiva 169
Concurso e titulos
Odontdlogo Clinico Curso Superior em Odontologia; Prova
Geral - 40 Hrs 1 - 10 1 3.877,25 registro profissional e aprovagdo 40 objetiva 119
em Concurso e titulos

Pagina 3 de 50




e

"

-
SAO LUIS DE MONTES BELOS I Ea T E-, N.:- uek -
Prova
Professor~ va,e{ - P ) 4 ) 2.206,05 Llcenc:atuca em Ed. Fisica e 30 o.bjet/v.a, 6o
Educagdo Fisica aprovagdo em concurso discursiva
e titulos
Prova
Profess'or NI.VEI - 1 ) 3 ) 2.206,05 Llcencmtu~ra em Biologia e 30 o.bjetlv.a, 40
Biologia aprovagdo em concurso discursiva
e titulos
Prova
Professor I’\Il.vel 1 P ) 4 ) 2.206,05 Llcencmturtz em Matemadtica e 30 quetl\{a, 6o
Matemdtica aprovagdo em concurso discursiva
e titulos
Prova
Profes.sor’ vael 1l 1 ) 3 ) 2.206,05 .Llcen.cmtura em H~lstorla e/ou 30 quetl\{a, 40
Historia Sociologia e aprovagéo em concurso discursiva
e titulos
Prova
Professor Nl.ve/ 1 1 i 3 i 2.206,05 . L/cencmturfi em 30 quetn{a, 40
Geografia Geografia e aprovagéo em concurso discursiva
e titulos
Prova
Professor Nivel Il — 3 ) 6 1 2.206,05 Llcenciatura em Lefras - Portugués e 30 o.b/et/v.a, 9a
Letras Inglés e aprovagdo em concurso discursiva
e titulos
Prova
, Licenciatura em Pedagogia e/ou L
Professor lee/ I 30 2 30 2 2.206,05 Normal Superior e aprovagdo em 30 qu et/v.a, 609
Pedagogia discursiva
concurso ,
e titulos
Curso Superior em Psicologia; Prova
Psicélogo 1 - 10 1 1.453,97 Registro Profissional; 20 objetiva 11¢
Aprovagdo em Concurso Publico. e titulos
Terapeuta Curso Superior em Terapia Prova
p . 1 - 15 1 2.714,08 Ocupacional; Reg. profissional; e 30 objetiva 16¢
Ocupacional ~ .
Aprovagdo em concurso. e titulos

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
**CHS (Carga Hordria Semanal)

2.2 Os candidatos classificados e nomeados receberdo os vencimentos e as demais vantagens previstas na
legislagdo municipal em vigor.

2.3 S3o ofertadas no certame 142 (cento e quarenta e duas) vagas para ampla concorréncia e 658 (seiscentos
e cinquenta e oito) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo
com as necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias exigidas para provimento nos cargos constam no ANEXO Il deste
edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdao serao os seguintes:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo;

b) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio; e

c) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro e quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certidao do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao de
recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.11.1 Para fins de comprovacado da experiéncia serd considerada a identidade de atribuicées independente da
nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certame
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal de S3o Luis dos M. Belos.

4.2 O periodo de inscri¢gdes sera no periodo de 27/05/19 a 30/06/19, com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
horas) horas para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.2.2 A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada através da conta bancdria n. 30.672-X, agéncia 0530-
4, Banco do Brasil - PREF. MUN. SAO LUIS DE M. BELOS, conforme convénio a ser celebrado com a referida
instituicdo financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que ndo dispuserem de acesso a
internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente

4.4 Os dados constantes nas inscricGes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscrigdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdao ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢gdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condigOes previstas neste edital.

5.4 Ndo haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/08.
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5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para
fins de confirmacao do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Nado serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacao
do certame até 10/07/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do
boleto bancario para pagamento da taxa até dia 09/08/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, cabera a Comissdo Especial do Concurso
Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

5.12 Ainscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isencdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacées inveridicas, omitir dados no
formuldrio de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, cabendo
recurso contra a decisdo.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sao verdadeiras as
informac@es prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente podera concorrer a um cargo, ndo podendo realizar inscricdes multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisao judicial, pagamento da taxa de
inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida
restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

5.21 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Lei Municipal n. 2.360/19, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de
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dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e
Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formuldrio de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas altera¢des posteriores. Caso ndo o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data
de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o término da inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao se responsabiliza pelas
correspondéncias que ndao forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuladrio de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada
e na companbhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou membro
da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdo da inscricao
mediante e-mail para o enderego da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagcdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a
estes candidatos.

6.11 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cdes de
que necessita, conforme previsto no Decreto n. 3.298/99, Decreto n. 9.508/18 e Lei 13.146/15.

6.12 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢dao, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga
em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relagdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perderd o direito e podera nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalagdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicagao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto na legislagdo em
vigor.
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6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacao de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condicdao de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisao
serad terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacdo da condigdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do cargo o
candidato sera considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado o direito de
ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo, no prazo legal deste
regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-d mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br para fins de confirmacdo da
inscrigao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais
etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame e,
caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de
dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificagdo até o ponto
de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas efetivas e
vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto serd exigida nota minima de 25% (vinte
e cinco por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental, médio e superior o candidato devera obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagédo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR P-Il correspondera a aplicagdo de prova discursiva, de carater
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eliminatdrio e classificatdrio, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagao valera
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consiste em prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de TRABALHADOR EM MANUTENCAO e AGENTE DE SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS, de carater eliminatério e classificatorio, consiste na aplicacdo de prova pratica de aptidio fisica,
cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 Para todos os cargos de nivel superior sera aplicada prova de titulos que valera até 6,0 (seis) pontos.

8.10 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd pelo somatério dos pontos obtidos em todas as
etapas do concurso (provas objetivas, provas praticas ou discursivas e prova de titulos), de acordo com o
respectivo cargo.

8.11 Na apuracao dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serao aplicados os critérios de
desempate previstos no subitem 15.5, exceto nas hipdteses dos subitens 10.2, 11.2 e 12.3 deste edital.

8.12 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 15/09/19 (domingo), sendo que os locais
e hordrios serdo previamente divulgados mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br e
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br .

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de SAO LUIS DE M. BELOS-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderado ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o nivel
de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento,
disciplinas, quantidade, peso e/ou valor das questdes, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE Nl]MER:O/ VALo:/ONTUACApc;NTos/
CONHECIMENTO QUESTOES It
QUESTAO PROVA
ENSINO FUNDAMETAL INCOMPLETO E COMPLETO
Fund. Incompleto: AGENTE DE SERVICOS E Lingua Portuguesa 10 2,0 20
OBRAS PUBLICAS, ELETRICISTA DE VEICULOS, Matemadtica Bdsica 10 2,0 20
EXECUTOR DE HIGIENE E AUME’,VTACAO' Conhecimentos Especificos/Legislagéo 3 5,0 15
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS - - - - —
PESADAS E TRABALHADOR EM MANUTENCAO Cldadama/Conheamento§ Gerais/ Histdria e P 25 5
Fund. Completo: AGENTE DE MANUTENCAO Geografia
MECANICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E L2 2] 60
AUX. DE SAUDE BUCAL
ENSINO MEDIO
Ensino Médio: CUIDADOR ,FISCAL DE SAUDE Lingua Portuguesa 10 2,0 20
PUBLICA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL Matemdtica 10 2,0 20
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, TECNICO EM Conhecimentos Especificos/ Legislacéo 5 3,0 15
EINFERIVIAGEIVI, TECNICO EM RAQIOLOG/A, Nogédes de Informdtica/Conhec. 5 10 5
TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM Gerais/Histéria e Geografia ’
LABORATORIO TOTAL 30 60
ENSINO SUPERIOR
Ensino Superior: PROFESSOR NIVEL Il (todas as Lingua Portuguesa 10 1,5 15
disciplinas), FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, Matemdtica 10 15 15
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADR’/TO, Conhecimentos Especificos/ Legislagdo 10 2,5 25
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, BIOMEDICO, Nogdes de Informdtica/Conhec.
FARMACEUTICO, MEQ/CO (todas as Gerais/Histdria e Geografia > 10 >
especialidades), ODONTOLOGO CLINICO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL TOTAL 35 60
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9.6 A prova objetiva contera de 25 (vinte e cinco) questdes para cargos de nivel fundamental incompleto e
completo, 30 (trinta) questdes para nivel médio e 35 (trinta e cinco) questdes para cargos de nivel superior,
conforme quadro supracitado.

9.7 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta
com as opcgles A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.8 Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.9 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com
foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.12 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac¢do ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigdo.

9.13 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.14 O candidato n3do podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.15 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova serd
eliminado do concurso.

9.16 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletronicos e todos os materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.17 O envelope de segurangca com o0s equipamentos eletronicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd ser colocado debaixo da carteira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante o periodo das provas.

9.18 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizagdo do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.19 O uso de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do local de
aplicagdo das provas.

9.20 O descumprimento da instrugdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminagao do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizagdao das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugao implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando
se tal ato como tentativa de fraude.

9.22 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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9.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.24 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura oética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.25 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.26 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.27 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.28 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario,
o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso.

9.29 O candidato ndo poderda entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término poderd levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador
do local, passando a condicao de excluido do certame.

9.30 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo recursal.

9.31 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.32 Caso o cartdo ou a folha de respostas for preenchida a lapis a prova ndo sera corrigida, sendo aplicada
pontuagdo zero ao candidato.

9.33 O candidato sera responsavel pelos materiais de prova que lhe forem entregues (caderno de provas,
cartao-resposta, folha para resposta e outros) e apds o término da prova deverd, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de sala o cartdo ou folha para respostas e os demais materiais sujeitos a devolucao.

9.34 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacdo do concurso ou
fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e CECP.

9.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avalia¢do nas provas do certame.

9.36 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.37 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura otica e/ou pelo numero de inscrigdo,
podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS aprovados nas provas objetivas serdo
submetidos a prova prética que serd realizada no dia 13/10/19 (domingo), em local e horarios previamente
divulgados pela CECP.

10.2 Serdo convocados para realizagdo da prova prdtica mencionada no item anterior os candidatos
aprovados e classificados, observado o ponto de corte estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA PRATICA
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posig¢éo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 249 39 27
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10.2.1 Serdo ainda convocados para prova pratica todos os candidatos com notas empatadas na ultima
colocacao, conforme estabelecido no quadro acima.

10.3 Na hipdétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

10.4 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calgando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

10.5 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variagao de 0,5 (zero virgula cinco).

10.6 A prova pratica para o cargo acima mencionado exigird dos candidatos conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.7 Para totalizacdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliacdo:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO MAXIMA
1. Identificagdo de instrumentos do painel 8
2. Identificagdo de bocais de enchimento 2
3. Identificagdo das partes do material rodante 2
4. Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
5. Identificagdo dos equipamentos de protecgdo individual (EPI’s) 4
6. Demonstragéo de requlagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
7. Condugdo da maquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a 8

esquerda e para a direita e outras manobras)
8. Demonstragdo na utilizago e movimentagdo dos equipamentos das 8
mdquinas e uso das marchas
TOTAL DE PONTOS 40

10.8 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 20 (vinte)
pontos.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 ETAPA):

11.1 A prova de aptiddo fisica serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR EM
MANUTENCAO e AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS aprovados na primeira etapa e serd realizada no
dia 13/10/19 (domingo), cujos horarios e local serdo previamente divulgados pela CECP.

11.2 Serdo convocados para realizagdao da prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados e classificados,
observado o ponto de corte estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FISICA
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posigéo classificados até a posi¢do
TRABALHADOR EM MANUTENGAO 1209 109 130
AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS 489 39 51

11.2.1 Serdo ainda convocados para prova de aptiddo fisica todos os candidatos com notas empatadas na
ultima colocagdo, conforme estabelecido no quadro acima.

11.3 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem
anterior, as posi¢des remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

Pagina 12 de 50



e

s

"

PREF

E UR L DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS

LB A MUNICIPA

ITtaamTme

COMSULTORIA E COMNCURSOS

11.4 Caso ndo seja possivel a realizacdo da prova com todos os candidatos no mesmo dia havera divulgacao
de outra data para conclusdo da prova.

11.5 A prova de aptidao fisica tem por finalidade aferir as condi¢des ou capacidade fisica necessdria para
desempenho das atribuicGes exigidas para o respectivo cargo.

11.6 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de
atestado médico especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova.
11.7 O atestado médico deverda constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades de
esforgo fisico.

11.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova de
capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.9 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo da
prova de capacidade fisica, sera retido pelo examinador encarregado e ndo serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

11.10 N3o serda permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

11.11 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo minimo
exigido estara eliminado do concurso.

11.12 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd comparecer munido do Cartdo de Inscricdo e
documento original da identidade.

11.13 N3o serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condicdes fisicas do candidato. Caso
este venha a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo nao obtera nota.

11.14 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam com acidentes ou disturbios
fisioldgicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizacdo da prova.
11.15 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.16 A prova de capacidade fisica consiste na aplicacdo de teste de corrida baseado em referéncia
internacional (K.Cooper, 1968).

11.17 A pontuacdo da prova valera de 0,0 (zero) a 40,0 (quarenta) pontos e serd apurada de acordo com a
distancia percorrida no tempo maximo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da seguinte
tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO) POSSIVEL
De Zero a 1500 m De Zero a 1200 m 0,0
De 1501 a 2000 m De 1201 a 1500 m 10,0
De 2001 a 2400 m De 1501 a 1800 m 15,0
De 2401 a 2600 m De 1801 a 2000 m 20,0
De 2601 a 2800 m De 2001 a 2200 m 25,0
De 2801 a 3000 m De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima Acima de 2500 40,0

11.18 Serd reprovado na prova de aptiddo fisica o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos, conforme tabela do subitem anterior.

11.19 Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
11.20 Recomenda-se para realiza¢do desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.

11.21 Demais informacdes a respeito da prova de aptidao fisica constarao de edital especifico de convocagao
para esta etapa.
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COMSULTORIA E COMNCURSOS

12. DA PROVA DISCURSIVA PARA PROFESSOR P-II (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva para o cargo de PROFESSOR P-Il sera realizada na mesma data das provas objetivas
(15/09/19), e tera acréscimo de 01 (uma) hora no prazo estabelecido no item 9.9 deste edital.

12.2 O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do caderno ou folha de resposta do texto
definitivo.

12.3 Terdo as provas discursivas corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados, observado o
ponto de corte estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posigéio
PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA 309 - 30
PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA 2049 - 20
PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA 30¢ - 30
PROFESSOR NIVEL Il HISTORIA 209 - 20
PROFESSOR NIVEL II GEOGRAFIA 209 - 20
PROFESSOR NIVEL Il — LETRAS 459 5¢ 50
PROFESSOR NIVEL Il PEDAGOGIA 1809 129 192

12.3.1 Serdo também corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com notas empatadas na ultima
colocacao, conforme estabelecido no quadro acima.

12.4 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

12.5 Os candidatos aos cargos de PROFESSOR P-ll ndo aprovados na primeira etapa serdao considerados
automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

12.6 A prova discursiva compreendera 02 (duas) questGes valendo 20 (vinte) pontos cada, perfazendo o total
de 40 (quarenta) pontos, observadas as matérias previstas no contetudo programatico do respectivo cargo,
conforme descrito no ANEXO Il deste regulamento.

12.7 A avaliagdo da prova discursiva sera composta de duas notas atribuidas por 2 (dois) examinadores e o
resultado sera a média aritmética das notas obtidas.

12.8 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo dos aspectos formais, textuais e
técnicos, bem como quanto ao dominio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

12.9 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

12.10 A folha de respostas definitiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova e, em conseqiéncia,
a eliminacdo do candidato.

12.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva, sob pena de reprovacao.

12.12 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
para corregao.

12.13 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material incolor
e transparente, de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o
disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora,
devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

12.14 Na correcdo da prova discursiva serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.15 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.

12.16 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
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definitivos.

12.17 O candidato devera responder a questdo discursiva utilizando o maximo de 25 (vinte e cinco) linhas.
12.18 Sera atribuida nota zero a prova em que o candidato ultrapasse o maximo de linhas de 25 (vinte e cinco)
linhas e/ou haja qualquer anotacdo que o identifique.

12.19 As questdes da prova discursiva serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou sobre modo de resolver as questdes.

12.20 N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha durante a realizagio
da prova.

12.21 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para resolugdo ou interpretacdo da prova
discursiva.

12.22 Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS (TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ):

13.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatério, serd aplicada para os cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas (12 etapa) e para o cargo de PROFESSOR P-Il serd aplicada somente para os
candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa) e na prova discursiva (22 etapa).

13.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA

a) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializa¢éo na drea do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Serd aceita declara¢éo de conclusdo de curso 1,0
de Pés-Graduagdo, desde que acompanhada do histdrico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo 1,5
de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

¢) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo 2,0
de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.

d) Experiéncia profissional em drea afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de

nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,3 (zero virgula trés) ponto para cada ano 1,5
comprovado de exercicio na fungdo ou cargo.
TOTAL DE PONTOS 6,0

13.3 Os titulos referentes a cursos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado
ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo
sendo aceito protocolo de pedidos para expedi¢dao dos documentos.

13.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, com duragdo
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

13.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

13.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacgao
ao titulo apresentado pelo candidato.
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13.9 Ndo serdao aceitos documentos inerentes a titulos ndao especificados no presente edital ou titulo
apresentado em duplicidade.

13.10 Os titulos deverdo ser protocolados na Comissdo Especial do Concurso - CECP (sede da Prefeitura
Municipal) ou enviado pelos correios via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento para o
endereco do ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO,
impreterivelmente, até dia 18/11/19 (segunda-feira), utilizando o modelo previsto no ANEXO V deste edital.
13.11 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

13.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdao ou complementacgao.

13.13 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que
sirva para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdao devolvidos aos candidatos.

14. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nado podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacado das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declarag¢do falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido).
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14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execug¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacao da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14.14 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais (nome, numero de inscri¢do, data de
nascimento, CPF e outros) e do respectivo cargo impressos no caderno de prova, cartdo-resposta e/ou folha
de resposta.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoas com
Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte s3o considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deverdo
encaminhar os documentos comprobatérios pelo endereco eletrénico contato@itame.com.br até o ultimo dia
do prazo para inscrigdes.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberda apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de Concurso, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

16.2 S3o cabiveis recursos para impugnagdo do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagdo final ou quaisquer
outras decisdes do certame.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, com indica¢do do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, observado o
modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

16.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.
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16.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica e sem identificacdo da bibliografia
consultada pelo candidato Recorrente.

16.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido,
ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

16.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacao do gabarito preliminar a questdao nao serd anulada, devendo
ser retificado e divulgado o gabarito correto.

16.10 Cabera a instituicdo organizadora a elaborac¢do da decisdo e/ou parecer técnico da banca examinadora
sobre recursos que forem apresentados.

16.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no 6érgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao oficial,
jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

17.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
17.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

17.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

17.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamacgdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

17.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os documentos
abaixo relacionados em original ou autenticados:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
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c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo Federal.

j) Declaracdio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢éo da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A. (doenca de chagas), Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia
Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos) e Laudo Psiquidtrico
para exercicio das fungdes do cargo.

1) declaragdo de bens.

17.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perderd o direito a investidura no cargo.

17.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacdo tornar-se-
a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

17.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

17.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

17.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

17.20 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagao e no Didrio Oficial do Estado.

17.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Contetido Programdtico das Provas Objetivas e discursivas;

c) ANEXO Ill - Descricdo das atribui¢cbes sumdrias dos cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso; e

e) Anexo V — Modelo para entrega dos titulos.

Pagina 19 de 50



COMSULTORIA E COMNCURSOS

S3o Luis de Montes Belos, aos 22 de abril de 2019.

LIRIO AUGUSTINHO MIOTTO ITALO GUILHERME APOLINARIO ROCHA
Presidente - CECP Secretdrio - CECP

FERNANDA KARLA E SILVA
Membro - CECP
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICA'O DAS ATIVIDADES
Até 30/04/19 Publicagéio do €xtrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e
Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacées, leis, certiddes e documentos
inicio das inscri¢bes do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
27/05/19 a 30/06/19 | Periodo para inscri¢bes
10/07/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
06/08/19 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo
09/08/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengéo indeferido
30/08/19 Homologagdo das inscri¢es deferidas com lista dos candidatos PcD
09/09/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
15/09/19 (domingo) Realizagdo das provas objetivas (12 etapa)
16/09/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgag¢do dos aprovados nas provas objetivas, de acordo com ponto de corte (19 etapa) e
04/10/19 divulgacdo do local e hordrio da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
prova de aptiddo fisica para TRABALHADOR EM MANUTENCAO e AGENTE DE SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS
13/10/19 (domingo) Realizagdo da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS e prova de aptidéo fisica para
g TRABALHADOR EM MANUTENCA'O e AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS (29 Etapa)
08/11/19 Divulgagdo dos aprovados nas provas discursivas para PROFESSOR Nivel Il (2a. etapa)
18/11/19 Prova de titulos - prazo final para entrega dos titulos para todos os candidatos de NIVEL
. SUPERIOR aprovados nas provas objetivas e para PROFESSOR os candidatos aprovados nas
(segunda-feira) L. . .
provas objetivas e discursivas
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo
06/12/19
Chefe do Poder
LIRIO AUGUSTINHO MIOTTO ITALO GUILHERME APOLINARIO ROCHA

Presidente - CECP

Secretdrio - CECP

FERNANDA KARLA E SILVA
Membro - CECP
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS (retificado pela errata 01),
ELETRICISTA DE VEICULOS, EXECUTOR DE HIGIENE E ALIMENTACAO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E TRABALHADOR EM MANUTENGAO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpreta¢do de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Divisao
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdao/grau.
Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
MMC. MDC. Regra e trés simples. NocGes de ldgica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de S3o Luis de M. Belos, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado de Goids; Nocdes de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

4.1 AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais
utilizados na atividade de pedreiro; Conhecimentos da Funcdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e
concretos; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Prepara¢dao de massas; Nog¢des de assentamento de
tijolos. Conceito da pintura de obras, Composi¢cdo basica, Caracteristicas fundamentais para o oficio
Acessorios indispensaveis a todos os pintores, cuidados fundamentais ao pintar, Problemas comuns na
pintura, Sistemas de pintura, Tipos de tintas, Removedor e desoxidante, Tipos de textura, nog¢des de
montagem de portas e esquadrias e outros conhecimentos relacionados ao oficio de carpinteiro e
marcenaria. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo.. LigagcOes de agua. LigacGes de esgoto. Valvulas. Registros.
Hidrémetros. Tipos de Pocos e Bombas d’agua. No¢des de motor de bombas. Seguranca dos equipamentos.
Nocdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Uso de
EPls. Prevencdo de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢gdo do cargo. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3do Luis de M. Belos-GO. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4.2 ELETRICISTA DE VEICULOS: Eletricidade. Classificagdo dos Materiais. Grandezas Elétricas. Lei de OHM.
Circuito Elétrico. Tipos de Circuitos. Multimetro. Simbolos para Identificagdo dos Instrumentos e Controle do
Painel. Principais Niumeros de Ligacdes do Sistema Elétrico Automotivo. Sistemas de cargas e partidas. Sistema
de iluminacgdo e sinalizagdo. Injecdo Eletronica. Instalagdo de acessérios automotivos. Normas ABNT NBR:
14482; 14752; 14753; 14755; 147841; 14843; 14845; 14846 e 14777 (A versao atualizada destas normas deve
ser consultada nos sites oficiais). Manutengdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevengao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT. Normas de higiene.
Primeiros socorros. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis de
M. Belos-GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).
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4.3 EXECUTOR DE HIGIENE E ALIMENTACAO: Alimentac3o sauddvel e no¢des de nutricdo basica. Cuidados
no recebimento, manipulacdo e armazenamento dos alimentos (controle de qualidade). Reposicdo dos
alimentos. Nogdes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequacdo da alimentacdo do
escolar e do adolescente. Procedimentos de seguranca na execucao dos trabalhos. Boas prdticas no preparo e
na manipulacdo dos alimentos. Atribuicdes do Executor de Higiene e Alimentacdo. Distribuicao das refeicdes.
Aproveitamento integral dos alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e
equivaléncia) Condig¢des, organizacdo e higiene do local de trabalho — limpeza da cozinha, equipamentos e
utensilios. Higiene e protecao pessoal. No¢des basicas de conservagdao, manutencdo, guarda e armazenagem
de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Dosagem dos produtos e ingredientes destinados a
limpeza, conservacdo e manutencdao do patrimonio. Conhecimentos bdsicos de higiene e limpeza dos
utensilios, equipamentos da cozinha. Noc¢Ges basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢Ges basicas de
relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Luis de M. Belos-GO. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4.4 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo
e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automéveis; Nocdes bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis de M. Belos-GO. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4.5 OPERADOR DE_MAQUINAS PESADAS: Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de
trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas
em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicBes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservacao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecao
individual. Primeiros socorros. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis de M.
Belos e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.6 TRABALHADOR EM MANUTENCAO: Nogdes bdsicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza.
Formas de varredura e técnicas. Nogdes bdasicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. Conservagdo e manutencdo do patriménio. Nog¢des de seguranca
individual e coletiva de trabalho. uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e
equipamentos, ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fun¢do; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conserva¢do e manutengao do patriménio. Primeiros Socorros. Conhecimentos bdsicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fun¢do. Direitos e Deveres. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE MANUTENGCAO MECANICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. NocSes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocagdo
dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjuncao: classificacdo e
emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao
das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numera¢do. Operagdes com nuUmeros naturais, decimais e fraciondrios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de ldgica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Nogdes de cidadania, higiene
e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Sdo Luis de M. Belos-GO, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢Bes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local
de trabalho. Noc¢Oes basicas de mecanica de veiculos leves e de mdquinas pesadas. Diagndstico de falhas no
sistema de alimentacdo. Diagndstico de falhas Hidraulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento
dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do Sistema
Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Sistema de
suspensdo e frenagem de veiculos. Principios bdsicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em maquinas pesadas e
veiculos leves e caminhdes. Bombas Hidraulicas (Palhetas, PistGes, Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura
e Interpretacdo de sistemas Hidraulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo. Seguranca do trabalho. Lei Orgédnica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis de M. Belos-GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 192 ao
62).

4.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bdsicas das organizagoes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo
organizacional e as fung¢Oes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; nogdes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e
controle de estoques: fungdo, previsdo, administragdo de compras: organizagdao de compras, qualificagdo de
fornecedores, operagdes de compras, preco e condicdes de compra, negocia¢dao, relacionamento com
fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Reda¢do Oficial: As Comunicag¢des
Oficiais. Nog¢Ges de arquivologia: informagdo, documentacgdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas
modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Luis de M. Belos-
GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- ASB: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Esterilizacdo em odontologia:
processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulacdo dos materiais utilizados; cuidados basicos.
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Materiais dentdrios: conceitos bdasicos; tipos - forradores e restauradores; manipulacdo. Equipamento e
instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico; profilaxia dental; cirurgia (exodontia);
periodontia, etc. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentdrios: indicacdo, proporc¢do, manipulacao e insercao; Nocdes de primeiros socorros; Preparo de bandeja;
Medidas de protecdo individual; Aspiracdo e isolamento do campo operatdrio; Nocdes de microbiologia e
parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia social e saude publica;
Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar. Codigo de ética profissional. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Luis de M. Belos-GO.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

ENSINO MEDIO COMPLETO: CUIDADOR, FISCAL DE SAUDE PUBLICA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM CONTABILIDADE
E TECNICO EM LABORATORIO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporc¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinacgdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nocoes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Histdria e geografia do Estado de Goids e do municipio de Sdo
Luis de M. Belos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 CUIDADOR: Programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social Basica e Especial. Fundamentos Eticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais. No¢des sobre direitos humanos e sociais. Cuidados em relagdo ao
idoso: Aspectos gerais do envelhecimento. Problemas de satide mais frequentes nessa faixa etdria, Promogao
da saude; Higiene do Idoso; Sexualidade do idoso. Mobilidade e postura. Ulcera por pressdo. Prevengdo de
guedas. Nutricdo no cuidado ao idoso. Degluticdo no envelhecimento. Disturbios da degluticdo. Formas de
prevengao a desnutricgdo. No cuidados com criangas e adolescentes : Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas, Adolescentes e idosos a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Direito da educagdo para todos.
Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar.
Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espago. Planejamento na educagdo infantil: dindmica e
processos. O cotidiano na Educagdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Pratica educativa. Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdao dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Luis de M. Belos-GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.2 FISCAL DE SAUDE PUBLICA: Vistoria Administrativa. No¢des basicas e conceitos fundamentais de Satde e
Vigilancia Sanitaria. Biologia. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em
Legislagdo sanitdria e higiénica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de tratamento de
adgua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de
esgotos sanitdrios. Tratamento de d4guas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medigdes,
Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposi¢cao e de tratamento de lixo. Métodos de
controle e prevencdao de zoonoses. Organiza¢do Sanitaria nos orgdos e empresas publicas. Medi¢des de
impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de protecao individual
e EPC — equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de
cargas perigosas. Lein? 8.080/90 e suas alteragdes. Lei n2 9.782/99 e alteracBes. Lei Organica Municipal e
Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.3 FISCAL DE_OBRAS E POSTURAS: QUANTO AS OBRAS: Fiscalizacdo de obras; Conceitos basicos,
Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil;
Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nocbes basicas da construcdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nogdes de arquitetura e meio
ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacgdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢cdes gerais das edificagcdes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalacGes prediais: hidraulicas,
sanitdrias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacao
de projetos. Execu¢dao e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual. Meios de atuagdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes,
de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula¢do; autorizacdo e licenca.
Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranga e ao sossego, controle da construgdo, licenciamento
de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdao de alvard, emissdo de habite-se. Instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. NogGes gerais
de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcio. QUANTO AS POSTURAS: Fiscalizagdo de
Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcado
civil; NotificagGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; NogOes basicas da construcdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conven¢des. Normas da ABNT. Planejamento e construgao.
Elementos da construgdo: fundagbes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condigdes gerais das
edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em
mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orienta¢do e insolagado. Elementos basicos do projeto:
plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoli¢do. Instalagbes
prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpreta¢do da planta topografica.
Licenga e aprovagdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades
de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislagdo: Estatuto das Cidades. Cddigo Tributario
Municipal, Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Municipais de Sdo Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).
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4.4 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Sistema tributdrio nacional: LimitacGes constitucionais ao poder de
tributar: principios constitucionais tributarios e imunidades tributdrias. Conceito e espécies de tributos
(vinculados e ndo vinculados). Contribuigcdes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo
cumulativos. Fontes do direito tributario e hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo tributaria: Fato gerador, base de calculo e aliquota. Obrigacdo
principal e acessoria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario. Responsabilidade tributaria, por infracdes
fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributdrio: Lancamento tributario e
modalidades. Extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributdrio. Conceitos de administracdo
tributaria. Defesas fiscais do contribuinte. Gestao tributdaria tipos de organizagbes: Sociedades, associacdes,
filantropias. Atividades empresariais: indUstria, comércio, prestacdo de servigos. Elementos fundamentais de
contabilidade. Tributos diretos: Tributacdo da renda das pessoas juridicas e regime de transicdo. e Tributacdo
simplificada (SIMPLES). Tributacdo da renda das pessoas fisicas. Tributacdo do patrimdnio. Tributos indiretos:
Tributos sobre a producdo e circulacgdo de mercadorias. Tributos sobre o faturamento. Tributos retidos
diretamente na fonte. Tributos sobre o comércio exterior e beneficios fiscais. Legislagcdo Tributaria: Impostos
de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isen¢Ges. Bitributagdo e "BIS IN
IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsdveis; Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributdrio Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.
Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Sao Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 69).

4.5 TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia
e Fisiologia. No¢des de farmacologia (Céalculo e administracdo de medicamentos e solugBes). Admissdo,
transferéncia, alta e Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico(método do exame;
posicoes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento
por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Ges de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acdes bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
em saude da familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de
1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. No¢Ges biosseguranga. Nogdes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e
pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crian¢a e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doencgas transmissiveis e Infec¢cGes sexualmente transmissiveis (IST). Lei Organica
Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de 1988 (artigos
19 ao 692).
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4.6 TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do
corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado,
pancreas, baco e tecido mieldide. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessdrios e complementos. Tomédgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seriografos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica
atdmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a producao de
Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessoérios.
Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplica¢gbes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiacGes.
Legislagdo/Etica Lei n2 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto
n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico em Radiologia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2
8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96.
Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Municipais de S3o Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.7 TECNICO EM CONTABILIDADE: Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo
do Municipio em Tributos Estaduais e Federais; fazendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita
orcamentdria; Contabilidade Publica; Orcamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988,
Evolucdo do Orgcamento Publico, Os Principios Orcamentarios, O Orcamento-programa, O Processo
Orcamentario, A Execucdo Orcamentdria, A Avaliacdo Orgcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita
Orcamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentdria, Receita Extra-orcamentaria, Estdgio da Receita Publica;
Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentdria, Classificacdo da Despesa Orcamentdria, Despesa Extra-
orcamentdria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdao, a execugao
orcamentdria na administracdo federal: O Sistema Integrado de Administracdo Financeira SIAF, Os
Documentos da Execuc¢do Orcamentdria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo,
O Ambiente de Processamento da Execucdo Orcamentdria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
O Balanco Orgamentdrio, O Balanco Financeiro, O Balangco Patrimonial, A Demonstracdo das Varia¢oes
Patrimoniais. TOMADAS E PRESTACAO DE CONTAS. Leis: 4.320/64; 8.666/93, 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracGes. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de
Sdo Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.8 TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério,
sua utilizacdo e conservagdo: balangas, estufas, microscépio, vidraria; Identificagdo dos métodos mais
utilizados na esterilizacdo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugbes
desinfetantes; Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de
material contaminado; Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de
anadlises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de andlises clinicas; No¢Ges de anatomia
humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas bioquimicas
indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execugdao de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas;
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugao
de técnicas bacteriolégicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo

Pagina 28 de 50



e

s

PRE

FE UR L DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS

LB A MUNICIPA

de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranga. Gerenciamento
de residuos de servicos de saude; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Cddigo de ética. Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Sao Luis de M. Belos. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

ENSINO __SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (todas as especialidades), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO
CLINICO, PROFESSOR NIVEL Il (todas as disciplinas), PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacgao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes. Niumeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. Equacbes do 12 e 22 graus. Razbes e proporcdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Analise Combinatdria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOCOES DE_INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou
superior. Estrutura basica dos documentos, edicdao e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos
ligados ao cotidiano e atualidade nas dreas: educac¢do, econémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura,
esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio, de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos
Geograficos e histéricos do municipio, de Goids e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Andlise e
fundamentacgdo das relagGes sociais no ambito das Institui¢des: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa
em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento:
guestdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacao de servigos e
a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo, crianga/adolescente, idoso,
trabalho, assisténcia publica. Programas de prevenc¢do e acompanhamento na area de Servico Social. O Servico
Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepc¢do de burocracia.
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As Instituicdes burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungdes administrativas:
Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o
individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicao. O
Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profiss3o e seus
aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética
profissional. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizacdo intra-equipes. Cédigo de Etica
Profissional, Resolu¢Bes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia
Social ; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Luis de M. Belos.

CONTEUDO COMUM PARA 0OS CARGOS: BIOMEDICO, ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos servigos de
salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das
familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes
- DispOe sobre as condi¢Ges para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Politica
Nacional de Atengdo Basica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuacdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Satude. Cédigo de Etica profissional da
categoria. Lei Orgéanica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Sao Luis de M. Belos.

4.2 BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. Equilibrio 4acido-base. Propriedades da dagua. Radicais livres. Hematologia. Testes
hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo. imune.
Carcinogénese. Doencas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Meétodos de
andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo
de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencibmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese.

4.3 ENFERMEIRO PADRAO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e
legislacdo profissional, . Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracao, rede
de frio. Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentagdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratéria na infancia. Atengdo a
saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas gastrointestinais,
doencas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em
clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo,
embalagem, esterilizagcdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem —
SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Salde: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia
epidemioldgica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao de saude.
Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Rea¢do anafilatica , traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefdlico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em
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psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

4.4 FARMACEUTICO - Politicas de saude e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selecdo de
medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencao basica de salude. Assisténcia
farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Saude mental,
Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensacdo, fracionamento e distribuicao de
insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e
misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secre¢es e outros liquidos
biolégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no
Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas
parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido
urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Automacao
em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fungdes metabdlicas. Correlacdes de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.Microbiologia clinica: métodos e técnicas de
isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o
diagndstico microbiolégico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico
causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reagdes antigeno
anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagndstico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia dos leucdcitos.
Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca
laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade,
calibragdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdao em analises
clinicas.

4.5 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas
AlteracOes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; LesGes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratdria em Pediatria; Introduc¢do a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos distlrbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos;
Reabilitagdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitagcdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade
na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva
em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal
na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas
lesdes.

4.6 FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcGes estomatognaticas.
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Alteracbes fonoaudioldgicas. Avaliacao, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem:
anatomofisiologia da linguagem, aquisicao e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem.
Alteracbes fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe.
Patologia laringea: etiologia, conceituacao e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. Noc¢des
de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacdao, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacao da
Fonoaudiologia na prevencado e intervencao precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na
terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicbes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em dreas afins.
Humanizac¢do da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranca.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE MEDICOS — ESPECIALIDADES: CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRIA, UROLOGISTA.

Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude
(SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atenc¢do Primaria
a Salde e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo
de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educa¢do em Salude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia.
Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica. Sistemas de informacdo em saude. Determinantes sociais da
saude. NocOes Bdsicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Lei Orgdnica Municipal e
Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Luis de M. Belos. (retificado pela errata 01).

4.7 - MEDICO CLINICO GERAL (40 horas e 24 horas): Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatérias e
parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia
hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética;
litiase renal; Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos
tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas:
artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de
Infeccdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacbes exdgenas; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas.

4.8 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA( 24 horas): Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia,
Fisiologia, e propedéutica clinica. Exames complementares, indicacles, e interpretagdes clinicas: citologia
oncoética (exame de lamina), colposcopia, bidpsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional,
histrerossalpingografia, ultra-sonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, pun¢do transvaginal.
TPM (tensdo pré-menstrual): etiopatogenia, diagndstico clinico e laboratorial; tratamento clinico e cirdrgico.
Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas.  Amenorréia
primaria e secunddaria: Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagndstico e tratamento.
Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Disturbios do climatério e da pds-
menopausa: Avaliacdo clinica, exames complementares, diagndstico e tratamento. Disturbios e estados
hiperandrogénicos. Diagndstico e tratamento das alteracGes da prolactina. Planejamento familiar. InfeccGes
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inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. Infec¢des especificas e
doengas sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e tratamento. Distopia do aparelho genital
feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. Incontinéncia urinaria de esforco: etiologia, diagndstico e
tratamento. Endometriose: etiologia, diagndstico e tratamento. Neoplasia Benigna de: utero, ovarios, vulva,
vagina e mamas, diagndstico e tratamento. Neoplasias malignas de: Utero, ovdrios, vulva, vagina e mamas;
diagnéstico e tratamento hormonais, cirdrgicos, quimioterapicos e radioterdpicos. Urgéncias em Ginecologia:
Hemorragia interna pdés-operatéria; Corpo lUuteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de vasos Utero-
anexiais; Traumas da genitalia externa; Doenca inflamatdria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda; Tor¢des de
anexos; Roturas de cistos inflamatdrios e hemorragicos dos ovarios; Traumas e processos inflamatdrios agudos
de mamas. Adaptac¢Oes do organismo materno a gravidez. Assisténcia. Diagndstico da gravidez e do trabalho
de parto. Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias
cirargicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e
eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢des e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia
menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orienta¢Ges clinicas, vacina¢gdo, medicamentos usados na
gravidez, controle, indicagGes e contra-indicagOes. Diagndstico clinico e laboratorial da gravidez. Ultra-
sonografia: importancia e indicacGes nas diversas etapas e patologias da gravidez. Avaliacdo clinica da
vitalidade fetal; Avaliacdo da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese; Exame da placenta.
Abortamentos: Causas, diagndsticos, e tratamentos. Gravidez ectdpica: diagndstico e tratamento. Gravidez
Molar. Placenta Prévia. Desenvolvimento prematuro da placenta. Polidrdmnio e Oligoidramnio. -Rotura
prematura das membranas ovulares. Isoimunizacdo pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagndstico e tratamento.
Gestacao Pré-Termo e Pds- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido- Puerperal. Infec¢des nocivas ao
concepto. Infeccdo urinaria na gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez. Epilepsia, na gravidez: tratamento e
efeitos colaterais dos quimioterdpicos usados. Efeitos adversos de agentes quimicos e da radioterapia sobre o
concepto. Distocias do mecanismo de parto. Forceps: Indicacdes e mecanismos de aplicacdes. Sofrimento
fetal agudo. Prolapso do corddo umbilical. Traumas maternos no parto normal. Curetagem uterina e cesarea:
Indicacdes, técnicas e complicacdes. Patologias da dequitacdo e do 42 periodo. Infeccdao puerperal. Tipos de
anestesias e suas indicagdes nas urgéncias obstétricas. Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente
asfixiado: Conduta e progndstico 4 longo prazo.

4.9 - MEDICO PSIQUIATRA (24 horas): Psiquiatria: visdo geral da especialidade médica e contextualizagdo
histérica. Desenvolvimento humano e formacdo da personalidade. Psiquiatria no atendimento geral: Relacdo
médico paciente. Reacdo a doenca e a hospitalizacdo. Interconsulta psiquiatrica: aspectos da técnica.
Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevista e sua utilidade no paciente com condi¢do médica
ndo psiquiatrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em funcdo de comorbidades em unidades
médicas. Crises de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos relacionados em:
Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia,
Oncologia. Populagdes especiais: idosos, psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério. Manejo
de emergéncia relacionadas ao uso de dlcool e outras substdncia. Agitacdo psicomotora. Suicidio:
epidemiologia, fatores de risco, manejo.

4.10 - MEDICO UROLOGISTA (24 horas): Anatomia, fisiologia, embriologia do sistema geniturinario. Semiologia
e Exame clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Alteragdes do aparelho
génito urinario: fimoses, parafimoses, balanopostite, hidrocele e varicocele. Doengas do trato génito urinario:
Refluxo vesico ureteral; infec¢Ges do trato urinario (pielonefrite aguda e cronica, cistites); Infec¢Ges do trato
genital masculino ( Orquites e Prostatites); Infec¢Oes especificas do trato génito urinario (tuberculose
urogenital, esquitossomose); Doencgas de Peyronie; Bexiga neurogénica; Litiase urinaria e litogénese; Doencas
do parénquina renal; doengas em suprarrenais; doengas sexualmente transmissiveis; Incontinéncia urindria.

Urgéncias e emergéncias em urologia: Obstrucdo e estase urinarias; Torcdo testicular; Escroto agudo;
Priapismo; Corpos estranhos; Traumatismos do sistema genitario. Preven¢do e diagnostico precoce dos
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tumores do aparelho genital masculino. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Disfusao
erétil e infertilidade masculina. Cirurgias do aparelho geniturinario.

4.11 - MEDICO ORTOPEDISTA (24 horas): Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e
tratamento de lesdes traumadticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumadticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumadticas e patologia do joelho.
Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de
tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo éssea. 8-
Cédigo de Etica médica. Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite:
fase aguda e crénica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose dteo-articular. Paralisia obstétrica.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. Tumores ésseos benignos e malignos. Fraturas e luxacGes da coluna cervical, dorsal e
lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdao dos
joelhos. Lesbes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do
colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do umero. Da extremidade distal do
umero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de
Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do Escafdide. Traumatologia da mado: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da mao. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

4.12 NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: Conceitos, objetivos. Nutrientes: Conceitos, propriedades, fungdes,
fontes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, transporte e excrecdo; Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Nutricdo para: gestantes, lactentes, criancas, adolescentes e idosos. Fatores que influenciam o habito
alimentar: Culturais, religiosos, sociais, econdmicos e ambientais. Educacdao Nutricional: conceitos, objetivos e
aspectos soécio-econdmico-culturais. Avaliacdo Nutricional: Fatores determinantes do estado nutricional;
indicadores antropométricos; instrumentos e equipamentos para avaliacdo nutricional. Técnica Dietética:
Fundamentos da técnica dietética; estudo das caracteristicas fisicas, quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
sensoriais e de digestibilidade de alimentos submetidos ao preparo; custos gerais da técnica dietética; tipos de
cardapios e suas aplicacées;Métodos de conservacao de alimentos.Alimentagdo Coletiva: tendéncias do novo
cenario de alimentacdo; analise de mercado; planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (UAN): planejamento, producdo e distribuicdo de refeicGes; avaliacdo; layout. Administracdo de UAN:
conceitos, aplicagbes; o nutricionista como administrador; ciclo PDCA e suas aplicagcdes. Gestdo de UAN:
Fluxogramas e organogramas; gestdo de materiais; gestdao de custos; gestdo de qualidade; gestdo de pessoas;
marketing em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; ergonomia e saude do trabalhador; alimentacdo do
trabalhador. Controle de Qualidade dos Alimentos: Programa 5S; Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos,
Manual de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, Sistema de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle, Certificado ISO. Dietoterapia: modificacdes da dieta para atendimento ao enfermo;
cuidados nutricionais nas doengas do corpo humano; interagdo entre drogas e nutrientes; cuidados gerais na
alergia e intolerancia alimentar e nas doengas crOnicas ndo transmissiveis. Sustentabilidade ambiental e o
papel do nutricionista.

4.13 ODONTOLOGO CLINICO GERAL (40 horas): Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca.
Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da cdrie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauragao. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; preven¢do, semiologia, diagndstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracGes pulpares e
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
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dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das afec¢des
de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento
de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes
com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes grdvidas. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas, complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontoldgica. Prevengao:Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. FEtica Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria:
Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo
atraumatica. Resolu¢do CFO-118/2012.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSORES NIVEL Il: EDUCACAO FISICA, CIENCIAS,
MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LETRAS E PEDAGOGIA.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca.
Concepcoes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa.
Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdao. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Orgdnica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Luis de M. Belos. (retificado
pela errata 01).

4.14 PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FiSICA: Histdria da Educaco Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica
no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacédo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungao).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacao;
Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA
DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca;
Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Natacdo, Judo. Socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica; As mudangas fisioldgicas resultantes da prdtica do esporte. A Educagao Fisica no
curriculo da educagdo bdsica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do
Itdico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica
dialdgica.

4.15 PROFESSOR NIVEL Il - LETRAS: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo
comunicativa; estruturacdo e articulagao do texto; significado contextual de palavras e expressdes; recursos de
argumentacdo. Estrutura e processo de formacdo das palavras. Acentuagdo grafica vigente. Classes de
palavras. Estrutura e formag¢do de palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracdo. Coordenagdo e subordinagao:
emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal.
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Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacao. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literdrio e o ndo literdrio. INGLES: Text
(Comprehension and Interpretation) II Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns;
quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there
to be; verbs with two objects, reqular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs
followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if: question tags; passive voice; adverbs of manner;
direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content
related to secondary school. An essay of 20 to 25 (in English) will be required. (retificado pela errata 01).

4.16 PROFESSOR NIVEL 1l - HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antigiiidade oriental: Aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizacdes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da
antiglidade classica: aspectos econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formagdo da sociedade
medieval: as invasGes bdarbaras e suas conseqléncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da
igreja nessa sociedade; as civilizagGes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento
e sua manifestacGes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansado
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nacBes européias
nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolucdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da América; Os problemas
enfrentados pelas nagdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avangos da ciéncia e da
tecnologia e a revolugdo industrial; conseqiiéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado;
A expans3o do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo
e a guerra de 1914-18; As idéias socialistas e a revolucdo de 1917 na Rdussia; O fascismo, o nazismo e a
segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento
do Japao; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as
diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacdo
econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da
colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As
disputas entre as metrdpoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela
pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifestacGes
culturais no Brasil colonia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a
decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da
independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucao pernambucano da 1817; Reflexo
no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo
econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as
diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
conseqiéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo
da escravatura, a crise da monarquia e a proclamac¢do de republica; A cultura brasileira no século XIX; O
periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da
republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica
dos governadores, coronelismo, café, industrializagdo, movimento operdrio; Revolta da Vacina, guerra
de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado
Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de
1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A
cultura brasileira no século XIX.

4.17 PROFESSOR NiVEL Il - GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e
movimentos). Orientacdo: formas de orientacdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas;
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cartografia. Formagao e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas
de relevo; agentes modificadores do relevo (forgcas internas e forcas externas); relevo submarino.
Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; dguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composicao do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formacbes Vegetais: climas e paisagens vegetais;
formacbes arbdreas; formacdes campestres; formacbes desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia:
caracteristicas da populacdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etdria; populacio e
atividades econb6micas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis
e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecudria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de
gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio;
transportes; comunicacdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espaco Brasileiro: formacdo do
territorio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento,
industrializacdo, urbanizacdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores; migracdes; concentragdes
populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econbmicas;
transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econémicas;
transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econOmicas; transportes.
GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolucdo do capitalismo; caracteristicas
dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América:
localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacdo; populacdo e urbanizacdo; aspectos
fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de
integracdo. América Anglo-Saxonica: Estados Unidos (territério, populacdo, atividades econbdmicas);
Canadd (territério, populagdo, atividades econdémicas). América Latina: México (territério, populacéo,
atividades econdmicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econdmicas); Guianas
(paises, populacgdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econOmicas);
Ameérica Platina (paises, populacdo, atividades econdmicas). Europa: quadro politico-econdmico atual;
Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo,
composicdo étnica, urbanizacdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio,
transportes); paises; Russia (formacdo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e
econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo,
composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econémicos); China
(aspectos historicos, naturais, populacionais e econémicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos
historicos, naturais, populacionais e econdmicos); Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais,
populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo);
colonialismo e descolonizacdo; sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacao, conflitos).
Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); coloniza¢do, povoamento e descolonizacao;
sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos,
populacionais e econdmicos); Antdrtida (aspectos fisicos, potencial econémico

4.18 PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA: Terra e Universo: formagdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais
caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e
satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e Constelagdes.
Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema
Solar (posicdo do sol). Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes , formatos e
camadas. Fendmenos naturais: terremotos e vulcGes. Formacgdo do solo pela agdo de intemperismo. Seres
Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relagao de
dependéncia entre todos os seres vivos e as diferentes formas de obtencdo de energia. Importancia da
relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, dgua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERACOES
ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservacao do meio

Pagina 37 de 50



e

s

PRE

FE UR L DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS

LB A MUNICIPA

ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino adequado
do lixo para preservagdo da saude individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reprodugao sexual e assexual.
Organismos quanto a sua estrutura, relacdo com 4gua e busca de alimentos, reproducdo e crescimento,
associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam, processos adaptativos ao longo do tempo
geoldgico. Diversidade as adaptacdes dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas entre os
organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracdo entre animais aquaticos, animais terrestres e as
plantas. Reprodugdo como forma de continuidade da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos e
sistema do corpo humano e suas func¢des. SER HUMANO E SAUDE - Conceitos basicos de genética. Vida e
ambiente - A matéria - Mudangas do estado fisico da matéria - Tipos de misturas - Estado dos Atomos - Tabela
periédica - LigacBes quimicas. Matéria e Energia - Reac¢Oes quimicas - Equag¢Bes quimicas - Ciclos
biogeoquimicos. Energia e conservacdo de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica. Eletrodinamica /
consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e
ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fenbmenos e instrumentos d6ticos). Cinematica
(conceitos, velocidade e aceleragdo). Dinamica (Forcas, Leis de Newton). Energia Mecanica.

4.19 PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educa¢cdo como Processo
Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagogico da Escola: Concepcgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestao Escolar: Gestao
Democrdatica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.

4.20 PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS:
Conceito de Razbes e Proporgdes: Propor¢cdes Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma
proporcdo; Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Probabilidade; Numeros e Operacdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracOes e Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e
Harmonica. TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros,
Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de
funcdes: dominio,imagem, contradominio, notacdo, funcGes numérica. Fungdes elementares e funcgles
definidas por varias sentencas; Operacdes com fun¢do. Composicdo de fungdes; Classificacdo de funcgdes.
Polinbmios: funcdo polinomial. EquacGes, inequacbes e sistemas de 12 e 22 graus. Equacbes redutiveis
ao 19 e 29 graus. Fungdes lineares quadrdticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica.
Progressdao Geométrica e Progressdo Aritmética. Andlise combinatéria e bindmio de Newtom. Matrizes,
determinantes e sistemas de equagdes lineares. Introdugdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e drea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de
planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relagdo de Euler; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e rela¢gdes métricas; Cilindro e
Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; fungdes
trigonométricas, equacgbes trigonométricas e resolugdo de triangulos. Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica.
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4.21 PSICOLOGO: abordagens, conceitos e préticas. AREAS DE ATUAGAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Saude, Juridica, Avaliacdao, Neuropsicologia,
Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos,
Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolucdes (CFP n? 004/2019, n? 011/2018, n? 010/2018, n®
009/2018, n? 001/2018, n? 003/2017, n2 002/2016, n2 007/2009, n2 002/2009, n2 001/2009, n2 010/2005),
Pareceres Favoraveis e Desfavordveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo.

4.22 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolucdo histdrica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e pratica da
Teoria Ocupacional aplicada a Psiquiatria. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo,
reinsercdo social. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da
Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢Ges de Psicopatologia Geral. Nog¢Ges de Nosologia psiquidtrica:
Transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomadticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicacGes, limitagdes, antagonismo, sinergismos. A Terapia Ocupacional na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas
diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquidtrica no hospital
geral, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes, limitacdes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicSes, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento. Desenvolvimento Normal da Crianca.
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

(Lei Municipal n. 1.328/98 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal
Lei Municipal n. 1.862/10 - Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos do Profissional do Magistério)

Denominagao: Professor Nivel Il - Pedagogia

Atribui¢oes do Cargo: Exercer atividades docentes na educacdo infantil e no ensino fundamental 12 fase.
Elaborando planos de curso e de aula, preparando e selecionando material didatico, elaborando, aplicando e
corrigindo testes e dire¢cdo, planejamento, capacitacdo, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecao e
orientacao educacional em unidades escolares de ensino e na Secretaria Municipal de Educacao.

Denominagao: Professor Nivel Il — Letras, Educacao Fisica, Biologia, Matematica, Geografia e Histéria
Atribuigées do Cargo: Exercer atividades docentes no ensino fundamental (22 fase) e, excepcionalmente, na
primeira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.
Elaborando planos de curso e de aula, preparando e selecionando material didatico, elaborando, aplicando e
corrigindo testes e direcdo, planejamento, capacitacdo, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecao e
orientagdo educacional em unidades escolares de ensino e na Secretaria Municipal de Educagao.

Denominagao: Executor de Higiene e Alimentagao

Atribuigcdes do Cargo: Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local de trabalho (salas, banheiros,
cozinhas, cantinas, patios); realizar o servico de faxina em geral (remover o pé de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos); limpar escadas e pisos; lavar e encerar pisos e assoalhos. Executar atividades
de arrumacdo e troca de roupas de cama; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesas; coletar lixo nos
prédios de drgdos publicos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e cortinas; varrer
e lavar patios; executar tarefas de preparo e distribuicdo da merenda escolar aos alunos observando os
aspectos de organizagao, higiene, economia e controle, evitando quaisquer desperdicios ou desvio; zelar pela
conservagdo dos utensilios disponiveis; operara equipamentos de prepara¢do ou manipulagdo de géneros
alimenticios; seguir as determinagdes relativas a execugdo dos cardapios elaborados pela nutricionista do
sistema; preparar refeicdes balanceadas e especificas para pessoas com deficiéncias ou restrigdes alimentares;
recolher, lavar e guardar utensilios de merenda, participar de reunides administrativas e de cursos
disponibilizados para o exercicio da funcdo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Denominagao: Agente de Manutenc¢do Mecanica

Descricao do Cargo: Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas pesadas, no que se refere a
mecanica ou a lanternagem ou pintura ou solda e ou eletricidade; converter e adaptar pegas, ajustar anéis de
segmentos; identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar, ajustar e substituir,
guando necessdrio, unidades e partes relacionadas com: valvulas, pistdes, diferencial, embreagens, eixos
dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer vistoria
e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a
oxigénio; dar instrugGes aos motoristas novatos sobre manutencdo e conservacdo de veiculos e lubrificar,
guando necessdrio, trocar pecas desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos; limpar,
reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embreagens,
rolamentos, amortecedores, etc.; trocar e regular platinados e sistema de ignicdo; lubrifica partes especiais de
veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificacdo de pecas do motor, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais; montar motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou as
especificacOes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Denominagao: Operador de Maquinas Pesadas

Atribuigées do Cargo: Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na rural; vistoriar os veiculos, zelando
pela manutencgao; recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

Denominagao: Agente de Servigos e Obras Publicas

Atribuigées do Cargo: Exercer uma das atividades: pedreiro, pintura, marcenaria, carpinteiro, bombeiro-
hidraulico, sinalizacdo de transito, servicos especializados e outros inerentes a servico e obras publicas,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugao dos servigos pertinentes a sua
area de atuacdo.

Denominagao: Eletricista de Veiculos

Atribuigées do Cargo: Recuperar ou revisar automodveis, caminhdes, maquinas pesadas, converter e adaptar
pecas no que se refere ao sistema elétrico, inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e
partes relacionados ao alternador e bateria, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Denominagao: Fonoaudiélogo

Atribuicdes do Cargo: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicagGes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de
respiracdo funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatdrios. Aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pdscirurgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em seu area de atuagdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea atuagao; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes
a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Denominagao: Motorista

Atribuigbes do Cargo: Dirigir, com documentacgao legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus
e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condig¢des, o
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-
os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia,
respeitar as leis de transito e as ordens de servi¢o recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o
servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com
a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas
semelhantes.
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Denominagao: Psicélogo

Atribuigcdes do Cargo: Atendimento aos programas Sociais, educacionais, e de saude; clinica médica;
realizando Psicodiagnésticos, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulacdo precoce e infantil.
Controle estatistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras
atividades pertinentes as atribui¢cdes de seu cargo, em especial na area Social.

Denominagao: Fiscal de Obras e Postura

Atribuiges do Cargo: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edifica¢Ges, posturas e
meio ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos
logradouros publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e atuando os
contribuintes infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais visando o bem estar dos
municipes.

Denominagao: Fiscal de Tributos Municipais

Atribuiges do Cargo: Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil; fazer levantamentos contabeis;
fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuagGes fiscais e intimagodes;
funcionar junto aos drgdos de arrecadacdo dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento;
proceder avaliacdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; outras atividades
pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

Denominagao: Trabalhador em Manutengao

Atribuigées do Cargo: trabalhar nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas e
prédios publicos, coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacdo de dareas publicas. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas e etc. Trabalhar em drgdos da Administragdo Publica; Trabalhar individualmente ou
em equipe, com ou sem supervisdo permanente; O horario de trabalho é variado, podendo ser diurno,
noturno ou em regime de rodizio de turnos; Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas,
subterraneos ou em posi¢des desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢do a ruido intenso e a poluigdo
dos veiculos. Coletar residuos (verificar material de trabalho, percorrer roteiros de coleta, encaixar
contéineres, despejar contéiner no caminhdo de coleta — bater contéiner, colocar sacos de lixo no caminhdo
de coleta, atender pedidos de retirada de residuos, coletar residuos sélidos de servi¢o de saude em veiculo
especializado, descarregar lixo no aterro sanitario, descarregar residuos sélidos de servigos de saude no local
de incineragdo); Preservar vias publicas (varrer sarjetas e calgadGes, varrer calgadas, amontoar detritos e
folhagem, acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos, empurrar carrinho — lutocar, recolher e ensacar
animais mortos, solicitar remogdo de entulho; Conservar areas publicas (rastelar, rogar, capinar, lavar areas
publicas; pintar guias, postes, viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; recolher lixo
espalhado. Zelar pela seguranga das pessoas (sinalizar areas de risco, isolar areas de trabalho e areas de risco,
tornar acessiveis as areas de coleta, acondicionar materiais de risco — vidro, lampada, etc; dificultar contato de
pessoas com residuos sélidos de servicos de saude; Trabalhar com seguranca (vestir uniforme, verificar EPI,
utilizar equipamento de protecdo individual, posicionar-se na contramdo do fluxo de carros, participar de
reunides com técnico de seguranca, informar popula¢do sobre formas de acondicionamento de residuos,
conversar com municipes sobre condicbes de seguranca, respeitar distancia mdaxima entre membros da
equipe, manter-se alerta, participar de cursos de capacitacdo e de aperfeicoamento, tomar vacina, realizar
exames médicos periddicos); Comunicar-se (comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de trabalho,
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relatar avarias nos equipamentos, solicitar a retirada de veiculos que impe¢cam o trabalho, comunicar a
auséncia ao supervisor, prestar informacdes as pessoas sobre o comercio local, informar meios de transporte,
requisitar reposicdo de materiais e equipamentos, solicitar apoio de instituicdes, comunicar possibilidade de
contaminacdo com residuos solidos de servicos de salude, atender solicitacdo, notificar ocorréncias,
comunicar-se com colegas de trabalho, comunicar situa¢des de risco.

Denominagao do Cargo: Cuidador

Atribui¢oes do Cargo: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicdes especializadas ou responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene
pessoal, cultura, recreacado e lazer da pessoa assistida; O trabalho é exercido em instituicdes de apoio as
criancas, jovens, adultos e idosos. As atividades sdao exercidas com alguma forma de supervisdao. Os horarios de
trabalho sdo variados: tempo integral, revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de
cuidadores de individuos com alteracdo de comportamento, estdo sujeitos a lidar com situagbes de
agressividade; cuidar amplamente da pessoa, cuidar da aparéncia e higiene da pessoa —dar o banho, realizar a
higiene bucal, realizar a escovac¢do dos dentes e da higiene bucal nos casos de sialorréia (salivacdo excessiva),
realizar a penteacdo dos cabelos, auxiliar no uso do banheiro, colaborar com a realizacdo das necessidades
fisioldgicas, realizar a higienizacdo corporal intima e troca de fraldas e de vestuario; dar apoio as atividades de
locomocao; orientar e trabalhar na reducdo de quedas e de acidentes locomotores, auxiliar na alimentacdo da
pessoa, principalmente se esta apresentar dificuldades motoras dos membros superiores; saber abordar a
pessoa para a realizacdo dos cuidados pessoais; controlar horarios das atividades diarias da pessoa; auxiliar na
administracdo de medicamentos e na realizacdo de tratamentos médicos; ajudar a pessoa nas atividades
diarias; estimular a autonomia e a independéncia da pessoa; atentar-se as acdes e a aparéncia da pessoa
cotidianamente; levantar e verificar informacGes sobre a pessoa, sinais dados pela pessoa; passar informacées
do dia a dia da pessoa; relatar o dia a dia da pessoa aos responsaveis; colaborar com a pessoa nos deveres da
casa e comunitdrios; manter o lazer e a recreacdo no dia a dia; e desestimular a agressividade..

Denominagao do Cargo: Auxiliar de Saude Bucal - ASB
Atribuigdes do Cargo: Exerce atividades de apoio ao odontélogo, na recepcdo e atendimento aos pacientes no
Gabinete Odontoldgico.

Denominagao do Cargo: Assistente Social

Atribuicdes do Cargo: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos demandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de
decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos
comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestagdo de servicos e promovendo a
participacdo dos individuos enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior
dos o6rgdos publicos e privados afetos & execucdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relacGes
interpessoais, familiares, vivinais e comunitarias dos servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Denominacao do Cargo: Enfermeiro Padrao

Atribui¢ées do Cargo: Executar as tarefas de observacdo e educacgdo sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem e pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades
de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunies e através de observacOes sistematizadas,
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para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilacGes, lavagens de estébmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodidlise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar meio eficiéncia na realizacao de
exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas na realizacdo dos
exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacOes, para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizacGes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situacGes, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéutico que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento. Participar de programas de
Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal de Enfermagem e atuar nos Programas de Ac¢Ges basicas de
Saude.

Denominagao do Cargo: Fisioterapeuta

Atribuiges do Cargo: Desempenho de atividades de salde, consistentes de aplicacdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional visando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e motriz do
paciente; Prestar assessoramento técnico na drbita de sua especialidade e supervisionar profissionais ou
estagiarios em atividades e trabalhos técnicos correlatos a sua profissdo

Denominagao do Cargo: Nutricionista

Atribuicées do Cargo: Realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos com a educacdo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como em programas voltados para a salde publica. Realizar pesquisas sobre habitos
alimentares da populacdo do Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta comuna e sugerir medidas para a
sua melhoria; Participar da elaboracdo de programas de salde publica, fazendo avaliacdo dos programas de
nutricdo. Elaborar projetos e programas para a adog¢do de normas, padrées e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no ambito municipal. Efetuar a verificacdo dos
prontuarios dos doentes, prescricio da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos
servicos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparacdo de cardadpios, nas unidades de saude e
educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na drea de nutrigdo do
Municipio. Elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagdao, bem com clinica médica.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Denominacao do Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribuigées do Cargo: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do médico, e
enfermeiro e/ou chefia; cumprir ou fazer cumprir prescricGes médicas e auxiliar em intervencgdes cirdrgicas;
esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparac¢do e assisténcia a pacientes no
periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de
programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Denominagao do Cargo: Técnico em Radiologia

Atribuig6es do Cargo: Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, puncdes
venosas, de acordo com a solicitacdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelacao; zelar
pela assepsia, conservacdo e manutencao dos equipamentos materiais e das salas de exames; proceder a
reposicao do material necessario as puncdes venosas, para os exames contrastados; elaborar estatistica diaria
dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; zelar pelo controle
radioativo do pessoal e do ambiente, através da protecdao de dosimetros, observado os periodos de reposicao.

Denominagao do Cargo: Assistente Administrativo

Atribuic6es do Cargo: Exercer atividades inerentes as fun¢des administrativas assistindo a chefia mediata,
atendendo aos servidores e ao publico, coletando e analisando dados, organizando e atualizando arquivos,
operando equipamentos diversos, desempenhar outras atividades afins.

Denominacao do Cargo: Biomédico

Atribuigées do Cargo: Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiogndstico e de
outros para as quais esteja legalmente habilitado; executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e
privadas na drea de sua especialidade profissional; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas e outras questdes; participar de pesquisas
de infeccdes hospitalares, como forma de prevencado. Nos surtos e endemias, no servico de vigilancia sanitaria,
realizando levantamento epidemioldgicos de vetores e parasitas; atuar em equipes de saude, nas atividades
complementares de diagndstico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Denominacao do Cargo: Farmacéutico

Atribuigées do Cargo: Desempenho de funcdes de planejamento, andlise e executa atividades inerentes a
funcdo de Farmdcia Bioquimica, objetivando uma eficiente assisténcia a Saude Publica, e ainda, dispensacdo
de férmulas magistrais e farmacopéias a servigo publico; Assessoramento em laboratdrios, depdsitos de
produtos farmacéuticos, unidades de atendimento publico de saude e em farmdcias basicas de controle ou de
inspecao de qualidade, andlise prévia, ou fiscal de produtos que tenha destinagdo terapéutica, anestésica ou
auxiliar de diagnostico; executar a fiscalizagdo técnica sanitdria de empresa, estabelecimentos, setores,
formulas produtos, processos e métodos farmacéuticos; Elaborar laudos e pericias técnicas; A dire¢do da
farmacia bdsica e de depdsitos de medicamentos do Poder Publico Municipal, o assessoramento dos
laboratérios municipais de analises clinicas e de préteses; O controle, pesquisa e pericia da poluigcdo
atmosférica e tratamento dos despejos industriais, do controle e qualidade da dgua de consumo humano e de
alvos de fiscalizagdo urbana e ambiental desenvolvida pelo Municipio; A realizagdo de vistorias, pericias,
avalia¢do, elaborac¢do de laudos e pareceres e desempenho de outras fungdes correlatas a profissao

Denominagao do Cargo: Médico Clinico Geral — 40Hrs

Atribuig6es do Cargo: Exercicio do ato médico que se define resumidamente em promover a saude, prevenir
ocorréncia de enfermidades e realizar profilaxia; prevenir a evolugdo das enfermidades, diagnosticar, aplicar
terapias (prevencdo secundaria) executar a prevencdo de invalidez e reabilitacdo de enfermos (prevencdo
terciaria), conforme detalhado em Resolu¢ées do CRM e no Decreto Federal n? 20.931, de 11.01.1932, bem
como, executar todas as tarefas, atribui¢cdes e diretrizes do SUS na modalidade de programa ou da pactuacgdo
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de saude determinada para este Municipio. Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospital e unidades
de saude municipais. Encaminhar para tratamento médico especializado, pacientes que apresentarem quadros
gue queiram tais tratamento, quando for o caso. Efetuar diagndsticos e prescrever medicagdes, escrever
regimes dietéticos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, para os pacientes das
diversas unidades de saude municipais. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnosticos. Elaborar e aplicar métodos de medicina preventiva nas comunidades carentes do Municipio,
como medida de precaucdo contra enfermidades contagiosas ou nao, visando o bem estar da populagdao em
geral. Ajudar na elaboracdo e na aplicacdo de programas voltados para a saude publica. Elaborar e encaminhar
relatérios das atividades desenvolvidas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Denominagdo do Cargo: Médico Clinico Geral — 24Hrs

Atribui¢oes do Cargo: Exercicio do ato médico que se define resumidamente em promover a saude, prevenir
ocorréncia de enfermidades e realizar profilaxia; prevenir a evolucdo das enfermidades, diagnosticar, aplicar
terapias (prevencdo secundaria) executar a prevencdo de invalidez e reabilitacio de enfermos (prevencédo
terciaria), conforme detalhado em Resolu¢Ges do CRM e no Decreto Federal n? 20.931, de 11.01.1932, bem
como, executar todas as tarefas, atribui¢cdes e diretrizes do SUS na modalidade de programa ou da pactuacdo
de salude determinada para este Municipio. Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospital e unidades
de saude municipais. Encaminhar para tratamento médico especializado, pacientes que apresentarem quadros
gue queiram tais tratamento, quando for o caso. Efetuar diagndsticos e prescrever medicagles, escrever
regimes dietéticos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, para os pacientes das
diversas unidades de saude municipais. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnodsticos. Elaborar e aplicar métodos de medicina preventiva nas comunidades carentes do Municipio,
como medida de precaucdo contra enfermidades contagiosas ou ndo, visando o bem estar da populacdo em
geral. Ajudar na elaboracdo e na aplicacdo de programas voltados para a saude publica. Elaborar e encaminhar
relatdrios das atividades desenvolvidas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Denominagao do Cargo: Médico Cardiologista - 24 Hrs

Atribuiges do Cargo:Pratica do ato médico consistente no diagndstico e na aplicacdo adequadas das terapias
recomendadas, promovendo a saude e a profilaxia das enfermidades. Execucdo das tarefas, atribuicGes e
diretrizes determinadas pelo SUS para o Municipio. Atendimento dos pacientes que necessitam dos servicos
de cardiologia nas diversas unidades de saude do Municipio; participacdo na elaboracdo e execucdo de
programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educacdo e prevencdo de doencas;
elaboragdao de programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; participagdo, mediante
convocagao, em Juntas Médicas, de acordo com sua especialidade. Exercicio de outras atividades correlatas.

Denominagio do Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra - 24 Hrs

Atribuiges do Cargo:Pratica do ato médico consistente no diagndstico e na aplicacdo adequadas das terapias
recomendadas, promovendo a saude e a profilaxia das enfermidades. Execucdo das tarefas, atribuicdes e
diretrizes determinadas pelo SUS para o Municipio. Atendimento dos pacientes que necessitam dos servicos
de ginecologia e/ou obstetra nas diversas unidades de salude do Municipio; participacdo na elaboracdo e
execucdo de programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educagdo e prevencgao de
doengas; elaboragdo de programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; participagao,
mediante convocag¢do, em Juntas Médicas, de acordo com sua especialidade. Exercicio de outras atividades
correlatas.

Pagina 46 de 50



e

s

"

ITtaamTme

PREF

E UR L DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS COMSULTORIA E COMCURSOS

LB A MUNICIPA

Denominagao do Cargo: Médico Ortopedista - 24 Hrs

Atribui¢oes do Cargo:Pratica do ato médico consistente no diagndstico e na aplicacdo adequadas das terapias
recomendadas, promovendo a saude e a profilaxia das enfermidades. Execucdo das tarefas, atribuicdes e
diretrizes determinadas pelo SUS para o Municipio. Atendimento dos pacientes que necessitam dos servicos
de ortopedia nas diversas unidades de saude do Municipio; participacdo na elaboracdo e execucdao de
programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educacdo e prevencdao de doencas;
elaboracdo de programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; participacdo, mediante
convocacgao, em Juntas Médicas, de acordo com sua especialidade. Exercicio de outras atividades correlatas.

Denominacao do Cargo: Médico Pediatra - 24 Hrs

Atribui¢6es do Cargo:Pratica do ato médico consistente no diagndstico e na aplicacdo adequadas das terapias
recomendadas, promovendo a saude e a profilaxia das enfermidades. Execucdo das tarefas, atribuicdes e
diretrizes determinadas pelo SUS para o Municipio. Atendimento dos pacientes que necessitam dos servicos
de pediatria nas diversas unidades de saude do Municipio; participacdo na elaboracdo e execucdo de
programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educacdo e prevencdao de doencas;
elaboracdo de programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; participagdo, mediante
convocacgao, em Juntas Médicas, de acordo com sua especialidade. Exercicio de outras atividades correlatas.

Denominagao do Cargo: Médico Psiquiatra- 24 Hrs

Atribui¢oes do Cargo:Pratica do ato médico consistente no diagndstico e na aplicacdo adequadas das terapias
recomendadas, promovendo a saude e a profilaxia das enfermidades. Execucdo das tarefas, atribuicdes e
diretrizes determinadas pelo SUS para o Municipio. Atendimento dos pacientes que necessitam dos servicos
de psiquiatria nas diversas unidades de saude do Municipio; participacdo na elaboracdo e execucdo de
programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educacdo e prevencdo de doencgas;
elaboracdo de programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; participa¢cdo, mediante
convocacao, em Juntas Médicas, de acordo com sua especialidade. Exercicio de outras atividades correlatas.

Denominagao do Cargo: Médico Urologista - 24 Hrs

Atribuigbes do Cargo:Pratica do ato médico consistente no diagndstico e na aplicagcao adequadas das terapias
recomendadas, promovendo a saude e a profilaxia das enfermidades. Execucdo das tarefas, atribuicdes e
diretrizes determinadas pelo SUS para o Municipio. Atendimento dos pacientes que necessitam dos servicos
de urologia nas diversas unidades de saude do Municipio; participacdo na elaboracdo e execucdo de
programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educacdo e prevencdo de doencas;
elaboracdo de programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; participa¢cdo, mediante
convocacao, em Juntas Médicas, de acordo com sua especialidade. Exercicio de outras atividades correlatas.

Denominacao do Cargo: Técnico em Contabilidade

Atribui¢6es do Cargo: Organizar o servi¢o de contabilidade em geral, procedendo ao registro e ao controle dos
fatos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; executar a escrituracdo de livros
contabeis, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, para fazer
cumprir as exigéncias legais, administrativas; organizar e apresentar relatérios, boletins, balancetes e
balancos, acompanhados dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas; acompanhar e conferir a execucdo
orcamentdria; providenciar a suplementacdo de dotacdo orcamentdria; elaborar demonstrativos mensais,
trimestrais, semestrais e anuais de despesas em geral; contabilizar o orcamento, acompanhar sua execucao e
controlar suas documentagdes; contabilizar o orcamento, acompanhar sua execugdao e controlar suas
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documentacgdes; contabilizar, sintética e analiticamente, os depdsitos bancarios efetuados em contas do
6rgado, bem como as emissdes de saques, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Denominagao do Cargo: Fiscal de Saude Publica

Atribuigées do Cargo:Efetuar o controle sanitdrio através de orientacao e fiscalizacdo alimenticia e ambiental
em Hotéis, Clinicas, Consultdrios Médicos, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricacdo, producao,
beneficiamento, acondicionamento, conservacao, transporte, armazenamento e comercializacdo de géneros
alimenticios, para fazer cumprir a legislacdo no ambito da salde publica do municipio. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Denominacao do Cargo: Odontdlogo Clinico Geral - 40 Hrs

Atribuigcbes do Cargo:Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando
obturacdes, restauracdes, extracdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento,
prevencao e promocao de saude oral; prescrever, aplicar especialidade farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade
do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no programas de
prevencado da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover programas de prevencao da carie dentaria,
principalmente na infancia; promover a educacao da clientela; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal em
geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Denominagao do Cargo: Técnico de Laboratério

Atribuiges do Cargo:instruir a clientela, utilizando explicagdes necessdrias quanto a coleta do material a ser
examinado. Examinar o material coletado criteriosamente. Aferir resultados da coleta em questdo. Esterilizar
os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins. Executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento
da prestagdo dos servigos a salde publica.

Denominagao do Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atribuigées do Cargo: Tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e
integragdo social didria na sociedade e em domicilio. Fazer atendimentos nas unidades determinadas pelo
Poder Publico e em domicilios.
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscricdo

() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n2 () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo, em nivel de especializagéo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Serd aceita declaragdo de conclusdo de
curso de Pos-Graduagdo, desde que acompanhada
do histdrico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusdGo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragio de conclusdo
de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo
de curso de Pés-Graduagéo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

d) Experiéncia profissional em drea afim do cargo
pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador,
valendo 0,3 (zero virgula trés) pontos para cada ano
comprovado de exercicio na fungdo ou cargo.

QUANTIDADE DE FOLHAS DOS DOCUMENTOS

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente com as normas do Edital e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

2. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias autenticadas e numeradas sequencialmente e acondicionados em
envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO LUIS DE M. BELOS-
GO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /2019.

Membro da CECP/Servidor
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