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EDITAL Nº004/2019 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de profissionais para atuarem na 

Rede Municipal de Ensino como: AUXILIAR 

DE CLASSE; PROFESSOR 20 horas – 

Educação Infantil – Nível Superior em 

Licenciatura Plena, na área de Educação 

Infantil, ou Pedagogia com habilitação em 

Educação Infantil ou Normal Superior”. 

 

O Município de São Valério do Sul/RS, inscrito no CNPJ sob nº 94.442.241/0001-

96, representado pelo Prefeito Municipal Sr. VLADIMIR ANTONIO VETTORATO, no uso de 

suas atribuições, visando à contratação de profissionais para atuarem Rede Municipal de Ensino 

como: AUXILIAR DE CLASSE; PROFESSOR 20 horas – Educação Infantil – Nível Superior 

em Licenciatura Plena, na área de Educação Infantil, ou Pedagogia com habilitação em 

Educação Infantil ou Normal Superior, mediante contrato de prestação de serviços, por tempo 

determinado, sem vínculo empregatício, torna público a realização de Processo Seletivo 

Simplificado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto nº 1026 de 

17 de março de 2011.  

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por 

três servidores, designados através da Portaria Municipal nº 15.226/2019, de 01 de março de 

2019 e Portaria Municipal nº 15.589/2019, de 22 de maio de 2019. 

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem 

prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República. 

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no 

painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos 

uma vez, em jornal de circulação local, no mínimo cinco dias antes do encerramento das 

inscrições e no site: www.saovaleriodosul.rs.gov.br.  

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão 

publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, 

através do site: www.saovaleriodosul.rs.gov.br. 

1.5 Os prazos definidos neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se o do 

início e incluindo-se o do final. 

1.5.1 Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que 

não haja expediente. 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá em aplicação de prova objetiva de caráter 

eliminatório e classificatório.. 

1.7 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas. 
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2. ESPECIFICAÇÕES DA CONTRATAÇÃO 

  
2.1 O presente processo seletivo simplificado visa a contratação de profissionais para atuarem 

na Rede Municipal de Ensino como: AUXILIAR DE CLASSE; PROFESSOR 20 horas – 

Educação Infantil – Nível Superior em Licenciatura Plena, na área de Educação Infantil, ou 

Pedagogia com habilitação em Educação Infantil ou Normal Superior. A referida contratação se 

dará dos seguintes profissionais: 

 

A) 

– 01 (UM) AUXILIAR DE CLASSE. Auxiliar o professor; participar do processo educativo-

pedagógico, nas ações de planejamento, registro e avaliação, participar das reuniões 

administrativas, pedagógicas e com as famílias; viabilizar ações que garantam os direitos da 

criança, realizar ações que promovem o educar e o cuidar de forma indissociável (realizar ações 

que garantam o direito da criança à higiene e à saúde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e 

saudável, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessários, entre outros); 

assumir uma postura ética e respeitosa com as crianças, as famílias e os demais profissionais; 

participar das discussões educativo-pedagógicas propostas pela unidade educativa; desenvolver 

atividades que estejam de acordo com o projeto político pedagógico da escola . Acompanha as 

crianças para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitações de 

material pedagógico em sala ou de assistência às crianças e colaborar na organização da 

instituição. Carga Horária 20 horas. Valor mensal: R$ 757,41.  

 

– 01 (UM) PROFESSOR 20 horas – Educação Infantil – Nível Superior em Licenciatura Plena, 

na área de Educação Infantil, ou Pedagogia com habilitação em Educação Infantil ou Normal 

Superior. Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da 

escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo 

ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e 

cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os 

dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os 

mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 

rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; 

realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao 

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-

aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a 

comunidade; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação. 

Padrão Nível 2. Carga Horária 20 horas. Valor mensal: R$ 1.514,82.  

 

B) Requisitos mínimos para contratação dos profissionais:  

- AUXILIAR DE CLASSE: Cursando mínimo do quinto semestre do Ensino Superior em 

qualquer área das Licenciaturas. 

- PROFESSOR 20 horas – Educação Infantil – Nível Superior em Licenciatura Plena, na área de 

Educação Infantil, ou Pedagogia com habilitação em Educação Infantil ou Normal Superior. 

 

2.2 A carga horária semanal será desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela 

autoridade competente, mediante ato próprio. 
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2.3 Pelo efetivo exercício dos serviços prestados será pago o valor mensal acima especificado, 

não havendo ao profissional qualquer outro direito, tendo em vista não se tratar de uma relação 

trabalhista.  

2.3.1 O contrato poderá ser rescindido antes do término de seu prazo, conforme disposto no 

contrato a ser firmado. 

2.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 

 

3. INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições serão realizada única e exclusivamente via internet pelo link disponível no site 

www.saovaleriodosul.rs.gov.br, no período compreendido das 00h00min o dia 05 de agosto de 

2019 até as 23h59min do dia 07 de agosto de 2019. 

3.1.1 Não serão aceitas inscrições fora do prazo. 

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes 

instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

3.3 A inscrição será isenta de pagamento de taxas. 

 

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá preencher e enviar 

a ficha de inscrição disponível em www.saovaleriodosul.rs.gov.br nos horários e prazos 

indicados no item 3.1 realizando o uploud dos seguintes documentos. Salienta-se que o correto 

envio dos documentos é de inteira responsabilidade do candidato. No ato do preenchimento da 

ficha de inscrição, o candidato deverá realizar o upload dos seguintes documentos: 

4.1.1 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de 

identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela 

Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por 

Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de 

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; 

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

4.1.2 Cópia de Comprovante de escolaridade  e, para os cargos que são exigidos por Lei (para 

exercício da profissão), habilitação do órgão de classe; 

4.2 Os candidatos deverão comparecer com no mínimo 30 (trinta) minutos de antecedência na 

data da realização da prova, munidos dos documentos originais ou autenticados, acima 

descritos, para serem autenticados pelos membros da Comissão. 

4.3 Não serão admitidas inscrição condicional, sendo permitida somente inscrição para um 

único cargo. 

 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de publicações 

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no prazo de um dia, edital contendo a 

relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas/denegadas. 

5.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos 

escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que 

ampararem a sua irresignação. 

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, 

hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.   

5.2.2 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal 

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

5.2.3 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo de 

um dia, após a decisão dos recursos. 

5.3 Os candidatos que tiverem suas inscrições homologadas estarão automaticamente 

convocados para a realização da prova objetiva.  

http://www.saovaleriodosul.rs.gov.br/
http://www.saovaleriodosul.rs.gov.br/
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6. SELEÇÃO 

6.1 A seleção para o processo seletivo simplificado consistirá em uma etapa, sendo a aplicação 

de prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório. 

6.2 A prova objetiva será composta de 20 (vinte) questões, distribuídas nas provas de acordo 

com as funções, conforme item 6.3. 

6.2.2 O conteúdo programático está relacionado no anexo III do presente edital. 

6.3 As questões corretas serão atribuídos pontos, de modo que a prova totalizará cem pontos, 

conforme tabela a seguir: 

Matéria Nº de Questões Pontos por Questão Total 

Língua Portuguesa 10 4 40 

Conhecimentos Específicos 10 6 60 

   100 

 

6.3 Cada questão conterá quatro opções de resposta e somente uma será considerada correta. 

6.4 A prova objetiva será reproduzida em igual número ao dos candidatos que tiverem as 

inscrições homologadas definitivamente, o que se dará em sessão sigilosa realizada pela 

Comissão. 

6.4.1 Ultimadas as cópias, juntamente com a via original que conterá o gabarito a ser utilizado 

na correção, serão as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos 

integrantes da Comissão, os quais permanecerão guardados em local seguro até o dia da 

aplicação das provas. 

6.4.2 As provas escritas conterão parte destacável, numerada sequencialmente, iniciando-se em 

01 (zero um) e se destinará à identificação dos candidatos. 

6.4.3 As provas serão aplicadas pela comissão que poderá, se necessário, ser auxiliada por 

fiscais previamente designados, por ato da autoridade competente. 

 

7. REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 

7.1 As provas objetivas serão realizadas no dia 13 do mês de agosto de 2019, em local a ser 

definido por edital após a homologação das inscrições; 

7.1.1 A Prova terá início às 14h e término às 17h. 

7.1.2 No dia, hora e local fixados para a realização das provas escritas, os candidatos deverão 

apresentar-se munidos de documento oficial com foto e do material indicado no edital. 

7.2 Os candidatos deverão comparecer ao local da prova com antecedência mínima de trinta 

minutos, munidos de  lápis, borracha e caneta esferográfica em material transparente nas cores 

azul ou preta. 

7.2.1 Os candidatos que não estiverem presentes no interior da sala de aplicação das provas no 

horário definido no item 7.1.1 serão excluídos do certame. 

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, será excluído do certame. 

7.2.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, 

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado 

documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 90 

dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados e 

de assinaturas em formulário próprio. 

7.2.3 Serão considerados documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades 

expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 

pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou 

Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como 

por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; 

Carteira de Trabalho e Previdência Social; bem como carteira nacional de habilitação. 
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7.2.4 A comissão garantirá que a realização da prova atenda a condição da incomunicabilidade 

entre os candidatos. 

7.3 No horário definido para o início das provas, a Comissão ou os fiscais convidarão dois 

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o à vista de todos os presentes. 

7.4 Distribuídas às provas, inicialmente os candidatos deverão conferir o caderno de provas 

quanto a numeração sequencial das folhas e das questões, passando-se ao preenchimento do 

nome completo, local de prova, sala e assinatura nos campos próprios na primeira folha da 

prova. A primeira folha será recolhida para identificação do candidato, sendo a parte restante da 

prova identificada exclusivamente pelo numeral da inscrição do candidato. 

7.5 Os cadernos das provas deverão ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilização de 

caneta esferográfica em material transparente nas cores azul ou preta, assinalando-se apenas 

uma alternativa em cada questão. 

7.5.1 Não serão consideradas válidas, atribuindo-se pontuação zero, as questões que forem 

respondidas a lápis, sem posterior confirmação à caneta. 

7.5.2 Também será anulada a questão que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo 

candidato, ou que contiver rasuras ou borrões. 

7.5.3 Será anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a 

identificação do candidato, ressalvado o numeral da inscrição. 

7.6 O candidato que se retirar do local da prova não poderá retornar, ressalvados os casos de 

afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissão ou de um Fiscal. 

7.7 Não será permitido ao candidato retirar o caderno de questões da prova. 

7.8 Será retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o 

candidato que: 

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas 

encarregadas pela realização do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos; 

7.8.2 Durante a realização de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for 

flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou 

por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente 

permitidos no edital; 

7.8.3 Durante a realização das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho 

eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, MPs, agenda eletrônica, note book, paltop, 

receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores 

auriculares. 

7.9 Na ocorrência das hipóteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 será lavrado “auto da 

apreensão de prova e exclusão do candidato” fazendo-o constar o fato com seus pormenores, o 

qual será assinado por, no mínimo dois membros da Comissão ou Fiscais e pelo candidato 

eliminado. 

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensão de prova e exclusão de 

candidato o fato será certificado à vista de assinatura de duas testemunhas. 

7.10 No horário aprazado para o encerramento das provas serão estas recolhidas, 

independentemente de terem ou não sido concluídas integralmente pelos candidatos. 

7.11 Durante a realização das provas, quaisquer ocorrências serão objeto de registro em ata. 

7.12 Os cadernos de provas não conterão a identificação dos candidatos, exceto em relação ao 

número que corresponder ao mesmo sinal gráfico impresso no canhoto de identificação 

destacado do mesmo. 

7.13 Os canhotos de identificação, destacados dos cadernos de prova, serão recolhidos em 

invólucros separadamente destes, os quais serão lacrados mediante assinatura de todos os 

membros da comissão. 

7.14 As provas serão corrigidas exclusivamente por intermédio dos cadernos de provas 

preenchidos pelo candidato. 
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7.15 No prazo de até dois dias, a comissão procederá a correção dos cadernos de prova e 

registrará as notas auferidas, procedendo a abertura dos envelopes, contendo os canhotos de 

identificação e comparando-os com aqueles que contiverem igual numeração para identificar a 

nota atribuída a cada candidato. 

7.16 No mesmo prazo, se for o caso, serão aplicados os critérios de desempate nos termos 

previsto neste edital, inclusive, no que se refere à necessidade do sorteio público. 

7.17 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, será o resultado 

preliminar publicado no painel de publicação oficiais da prefeitura e em meio eletrônico, se 

houver. 

7.18 Os candidatos serão considerados aprovados os que acertarem no mínimo 50% (cinquenta 

porcento) das questões de Língua Portuguesa e  acertarem no mínimo 50% (cinquenta porcento) 

das questões de Conhecimentos Específicos, e serão ordenados e classificados segundo a ordem 

decrescente da nota final da Prova Objetiva. 

 

 

 

8. RECURSOS  

8.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma 

única vez, no prazo comum de um dia. 

8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 

recursal. 

8.1.2 Será possibilitada vista da prova e documentos comprobatórios na presença da Comissão, 

permitindo-se anotações. 

8.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato 

passará a constar no rol de selecionados. 

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal 

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

8.1.5 A lista final de selecionados será publicada no painel de publicações oficiais da Prefeitura 

Municipal e em meio eletrônico. 

 

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 

candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

9.1.1 Obtiver maior nota em conhecimentos específicos. 

9.1.2 Sorteio em ato público. 

9.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos 

candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer 

outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 

9.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da 

publicação da lista final dos selecionados.  
 

10. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 
 

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a 

Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para 

homologação, no prazo de um dia. 

10.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos 

aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

10.3 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do 

candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final. 
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10.4 os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados seu telefone e endereço 

junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de São Valério do Sul. 

10.5 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver 

a readequação das condições definidas inicialmente neste edital, conforme dispuser a legislação 

local.  

10.6 Durante o período de validade do Processo Seletivo Simplificado, os selecionados serão 

contratados com estrita observância da necessidade do serviço público. 

10.7 serão prioritariamente contratados os candidatos aprovados em processos seletivos 

simplificados mais antigos, caso verificar-se-á a existência de mais de um certame vigente.    
 

11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação 

pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias, 

prorrogável por igual período, uma única vez, a critério da Administração, comprovar o 

atendimento das seguintes condições:
  

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; 

11.1.2 Ter idade mínima de 18 anos;  

11.1.3 Ter nível de escolaridade mínima exigida para o exercício do cargo; 

11.1.4 apresentar declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública; 

11.1.5 apresentar declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio;  

11.2 Preenchidas todas as condições o candidato será chamado a comparecer na Sede 

Administrativa da Prefeitura Municipal para assinar o contrato de prestação de serviços e assim 

terá o prazo de cinco dias para entrada em exercício, contados da data da assinatura. 

11.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das 

condições exigidas para a contratação serão convocados os demais classificados, observando-se 

a ordem classificatória crescente. 

11.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua 

alocação no final da lista de aprovados. 

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, 

prorrogável, uma única vez, por igual período.  

11.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão 

contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais 

candidatos classificados, observada a ordem classificatória. 

11.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram 

por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratações para as mesmas 

funções, novo processo seletivo deverá ser realizado. 

11.8 O candidato contratado, estará submetido ao regime jurídico dos servidores públicos do 

Município, LEI MUNICIPAL Nº 380/2002, DE 02 DE MAIO DE 2002 e suas alterações. 

 
 

12. DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO VALÉRIO DO SUL, AOS 19 DIAS DO 

MÊS DE JULHO DE 2019. 

 

 

_________________________________ 

VLADIMIR ANTONIO VETORATTO 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

EDITAL Nº004/2019 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 
 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Abertura das Inscrições 
05/08/2019 a 

07/08/2019 

Publicação da Lista Preliminar dos Inscritos 08/08/2019 

Recurso da não homologação das inscrições 09/08/2019 

Manifestação da Comissão na reconsideração 09/08/2019 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 09/08/2019 

Publicação da relação final de inscritos 09/08/2019 

Divulgação local da Prova 12/08/2019 

Aplicação da prova objetiva 13/08/2019 

Divulgação do Gabarito Preliminar 14/08/2019 

Publicação do resultado preliminar 14/08/2019 

Recurso 15/08/2019 

Manifestação da Comissão na reconsideração 15/08/2019 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicação do critério 

de desempate (se for o caso) 
15/08/2019 

Divulgação do Gabarito Oficial 15/08/2019 

Publicação do resultado final 15/08/2019 
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ANEXO II 

 

EDITAL Nº004/2019 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

AUXILIAR DE CLASSE. 

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretação de textos literários e não literários – descrição, 

narração, dissertação, etc. Gramática e Ortografia: Novo acordo ortográfico da Língua Portuguesa. 

Fonética: Encontros vocálicos – ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Dígrafos. Classificação 

das palavras quanto ao número de sílabas - monossílabas, dissílabas, trissílabas, polissílabas. Divisão 

silábica. Sílaba tônica. Classificação das palavras quanto ao acento tônico - oxítonas, paroxítonas, 

proparoxítonas. Ortoepia. Prosódia. Ortografia. Acentuação Gráfica. Crase. Notações léxicas. Abreviatura, 

siglas e símbolos. Morfologia: Estrutura das palavras – raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, 

palavras simples e compostas. Formação das palavras – derivação, composição, redução, hibridismos. 

Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificação e flexão das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, 

pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, interjeição, etc. Semântica: Significação das palavras – 

sinônimos e antônimos. Análise sintática - frase, oração e período. Termos Essenciais da Oração - sujeito, 

predicado. Termos integrantes e acessórios da oração - objeto direto, objeto indireto, complemento 

nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificação das 

orações: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuação – emprego da vírgula, 

ponto-e-vírgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogação, ponto de exclamação, reticências, 

parênteses, travessão, aspas, colchetes, asterisco, parágrafo. Sintaxe de concordância – nominal e verbal. 

Regência nominal e verbal. Sintaxe de colocação. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerúndio e 

particípio. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - Alfabetização. Construção da representação da linguagem escrita. 

Leitura. Evolução da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligências múltiplas e seus estímulos: relação 

entre inteligência e aprendizagem. Novas competências profissionais para ensinar: competências que se 

pretendem nos alunos e professores e como desenvolvê-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e 

Vygostsky. Inclusão escolar. Tópicos de Didática: Prática educativa, Pedagogia e Didática; Didática e 

democratização do ensino; Teoria da Instrução e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de 

ensino e o estudo ativo; Os objetivos e conteúdo de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de 

organização do ensino; A avaliação da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relações professor-

aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Alfabetização. 

Construção da representação da linguagem escrita. Leitura. Evolução da escrita. Ensino e aprendizagem. 

As inteligências múltiplas e seus estímulos: relação entre inteligência e aprendizagem. Novas competências 

profissionais para ensinar: competências que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvê-las. 

Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Inclusão escolar. Tópicos de Didática: Prática 

educativa, Pedagogia e Didática; Didática e democratização do ensino; Teoria da Instrução e do Ensino; O 

processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e conteúdo de ensino; Os 

métodos de ensino; A aula como forma de organização do ensino; A avaliação da aprendizagem escolar; O 

planejamento escolar; Relações professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias 

psicogenéticas.  
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- PROFESSOR 20 horas – Educação Infantil – Nível Superior em Licenciatura Plena, na área de 

Educação Infantil, ou Pedagogia com habilitação em Educação Infantil ou Normal Superior 

LINGUA PORTUGUESA - FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas –Sílabas – 

Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos 

básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica 

– Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As 

regras especiais – Hiatos – Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos 

básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de 

Composição – CLASSIFICAÇÃO E FLEXÃO DAS PALAVRAS: Substantivo – Artigo – Adjetivo – 

Numeral – Pronome – Verbo - Adverbio – Preposição – Conjunção - Interjeição. SINTAXE: Termos 

Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período - 

Coordenação e Subordinação – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – 

Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA 

LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos. ESTILÍSTICA: 

Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem.. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - Base Nacional Comum Curricular: Introdução: marcos legais, 

fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundamental: Competências 

específicas da área de Ciências da Natureza; Ciências da Natureza - Anos Finais: Competências 

específicas, unidades temáticas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais 

Gerais para a Educação Básica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tópicos dos 

Parâmetros Curriculares Nacionais: Educação e Cidadania. A abordagem de questões sociais urgentes: os 

Temas Transversais. Conteúdos. Orientações Didáticas. Autonomia. Diversidade. Interação e cooperação. 

Disponibilidade para a aprendizagem. Organização do tempo. Organização do espaço. Seleção de material. 

Escola, adolescência e juventude. Tecnologias da comunicação e informação.  


