N° 145, sexta-feira, 2 de agosto de 2019

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 37

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL

EDITAL N° 01, DE 02 DE AGOSTO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE CHEFE DE BRIGADA, CHEFE
DE ESQUADRAO E BRIGADISTA FLORESTAL COMBATENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL -
IBRAM

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO
DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL - IBRAM, no uso de suas atrlbul(;oes legais dispostas
no Decreto n® 28.112, de 11/07/2007, e considerando o dlsposto no Decreto n.° 21.688, de 07/11/2000, e
posteriores alteraqées, na Resolugdo n.° 168 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de 16/09/2004, a
Lei n°® 4.266, de 11/12/ 2008, e alteragdes da Lei 5.240, de 16/12/2013, bem como o Decreto n° 39.817,
de 10 de maio de 2019, publicado em 13/05/2019, declarando Estado de Emergéncia Ambiental no
Distrito Federal, entre os meses de maio a novembro de 2019, TORNA PUBLICA a realizagdo de
processo seletivo simplificado para contratagao temporaria de Chefe de Brigada, de Chefe de Esquadrao

e de Brigadista de Combate a Incéndios Florestais do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, por um periodo de, até seis meses, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pelo Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM e regido por este edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e
formagao de cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chefe de Esquadrao e Brigadista de Combate a
Incéndios Florestais.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.4 O processo seletivo simplificado serd composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagdo dos documentos apresentados pelos
candidatos em que serdo avaliados a formagdo, a experiéncia profissional, os requisitos exigidos para
assumir os cargos, os cursos de capacitacdo e de qualificagdo, de carater classificatorio e eliminatorio;
b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE
FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerdo aos critérios discriminados neste edital,
de carater classificatorio e eliminatorio.

1.5 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre regras, situagdes e
condi¢does complementares para a realizagdo deste processo seletivo simplificado.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS PARA CHEFE DE BRIGADA

2.1.1 REQUISITOS:

a) Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Governo Federal;

b) possuir certificado, diploma ou declaragdo de participagdo em curso de Formagdo de Brigada de
Combate a Incéndio Florestal, presencial e com teoria e pratica, promovido pelo Governo Federal (inclui
Forcas Armadas) e/ou de governos estaduais e/ou do Distrito Federal com, no minimo, 40 (quarenta)
horas-aula;

¢) carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo, carteira "B";

d) experiéncia profissional comprovada na area de combate a incéndios florestais em instituigoes do
Governo Federal (inclui Forgas Armadas) ou de governos estaduais e/ou do Distrito Federal.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Representar a brigada junto as institui¢des locais;
promover orientagdes a seus subordinados sobre prevengdo e combate a incéndios florestais, quando
solicitado; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de protegdo individual dos seus
subordinados; executar atividades administrativas referentes a brigada; conduzir a viatura e/ou veiculo
automotor destinados aos trabalhos da brigada, quando autorizado; controlar a frequéncia dos Brigadistas;
supervisionar a brigada; supervisionar a execugdo de recuperacdo de areas degradadas pelo fogo, aceiros,
coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; elaborar os relatorios de atividades da brigada;
coletar informagdes de campo, conforme orientagdo do responsavel do IBRAM pela Brigada de Incéndio;
compilar informagdes basicas que servirdo para a elaboragdo de planos operativos de prevengdo e combate
a incéndios florestais; acionar a brigada para pronto atendimento a combate a incéndios florestais,
conforme defini¢ao do responsavel pela Brigada de Incéndio do IBRAM; definir logistica e estratégia dos
combates; elaborar Notas Informativas e repassar para o IBRAM; viabilizar, coordenar e prestar apoio
logistico e participar das agdes de prevengdo e combate aos incéndios florestais; verificar e encaminhar os
Registros de Incéndios Florestais - RIF ao IBRAM; participar de atividades relacionadas ao tema
incéndios florestais, inclusive a distribuicdo de equipamentos de protecdo individual da Brigada de
Incéndio Florestal; responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de incéndio em uso pela brigada de
incéndio; devolver todo o material de combate a incéndios florestais da brigada de incéndio ao final do
contrato de trabalho; subordinar-se ao profissional responsavel pela brigada de incéndio florestal do
IBRAM; manter contato cordial com os agentes de parques e servidores do IBRAM.

2.1.3 REMUNERACAO R$ 3.193,60 (trés mil e cento e noventa e trés reais e sessenta centavos).
2.14 BENEFICIOS seguro acidente.

2.1.5 NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro) vagas.

2.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
em turno definido pelo IBRAM.

2.2 DAS VAGAS PARA CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 REQUISITOS:

a) ser alfabetizado;

b) possuir certificado, diploma ou declaragdo de participagdo em curso de Brigada de Combate a
Incéndios Florestais, presencial e com teoria e pratica, promovido por 6rgdos do Governo Federal (inclui
Forgas Armadas) ou de governos estaduais e/ou do Distrito Federal com, no minimo, 40 (quarenta) horas-
aula;

¢) possuir carteira nacional de habilitagao Vélida, no minimo, carteira "B".

d) ter experiéncia profissional comprovada na area de combate a incéndios florestais em instituicdes do
Governo Federal (inclui Forgas Armadas) ou de governos estaduais e/ou do Distrito Federal.

2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do esquadrdo em campo
de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo Chefe da Brigada; promover orientagdes a seus
subordinados sobre prevengdo e combate a incéndios florestais, quando solicitado; supervisionar e exigir
o uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo individual dos seus subordinados; conduzir a viatura
e/ou veiculo automotor destinados aos trabalhos da brigada, quando autorizado; preencher os Registros de
Incéndios Florestais - RIF; solicitar manuteng¢do adequada aos veiculos utilizados na preven¢do e no
combate; acionar os esquadrdes para pronto atendimento aos combates a incéndios florestais, seguindo as
prioridades estabelecidas no Plano Operativo e Plano de Agdo e determinagdes; executar a recuperagao de
areas degradadas pelo fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; substituir o
Chefe de Brigada em campo na sua auséncia e quando determinado; participar das a¢des de prevencdo e
combate direto e/ou indireto aos incéndios florestais; participar de atividades de capacitagdes e outras
atividades relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive a distribuicdo de equipamentos de protecao
individual da Brigada de Incéndio Florestal; controlar e supervisionar o esquadrdo durante as operagdes de
combate, garantindo a seguranga nas técnicas ordenadas; determinar as rotas de fuga e zona de seguranga;
informar ao chefe da brigada sobre qualquer mudanga brusca em relagdo ao incéndio, material
combustivel e diregdo do vento, bem como sobre qualquer alteragdo quanto aos combatentes e materiais;
observar mudangas em condi¢des climaticas, topograficas e intensidade do fogo, mantendo os
componentes da brigada informados; estar em constante comunica¢do com os envolvidos no combate;
motivar o grupo, sempre; estabelecer as atividades ao esquadrdo dentro da brigada e controlar que essas
se cumpram; capacitar e treinar o pessoal sob seu comando; colaborar com o chefe de brigada em todas
as atividades que ele lhe delegue; manter informado, o chefe de brigada, sobre o estado do seu pessoal,
equipamento e implementos a seu cargo, como também em relagdo a disciplina e ao rendimento do
esquadrdo; responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de incéndio em uso pelos brigadistas de
combate a incéndios florestais; devolver todo o material de combate a incéndios florestais da brigada de
incéndio ao final do contrato de trabalho; manter contato cordial com os agentes de parques e servidores
do IBRAM.

223 REMUNERACAO RS 2.495,00 (dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais).

224 BENEFICIOS seguro ac1der1te

2.2.5 NUMERO DE VAGAS: 16 (dezesseis) vagas.

2.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
em turno definido pelo IBRAM.

2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.3.1 REQUISITOS:

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012019080200037

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que
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a) Possuir certificado, diploma ou declaragdo de participagdo em curso de Brigada de Combate a
Incéndios Florestal, presencial ¢ com teoria e pratica, promovido pelo Governo Federal (inclui Forgas
Armadas) ou de governos estaduais e/ou do Distrito Federal com, no minimo, 40 (quarenta) horas-
aula.

b) ser alfabetizado.

2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar ag¢des de orientagdo a proprietarios rurais e
comunidades vizinhas as unidades de conservagdo sobre efeitos dos incéndios florestais; realizar rondas
preventivas, conforme defini¢do do Chefe de Esquadrdo; realizar atividades de combate aos incéndios
florestais; apoiar queimadas controladas autorizadas; executar a implementagdo e manutencdo de aceiros
e de estradas; solicitar manutencdo de equipamentos e instalagdes utilizados na prevengdo e no combate
a incéndios florestais; realizar atividades para manutengdo de condicionamento fisico; executar agdes de
prevengdo e combate aos incéndios florestais, seguindo defini¢do do Chefe de Esquadrido; executar a
recuperagdo de areas degradadas pelo fogo e/ou em recuperacdo, aceiros, coleta de sementes, coroamento
de mudas e replantio; participar de atividades de capacitagdes e outras atividades relacionadas ao tema
incéndios florestais, inclusive a distribuicdo de equipamentos de prote¢do individual da Brigada de
Incéndio Florestal; responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de incéndio sob sua posse; devolver
todo o material de combate a incéndios florestais da brigada de incéndio ao final do contrato de trabalho;
subordinar-se ao Chefe de Esquadrdo; manter contato cordial com os agentes de parques e servidores do
IBRAM.

2.3.3 REMUNERACAO: R$ 1.996,00 (hum mil novecentos e noventa e seis reais).

2.3.4 BENEFICIOS seguro amdente

2.3.5 NUMERO DE VAGAS: 80 (oitenta) vagas.

2.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
em turno definido pelo IBRAM.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

b) ter situagdo regular perante a justica eleitoral;

c) estar em dia com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 65 (sessenta e cinco) anos completos, na data da
inscrigao;

e) estar apto para o exercicio das atribuicdes da vaga a qual concorrer;

f) ndo ser portador de doenca que restrinja ou impeca as atividades inerentes ao cargo;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos
de entidades;

h) ndo estar aposentado pelo INSS por invalidez;

i) ndo estar em licenga sem vencimentos decorrente do vinculo com instituicdo publica;

j) n@o possuir Sentenga Criminal Condenatoria transitada em julgado.

3.2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO CARGO DE CHEFE DE BRIGADA, DE CHEFE DE
ESQUADRAO E DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS.

3.2.1 O candidato podera concorrer a um ou a dois ou aos trés cargos disponiveis, desde que tenham os
requisitos para assumir a respectiva vaga.

3.2.2 O candidato que for classificado em mais de um cargo devera optar por um deles ao tomar posse,
ficando no cadastro reserva dos outros cargos nos quais ndo tenha alcancado a classificacdo dentro de
numero de vagas, somente nos casos em que tenha se classificado para cargo superior ao que tenha
assinado o contrato.

3.2.3 O candidato que for classificado para os trés cargos dentro do niumero de vagas, mas que opte pelo
cargo de brigadista florestal perdera, automaticamente, as respectivas vagas dos outros cargos.

3.2.4 O candidato que for classificado para todos os cargos dentro do niimero de vagas, mas que opte pelo
cargo de chefe de esquadrido perdera, automaticamente, as respectivas vagas dos outros cargos.

3.2.5 O candidato que for classificado para todos os cargos dentro do ntimero de vagas, mas que opte pelo
cargo de chefe de brigada perdera, automaticamente, as respectivas vagas dos outros cargos.

3.3 O candidato que estiver no cadastro reserva de um ou mais cargos podera assumir o cargo para o qual
venha a ser convocado. N

4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

a) O candidato deverd acessar e ler o Manual do Candidato a Brigada de Combate a Incéndio Florestal
- Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2019 - IBRAM/DF
disponivel no site do IBRAM/DF para ter conhecimento das informagdes referentes ao Processo;

b) O candidato deverd comparecer na SEDE do BRASILIA AMBIENTAL (SEPN 511 BLOCO C -
EDIFICIO BITTAR) com as documentagdes citadas no ITEM 6 (originais e copias);

¢) O periodo de INSCRICAO do processo seletivo ocorrera presencialmente nos dias 02, 05, 06, 07, 08
e 09 de agosto de 2019 das 09:00 as 16:00 hs.

5. PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO EXIGIDA
NOS ITENS 6 E 7: .

a) Comparecer, pessoalmente, a0 BRASILIA AMBIENTAL - Diretoria de Gestao de Pessoas, localizado
a SEPN 511 Bloco "C" Edificio Bittar - 1° andar - Brasilia/DF, nos dias 02, 05, 06, 07, 08 ¢ 09 de Agosto
de 2019 das 09:00 as 16:00 hs para a entrega do envelope AMARELO A4 lacrado com COLA, contendo
as copias das documentagdes, sendo que os originais deverdo ser apresentados aos avaliadores.

b) Uma vez entregue a DIGEP, em hipdtese alguma, o candidato podera solicitar a devolucdo do envelope
sob qualquer pretexto.

¢) O envelope lacrado devera vir identificado, POR FORA, contendo o nome, CPF, data de nascimento,
sexo do candidato e o (s) cargo (s) pretendldo (s).

6 DOCUMENTACAO A SER COLOCADA NO ENVELOPE (COPIAS EXCETO O ATESTADO DE
SAUDE QUE SERA O ORIGINAL):

1. atestado médico de saude original com o nome ¢ o CPF ou nimero do RG do candidato, com data a
partir da publicagdo do edital, devendo conter a data da emissdo, nome do médico, bem como o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que emitiu o documento;

. carteira de identidade;

. cadastro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficial que possua essa informagao;

. documento que comprove a regularidade da situagdo militar do candidato;

. certiddo de casamento ou unido estavel, caso se enquadre nesta situagao;

. nimero de inscri¢do no PIS/PASEP com data de vinculagao;

. declaragdo do endereco residencial, conforme modelo disponivel no site do IBRAM ou comprovante de
conta agua ou luz ou telefone no nome do candidato;

8. exame de sangue com dados pessoais do candidato ou Declaragdo do Tipo Sanguineo e Fator RH,
conforme modelo disponivel no site do IBRAM;

9. carteira nacional de habilitagdo para os candidatos as vagas de Chefe de Brigada e Chefe de Esquadrao
e aqueles que desejem pontuar com este item;

10. curso (s) de capacitagdo - brigadista de combate a incéndios florestais;

11. cursos de qualificacdo (facultativo);

12. declaragdes de experiéncias profissionais (facultativo);

13. certiddo de antecedentes criminais - Policia Federal (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-
criminais);

14. certidao negativa de distribuicdo (Agdes criminais )- TIDFT (https://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-
nada-consta/tipos-de-certidao/certidao-criminal);

15. certiddo negativa de distribuicdo (Acdes criminais) -
fora do DF;

16. certidao de quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
17. certiddo (negativa) de Crimes Eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais).

NN bW

Estado de residéncia do candidato, caso more

6.1 Em hipotese alguma, serdo recebidas quaisquer documentagdes enviadas fora dos prazos estabelecidos
neste edital.

7 PROCESSO DE SELECAO

7.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR -
ELIMINATORIO

7.2 Serdo analisadas as documentagdes constantes no envelope para a classificagdo e/ou eliminagdo do
candidato.

7.3 A pontuagdo para a andlise do curriculo profissional dar-se-4 conforme Tabela I - Critérios de
Avaliagdo do Curriculo Profissional.

Tabela I - Critérios de Avaliagdo do Curriculo Profissional

CURSOS, FORMACAO, REQUISITOS E  EXPERIENCIA |CRITERIOS DE
PROFISSIONAL PONTUACAO:

DE CARATER CLASSIFICATORIO E

CURSOS DE CAPACITACAO PARA ATUAR EM BRIGADA DE |2,5 pontos e/ou
OMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS: 2 pontos e/ou

@.1 Curso de formagdo de chefe de esquadrdo - 2,5 pontos; 1,5 ponto
@.2 Curso de formagdo combate aéreo a incéndios florestais - 2 pontos; Conforme os cursos d
@.3 Curso de formagdo de brigadista de combate a incéndios florestais - 1,5candidato.
pontos. (Este curso ¢ obrigatorio para todos os cargos deste processo seletivo
simplificado).
Os cursos devem ter sido promovidos por o6rgdo publico da area ambiental do
Distrito Federal e/ou Governo Federal (Inclui Forgas Armadas) com, no minimo,
de 40 horas de carga horaria com teoria e pratica.
Obs.: Cursos com conteudo e carga horaria igual ou superior, mas que ndo sejam
denominados, conforme padrdo estabelecido, serdo analisados para confirmar g
pontuagdo do candidato.
|A pontuacdo devera ser aplicada conforme o curso que o candidato tiver feito.
Cursos de capacitagdo que ndo tenham sido utilizados neste item "a" podem ser
usados para pontuar no item "d", obedecendo ao critério de nota 14 existente.

b) diploma ou declara¢do do Ensino Médio (2° Grau). 0.5 ponto

c) carteira nacional de habilitacdo 0,5 onto -
Categoria B

1 ponto - Categoria D)
ou Superior

d) CURSOS DE QUALIFICACAO: Pontuagao até
Cursos presenciais de prevengdo e combate a incéndios florestais, sistema de limite de 4 cursos
comando de incidentes, seguranga do trabalho, pericia de incéndio florestal e/ou (total):

de primeiros socorros e/ou de socorrista e/ou brigada civil com, no minimo, 16
horas-aula, realizados de 2012 a 2019.

Imponante Cursos que ja tenham sido informados em "CURSOS DE
CAPACITACAO PARA ATUAR EM BRIGADA DE COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS" ndo_podem ser utilizados para pontuar novamente em" CURSOS
DE QUALIFICACAO e vice-versa.

Qualquer carga horaria de curso presencial com teoria e pratica cujo conteudo
aborde os temas descritos acima que contenha no seu histérico a carga minima 16
horas-aula pode ser utilizada para pontuar.

d.1) promovido por instituicdo publica ou privada. 1 ponto

e) Experiéncia profissional comprovada em atividades de brigadas de | Pontuagdo de
combate a incéndios florestais em instituicdes de orgdos |acordo com total
§overnamenta1s do meio ambiente e/ou nas Forcas Armadas, (max1m0 de meses de
e 5 (cinco) experiéncias profissionais) de 2012 a 2019. Nio serdo | experiéncia
aceitas_cOpias de contratos de trabalho para comprovar a experiéncia
profissional. Somente declara¢des de trabalho emitidas pelos orgdos
onde o candidato trabalhou serdo aceitas para comprovar a experiéncia
profissional.

e.1 Declaragdo de experiéncia profissional como brigadista de combate | 2 pontos
% 01111Sendlos florestais com, no minimo, 3 meses por contrato de 2012 a

e.2 Declaragdo de experiéncia profissional como chefe de esquadrdo de |3 pontos
brigada de combate a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por
contrato de 2012 a 2019.

e.3 Declaragdo de exgerlencm profissional como chefe de brigada de |4 pontos
combate a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por contrato
de 2012 a 2019.

7.4 O resultado preliminar da 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR ser4 divulgada no Diario Oficial do
Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no endereco http://www.ibram.df.gov.br. em data provavel
13/08/2019.

7.4.1 Nas datas provaveis de 13/08/2019 sera aberto o prazo recursal da primeira etapa que finalizara no
dia 14/08/2019

7.5 O resultado final da 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR ¢ a CONVOCACAO PARA A 2* ETAPA
sera divulgado em data provavel 16/08/2019 no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM,
no endereco http://www.ibram.df.gov.br.

7.6 Os candidatos classificados na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR serdo convocados a comparecer
aos locais da realizagdo dos testes, nos dias 19 e 20 de Agosto de 2019 em local a ser publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal e no site do IBRAM/DF para participagdo na 2* ETAPA - TAF e
THUFA, até a seguinte classificagdo:

7.6.1 Chefe de brigada - até o 8° classificado.

7.6.2 Chefe de esquadrio - até o 32° classificado.

7.6.3 Brigadista de combate a incéndios florestais - até o 160° classificado.

7.7 Os candidatos classificados além do estabelecido nos itens 7.6.1, 7.6.2 e 7.6.3 estardo automaticamente
eliminados deste processo seletivo simplificado exclusivamente para o cargo no qual ndo tenha alcangado
a classificagdo minima estabelecida, mantendo-se, porém, classificado para outros cargos onde tenha
alcangado nota suficiente para a sua classificago.

7.8 Os candidatos que tenham optado por mais de um cargo terdo suas notas reaproveitadas para todos os
cargos para os quais se inscreveram em todas as etapas deste processo seletivo simplificado.

8 SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) E O TESTE DE HABILIDADE NO USO
DE FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA) - de carter classificatorio e eliminatorio

8.1 Teste de Aptidao Fisica (TAF) - consistird na caminhada com a bomba costal em um percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para o sexo masculino e 2.000 (dois mil metros) para o sexo
feminino com o objetivo de avaliar a resisténcia fisica dos candidatos.
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8.2 O candidato realizara o percurso com uma bomba costal cheia de agua com uma carga aproximada de
20 (vinte) quilos, além do peso do proprio equipamento.

8.2.1 O candidato sera avaliado quanto a sua habilidade no uso a bomba costal durante o TAF.

8.3 O tempo de realizagdo do teste sera cronometrado e registrado.

8.4 O prazo maximo do TAF sera de 30 (trinta) minutos.

8.5 A pontuagdo do TAF variarda de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme a Tabela II - Tempo de
realizagdo do TAF e respectiva pontuagdo.

Tabela II - Tempo de realizacdo do TAF e respectiva pontuagao:

Minutos Pontuacdo
Até 15 minutos 10 pontos
16 minutos 9.5 pontos
17 minutos 9 pontos
18 minutos 8.5 pontos
19 minutos 8 pontos
20 minutos 7.5 pontos
21 minutos 7 pontos
22 minutos 6,5 pontos
23 minutos 6 pontos
24 minutos 5.5 pontos
25 minutos 5 pontos
26 minutos 4,5 pontos
27 minutos 4 pontos
28 minutos 3.5 pontos
29 minutos 3 pontos
30 minutos 2 pontos
Mais de 30 minutos Eliminado

8.6 TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA) - de carater
eliminatorio e classificatorio - consistirda em capinar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros com uma
enxada com o objetivo de avaliar a habilidade do manuseio dessa ferramenta e qualidade do trabalho
realizado.

8.6.1 O candidato sera avaliado quanto a sua habilidade no uso das ferramentas disponibilizadas durante
o THUFA.

a) Avaliacdo da qualidade da capina (grau de limpeza da é4rea capinada):

de "0" (zero) a "10" (dez) pontos.

a.l) A pontuagdo sera dada conforme a quantidade de area limpa que o candidato deixar na parcela apos
a capina.

a.1.1 Entende-se por area limpa a area em que o solo ficar totalmente exposto, devendo o lote estar sem
o capim que tenha sido retirado do terreno e o terreno em solo mineral.

8.7 TEMPO DE REALIZACAO DA CAPINA: de 01 (um) a 5 (cinco) pontos, conforme a Tabela III -
Tempo de realizagao da Capina.

Tabela IIT - Tempo de realizagdo da Capina.

Tempo de realizacdo da Capina Pontuacédo
1. Até 12 (doze) minutos 5 pontos
2. Mais de 12 (doze) até 14 (catorze) minutos: 4 pontos
3. Mais de 14 (catorze) até 16 (dezesseis) minutos: 3 pontos
4. Mais de 16 (dezesseis) até 18 (dezoito) minutos: 2 pontos
5. Mais de 18 (dezoito) até 20 (vinte) minutos: 1 ponto
6. Mais de 20 minutos Eliminado

8.7.1 Para fins de registro do tempo de realizagdo do teste serdo anotados os minutos e segundos.
8.7.2 O término do teste dar-se-a aos 20 min, devendo o candidato parar imediatamente, sob pena de ser
eliminado do processo seletivo.

8.7.3 O candidato que tirar nota zero na capina estara eliminado.

8.74 O candidato que deixar faixas continuas ou intermitentes no terreno apds a capina estard
eliminado.

8.8 DAS REGRAS PARA A REALIZACAO DO TAF E THUFA

8.8.1 O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia ao local da prova para a assinatura da
lista de presenga e ser identificado para a realizagdo das provas.

8.8.2 O traje obrigatorio para a realizagdo dos testes ¢ calga comprida, camisa ou camiseta de manga curta
ou longa e calgado fechado.

8.8.3 E de inteira responsabilidade de o candidato chegar ao local dos testes deste processo seletivo as
suas expensas.

8.8.4 E de inteira responsabilidade de o candidato levar a alimentagdo que julgue adequada para suportar
a realizagdo dos testes.

8.8.5 O candidato deve levar agua para se hidratar antes durante e apds a realizagdo dos testes.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Serdo usados os seguintes critérios de desempate, em caso da ocorréncia de empate no nas etapas do
processo seletivo simplificado, conforme a Tabela IV - Critérios de desempate.

Tabela IV - Critérios de desempate - 1* ETAPA- ANALISE CURRICULAR

Item Critério desempate
1. Experiéncia profissional Maior nota
2. Cursos de capacitagdo Maior nota
3. Cursos de qualificacdo Maior nota

4. Candidato que possua CNH Categoria "D" ou superior

5. Candidato que possua CNH Categoria "A/B"

6. Candidato que possua CNH Categoria "B"

7. Escolaridade Ensino médio

8. Idade do candidato Maior idade

Tabela V - Critérios de desempate - RESULTADO FINAL

Item Critério de desempate

1. Nota final da analise curricular Maior nota

2. Nota final TAF/THUFA Maior nota

3. Nota TAF Maior nota

4. Nota THUFA Maior nota

5. Candidato que possua CNH Categoria "D" ou superior
6. Candidato que possua CNH Categoria "A/B"

7. Candidato que possua CNH Categoria "B"

8. Escolaridade Ensino médio

9. Idade do candidato Maior idade

10 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado preliminar e o inicio da fase recursal da segunda etapa da selecdo serdo divulgados no
Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no enderego http://www.ibram.df.gov.br , na
data provavel de 22/08/2019.

10.2 O prazo de recursos para o resultado preliminar na 2* fase ocorrera na data provavel de
22/08/2019.

10.2 O resultado final e a convocagdo para posse do concurso sera divulgado na data provavel 26/08/2019
no Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no endereco http://www.ibram.df.gov.br.
11 DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo para assinatura do contrato temporario dar-se-a a critério do IBRAM.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSO (S) CONTRA RESULTADO (S)

12.2 A interposi¢do de recurso (s) contra resultado (s) somente serd aceita nas seguintes situagdes:

a) erro no langamento de nota no edital preliminar 1* ETAPA e 2* ETAPA;

b) discordancia da nota recebida no THUFA no edital preliminar;

c¢) discordancia da nota recebida no TAF no edital preliminar;

d) pontuacdo divergente entre a nota da (s) tabela (s) do edital n° 1 e a nota do candidato registrada no
edital preliminar;

e) discorddncia de eliminagdo do processo seletivo simplificado em qualquer etapa;

f) outros.

12.3 O candidato devera enviar de forma separada os recursos, caso haja mais de uma questdo da qual
deseje recorrer.

12.3.1 A falta de cumprimento desta regra implicard na rejeicdo do recurso, ap6s a sua analise.

12.4 A Diretoria de Gestdo de Pessoas ¢ ultima instdncia para a analise dos recursos do presente Processo
Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.5 O resultado do (s) recurso (s) sera informado diretamente ao candidato no e-mail por ele informado
no campo e-mail do formulario.

12.6 Em hipotese alguma serdo realizadas ligagdes telefonicas da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou
enviados e-mails aos candidatos a fim de solicitar esclarecimentos sobre documentagdes inseridas no
envelope lacrado, sem que haja a motivagdo por interposi¢do do recurso conforme item 12.

13. DA ELIMINACAO

13.1 O candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado na 1* ETAPA -ANALISE
CURRICULAR quando:

a) ndo apresentar atestado médico de saude ou apresentar atestado médico de satide com nome do
candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emissdo e/ou CPF e/ou RG ilegiveis e/ou
incompreensiveis;

a.1 cabe ao candidato verificar, apos a consulta com o médico, se os dados do documento estdo legiveis
e proceder a troca imediatamente, caso haja erros ou dados ilegiveis, tendo em vista ser este o unico
documento que atesta a saide do candidato para a realizagdo dos testes fisicos;

a.2 apresentar atestado médico de satide com data anterior ao periodo de inscrigdes;

b) ndo comparecer a DIGEP para a entrega do envelope lacrado;

¢) ndo anexar as copias de quaisquer documentos listados neste Edital;

e) estara eliminado o candidato que ficar classificado apds as posig¢des estabelecidas nos itens 7.6.1, 7.6.2
¢ 7.6.3 na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR, apés o resultado final daquela etapa;

f) apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento durante a entrega do
envelope lacrado a DIGEP e/ou para a realizagdo dos testes TAF/THUFA;

g) deixar de apresentar a documentagdo exigida ou deixar de cumprir determinagdes contidas neste
edital;

h) faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado por quaisquer motivos;
i) candidato que prestar informagdes falsas em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

j) candidato que for observado correndo durante o TAF;

k) candidato que ndo finalizar o percurso do TAF no prazo do teste;

1) candidato néo for capaz de colocar a bomba costal cheia de agua antes do TAF;

m) apresenta¢do de declaragdo de trabalho falsa como brigadista de combate a incéndio florestal e/ou
chefe de esquadrdo e/ou chefe de brigada;

n) Informar incorretamente dados como: nome do candidato, data de nascimento, idade e CPF;

0) candidato que perturbar a realizacdo das provas para os concorrentes ou para os fiscais de provas e os
instrutores.
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14. DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo dos candidatos classificados dentro numero de vagas disponiveis ficara condicionada
a assinatura de Contrato Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado que sera regido pelos
preceitos da Lei n.° 4.266, de 11/12/2008, alterada pela Lei n® 5.240, de 16/12/2013 e ao cumprimento das
seguintes condigoes:

a) O candidato sera atendido de acordo com o horario de chegada a DIGEP, ndo havendo horario
marcado.

b) apresentagio de ATESTADO MEDICO DE SAUDE ADMISSIONAL (novo atestado) original com
data a partir da data de convocagdo que deve vir com nome do candidato, nome do médico, CRM, data
da emissdo, CPF ou RG legiveis e compreensiveis;

c¢) apresentagdo dos documentos originais que foram inseridos no envelope lacrado, conforme descrito no
item 6 deste edital;

d) apresentacdo dados de conta corrente ou "Conta-Salario" ativa no Banco de Brasilia S.A - BRB, no dia
da assinatura do contrato.

e) apresentagdo da Certiddo de Nascimento de dependentes e o respectivo Cadastro de Pessoa Fisica
deles.

14.2 A vigéncia do contrato temporario durara até o dia 30/11/2019, sendo determinado o inicio no
momento da sua assinatura.

14.3 Observada a necessidade de contratagdo, o IBRAM procederd, dentro do prazo de validade do
processo seletivo simplificado, a convocagdo do cadastro reserva respeitada a ordem de classificagdo dos
candidatos, para a contratagdo dos profissionais.

14.4 Caso algum candidato classificado assine a Declaragdo de Desisténcia da vaga, o candidato
classificado na relagdo de candidatos aprovados, que atenda as exigéncias para o cargo, podera ser
convocado imediatamente;

14.5 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito por
meio da publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do IBRAM, no endereco
http://www.ibram.df.gov.br.

14.6 O candidato que ndo atender a convocagao para preencher a vaga e assinar o contrato temporario no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir data da convocagao, sera eliminado, caracterizando a sua desisténcia
da vaga.

14.7 Sera eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos ou deixar de observar quaisquer
normas e/ou determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado, independentemente dos resultados
obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.

14.8 Sera eliminado o candidato que se recusar assumir o cargo para o qual foi classificado no resultado
final do processo seletivo simplificado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvolvidas em
localidades diversas a lotagdo do Brigadista, considerando o interesse publico e a emergéncia
ambiental.

15.2 Os profissionais contratados terdo a sua lotagdo definida conforme a necessidade do IBRAM.

15.3 A recusa do candidato em ser lotado nos locais definidos pelo IBRAM caracterizara desisténcia da
contratagao.

15.4 Caso haja necessidade de substituicdo de algum profissional contratado, o IBRAM convocara o
candidato melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do cargo.

15.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Distrito Federal.

15.6 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

15.7 A contratagdo temporaria dar-se-a de acordo com disponibilidade orcamentaria do Distrito
Federal.

15.8 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado correm por conta do
candidato.

15.9 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas do IBRAM e/ou as
clausulas do contrato terd rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas remuneratorias devidas
na forma da lei.

15.10 No més em que ocorrer o término do contrato de trabalho, o candidato sera submetido a uma
avaliagdo final de desempenho.

16. A Geréncia de Cadastro e Evolucdo Funcional ndo emitird quaisquer declaragdes de trabalho no
periodo de inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado de contratagao temporario da Brigada de Combate
a Incéndios Florestais para ex-brigadistas, ex-chefes de esquadrdo e ex-chefes de brigada do instituto.
17. Todos os anexos estardo como hiperlinks no site do IBRAM (www.ibram.df.gov.br).

ANEXOS

Anexo I - Manual do Candidato a Brigada de Combate a Incéndio Florestal - Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2019 - IBRAM/DF;

Anexo II - Encaminhamento de duvidas - Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a
Incéndio Florestal 2019 - IBRAM/DF;

Anexo III - Interposicao de Recursos - Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio
Florestal 2019 - IBRAM/DF.
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