CRN A

Conselho Regional de Nutricionistas

da 9° Regido - Minas Gerais

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 92 REGIAO/MG - CRN9

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 12 DE AGOSTO DE 2019

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 92 REGIAO/MG - CRN9, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRN9, de acordo com a legislagdo

pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA . Carga -
Cod Cargo de Total Cidade de horaria Salario
Nivel fundamental Ampla | pppx | peprs Ampla | pops | pepr lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
- . Belo RS 1.383,00
100 | Auxiliar Operacional - - - 18 5 2 25 Horizonte/MG 40h + beneficios
cod Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hi:-;gr?a salario
Nivel Médio Ampla | pops | pep Ampla | ppps | pepr lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
. . . Belo RS 2.369,00
200 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Horizonte/MG 40h + beneficios
201 | Assistente Administrativo 1 - - 21 6 2 30 Ipatinga/MG 40h RS 2'36?'.00
+ beneficios
202 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Juiz de Fora/MG 40h RS 2'36,9'.00
+ beneficios
203 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Montes 40h RS 2'36?’.00
Claros/MG + beneficios
. . . Pouso RS 2.369,00
204 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Alegre/MG 40h + beneficios
RS 2.
205 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Uberlandia/MG 40h 3 36,9'.00
+ beneficios
210 | Auxiliar Administrativo - - - 18 5 2 25 Belo aon | B9 166200
Horizonte/MG + beneficios
220 | Auxiliar Administrativo - - - 18 5 2 25 Uberlandia/MG 40h RS 1'66,2'.00
+ beneficios
cod Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hit;i?a salrio
Nivel Médio/Técnico Ampla | popk | pepes Ampla | pops | pepss lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
.. . Belo R$ 1.662,00
300 | Auxiliar de Contabilidade - - - 18 5 2 25 Horizonte/MG 40h + beneficios
Assistente Técnico em Nutrigdo e Belo RS 2.369,00
301 Dietética ) ) ) 18 > 2 25 Horizonte/MG 40h + beneficios
302 A§S|s’t¢.ente Técnico em Nutricdo e ) ) ) 18 5 ) 25 Uberlandia/MG 40h RS 2.36?,.00
Dietética + beneficios
. . Belo RS 2.931,00
303 | Assistente de Informatica - - - 18 5 2 25 Horizonte/MG 40h + beneficios




cod Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;i?a salrio
Nivel Superior Ampla | popx | pepes Ampla | pops | pepes lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Nutricionista Assistente Técnico - - - 18 5 2 25 ) Belo 40h RS 4'02,2'.20
Horizonte/MG + beneficios
L . Belo RS 4.732,00
410 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25 Horizonte/MG 40h + beneficios
RS 4.732,
411 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25 Barbacena/MG 40h 3 3, .00
+ beneficios
RS 4.732,
412 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25 Divindpolis/MG 40h 3 , .00
+ beneficios
RS 4.732,00
413 | Nutricionista Fiscal 1 - - 21 6 2 30 Ipatinga/MG 40h 3 L
+ beneficios
414 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25  |Juiz de Fora/MG 40h RS 4'73,2'.00
+ beneficios
L . Montes RS 4.732,00
415 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25 Claros/MG 40h + beneficios
L . Pouso RS 4.732,00
416 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25 Alegre/MG 40h + beneficios
RS 4.732,
417 | Nutricionista Fiscal - - - 18 5 2 25 Uberlandia/MG 40h 3 3, .00
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(endereco eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel
fundamental, nivel médio, nivel médio/técnico e nivel superior para lota¢do e exercicio na sede administrativa, delegacias e polos regionais de
atendimento do CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 92 REGIAO/MG - CRN9.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade do CRN9.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de nivel médio, nivel médio/técnico e nivel superior; e

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Barbacena/MG, Belo Horizonte/MG, Divinépolis/MG, Ipatinga/MG, Juiz de
Fora/MG, Montes Claros/MG, Pouso Alegre/MG e Uberlandia/MG.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CRN9.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a
época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagcOes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas do CRN9.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Ill (Requerimento para solicitagdo de
isen¢do de taxa de inscrigdo); IV (Da Avaliagdo de Titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

1.10 A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital

2 DOS BENEFiCIOS

2.1 O CRN9 oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os seguintes beneficios:
a) Vale Refeicdo, no valor de RS 675,62 (seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos) por més;

b) Vale Alimentagio, no valor de RS 149,33 (cento e quarenta e nove reais e trinta e trés centavos) por més;

c) Reembolso de Plano de Satde (Médico, Hospitalar e Odontoldgico) para os funcionarios do CRN9 ndo sendo estendido aos dependentes e limitados
aos seguintes valores conforme faixas etarias: até 43 anos de idade: valor maximo de reembolso mensal é de RS 463,00 (quatrocentos e sessenta e
trés reais); de 44 a 49 anos de idade: valor maximo de reembolso mensal é de RS 689,00 (seiscentos e oitenta e nove reais); a partir de 50 anos de
idade: valor maximo de reembolso mensal é de RS 791,00 (setecentos e noventa e um reais).

d) Vale transporte, conforme legislagdo.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.
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3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagdo
licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

3.9 N3do estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para cargo de nivel fundamental;

b) RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel médio e nivel médio/técnico; e

c) RS 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel superior.

4.1.1 Serad admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 12 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 18 deste edital, para
esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulério de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de setembro de 2019.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24 de setembro de 2019.

4.1.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacgdao de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitagdo de isengao da
taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagGes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na
data provavel de 22 de outubro de 2019.

4.2.2.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu enderego de correio eletrénico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacgdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 18 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocagdo a ser publicado no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial da Unido.

4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu
local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

4.3.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricGes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que nao possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscri¢do contém a linha digitavel (cddigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.
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4.3.5.2 As inscri¢des e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro do candidato na informac&o de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagao a isso.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢cdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigGes legalmente previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, deverd entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatodrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDIGCOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei
n? 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 12 de agosto de 2019 e 18 horas do dia 16 de agosto de 2019, da seguinte
forma:

a) acessar o endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢cdo, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta, fora do
prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isengdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”. A capacidade de
espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagdo
da veracidade das informagoes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documenta¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das opgdes de isencdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isen¢do de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isen¢do de taxa de inscrigdo na data provavel de 02 de setembro de 2019.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo caberd recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera permitida a
complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderecgo eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacbes, na data
provavel de 10 de setembro de 2019.

‘
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5.10 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscrigdo no Concurso Publico, mas apenas a garantia da
concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no
item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no Concurso
Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancdrio e realizar o pagamento integral até o dia 24 de setembro de
2019.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteragGes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo providas na forma
do Decreto n? 9.508/2018, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por reprovagéo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla
concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2? 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢gdo, de acordo com as
instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricio no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior deverd ser realizado até as 18 horas do dia 24 de setembro de 2019, em arquivos com
extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 200KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital serd indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdao comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrbnico e/ou via requerimento
administrativo.

6.7 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera fornecida cépia dessa documentagdo.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo da prova, indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 32, do Decreto n?
9.508/2018, e suas alteragdes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagOes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 09 de outubro de 2019.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.
6.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 15 de outubro de 2019.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da contratagdo, para se

submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade do CRN9,

que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de

laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme

especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des, e o Decreto n2 9.508/2018, bem como a provével causa da deficiéncia, bem como a

provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartédrio) sera retido pelo CRN9 por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original

ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem

corregdo e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar

laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 meses ou deixar de
5
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cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard na lista de
classificagdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes.

6.11.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢Ges da
fungdo serd eliminado do Concurso Publico.

6.11.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera exonerado.

6.11.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for
eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) deverd, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitagdo indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja considerado deficiente
na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da respectiva
fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criancga.

7.4.2.1 O acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢cdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletronico de inscrigdo, descrever a
necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e
no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada neste item
devera ser realizado até as 18 horas do dia 24 de setembro de 2019, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até
200KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a
inclusdo de novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagao incompleta ou
ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagao realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatodria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmagédo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados
pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagbes de
atendimento especial na data provavel de 09 de outubro de 2019.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial caberd recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provével de 15 de outubro de 2019.
7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo providas na forma
da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Concurso Publico; e serd confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagcdo.

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria Normativa n2 4/2018.
8.1.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.1.3 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicgdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei n2 12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas
as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n?
4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CRN9 e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovacgao estabelecidas neste edital.
8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificagdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagdo.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato.
8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no artigo 11 da
Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndao
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.
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8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

8.2.12 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo caberd recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital, que sera
analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
a) Cargo de nivel fundamental

Fase Prova/tipo Area de conhecimento Nul:nero Peso Pontos Carater
de itens
Eliminatério e
1 Prova Objetiva Conhecimentos Gerais 100 1 100 e g
classificatério
b) Cargos de nivel médio e nivel médio/técnico
. N .
Fase Prova/tipo Area de conhecimento ur_nero Peso Pontos Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40 1 40
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 EI|m|.n:ator’|o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50
2 Prova Discursiva 10 Ellmlh?torllo.e
classificatério
c) Cargos de nivel superior
. Numero .
Fase Prova/tipo Area de conhecimento u. Peso Pontos Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40 1 40
jeti i Eliminatori
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 |m|.nf‘11 or!o_e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50
2 Prova Discursiva 10 Ellmlrlétorfo.e
classificatério
3 Avaliagdo de Titulos 5 Classificatdrio

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 pontos e avaliara as
habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste edital.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta, para cada item, duas areas de
marcacgdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item CERTO, e a area designada com a letra E, que
devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteddo programatico constante no Anexo Il
deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva drea de
conhecimento.

10.5 A descrigdo detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.
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10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartao-resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso
ndo haja marcag¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.6.3 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel fundamental, sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
37,00 pontos na area de Conhecimentos Gerais.

10.6.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, nivel médio/técnico e nivel superior, serd aprovado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 17,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.8.2 deste edital.

10.6.5 O candidato nao habilitado na prova objetiva e classificado para corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens anteriores,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.6.6 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada para os cargos de nivel médio, nivel médio/técnico e nivel superior no
mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 Para os cargos de nivel superior, a prova discursiva consistira em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos
conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os contetidos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 Para os cargos de nivel médio e nivel médio/técnico, a prova discursiva consistird em redac¢io de texto de géneros textuais/discursivos, de até 30
linhas, acerca de tema baseado nos principais acontecimentos e assuntos da atualidade que envolvem o Brasil e o mundo.

11.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo proprio candidato e de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.7 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagao da prova discursiva.

11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteddo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a capacidade de
expressao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.8.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima colocagdo:

Ampla . Candidatos com
. Candidatos negros c en .
Concorréncia deficiéncia Total de
Cod Cargo ipe . classificados até a g .
classificados até a osicio classificados até a convocados
posi¢dao posic posi¢ao

200 | Assistente Administrativo - Belo Horizonte/MG 27° 8¢ 30 38
201 | Assistente Administrativo - Ipatinga/MG 332 90 32 45
202 | Assistente Administrativo - Juiz de Fora/MG 279 8¢9 30 38
203 | Assistente Administrativo - Montes Claros/MG 279 82 3¢ 38
204 | Assistente Administrativo - Pouso Alegre/MG 27¢ 82 3¢ 38
205 | Assistente Administrativo - Uberlandia/MG 272 82 32 38
210 | Auxiliar Administrativo - Belo Horizonte/MG 27° 8¢ 30 38
220 | Auxiliar Administrativo - Uberlandia/MG 27° 8¢ 30 38
300 | Auxiliar de Contabilidade - Belo Horizonte/MG 279 8¢9 30 38
301 | Assistente Técnico em Nutri¢do e Dietética - Belo Horizonte/MG 279 82 3¢ 38
302 | Assistente Técnico em Nutri¢do e Dietética - Uberlandia/MG 279 8¢ 3¢ 38
303 | Assistente de Informética - Belo Horizonte/MG 272 82 32 38
400 | Nutricionista Assistente Técnico - Belo Horizonte/MG 272 8¢ 32 38
410 | Nutricionista Fiscal - Belo Horizonte/MG 27° 8¢ 30 38




Ampla . Candidatos com
Concorréncia Candidatos negros deficiéncia Total de
Cod Cargo ip . classificados até a iee .
classificados até a osicio classificados até a convocados

posi¢ao posic posi¢ao
411 | Nutricionista Fiscal - Barbacena/MG 27° 8¢ 30 38
412 | Nutricionista Fiscal - Divindpolis/MG 27° 8¢ 30 38
413 | Nutricionista Fiscal - Ipatinga/MG 332 9e 32 45
414 | Nutricionista Fiscal - Juiz de Fora/MG 27¢ 8¢ 32 38
415 | Nutricionista Fiscal - Montes Claros/MG 27° 8¢ 32 38
416 | Nutricionista Fiscal - Pouso Alegre/MG 27¢ 82 3¢ 38
417 | Nutricionista Fiscal - Uberlandia/MG 272 8¢ 30 38

11.8.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do subitem
anterior, as posigdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.8.4 O candidato nao classificado para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.8.2 deste edital, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.8.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:
I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A pontuagao
total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagdo total sera no
maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total sera no maximo de 2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos argumentos. A
pontuacdo total serd no maximo de 10 (dez) pontos.

11.8.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a
10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagcdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta
de cor diferente da especificada no subitem 11.4 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.8.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

11.8.8 Fdrmula da Nota da Prova Discursiva = [(TM x 2) + (CR+CS +TX + LG)] /3

11.8.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.8.10 O candidato nao habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.8.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICA(}AO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 27 de outubro de 2019, no turno da tarde e terdo duragdo de 4 (quatro)
horas.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragdo.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial da Unido, na data provavel
definida no subitem 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagGes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste edital.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo
das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia
Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consondncia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos
artigos 21 e 22 da Lei n® 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n? 9.277/2018; Identificagdo fornecida por ordens ou Conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
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Incorporacio; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Identidade
funcional em consonancia com o Decreto n2 5.703/2006.

12.8.1 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cépias de documentos validos,
mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

12.8.2 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo vdlido, conforme subitem 12.8 deste
edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

12.8.4 A excegdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

12.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

12.10 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo,
gue serdo os unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no
cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por item.

12.13 O candidato n3do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.14 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcri¢do da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacgdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de mdaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndao sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular,
smartphones, relogio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.17 deste edital,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e recomenda que
o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia da realizagado das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

12.18 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.5 deste edital.

12.19 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.
12.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das provas no
horario determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato
do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.25 Terdo suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagado;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

12.29 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.

12.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.

13.2 Serdo convocados para entrega de documentos da avaliagdo de titulos os candidatos habilitados na prova discursiva, de acordo com o disposto no
subitem 11.8.9 deste Edital.

13.3 Demais informac0es a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo IV deste Edital e constardo de Edital especifico de convocacgdo para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel fundamental, a nota final no Concurso Publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.

14.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel médio/técnico, a nota final no CONCURSO PUBLICO serd igual a soma das notas
obtidas nas provas objetiva e discursiva.

14.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetiva
e discursiva e na avaliagdo de titulos.

14.4 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.5 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e que estiverem classificados
dentro do quantitativo informado no quadro do item 1 deste edital, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posi¢do, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

14.6 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel fundamental, em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior idade; e

c) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio nivel médio/técnico, em caso de empate na nota final ou em fases classificatdrias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).
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15.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.4 Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do enderego
eletrénico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o ultimo dia de inscrigdes.

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulga¢do do gabarito ou resultado preliminar da fase.

16.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2 N&o serd aceito recurso por outra via, meio ou prazo que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

16.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

16.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

16.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.1 Se houver alteragdo/anulacido de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo
da prova, essa alteragdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
16.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

16.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alterages de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletronico.

16.5.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

16.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CONTRATAGAO
17.1 A admissdo dos candidatos obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as necessidades
do CRN9.
17.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.
17.2.1 A convocagao de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRN9. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRN9 no local, data e
hordrio determinados.
17.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Copias
autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na
ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovacio de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal e outros documentos que o CRN9 julgar necessarios no ato da convocagao.
17.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.
17.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
17.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.
17.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
17.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da
contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.
17.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
17.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagdo (e-mail,
telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizagao.
17.8 Apds a devida homologagdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o 6rgdo
contratante, por meio do e-mail crn9@crn9.org.br ou pessoalmente na sede do CRN9.
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17.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local, data e hordrio determinado pelo CRN9, munido de toda a documentagao,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscri¢do.

18.2 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do telefone
0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 N&o serdo dadas, por telefone, informag&es a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail
para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista, se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para atendimento
especializado para a realizagdo da prova.

19.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado final
no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.5 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1 deste edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

19.6 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspegdo médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

19.6.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

19.7 O Concurso Publico serd homologado pelo CRN9, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final.
19.8 O candidato deverd manter atualizados seu enderego, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante o CRN9, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

19.9 O CRN9 e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.10 O CRN9 e o0 INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou mudanca
de candidato para a investidura no cargo.

19.11 O CRN9 e o INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteddo programatico.

19.12 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com CRN9.

19.14 LegislagGes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

19.15 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagado.

19.15.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviada mensagem eletrGnica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagdo do
item/subitem que sera objeto de impugnacdo.

19.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

VIVIANE ADMUS NUNES PAIXAO
Presidente
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

1.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcGes: Executa atividades administrativas, efetua registro e cadastro de pessoa juridica e outros
levantamentos necessdrios do setor de registro, faz emissdo de certidoes diversas, efetua registro de pessoa fisica, atendimento ao publico,
atendimento telefénico, arquivo de processos, auxilia em levantamentos de dados referente a assuntos administrativos, contas a pagar e receber do
CRN9 (financeiro/tesouraria), processo de cobranga de débitos de pessoa fisica e pessoa juridica, controle de contratos administrativos, apoio na
organizagdo de eventos e outras atividades correlatas/inerentes ao cargo.

2 ASSISTENTE DE INFORMATICA

2.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia da
Informagdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Serdo aceitos também cursos de graduagdo concluidos na area de
Tecnologia da Informagao.

2.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Suporte a rede, atualizagdo de programas, controle e manutengdo site institucional, executa
backup de todos os sistemas existentes no CRN9, emite relatdrio referente as especificagdes técnicas dos equipamentos, faz memorial descritivo dos
equipamentos de informatica, faz pesquisas diversas nos sistemas existentes, da apoio aos diversos usuarios do sistema, auxilia os setores nos
assuntos ligados a informatica, auxilia para a manutengdo dos equipamentos de informatica, faz pesquisa sobre novas ferramentas de informatica
existentes no mercado, instalagdo de novas programas e equipamentos quando necessario, cuida da infraestrutura fisica dos setores, da treinamentos
aos usuarios do sistema e outras atividades correlatas/inerentes ao cargo.

3 ASSISTENTE TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

3.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutricdo e Dietética. Registro ativo e adimplente no Conselho Regional
de Nutricionistas (CRN).

3.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigées: Desempenha fung¢des de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes
conhecimentos dos planos administrativos da empresa, das rotinas departamentais, dos regulamentos, além de conhecimentos técnicos de sua
formacdo; elabora relatérios e oficios; realiza levantamento de informagdes diversas; auxilia na abertura e andlise de processos de pessoas fisicas e
juridicas; classifica, controla e arquiva formularios e documentos; atendimentos as Pessoas Fisicas e Juridicas e outras atividades correlatas/inerentes
ao cargo.

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

4.2 Descrigdo sumadria das atividades e atribuigbes: Executa atividades de apoio administrativo, efetua registro e cadastro de pessoa fisica e outros
levantamentos necessarios do setor de atendimento, atendimento ao publico, atendimento telefonico, emissdo de carteiras profissionais, arquivo de
processos, levantamento de orgamentos (processo de compras), controle de estoque de material de expediente (almoxarifado), auxilio administrativo
ao setor de fiscalizagdo, acompanha os servigos operacionais que sdo executados por terceiros (fornecedores) nas dependéncias do CRN9, faz emissao
de passagens aéreas, acompanha solicitagdes de “mailing” e outras atividades correlatas/inerentes ao cargo.

5 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

5.1 Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Contabilidade ou de curso de nivel médio acrescido de curso
Técnico em Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC. Sera aceito também curso de
graduacdo concluido em Ciéncias Contabeis. Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

5.2 Descrigao sumadria das atividades e atribuigées: Contabiliza as receitas e despesas, conciliar as contas contabeis, emite guias de recolhimento de
tributos, monta os processos de pagamentos, arquiva documentos, auxilia na elaboragao da folha de pagamento, controle de pasta funcional, controle
de entrega e de devolugdo de documentos de funciondrios, apurar ponto eletrénico, controlar almoxarifado e patriménio, contas a pagar (controle de
fornecedores), elaborar obriga¢des acessorias e outras atividades correlatas/inerentes ao cargo.

6 AUXILIAR OPERACIONAL

6.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

6.2 Descricdo sumadria das atividades e atribuigcGes: Desenvolve servigos de rotina administrativa, envolvendo recepgdo e distribuicdo de
correspondéncias e documentos, arquivo de documentos diversos, confec¢do de cdpias, atendimento telefonico, servicos externos junto a bancos,
correios, cartdrios e outros 6rgdos e/ou empresas, efetua pequenas compras quando previamente aprovado e outras tarefas de apoio administrativo.

7 NUTRICIONISTA ASSISTENTE TECNICO

7.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
Disponibilidade para trabalhos externos e viagens.

7.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigées: Desempenha fung¢des de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes
conhecimentos dos planos administrativos e técnicos da empresa; elabora parecer técnico, monitoramento dos processos de pessoa fisica,
atendimento aos profissionais, apoio as ComissGes relacionadas ao CRN9, apoia e participa em eventos externos e internos.; ministra palestras
orientadoras; auxilia na elaboragdo de projetos; representa a empresa quando necessario em reunides e eventos; assiste ao superior imediato; e
outras atividades correlatas/inerentes ao cargo.
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8 NUTRICIONISTA FISCAL

8.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) tipo “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN,
com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para trabalhos externos e
viagens.

8.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuicdes: Desempenha fungdes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes
conhecimentos dos planos administrativos e técnicos da empresa; realiza visitas externas junto a pessoas juridicas e fisicas para fiscalizagdo e
orientagdo profissional; elabora relatérios de visitas e das demais atividades desenvolvidas; analisa processos de pessoas fisicas e juridicas;
atendimento as Pessoas Fisicas e Juridicas; ministra palestras orientadoras; representa a empresa quando necessario em reunides e eventos; assiste ao
superior imediato; e outras atividades correlatas/inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindbnimos e anténimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuacdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo e
género, numero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes. 9 Emprego de
preposigdes e conjungdes.

1.1.2 MATEMATICA: 1 N(meros naturais: operacdes e propriedades. 2 Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. 3 Numeros racionais;
representacdo fraciondria decimal: operagdes e propriedades. 4 Resolugdo de problemas. 5 Regras de trés simples. 6 Porcentagem: Equagdo do 1¢
grau. 7 Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade. 8 Compreensdo de estruturas logicas. 9 Fundamentos de
matematica.

1.1.3 ATUALIDADES: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagBes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacgdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacdo do formato do texto ao género.

2.1.2 NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto para o cargo ASSISTENTE DE INFORMATICA): 1 Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalagcdo de periféricos. 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5 Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico. 7 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informagdo: procedimentos
de seguranga. 10 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de
backup.

2.1.3 NOCOES DE LINGUA INGLESA (somente para o cargo ASSISTENTE DE INFORMATICA): 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa. 2
Itens gramaticais relevantes para compreensao dos conteudos semanticos.

2.1.4 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢io e
radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas
|6gicas. 11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

2.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
2.2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico. 3 Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢bes. 4
Lei n29.784/1999 e suas alterag¢des (Processo administrativo). 5 Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011; Decreto n2 7.724/2011.

2.2.2 NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo Publica. 3.1
DisposicOes gerais, servidores publicos.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogbes de Administragdo: conceitos bdsicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogdes de Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Nogdes de
RelagBes Humanas e RelacSes interpessoais. No¢des de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragio de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. NogGes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NogOes de Organizacdo e Métodos. NogGes de
atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servi¢o de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. 2 NogGes de Direito Administrativo: 2.1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2.2 Organizagdao administrativa do Estado. 2.3 Administracdo direta e indireta. 2.4 Agentes publicos: espécies e classificagdo,
poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 2.5 Poderes administrativos. 2.6 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 2.7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. 3 Legislacdo especifica: Resolu¢des CFN: n2 356/2004, n® 378/2005, n? 460/2009, n? 544/2014, n®
600/2018, Lei Federal n2 6.583/1978, Decreto Federal n2 84.444/1980, Lei Federal n° 8.666/1993.
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2.3.2 ASSISTENTE DE INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos, fundamentos, montagem e manutencdo de
hardware e software; sistemas operacionais. MS-Windows XP/Seven e Linux. Redes de Computadores e Seguranca: Conceitos, fundamentos,
arquitetura, meios de transmissdo; redes LAN e WAN; politicas de backup/restore; anti-virus. Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Légica de
programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a objetos, depuragdo. Organizagdo da informagdo: estruturas de dados, arquivos e
registros, bancos de dados. Linguagens de BD: SQL. Banco de dados: fundamentos de geréncia de banco de dados relacional, conceitos, componentes,
funcionamento, seguranca e integridade, cddigo armazenado (stored procedures e triggers) (My-SQL, ORACLE). Internet/Intranet: Correio eletrénico:
IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servicos de diretdrios e LDAP. Servidores web: Apache. Tecnologias web: AJAX, Webservices (XML, RSS), CSS, DHTML.
Linguagens de programacao para web: php, javascript, HTML.

2.3.3 ASSISTENTE TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: 1 Conhecimento técnico em alimentagdo e nutri¢io. 1.1 Vigilancia sanitaria, seguranca
alimentar e Promocio da satde. 1.2. Etica profissional e Bioética. 1.3. Ciéncia dos alimentos: composi¢3o e bioquimica dos alimentos. 1.4. Técnica
dietética. 1.5. Nutricdo Humana: digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes. 1.6. Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional. 1.7.
Educagdo Nutricional. 1.8. Atencgdo alimentar e nutricional para individuos sadios nos diferentes ciclos da vida. 1.9. Planeja mento e gerenciamento
em servigos de alimentagdo e nutri¢do. 2 Legislagdo especifica: Lei Federal n? 6.583/1978; Decreto Federal n? 84.444/1980; Lei n® 8.234/1991; Lei n®
8.080/1999; Lei n2 11.346/2006; Portaria n2 2.715/2011; Resolu¢do FNDE/CD n2 26/2013; Resolugdo ANVISA RDC n2 275/2002; Resolugdo ANVISA RDC
n2 216/2004; Resolugbes CFN n2s 333/2004, 356/2004, 378/2005, 460/2009,527/2013, 604/2018, 605/2018.

2.3.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de gestdo de pessoas. 1.1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 1.2 A
fungdo do drgdo de gestdo de pessoas: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 1.3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca. 2 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 2.1 Classificagdo de materiais.
2.1.1 Tipos de classificagdo. 2.2 Gestao de estoques. 2.3 Compras. 2.3.1 Modalidades de compra. 2.3.2 Cadastro de fornecedores. 2.4 Recebimento e
armazenagem. 2.4.1 Entrada. 2.4.2 Conferéncia. 2.4.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 3 Nogées de arquivologia. 3.1 Conceitos fundamentais de
arquivologia. 3.2 Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. 3.2.1 Diagndsticos. 3.2.2 Arquivos correntes e intermediario. 3.2.3
Protocolos. 3.2.4 Avaliagdo de documentos. 3.2.5 Arquivos permanentes. 3.3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.3.1 Microfilmagem. 3.3.2
Automagdo. 3.3.3 Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos. 4 Atendimento ao publico. 4.1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 4.2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua. 4.3 Postura profissional e relagGes interpessoais.
4.4 Comunicacdo. 5 Legislagdo especifica: Resolugcdes CFN: n2 356/2004, n2 460/2009, n2 466/2010, ne 533/2013, n® 546/2014, n® 581/2016, n®
604/2018, Lei Federal n2 6.583/1978, Decreto Federal n? 84.444/1980, Lei Federal n° 8.666/1993.

2.3.5 AUXILIAR DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do
patrimdnio, situacdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6
Escrituragdo: conceitos, langamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de
pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisGes. 7.8 Depreciagles e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢do de
contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial:
conceitos, objetivo e composigdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 12 Nog¢des de matematica financeira.
13 Nogdes de finangas. 14 Nogdes de orgamento. 15 Nogdes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n? 5.450/2005. 17
Lei n? 6.404/1976 e alteragdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

2.3.6 NUTRICIONISTA ASSISTENTE TECNICO / NUTRICIONISTA FISCAL: 1 Nutrigio Basica: Metabolismo energético; Macro e micronutrientes (fungges,
interagdes, necessidades e recomendagdes); Avaliagdo do estado Nutricional (individuo e coletividade). 2 Nutrigdo Clinica: Atengdo Nutricional nos Ciclos
da Vida; Cuidado Nutricional nas doengas do Trato gastrointestinal, nas doengas cardiovasculares, nas doencas pulmonares, na doenca renal e nas Doengas
e Agravos Ndo Transmissiveis; Suporte Nutricional Enteral e Parenteral; Prescricdo de Suplementos Alimentares; Prescricdo de Fitoterapicos. 3 UAN:
Planejamento de carddpios; Fichas técnicas de Preparo; Manual de Boas Préticas; POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); Microbiologia dos
Alimentos; DTAs (Doengas Transmitidas por Alimentos); PAT (Programa de Alimentac¢do do Trabalhador); Administracdo de UAN; PNAE (Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar). 4 Satde Publica: Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo; Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populacdo
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Doengas caréncias de magnitude no Brasil;
Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogdo a saude; Epidemiologia das doengas nutricionais; Programa Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo
(PNAN); Sisvan. 5 Resolugdes CFN n2s: 306/2003; 304/2003; 321/2003; 333/2004; 356/2004; 378/2005; 390/2006; 418/2008; 460/2009; 465/2010;
466/2010; 525/2013; 527/2013, 556/2015, 576/2016, 594/2017, 596/2017, 597/2017, 599/2018, 600/2018, 604/2018, 605/2018. 6 Legislagdo
especifica: Lei Federal n? 6.583/1978; Decreto Federal n2 84.444/1980; Lei Federal n? 8.234/1991; Lei Federal n2 8.080/1999; Lei Federal n@
11.346/2006; Lei Federal n? 11.947/2009; Lei Organica da Saude — Principios e Diretrizes da Portaria Interministerial n® 1.010/2006 e suas
alteragdes/atualiza¢des; Resolugdo CD/FNDE n? 26/2013; Portaria MS n2 1428/1993; Portaria MS n2 2715/2011; Portaria Interministerial n2 66/2006;
Resolugdo ANVISA RDC n2 63/2000; Resolugdo ANVISA RDC n2 275/2002; Resolucdo ANVISA RDC n2 216/2004; Resolugdo ANVISA RDC n2 359/2003;
Resolugdo ANVISA RDC n2 360/2003; Resolugdo ANVISA RDC n2 54/2012; Resolugdo ANVISA RDC n2 26/2015; Resolugdo ANVISA RDC n2 135/2017. E todas
as atualizagdes ou substituicdes das legislagdes aqui citadas.
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ANEXO lll - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n2 , RG n@ , UF do RG _, Data de nascimento / / ,

venho requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do do Concurso Publico 2019 do Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regido/MG - CRN9 de acordo

com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Iseng3o de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nGo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n® 6.135/2007. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura):

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que

comprova a doagao de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de
locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentagdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2019.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV — (DA AVALIAGAO DE TiTULOS)

1 DA AVALIACAO DE TITULOS

1.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, valerda no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serao aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e comprovantes deverao
ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1.4.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo previsto entre os dias 17 e 19 de dezembro de 2019.
1.4.2 A data de entrega é sujeita a alteragdo.

1.5 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

1.5.1 A apresentagdo dos documentos podera ser realizada via postal (exclusivamente via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento), para
0 INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO 2019 - CRN9), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

1.5.2 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem
anterior.

1.6 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1.6.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, que sera disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data de publicacdo do edital de convocagio desta fase, e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com a seguinte especificacdo: CONCURSO PUBLICO 2019 - CRN9 e nome do candidato.
1.6.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos e documentos
apresentados.

1.6.3 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada documento declarado.

1.7 NAO SERAO CONSIDERADOS

1.7.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

1.7.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

1.7.3 Cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo.

1.7.4 Documentos originais.

1.7.5 Documentos ilegiveis.

1.8 INFORMAGOES SOBRE 0S TITULOS E DOCUMENTOS

1.8.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do Concurso
Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

1.8.2 Os documentos apresentados nado serdo devolvidos em hipdtese alguma.

1.8.3 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados no periodo de entrega.

1.9 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

1.9.1 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.
1.9.2 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

1.9.3 A pontuacdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

1.10 DA PONTUACAO NA AVALIACAO DE TiTULOS

ITEM DE
AVALIACAO

PONTUAGCAO | PONTUAGAO

ALINEA POR ITEM MAXIMA

DESCRICAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pés-graduagdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,50 2,50
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 1,50 1,50
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

Pds-graduagao . . S ;
g ¢ especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério

¢ especializagdo da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horéria 0,50 1,00
lato sensu L
minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

1.11 DISPOSIGOES GERAIS

1.11.1 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacdo lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360 horas e que

atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢&o, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com

as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo acompanhada do respectivo histdrico

escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao
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da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢3o, ou do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

1.11.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso atestando a
carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

1.11.2 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) serad aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n&o serd aceito.

1.11.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.

1.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituigdo brasileira.

1.11.4 N3o serdo aceitos titulos e(ou) comprovantes ilegiveis ou ndo autenticados em cartoério, bem como documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

1.11.5 Caso a documentagdo seja entregue por procurador, as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

1.11.6 Ndo recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e(ou) no local especificado
neste edital e no edital especifico desta fase.

1.11.7 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

1.11.8 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
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ANEXO V — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

12/08/2019

Periodo de inscrigdes

12/08 a 23/09/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

24/09/2019

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

09/10/2019

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

10e11/10/2019

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagcGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacGes de

15/10/201
atendimento especial 5/10/2019
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizagdo das provas e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 22/10/2019
informacg0es sobre os locais
ReaI!zi\gao das provas objetiva e discursiva 27/10/2019
Previsdo: turno da tarde
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 28/10/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29 e 30/10/2019
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 18/11/2019
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 19 € 20/11/2019
Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 02/12/2019

Prazo para interposi¢do de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva

03 e 04/12/2019

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva

12/12/2019

Publicagdo de edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos

16/12/2019

Prazo para envio dos documentos de avaliacdo de titulos

17 e 19/12/2019

Publicagdo do Resultado Preliminar da avaliagdo de titulos 06/01/2020
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da avaliagao de titulos 07 e 08/01/2020
Publicagdo do Resultado Definitivo da avaliacdo de titulos 15/01/2020
Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) *k

*%

Resultado Final

* Datas provdveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletronico
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