Prefeitura Municipal de Jaguaré
Secretaria Municipal de Saude
Estado do Espirito Santo

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA n2 003/2019
Edital n? 001 - Abertura

A Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes, com
fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, na Lei Municipal n2 406, de 17 de dezembro
de 1997, e no Decreto n? 116, de 12 de julho de 2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, destinado a admissdo de servidores e formagdo de cadastro de reserva, em carater
tempordrio, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as
condicBes especiais estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, por meio de uma
Comissdo formada por servidores municipais, e destina-se a admissao e formacao de cadastro de reserva com
vistas a contratacao de profissionais para trabalharem em diversos drgaos da Secretaria Municipal de Saldde, em
regime de designagdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital serda composto pelas seguintes etapas: inscricdo, classificacao,
chamada e contratacdo de candidatos aprovados.

1.3 A Comissdo instituida pelo art. 42 do Decreto n2 116, de 12 de julho de 2019, serad responsavel pela
coordenacdo geral do Processo Seletivo.

1.4 A etapa de inscricdo e a classificacdo sera totalmente informatizada.

1.5 Os editais do presente PSS serao publicados no site www.jaguare.es.gov.br, bem como no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo (https://diariomunicipales.org.br).

1.6 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as vagas sdo os
estabelecidos a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Jornada de Vencimento
Ordem Cargo Trabalho Pré-requisito Mensal Vagas
Semanal (RS)

Artifice de (?bras e 01 +

01 Servigos Publicos 40h Nivel fundamental 998,00 Cadastro
(pedreiro/eletricista/ incompleto d

pintor) e reserva

04 +
02 Motorista 40h Nivel fundamental 998,00 Cadastro
incompleto + CNH “D” de reserva

Nivel fundamental

) incompleto + CNH “D” 04 +

03 Motonsﬂta <':|e 40h + curso de primeiros 998,00 Cadastro
Ambulancia SOCcorros +
treinamento de reserva
especializado

e ) ) 08+
04 Auxiliar &Zf\ﬂgs 40h Nivel fundamental 998,00 Cadastro
incompleto de reserva
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. . 05+
05 Vigia 40h Nivel fundamental 998,00 Cadastro
incompleto de reserva
NIVEL MEDIO
, . 10+
Auxiliar Nivel médio
06 Cadastro
Administrativo 40h completo 998,00 de reserva
Nivel médio
B completo +
Auxmar’d.e curso de auxiliar c 35 :
07 Consu’ltf)rlo 40h de consultério 998,00 dear;sse:\?a
Odontoldgico ESF odontoldgico +
registro no CRO
Nivel médio 02 +
08 Fiscal Sanitario 40h completo + CNH 998,00 Cadastro
AB de reserva
Nivel médio
completo + curso
Técnico de ) técnico de 314 +
40 1.000,00 Cadastro
09 Enfermagem enfermagem + q
. ereserva
registro no
COREN
Nivel médio
completo +
conhecimentos
Técnico em basicos de 02+
10 Informética 40h processador de 998,00 Cadastro
. de reserva
textos, planilhas
eletrénicas e
internet
NiVEL SUPERIOR
Graduagao em servico 01+
11 Assistente Social 20h social + registro no 1.214,60 Cadastro de
CRESS reserva
Graduagao em servico 02+
1* . .
+ .
12 Assistente Social 40h social + registro no 2.429,20 Cadastro de
CRESS reserva
Graduagdo em
13 ] 20h odontologia + registro 1.214,60 Cadastro de
Dentista reserva
no CRO
Graduagdo em 05+
14 Dentista 40h’ odontologia + registro 2.429,20 Cadastro de
no CRO reserva

1*Jornada semanal de trabalho estendida nos termos da Lei Municipal n2 745/2008
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Graduacdo em

Cadastro de

15 . 20h enfermagem + registro
Enfermeiro no COREN 1.214,60 reserva
Graduacdo em 09 +
16 Enfermeiro 40h’ enfermagem + registro Cadastro de
2.429,20
no COREN reserva
Graduacdo em 02 +
17 Farmacéutico 40h farmacia + registro no 2.429,20 Cadastro de
CRF reserva
Graduacdo em 01+
18 Fisioterapeuta 20h fisioterapia + registro 1.214,60 Cadastro de
no CREFITO reserva
Graduacdo em 01+
19 Fisioterapeuta 40h" fisioterapia + registro 2.429,20 Cadastro de
P no CREFITO reserva
Graduacdo em
20 Fonoaudidloro 20h fonoaudiologia + 1.214,60 Cafeass;:\‘/’ade
& registro no CREFONO
Graduacgdo em
21 Fonoaudidlogo 40h" fonoaudiologia + 2.429,20 Cafeass;:\?ade
registro no CREFONO
- . Graduagdo em 07 +
22 Médico Plantonista 24h medicina + registro no 7.320,00 Cadastro de
(Pediatra) CRM reserva
J-_ . Graduac¢dao em 14 +
23 Médico Plantonista 24h medicina + registro no 7.320,00 Cadastro de
(Clinico Geral) CRM reserva
- . Graduagdo em 05 +
24 Médico Plantonista 24h medicina + registro no 7.320,00 Cadastro de
(Obstetra) CRM reserva
Graduagdo em
.mAedllcma,lcc?m 01+
residéncia médica ou Cadastro d
25 Médico Cardiologista 04h especializacio em 4.200,00 adastro de
. . . reserva
cardiologia + registro
no CRM
Graduacao em
'mAedl'cma,’co.m 01+
residéncia médica ou Cadastro d
26 Médico Ortopedista 04h especializagdo em 4.200,00 adastro de
. . reserva
ortopedia + registro
no CRM
Graduacao em
'mfedl'cma,’cqm 01+
residéncia médica ou Cadastro d
27 Médico Psiquiatra 04h especializacdo em 4.200,00 areasse:\(/)a e

psiquiatria + registro
no CRM
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Médico ESF Graduacdo em 03 +
28 40h medicina + registro no 11.500,00 Cadastro de
Clinico Geral CRM reserva
Graduagdo em 01+
29 Nutricionista 20h nutricéo + registro no 1214,60 Cadastro de
CRN reserva
. Graduagdo em 01+
30 Nutricionista 40h nutri¢do + registro no 2.429,20 Cadastro de
CRN reserva
Graduacdo em 01+
31 PSiCéIOgO 20h psicologia + registro 1214,60 Cadastro de
no CRP reserva
Graduagdo em 01+
32 PSiCéIOgO 40h* psicologia + registro 2429,20 Cadastro de
no CRP reserva

1.7 Além da remuneracdo descrita acima, os candidatos contratados fardo jus a um ticket alimentacdao mensal,
no valor de R$220,00 (duzentos vinte reais), além do adicional de insalubridade para aqueles que exercerem
suas atividades expostos a agentes nocivos a saude.

1.8 As atribuicdes dos cargos descritos acima estdo previstas nas leis municipais n?° 682/2006, 1.157/2014 e
1.501/2019, disponiveis no site http://www.legislacaocompilada.com.br/jaguare.

1.9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.9.1 Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito
nesta condi¢do devera apresentar laudo médico original, que declare compatibilidade com a atribui¢ao do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

1.9.2 Serd aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como referéncia a data da
chamada para contratacdo.

1.9.3 A inobservancia do disposto acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o
candidato sujeito a sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢Ges serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
www.jaguare.es.gov.br, no periodo compreendido entre 9h do dia 21.08.2019 até as 17h do dia 23.08.2019,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicara na sua nao efetivacao.
2.4 S3o requisitos para a inscri¢ao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data da chamada e comprovacgdo de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto
para o cargo de motorista de ambulancia, que deverd possuir 21 (vinte e um) ano;

[l - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme previsto neste Edital;
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IV - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

2.5 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF,
Carteira de Identidade, cargo pretendido, e indicar se é pessoa com deficiéncia.

2.6 As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.7 N3o serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
2.1.

2.8 O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que estd em seu
documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

2.9 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma informacao.
2.10 N3o serdo aceitas as inscricées que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.12 Somente serd admitida uma inscricao por candidato.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscri¢do: sera realizada eletronicamente através do site www.jaguare.es.gov.br e tera carater
eliminatdério e classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo. Esta etapa serd
totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacao de Titulos: consiste no comparecimento dos candidatos classificados
para a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos titulos declarados como pré-requisito e para
pontuacgdo, assim como de todos os documentos previstos no item 8.7 conforme cronograma a ser divulgado
em edital préprio ou convocacao da Secretaria Municipal de Saude via e-mail, conforme previsto no item 6.2.

4. DA CLASSIFICAGAO:

4.1 A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site www.jaguare.es.gov.br em ordem
decrescente, conforme pontuacdo declarada pelo candidato no ato de inscrigdo.

4.2 No caso de igualdade na classificagao final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional;

b) apresentar maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso, caso em que terd
preferéncia.

4.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio do site descrito
neste Edital.

5. DA COMPROVAGCAO DE TiTULOS:

5.1 Para fins de avaliagdo de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo aos critérios definidos no Anexo Il -
Quadro de Pontuagao deste Edital.

5.2 Ndo serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito.

5.3 Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documento expedido por
tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.
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5.4 A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a da seguinte forma:
5.4.1 Na area publica:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgao expedidor datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo
compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuacao declarada; ou,

b) declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas, comprovando a atuacao declarada.

5.4.2 Na iniciativa privada.
a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato
(s) de trabalho); ou,

b) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois uUltimos) ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio e de término de realizagdo do servigo).

5.5 Os documentos que fazem mencgao a periodos deverdao permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

5.6 Serdo desconsiderados os documentos relacionados que ndo contenham todas as informacdes relacionadas
e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.7 Nao serdao computados como experiéncia profissional o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudos,
de trabalho voluntdrio, bem como de exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada.

5.8 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundacbes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

5.9 Como qualificagao profissional serdo considerados: cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de
pontos.

5.11 Os cursos de Pés-Graduagdo Lato-sensu (Especializagdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/1998, e do Conselho Nacional de Educag&o (CNE).

5.12 Os certificados dos cursos de Pés-Graduacdo Lato-sensu (Especializacdo) deverdo cumprir as exigéncias
contidas nas resolugBes acima, em especial na parte que se refere a:

a) mencdo da area de conhecimento/concentracgdo;
b) ndo concomitdncia com a graduacdo;
c) propor¢do do corpo docente conforme resolucdo de amparo.

5.13 Os cursos de Pés-Graduagdo "Stricto-sensu" (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.14 A comprovacgdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos se dara por
meio de:

| - copia simples do Diploma acompanhada de cépia simples do histdrico escolar, ou Certidao de conclusdo do
curso na versdo original ou cépia autenticada em cartério com data em que ocorreu a colagdo de grau,
acompanhada de cdépia simples do respectivo histérico escolar, compativel para o ambito de atuagao pleiteada;

Il - copia simples do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagdo, em Saude, ou na
prépria drea de conhecimento da graduacdo do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
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desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo/funcdo, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cépia autenticada em
cartorio e copia do respectivo historio escolar;

Il - cdpia simples do Diploma de curso de pds- graduagdo “Stricto Sensu ", Mestrado em saude, ou na prépria
area de conhecimento da graduagdo do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo/fun¢do certiddo de conclusdo de curso, na versdo original ou cépia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de dissertacdo e cépia do respectivo histdrico escolar;

IV - cépia simples do Diploma de curso de pds-graduacdo “Stricto Sensu” Doutorado em saude, ou na propria
area de conhecimento da graduacdo do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cdpia
autenticada em cartdrio, com defesa e aprovacao de tese e cépia do respectivo histdrico escolar.

5.15 N&o sera aceito protocolo de solicitagdo de certiddo ou de declaracdo de graduacdo ou de pds-graduacao.

5.16 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses é OBRIGATORIO A APRESENTACAO DO
DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48 da Lei n?
9.394, de 20/12/1996.

5.17 A documentacdo a que se referem os incisos de | a IV do item 5.14 devera conter obrigatoriamente atos de
autorizac¢do, reconhecimento ou renovag¢do de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacdo Superior, bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissdao do documento.

5.18 Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo érgdo competente, em se tratando do inciso | do item 5.14,
realizado no exterior, conforme disp&e o art. 48 § 22 da Lei 9394/96.

5.19 Exigir-se-4 RECONHECIMENTO do documento pelo érgdo competente, em se tratando dos incisos Il e IV
do item 5.14, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 32 da Lei n2 9.394/1996.

5.20 Nos incisos de Il a IV no que se refere a Certificado de Pds-Graduagdo, somente serdo aceitos se forem
especificos na area de saude.

5.21 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacdo dar-se-a por meio da

apresentacdo dos documentos, e sua comprovacdo no ato da chamada e realizacdo do contrato.

5.22 Na hipdtese da nao comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegado.

5.23 Na hipdtese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdio e da documentagdo prevista no item 8.7,
documentos pessoais e itens a serem considerados na avaliacdo de titulos, para fins de atendimento a chamada
e identificacdo de posto de trabalho bem como formalizagdo do contrato, o candidato sera ELIMINADO.

6. DA CHAMADA PARA COMPROVAGCAO DE TiTULOS E FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacdo decrescente de pontuacdo e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, sob a coordenagdo da Comissdo de Processo Seletivo, que mantera toda a
documentacdo e registros em processo destinado a esta finalidade.

6.2 Todas as chamadas serao divulgadas no site www.jaguare.es.gov.br, respeitando a ordem de classificacao,
a data, o horario e local para comprovacao de titulos e formaliza¢do do contrato, bem como o envio de e-mail,
fornecido pelo candidato no ato de inscricao, de modo que se possa comprovar, a qualquer tempo, a convocagao
do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.

6.2.1 A convocacdo devera respeitar o prazo minimo de 03 (trés) dias para o comparecimento do candidato
aprovado, a contar do momento do envio do e-mail para que o candidato compareca ao local, data e horario
determinado.

6.2.2 N3do havendo comparecimento do candidato na data e horario agendados, o mesmo serd considerado
desistente.
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6.3 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do
candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o
provedor do e-mail do candidato.

6.4 No contato por e-mail sera informado a data, o hordrio e o local que o candidato devera se apresentar.

6.5 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacao de identificacdo de posto de trabalho e formalizagao
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentagdao comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscri¢ao, inclusive a ficha de inscricao.

6.6 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificagdo com foto.
6.7 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para avaliagcdo de

titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias deste Edital, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado.

6.8 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a gualguer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304, todos no CAdigo Penal - Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.9 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou nao.

6.10 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do
motivo da ndo assuncdo, o processo de identificacdo de posto de trabalho serd tornado sem efeito e o candidato
ELIMINADO do processo seletivo.

6.11 Os servidores publicos responsaveis pela chamada e formalizacdo do contrato deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificacdo, ficando aqueles que ndao cumprirem esta orientacdo sujeitos as
penalidades previstas na lei.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Divulgado o resultado provisério dos pontos e classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado tera 02
(dois) dias para apresentar recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.jaguare.es.gov.br, no periodo compreendido entre 9h do dia 27.08.2019

até as 17h do dia 28.08.2019, observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme cronograma do Anexo
l.

7.2 Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer a alteragdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato, para uma classificagao superior ou inferior, ou, até mesmo, sua desclassificagao.

7.4 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacGes contidas neste capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo logica e consistente; e,

d) com argumentacgao idéntica a outros recursos.

7.5 Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdao de recurso, recurso do recurso e demais recursos ndo mais
previstos neste Edital.

7.6 A Comissdo Coordenadora do PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.7 A apresentagdo de recurso devera ser feito em formulario disponivel no site www.jaguare.es.gov.br no
periodo especificado no Anexo | deste Edital.
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7.8 Apds analise dos recursos serd publicado no site www.jaguare.es.gov.br a classificacdo definitiva, contra a
qgual ndo cabera mais recurso.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdao obedecendo a rigorosa ordem classificatoria
por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, para o preenchimento
das vagas existentes.

8.2 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica oficial serdo realizados pelo candidato
as suas expensas.

8.3 A inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocacao do candidato.

8.4 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacdo, o Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo, sera de exclusividade do candidato.

8.5 O candidato convocado para contrata¢do apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a
ordem de classificacdo, a contar da data da primeira contratacao.

8.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes documentos originais
e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

k) comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e cépia), bem como relagdo de
dependentes para fins legais;

I) comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;
m) carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

n) comprovante de residéncia;

0) atestado de saude exarado por médico de trabalho;

p) nimero da conta corrente bancaria;

g) para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico (laudo
médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de Classificagdo
Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia;

r) atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

s) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de desclassificagdo do
candidato.
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8.8 Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Sadde e/ou a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera
solicitar outros documentos complementares.

8.9 Nado serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente
serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

8.10 O candidato classificado, convocado para a contratacdo, que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato
imediatamente classificado.

8.11 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.12 N3o serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocacao
da apresentacdao da documentacao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao
municipal.

9.2 Por necessidade de conveniéncia da Administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cdpias.

9.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Saude, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade de seus 6rgdos. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia no momento da chamada.

9.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada pela chefia
mediata do servidor, resultarad na rescisao imediata do contrato ou na ndo renovagao de seu contrato.

9.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo
rigorosa ordem de classificacdo.

9.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
contratacdo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade
do candidato, acompanhar as publica¢des e eventuais retificacbes do Edital, referentes ao presente certame,
nos meios previstos neste Instrumento.

9.8 Durante o prazo de validade do presente PSS, O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
eletronico, bem como o contato telefonico perante a Prefeitura Municipal de Jaguaré — ES.

9.9 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera sofrer extensdo, nos
termos da Lei.

9.10 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario, admitidos em
carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

9.11 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara sujeito ao
cumprimento da descri¢do dos cargos, constante na Lei Municipal n2 682/2006.

9.12 A Comarca de Jaguaré/ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivas simplificadas.
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Jaguaré - ES, em 08 de agosto de 2019.

Jair Sandrini
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO |
PSS N2 003/2019
CRONOGRAMA
Datas Eventos
08.08.2019 Data da publicacdo do Edital
21.08.2019
a Periodo para inscricdes
23.08.2019
26.08.2019 Divulgacdo dos resultados
27.08.2019
a Prazo final para apresentacdo de recurso
28.08.2019
30.08.2019 P.ubllc.a.gao e Divulgacdo do Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado
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ANEXO Il

PSS N2 003/2019
QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Estado do Espirito Santo

Titulos e Experiéncia Profissional

Valor de cada

Numero de Titulos

Soma dos

Titulo Aceitos Titulos/meses

a) Doutorado na area em que concorre 03 01 03

b) Mestrado na area de conhecimento 02 01 02

¢) Pds-graduacdo na drea em que concorre 1 02 02

d) Exercicio de atividade profissional na Administracdo

Publica e/ou na iniciativa privada na area em que 0,2 ] 1
concorre, a contar de julho/2014 (até o limite de 60 (por més)

meses)*

Total - - 19
2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Valor de cada Numero de Titulos Soma dos

Titulos e Experiéncia Profissional

Titulos e Experiéncia Profissional

Titulo Aceitos Titulos/meses

a) Pds-graduacdo 02 01 02

a) Curso superior completo 02 01 02

b) Cursando nivel superior 01 01 01

c¢) Exercicio de atividade profissional na Administracdo

Publica e/ou na iniciativa privada na area em que 02 i 12
concorre, a contar de julho/2014 (até o limite de 60 !

meses)*

Total - - 17
3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
Valor de cada Numero de Titulos Soma dos

Titulo Aceitos Titulos/meses

a) Ensino médio completo 03 01 03
b) Cursando ensino médio 02 01 02
c) Exercicio de atividade profissional na Administracdo
Publica e/ou na iniciativa privada na area em que 0,2 i 12
concorre, a contar de julho/2014 (até o limite de 60 (por més)
meses)*

Total - - 17

* Ndo sera computado tempo inferior a 30 (trinta) dias.
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