PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
E SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 400 - SARH

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS e a SECRETARIA DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuicfes, tornam publico que excepcionalmente, estardo abertas, apenas pela internet, as inscrigdes para
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a classe de PR-
A e PR-B que atuardo nas aulas especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular no ano letivo de 2019 na
Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.

1. DAS CLASSES E LINGUAGENS:

1.1. Estardo abertas as inscrigBes para as classes de Professor Regente A e Professor Regente B para atuagdo nas aulas
especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular nos seguintes campos complementares de linguagem:
Intérprete Educacional de Libras e professor de Braille.

1.1.1. As atribuicdes do Interprete Educacional de Libras e professor de Braile estdo dispostas no Anexo Il desse edital.
1.2. Para as Aulas Especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular, serdo contratados, para a Classe de PR-A,
os professores que tiverem a formagdo minima-exigida no item 3.2., alinea "e" e, para a Classe PR-B, os que tiverem
graduacdo completa, conforme item 3.2., alineas “a”, “b”, “c”, “d”.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo das inscricBes: das 09h00min (nove horas) do dia 12 de agosto de 2019 até as 23 horas e 59 minutos
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), no horario de Brasilia, do dia 16 de agosto de 2019.

2.2. Local para realizar as inscri¢des: As inscri¢oes serdo efetuadas somente pela internet, no site oficial da Prefeitura
de Juiz de Fora - www.pjf.mg.gov.br.

2.3. Local para a entrega dos titulos: Os candidatos apds realizarem suas inscri¢ces pela internet deverdo entregar os
titulos para validacdo das informacdes prestadas na inscricdo nos dias 19 e 20 de agosto de 2019, no prédio Sede, Av.
Brasil, n° 2001- 8° andar, no horario de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min.

2.4. Para a efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do
requerimento de inscrigdo, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 2.1.

2.5. Apo6s o periodo de-inscricdo, a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos disponibilizara, através do site -
www.pjf.mg.gov.br, apenas o comprovante de inscricdo para impressdo do candidato, que deverd ser entregue
acompanhado de toda documentacéo declarada no ato da inscricdo, conforme estabelecido no item 2.3.

2.6. A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.7. O candidato € o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Sistema de Inscricdo para Contratacdo
Temporaria de Professor para atuar no ano letivo de 2019.

2.8. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo confirmados por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados por parte dos candidatos.

2.9. O candidato s6 poderé fazer uma inscricdo por campo de linguagem complementar.

2.10. O candidato que preencher as condigOes legais e desejar fazer mais de uma inscricdo para campos de linguagem
diferentes, deverd, no ato da inscricdo, formalizar suas opgOes e entregar em envelopes distintos a documentacédo
referente a cada campo de linguagem complementar.

2.10.1. O candidato devera colocar fora do envelope a ficha de inscri¢cdo correspondente a cada disciplina para o qual se
inscreveu.

2.11. O candidato que realizou inscricdo para atuar no ano de 2019 e deseja realizar inscri¢cdo para atuar nesse cadastro
emergencial, que sera a base para as contratacfes no periodo de agosto a dezembro deste ano letivo devera fazer nova
inscrigdo para cada campo de linguagem e apresentar documentacdo conforme disposto nos itens 2.3 e 2.10. deste Edital.
2.11.1. O candidato que ndo comparecer nas datas, horarios e local estabelecidos para a entrega dos titulos, serd
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.12. O candidato obteré seu comprovante de inscricdo apos finalizar sua inscricao no sistema e a pontuagao valida serd a
altima registrada.

2.13. N&o havera, em hipétese alguma, inscri¢do e entrega da documentacdo fora do prazo, horario e local estabelecidos
nos itens 2.1. e 2.3 deste Edital.

2.14. Ao inserir seus dados cadastrais no Sistema de Inscrigdo para Contratacdo Temporaria de Professor para atuar no
ano letivo de 2019 o sistema exigira que o candidato digite uma senha de 04 (quatro) digitos. Essa senha é pessoal,
intransferivel e de responsabilidade Gnica do mesmo.

2.14.1. O candidato que ja realizou inscrigGes em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de Fora e esqueceu
sua senha, poderd resgata-la, no momento da inscri¢do, através do icone “Esqueceu sua senha? Cligue aqui.”,
informando nimero do CPF e data de nascimento.
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3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.1. O candidato devera ter a formacdo exigida para cada area especifica que se inscrever.

3.1.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo no momento da entrega dos titulos bem como no ato da contratacéo.

3.2. Para as Aulas Especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular serd necessaria a apresentacdo dos
documentos especificados nos itens a seguir relacionados:

a) Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena na area especifica, ou

b) Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena e Pds-graduacédo na area especifica, devidamente reconhecida pelo MEC,
ou

c) Curso de Graduacdo com Licenciatura Plena, e certificado (s) com a comprovacdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas
de formacao especifica na area para a qual se candidata, ou

d) Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena e apresentacdo de histdrico escolar que comprove 80 (oitenta) horas de
formacdo em disciplina especifica na area para a qual se candidata, ou

e) Curso de Ensino Médio (modalidade Normal) e certificado (s) com a comprovagdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas
de formacao especifica na area para a qual se candidata.

3.2.1. O candidato podera apresentar, no maximo, 04 (quatro) certificados de cursos para a comprovagao do total das 80
(oitenta) horas de formacdo especifica na area para a qual se candidata, conforme exigido nas alineas "c", "d" e "e" do
item 3.2., deste Edital.

3.2.2. Os candidatos inscritos no cadastro para Intérprete Educacional de Libras serdo classificados por
formacéo:

1. Os que se enquadram com Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento;

2. Os que se enquadram com Curso Normal (magistério).

4. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a execucdo das
atribuigdes da classe seja compativel com sua deficiéncia.

4.1.1. O candidato que apresentar perda auditiva ndo atende as condi¢cGes para ocupar 0 cargo de Intérprete
Educacional de Libras, tendo em vista que a audicao é imprescindivel para a realizagdo de suas atribuigdes.

4.1.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas.

4.1.2.1. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado, ndo podera ocorrer arredondamento que
importe na elevagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

4.2. O candidato com deficiéncia que se inscrever para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia sera obrigado a
entregar, juntamente aos titulos, laudo médico, atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional da Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo ou declarar e ndo apresentar os
documentos citados no item anterior, ndo sera considerado candidato a vaga de pessoa com deficiéncia e,
consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla concorréncia.

4.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo de
Contratacdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, inclusive no que diz respeito as exigéncias
determinadas para todas as fases do processo seletivo.

4.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se candidato a vaga de pessoa com deficiéncia, se selecionado neste
Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica, a parte, e integrara a listagem geral de classificados.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante deste Edital, fora da condigdo de
“pessoa com deficiéncia” poderdo fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir da inscrigéo,
concorrer as vagas especificas a eles reservadas.

4.8. O candidato, que no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido no item 4.2. deste Edital,
sera encaminhado a uma Junta para avaliar a compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo a que concorre.

4.8.1. Os candidatos classificados no processo seletivo para atuar no ano de 2019 na Rede Municipal de Ensino de Juiz
de Fora e que foram avaliados pela Junta no ano anterior conforme exigido no item 4.8, como candidato com deficiéncia,
com compatibilidade para o cargo que estdo concorrendo, ndo precisam ser novamente submetidos a esta Junta.

4.9. Compete & Junta a emissdo de laudo individual declarando se o candidato deverd ou ndo, concorrer &s vagas de
pessoa com deficiéncia, conforme a deficiéncia declarada pelo mesmo no ato da inscricéo.

4.10. As decisdes da Junta séo soberanas e delas ndo caberd recurso.

5. DA PROVA PRATICA:

5.1. Os candidatos inscritos no campo de linguagem complementar de INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS,
que tiverem seus titulos aprovados pela Banca Examinadora serdo submetidos a uma prova pratica, de carater
eliminatorio, conforme especificado a seguir:
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5.1.1. Seréa realizada uma prova de proficiéncia em Libras, que consistira em uma prova pratica em Libras, com duracdo
maxima de 30 (trinta) minutos onde serdo avaliados a fluéncia, 0 dominio e a precisdo do candidato na execugdo dos
sinais, bem como sua capacidade de interpretacdo/traducdo, conforme Anexo | deste Edital.

A banca examinadora sera constituida por 03 (trés) profissionais da Secretaria de Educacéo.

5.1.2. Sera eliminado do certame o candidato que nao alcangar aproveitamento minimo igual ou superior a 70% na prova
prética.

5.1.3. Os candidatos inscritos no campo de linguagem de INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS, que exigem
a realizagdo de prova pratica, conforme item 5.1 deste Edital e possuem Licenciatura Plena na area especifica para a qual
se inscreveram, conforme estabelecido no item 3.2., letra "a", ficardo dispensados de sua realizacéo.

5.2. Os candidatos inscritos no cadastro para a disciplina de Intérprete Educacional de Libras que apresentarem o
certificado de aprovacdo em exame de Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo de Libras (PROLIBRAS), reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, estardo isentos da banca de avaliacdo pratica do Cadastro de Contratacédo
Temporaria de Professor para atuar na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.

5.3. A convocacdo dos candidatos selecionados para a realizagdo da Prova Pratica sera publicada através de Aviso no
Diario Oficial Eletronico do Municipio (Atos do Governo) - www.pjf.mg.gov.br.

5.3.1. O ndo comparecimento do candidato nas datas, horarios e locais estabelecidos para a(s) prova(s), implicara na sua
eliminagdo deste Processo Seletivo.

6. DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.1. Os candidatos inscritos deverdo comparecer para entrega dos titulos conforme prazo estabelecido no item 2.3. do
presente Edital.

6.1.1. Nenhum documento serd recebido fora do prazo determinado para a apresentacao dos titulos.

6.2. Os candidatos deverdo entregar toda a documentagdo referente aos titulos, com a copia do documento de identidade,
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado.

6.3. O candidato deverda entregar, fora do envelope, o comprovante de inscricdo de cada um dos campos de linguagem
complementar inscritos, para que 0 mesmo sirva de recibo para o candidato.

6.4. A entrega dos titulos por campos de linguagem complementar s6 poderd ser feita num Unico ato de entrega dos
mesmos, sendo vedado a Banca o recebimento, novamente, da documentacdo ja entregue ou de qualquer outro
documento isolado.

6.5. Ndo seré aceito fax de documentos, nem o encaminhamento destes via correio, fax ou e-mail.

6.6. Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo do formulario de inscricdo, via internet,
bem como da entrega dos documentos que comprovem as informac6es prestadas no ato da inscricao.

6.6.1.S06 serdo considerados, para efeito de pontuacéo, os itens comprovados através de documentos entregues.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. A classificacao final dos candidatos far-se-a de acordo com os critérios a seguir:

Item Titulo Numero de Pontos Numero Méximo de Pontos
01 |Doutorado concluido na area pleiteada. - 50 (cinquenta) pontos.
02 |Mestrado concluido na érea pleiteada. - 45 (quarenta e cinco) pontos.
Especializacdo lato sensu concluida na érea pleiteada ou -
03 PROLIBRAS (para os candidatos dos cargos de Intérprete). Sila21ta) pontos.
04 |Diploma de Curso Superior concluido - Licenciatura Plena. - 35 (trinta e cinco pontos)

Formagdao especifica no campo de linguagem complementar de|
inscricdo com o minimo de 30 (trinta) horas - grupos de estudo ou| 10 (dez) pontos por

05 cursos: Sistema Braile: deficiéncia visual e o cotidiano escolar, curso. 30 {trinig) pontos.
Libras, entre outros.
Efetivo exercicio profissional no magistério, até 30 de junho de 02 (dois) pontos para

06 2019, comprovado através de cdpia da Carteira de Trabalho € cada 30 dias 120 (cento e vinte) pontos.

Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddo expedida por Orgéo

Oficial. trabalhados.

7.1.1. S6 serdo validados os diplomas/certificados em consonancia EXCLUSIVA na area pleiteada.

7.1.2. A pontuagdo prevista nos itens 01, 02 e 03 da tabela constante no item 7.1 ndo sera cumulativa.

7.1.2.1. Se algum titulo referente aos itens 01, 02 e 03 da tabela constante no subitem item 7.1. ndo for considerado pela
Banca Examinadora, outro titulo de menor pontuacdo podera ser considerado, se for da area especifica, desde que o
mesmo tenha sido anexado aos titulos conforme item 2.3 deste Edital.

7.1.3. A formagdo minima exigida para a investidura no cargo ndo sera pontuada.

7.1.4. O tempo de experiéncia na modalidade pleiteada somente sera considerado naquela modalidade em que o
candidato se inscreveu.

7.2. Ndo sera considerada a contagem de tempo concomitante, aquele que nédo explicite o periodo trabalhado, bem como
aquela que nao explicite o cargo e a especialidade/area pleiteada pelo candidato.

7.3. Para comprovagdo de efetivo exercicio através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na
documentacdo devera constar:

a) identificacdo do trabalhador (qualificacao civil), nimero e série da CTPS;
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b) identificacdo/anotacdo do (s) contrato(s) de trabalho;

c) alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo.

7.3.1. Para o candidato que ndo anexar as cOpias descritas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.3, o efetivo exercicio
que venha constar na CTPS nao sera considerado.

7.4. Tempo de estagio, de treinamento, de monitoria, de participagdo em projeto, de bolsa de estudo, de trabalho
voluntério e/ou trabalho informal néo sera considerado como efetivo exercicio profissional.

7.4.1. Nédo seréa considerado como efetivo exercicio o tempo de trabalho comprovado através de contrato de trabalho ou
comprovado através de contrato social de empresa.

7.5. Os documentos para a comprovagao dos titulos deverdo estar legiveis, sem rasura e devidamente formalizados pela
instituicdo de referéncia, e ndo serdo aceitos fax de documentos.

7.5.1. Documentos, certificados e/ou diplomas, em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por Instituicdes de Ensino
reconhecidas pelo MEC que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos drgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.6. Os certificados deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo sera efetuada a avaliagdo pertinente.

7.7. O tempo de magistério sera computado em dias efetivamente trabalhados.

7.8. As declaragbes referentes a comprovacao de efetivo exercicio profissional- no magistério deverdo expressar,
claramente, a descri¢do das atividades desenvolvidas, bem como ser expedidas em formulario prdprio e devidamente
reconhecidas pela autoridade competente em papel timbrado da instituicdo de ensino.

7.9. Em hipdtese alguma, sera devolvida qualquer documentacdo apresentada.

8. DOS RESULTADOS:

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(Atos do Governo) através do site www.pjf.mg.gov.br.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia do prazo de inscri¢do, nos
termos do art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos na formacéo e

c) ao candidato com idade maior.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera apenas um-recurso por campo de linguagem complementar quanto ao resultado final da classificacéo,
desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a SARH, protocolado no Departamento de Atencdo ao
Cidadéo (Av. Bardo do Rio Branco n° 2234 — Centro) ou em uma de suas Regionais.

9.2. O prazo para apresentacdo de recurso é de 03 (trés) dias Uteis, com inicio as 08 horas do dia da publicacdo do
resultado (excetuando o sdbado, domingo ou feriado) e término as 18 horas do terceiro dia (til.

9.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados de identificacdo do candidato e o seu nimero de
inscrigdo.

9.4. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados, os que ndo tiverem os dados
necessarios a identificacdo do candidato, bem como os referentes a insercéo de dados pela internet quando da realizagdo
da inscricdo.

9.5. A resposta do recurso impetrado pelo candidato serd encaminhada para 0 mesmo no prazo minimo de 30 (trinta) dias
ateis.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO FINAL:

10.1. A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio de 2019 observara rigorosamente a
ordem de classificagdo do resultado final deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

10.2. A convocagdo dos candidatos seré feita pela SARH por meio de publicagdo de Aviso no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio (Atos do Governo) através do site www.pjf.mg.gov.br, devendo os interessados comparecerem,
impreterivelmente, nos prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do candidato.

10.2.1. O Aviso publicado contera a classe, 0 nome e a ordem de classificacdo dos candidatos para a escolha das vagas
disponiveis, inclusive o nome, a classe e a ordem de classificagdo dos candidatos excedentes, caso ocorra 0 ndo
preenchimento de tais vagas.

10.2.2. A Secretaria de Educagdo publicara, através de Aviso no Diério Oficial Eletronico do Municipio (Atos do
Governo) através do site www.pjf.mg.gov.br, antes do processo de contratacdo, a listagem contendo a classe, 0 nimero
de vagas disponiveis por escola ou institui¢cdo conveniada, bairro, bem como os turnos da jornada de trabalho.

10.2.3. O candidato classificado que ndo comparecer a convocacdo ou comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, ficara
posicionado na mesma ordem de classificacdo, devendo aguardar a convocacao de todos os classificados até o final da
lista referente ao resultado final, dando-se inicio a nova convocacéo.

10.2.3.1. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer a escolha da vaga podera fazé-lo através de procurador
devidamente constituido para este fim, que devera, no ato da escolha da vaga, apresentar o respectivo instrumento de
procuracéo e cépia do documento de identidade do procurador.

10.2.3.2. O Candidato que ndo comparecer a escolha de vaga, mesmo que a auséncia seja justificada com documento de
incapacidade, devera observar o disposto no item 10.2.3.1. sob pena de aplicacdo do disposto no item 10.2.3.
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10.2.3.3. Convocados todos os aprovados, inclusive excedentes, mas ainda assim ndo preenchidas todas as vagas, podera
haver reconvocacao dos aprovados, partindo novamente do inicio da lista e obedecida a ordem de classificacdo, caso em
que o candidato reconvocado, desde que ndo incorra na hipdtese do item 10.3 e que ndo reste configurada acumulacdo
ilegal de cargos publicos, podera firmar novo contrato com a Administracéo.

10.2.4. Os candidatos convocados como excedentes e ndo contemplados pelas vagas ofertadas, ficardo posicionados na
mesma ordem de classificagdo, devendo aguardar nova publicacdo de Aviso no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(Atos do Governo) através do site www.pjf.mg.gov.br, para convocagéo.

10.2.5. Se, na ocasido da escolha de vagas, o candidato excedente ndo comparecer e a convocagdo chegar na sua
classificacdo, ele sO podera ser novamente convocado depois de chamados os demais candidatos listados no resultado
final, inclusive aqueles que o precediam na ordem de classificacéo.

10.3. O candidato classificado que desistir da vaga ap6s formalizada a aceitacdo na Secretaria de Educacdo, sera
eliminado imediatamente da classe a que pertencia, ndo permanecendo na lista inclusive para novas convocacgdes durante
0 ano letivo de 2019, ficando também impedido de assumir vaga no processo seletivo simplificado no ano subsequente
no mesmo campo de linguagem complementar.

10.4. Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo 0 mesmo comparecer a escola no
prazo de um dia Gtil apds a formalizagédo do contrato. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado tornara
sem efeito a contratag&o.

10.5. Seréa eliminado do processo seletivo, independentemente da classificagdo e da pontuacédo obtida:

a) o(a) professor(a) que, tendo atuado em uma ou mais escolas da rede municipal de ensino, obteve duas avaliacfes
negativas justificadas e relatadas pelo superior imediato, que resulte em término de contrato;

b) o(a) professor(a), que no ano anterior ao contrato que se inicia teve, no minimo, 05 (cinco) ou mais auséncias
injustificadas, consecutivas ou alternadas;

c) o(a) professor(a) que no periodo da contratacéo se encontrar em situacéo de readaptacéo profissional.

10.6. Os candidatos que obtiveram término de contrato, de acordo com o item 10.3 e 10.5., ndo serdo convocados pela
SARH.

10.7. Nao serd permitida, apds a contratagdo, mudanca entre turnos e escolas, exceto se executada com autorizagdo da
Secretaria de Educacdo, mediante critérios de ordem pedagogica, organizacdo escolar e absoluto interesse publico,
visando exclusivamente o atendimento ao aluno.

11. DA AVALIACAO:

11.1. A avaliacdo do professor contratado devera ser continua, visando o aperfeicoamento do trabalho desenvolvido pelo
mesmo na escola, durante o periodo de contrato.

11.2. As avaliagdes realizadas pela Escola, neste periodo, deverdo ser registradas em atas e devidamente assinadas pelos
envolvidos no processo.

11.3. Ao final do primeiro semestre, deverd ser preenchido e encaminhado & Secretaria de Educacgdo/Departamento de
Planejamento, Pessoas e Informacéo/Supervisao de Atendimento aos Profissionais de educacdo, em formato prdprio, a
avaliacéo.

11.3.1. Tera término de contrato, o profissional que ndo apresentar avancgos nas questdes relatadas nas atas de orientagdes
das escolas.

11.4. Terdo término imediato de contrato os casos reincidentes de avaliacdo de desempenho negativa durante o periodo
de contrato, mesmo antes do encerramento do semestre, desde que registrados em atas devidamente assinadas pelos
envolvidos no processo.

12. DA DISPENSA:

12.1. A rescisdo do contrato do servidor contratado poderé ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido;

b) de oficio.

12.1.1. Quando o pedido de rescisao for de interesse do candidato, devera ser expresso através de formulario préprio na
Secretaria de Educacédo/Departamento de Planejamento, Pessoas e Informacgdo — DPPI/SAPE.

12.1.2. Quando a determinacdo de rescisdo for de oficio, a Secretaria de Educagdo/ Departamento de Planejamento,
Pessoas e Informacgdo — DPPI devera comunicar ao servidor contratado.

12.2. A rescisdo de oficio dar-se-a quando caracterizada uma das situagdes abaixo:

a) fechamento de turma(s);

b) provimento do cargo;

c) retorno do titular antes do prazo previsto;

d) interesse do servigo;

e) faltas injustificadas em ndmero minimo de 05 (cinco), consecutivas ou alternadas;

f) avaliacdo de desempenho negativa reincidente durante o semestre, observado o item 11.4.

12.2.1. Em caso de fechamento de turma, permanecera na escola o professor com melhor classificacdo, mediante
avaliacdo da Secretaria de Educacdo — Departamento de Ensino Fundamental e Departamento de Educacdo Infantil.

13. DISPOSICOES FINAIS:
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13.1. Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracfes deste Edital, serdo
divulgadas no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento das referidas publicagdes.
13.2. Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela Secretaria de Educacdo e pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos.
13.3. A declaracdo falsa ou inexata dos documentos apresentados junto com o formulario de inscrigdo determinara o
imediato cancelamento da inscricdo ou a eliminagdo sumaria do candidato, bem como a anulagdo de todos os atos
subsequentes, em qualquer época, sujeitando-se, 0 requerente e eventuais corresponsaveis, as penas correlatas previstas
no Codigo Penal, sem prejuizo de aplicacdo das penas previstas no art. 12, 111, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(Lei de Improbidade Administrativa), quais sejam, (i) ressarcimento integral do dano, se houver, (ii) perda de funcéo
publica eventualmente ocupada pelo candidato e/ou corresponsavel, (iii) suspensao dos direitos politicos de trés a
cinco anos, (iv) pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracado percebida pelo candidato ou
corresponsavel, caso sejam agentes publicos, e (v) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja, o candidato ou o corresponsavel, sécio majoritario, pelo prazo de trés anos.
13.3.1. Podera a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatérios dos titulos entregues
pelos candidatos para reavaliacéo.
13.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é relativo ao ano letivo de 2019.
13.5. Quando convocado, o candidato devera apresentar todos 0s documentos necessarios a sua contratacéo.
13.6. As vagas serdo divulgadas por meio do site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (Atos do Governo) www.pjf.mg.gov.br com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horério
previsto para a selecdo dos candidatos.
13.6.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com o numero de vagas disponiveis, sendo convocado também um
quantitativo como excedentes em fungéo dos ausentes e desistentes, com o objetivo de preenchimentos de todas as vagas;
13.7. Para assegurar o atendimento aos alunos, a Secretaria de Educacdo, em carater excepcional, podera atribuir mais
aulas como extensdo de carga horaria de acordo com a Lei n°® 11958/2010, de 26 de janeiro de 2010 e Decreto do
Executivo n® 10229/2010, de 04 de maio de 2010.
13.8. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para contratacdo, que ocorrera
exclusivamente por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (Atos do Governo) www.pjf.mg.gov.br.
13.9. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo estd obrigada a fazer qualquer comunicacéo por telefone, e-mail ou carta para
chamamento dos candidatos, sendo a divulgacao pela internet valida para este fim.

Prefeitura de Juiz de Fora, 09 de agosto de 2019.

ANDREIA MADEIRA GORESKE DENISE VIEIRA FRANCO
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos Secretéria de Educacgao

ANEXO |
PROVA PRATICA DOS CANDICATOS AO CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

1. Prova praética, de carater eliminatorio, com duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos, com pontuacdo maxima de 120
(cento e vinte) pontos. Para todos os candidatos, a prova sera realizada em Libras e constara de quatro partes:

- Parte 1 - entrevista, com valor maximo de 20 (vinte) pontos;

- Parte 2 — interpretacdo da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais Brasileira, com valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos;

- Parte 3 — interpretacdo da Lingua de Sinais Brasileira para a Lingua Portuguesa, com valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

Os critérios de avaliacdo para este item sdo:

- capacidade de o candidato expressar-se em Libras durante a entrevista, respondendo as questdes colocadas;

12 modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais: o candidato ouvira o audio de um texto na
Lingua Portuguesa de até 3 minutos. Ap0s a audicéo serd tocado novamente e o candidato devera iniciar a traducéo para
a Lingua Brasileira de Sinais;

22 modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral: sera apresentado o video de um texto na Lingua
Brasileira de Sinais de até 3 minutos. Apods a visualizacdo do mesmo, serd apresentado novamente e o candidato devera
iniciar a traducédo para a Lingua Portuguesa na modalidade oral;

Caso o candidato ndo se sinta habilitado ao desenvolvimento de alguma das tarefas programadas, deve manifestar-se a
Banca Examinadora;

Os candidatos que ndo cumprirem as condicdes estabelecidas acima estardo desclassificados do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Juiz de Fora, levando-se em consideracdo objetivos, metodologia, dominio do tema e da Lingua de
Sinais Brasileira;

A prova serd filmada.
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2. Julgamento:
Os candidatos terdo sua capacidade avaliada pela banca examinadora, de acordo com as atribui¢des para o profissional
previstas no Anexo Il.

ANEXO 11
ATRIBUICOES

1. INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS:

a. possibilitar comunicacdo entre surdos e ouvintes, por meio da Libras, para a Lingua Portuguesa e vice-versa em
atividades de ensino;

b. realizar a interpretacdo e traducdo dos eventos em sala de aula para os alunos surdos;

C. respeitar e manter os preceitos dos codigos de ética dos Tradutores Intérpretes de Libras;

d. atuar, junto aos professores no planejamento de aulas e atividades escolares com o objetivo de adaptar as acdes em
busca de maior clareza e participacéo dos estudantes com surdez;

e. identificar as potencialidades dos alunos e aponta-las, junto & coordenagdo pedagdgica, que orientard a equipe docente;
f. evitar assumir funcGes de regéncia escolar ou outras que ndo estejam em consonancia com as de TILs*;

g. permanecer sempre em de sala de aula, evitando a realizacdo de trabalho isolado;

h. participar das formagfes em contexto propostas pela Superviséo de Atengdo a Educagao na Diversidade (SAEDI);

i. possibilitar acesso e interacdo do aluno, por meio da Libras, a eventos e atividades extra classe;

j. 0 intérprete de libras podera ser convocado pela Secretaria de Educacdo para atuar em eventos com participacdo do
6rgdo, como palestras, congressos, seminarios e outros, a fim de viabilizar a comunicagdo das pessoas com surdez.

2. PROFESSOR DE BRAILLE:

a. ser um suporte para o grupo e ndo apenas para 0 aluno que desencadeou a sua presenca. Ele se torna um auxilio
educativo para professores de diferentes disciplinas onde sua intervencéo deve ser incluida no planejamento global da
aula;

b. atuar de forma integrada com o professor regente, devendo participar, ativamente, do planejamento e de todas as
atividades desenvolvidas no ano de sua atuacao;

c. estabelecer metas de trabalho juntamente com o professor da turma e/ou da disciplina;

d. planejar cooperativamente (professor de apoio, professor da turma, professor AEE);

e. viabilizar o trabalho junto ao educando com deficiéncia visual, corroborando para a permanéncia deste alunado na sala
de aula regular, criando opgOes para sua aprendizagem e prover apoio a todos os estudantes na sala de aula, combinando
as habilidades do professor comum e do professor especialista;

f. no intuito de ampliar as possibilidades de melhor atender os/as alunos/as com deficiéncia visual, refletir juntamente
com os demais professores e equipe pedagdgica sobre as praticas pedagdgicas desenvolvidas no interior da escola;

g. desenvolver competéncias para identificar, junto com os demais professores e equipe pedagdgica, as necessidades do/a
aluno/a com deficiéncia visual, apoiar os/as professores/as da turma, definir e implementar respostas educativas a estas
necessidades, atuar nos processos de desenvolvimento e aprendizagem do/a aluno/a em questdo, desenvolvendo
estratégias de flexibilizagdo, adaptacdo curricular e praticas pedagogicas alternativas;

h. atuar de forma colaborativa com o/a professor/a da classe para a definicdo de estratégias pedagodgicas que favoregcam o
acesso do estudante com deficiéncia visual ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

i. promover e orientar as adequagdes necessarias para 0 uso de tecnologias de informagéo e de comunicacéo;

j- ajudar o/a aluno/a no uso das tecnologias;

k. promover e orientar quanto aos materiais que viabilizam a aprendizagem do aluno como: sistema Braille, gravacéo,
ampliagdo, material em alto relevo e transcrigdo em Braille;

I. promover e orientar , quando necessario, a utilizacdo de recursos épticos e ndo 6pticos;

m. promover e orientar a transcricdo de material Braille/tinta, tinta/Braille e promover gravacéo sonora de textos;

n. realizar e orientar adaptacoes de graficos, tabelas, mapas e outras atividades e recursos para uso dos alunos;

0. ajudar o/a aluno/a na aprendizagem do sistema Braille;

p. promover a inclusdo do aluno em todas as atividades desenvolvidas na escola.

PS*: A SAEDI/CAEE sera responsavel por realizar quaisquer adequacdes nas atribui¢des dos profissionais, de acordo
com as especificidades de cada caso.
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