PARAMOTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DA EQUIPE DO CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS — NiVEL SUPERIOR E PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ — NiVEL MEDIO

EDITAL N2 001 de 15 de agosto de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAMOTI, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicGes legais,
torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de
vagas tempordrias e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do municipio.

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito entre servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, faz saber que, tendo em vista o
disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n2 432, de 02 de setembro de
2002, considerando a necessidade da continuidade dos servicos essenciais prestados pela
Administracdo a populagdo através de convénios/programas firmados com o Governo Federal,
encontram-se abertas as inscricdes para Processo Seletivo Publico Simplificado com base no
exame de titulos/curriculo/experiéncia para contratagdo por tempo determinado, com a
finalidade de atendimento das necessidade temporarias de excepcional interesse publico,
notadamente para suprir as caréncias existentes no quadro de servidores da Secretaria de
Desenvolvimento Social (CRAS e Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz).

1. DO OBIJETO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizacdo de selecdo de candidatos
para exercer as funcdes de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO(A) para o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS de Paramoti e a formagdo de cadastro de reserva para a fungdo de
VISITADOR do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ mediante
contratacdo tempordria e cadastro de reserva, sob o regime de contrato administrativo, para
atender os servigos, programas e projetos da Secretaria de Desenvolvimento Social de
Paramoti.

1.2. A contratagdo tempordria de pessoal ocorrerd de acordo com as necessidades dos
servigos, programas e projetos, a partir da homologagao do resultado final a ser publicado nos
mural da Secretaria de Desenvolvimento Social, bem como no mural e sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Paramoti (www.paramoti.ce.gov.br).

1.3. A aprovagao e a classificacdo final na Sele¢do assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observadncia das disposi¢coes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da
rigorosa ordem crescente de classificagdo final e do prazo de validade da Selegao.
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1.4. A despesa decorrente das vagas a serem preenchidas com o presente Processo Seletivo
Simplificado encontra-se devidamente previsto em lei orcamentaria.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo e dos decretos n?
70.391/72 e n2 70.436/72;

b) possuir, na data da convocagdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino

e) Ndo ter completado 70 (setenta) anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso
I, do artigo 40, da Constituicdo Federal de 1988;

f) Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI
da constituicdo federal;

g) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e nado ter
sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacdao
temporaria

h) comprovar a escolaridade necessaria, conforme as exigéncias de cada fungao.

2.1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E CADASTRO DE
RESERVA.

2.1.1 ASSISTENTE SOCIAL

a) REQUISITOS BASICOS: Formac3o em Servico Social + Registro do Conselho Profissional
b) QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma) + cadastro de reserva

c) CARGA HORARIA: 30h semanais

d) REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

e) DURACAO DO CONTRATO: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo

f) ATRIBUICOES DA FUNCAO: acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
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territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de agcbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Encaminhamentos de usuarios a rede socioassistencial e aos servigos setoriais
com acompanhamento sistemdatico destes; Uso do prontuario SUAS simplificado. Além das
atribuicGes privativas da profissao.

g) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA ASSISTENCIA SOCIAL PROTECAO SOCIAL
BASICA/CRAS: experiéncia comprovada por declaracdo da instituicio em papel timbrado, com
carimbo e assinatura da chefia imediata.

2.2 PSICOLOGO(A)

a) REQUISITOS BASICOS: Formacgdo em Psicologia+ Registro Profissional

b) QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma) + cadastro de reserva

c) CARGA HORARIA: 40h semanais

d) REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

e) DURACAO DO CONTRATO: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo

f) ATRIBUICOES DA FUNCAO: acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimenta¢do de
sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Encaminhamentos de usuadrios a rede socioassistencial e aos servigos setoriais
com acompanhamento sistematico destes; Uso do prontudrio SUAS simplificado. Além das
atribuicOes privativas da profissdo.

g) COMPROVACAO DA EXPERIENCIA NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: experiéncia
comprovada por declaragao da instituicao, em papel timbrado, com carimbado e assinatura da
chefia imediata.

2.3 VISITADOR (A)

a) REQUISITOS BASICOS: Nivel médio completo
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b) QUANTIDADE DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

c) CARGA HORARIA: 40h semanais

d) REMUNERACAO: RS 998,00 (novecentos e noventa e oito) e ajuda de custo para
deslocamento no valor de RS 200,00 (duzentos reais)

e) DURACAO DO CONTRATO: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

f) ATRIBUICOES DA FUNCAO: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; Registrar as visitas em formulario proprio; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situacGes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivacdo (como educacgdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social); Atuar em campanhas
e acdes desenvolvidas pelo CRAS e Secretaria de Desenvolvimento Social que envolvam o
publico do programa.

g) REQUISITOS BASICOS: habilidades para atuar diretamente com criancas e gestantes,
disponibilidade para visitas domiciliares, ter postura ética e acolhedora, incentivar e orientar
gestantes e cuidadores das criangas quanto ao processo de desenvolvimento infantil e ao
fortalecimento de vinculos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges do processo seletivo serdo gratuitas e presenciais e serdo realizadas na sede
Secretaria de Desenvolvimento Social de Paramoti, situada a Rua Firmino Gomes, 491 —
Centro, Paramoti-CE do dia 19 a 23 de agosto, das 7:30 as 13 h.

3.2. Para efeito de inscricdo o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme
modelo constante do Anexo | (Nivel Superior) e Anexo Il (Programa Crianga Feliz) e de
pontuacdo, conforme Anexo lll, com letra legivel, a ficha estara disponibilizada no site oficial
da Prefeitura Municipal de Paramoti (www.paramoti.ce.gov.br). Apds preenchida, sera

entregue no local de inscri¢do, acompanhada de uma cépia do documento de identidade (RG e
CPF) e do curriculo; copia simples dos comprovantes de endereco, escolaridade e titulos.

3.3. No ato da inscri¢cdo, os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelope
juntamente com as fichas de inscri¢ao e pontuagao.

3.4. Ainda no ato de inscricdo, o candidato deverd entregar os documentos para analise
comprobatéria do tempo de servico na drea de atuacdo pretendida e avaliacdo dos
titulos/certificados/diplomas, tais como:

3.4.1. Declaragdo comprobatéria do tempo de servico em cargo/funcdo ou emprego
correlato, oriundo da administracdo publica e/ou iniciativa privada, com firma reconhecida
do declarante, em se tratando de documento ndo emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura de Paramoti;
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3.4.2. Cépias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados correlatos com a
area pretendida pelo candidato com carga hordria exigida no Edital, de acordo com o nivel
de escolaridade do cargo/funcdo pleiteada.

3.4.3. Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados, diplomas,
declaragdo (com firma reconhecida em cartério) ou histérico escolar que comprovem o nivel
de escolaridade do candidato.

3.4.4 Obrigatoriamente o(a) candidato(a) deverd apresentar todos os documentos
considerados como pré-requisito para o cargo necessarios para Avaliacio de Titulos e
comprovacdo de Tempo de Servigo na Area.

3.5. N3do sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo com documentacdo incompleta. As
inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, juntamente com a
Ficha de Inscricdo, cépia simples dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo no cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Carteira de ldentidade;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacao
eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Documento militar (para candidatos do sexo masculino)

f)  Curriculum Vitae acompanhado de titulos compativeis com as exigéncias do cargo,
quando for o caso;

3.7. Serdao considerados documentos de identidade os seguintes documentos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

3.8. As informacgGes prestadas nas fichas de inscricdo e pontuagdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que preencher em desacordo com o dispositivo deste Edital, se
constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

3.9. Serad permitida a inscricdo mediante procuracdo com poderes especificos para o ato,
outorgados através de instrumento publico ou particular com firma reconhecida por
autenticidade, devendo conter a indicagdo do cargo para o qual pretende se inscrever. Devera
ser entregue o respectivo mandato acompanhado de cdpias autenticadas do documento de
identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para
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cada candidato, deverd ser apresentada uma procuracdo, que ficard retida. Nao serdo aceitas
inscricOes por via postal eextemporanea.

3.10. Cada candidato poderd concorrer a apenas um cargo, prevalecendo, em caso de
multiplicidade, a ultima inscricdo, ressalvados os cargos legalmente acumulaveis e desde que
haja compatibilidade de horarios.

3.11. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

3.12. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital. O ndo atendimento as solicitacdes acarretara ao candidato o cancelamento de sua
inscrigao.

3.13. Serad ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificada falsidade nas
declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1. A selecdo sera realizada pela comissao julgadora nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.
4.2. A Selegdo sera realizada em duas etapas:

4.2.1. prova de avaliagdo titulo/cursos e tempo de servigo na area, com carater eliminatério e
classificatoério e

4.2.2. entrevista de carater classificatério.
5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
serd avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminagao Pontuagdo Maxima
Tempo de servigo na drea 50 pontos
Escolaridade/titulagdo 50 pontos

Conforme os critérios de pontuagao definidos no item 5.2

5.2. A classificacdo se dara de acordo com a pontuacgdo alcangada pelo candidato, e os critérios
de pontuacdo que seguem:

Tempo de servigo — Exigéncia minima Ensino Médio

Discriminagao Critérios de Pontuagao Pontuagao
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maxima

Tempo de servico na | 01 (um) ponto por més de trabalho especifico na | 50
funcdo pleiteada area pleiteada, até o limite de 50 (cinquenta)
meses.

Cursos e Titulos

Quantidade de | Pontuagao
titulos que pode | por titulo
apresentar

Qualificagao Descricao

Certificado de participacdo em
Cursos de
Capacitacdo/atualizacdo e/ou
qualificacdo — com duracdo de

Até 02 (dois) | 10 pontos
titulos

no minimo 180 horas/aula.

Somente serdo aceitos | certificado de participacio em

Cursos de
capacita¢do/atualizacdo e/ou
qualificagdo — com duragdo de
60 a 179 horas/aula.

cursos especificos na
Até 02 (dois) | 07 pontos

titulos

area de atuacdo da
funcdo pleiteada.

Certificado de participagdao em

Cursos de | ate 02 (dois) | 05 pontos

capacitagdo/atualizacdo e/ou titulos

qualificagdo — com duragdo de
20 a 59 horas/aula.

Certificado de participacdo em

Cursos de | Até 02 (dois) | 03 pontos

capacitagdo/atualizacdo e/ou titulos

qualificacdo — com duracdo de
08 a 19 horas/aula.

TOTAL 50 PONTOS

Tempo de servigo — Exigéncia minima Ensino Superior

Discriminagao Critérios de Pontuacao Pontuacao
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maxima

Tempo de servico na | 01 (um) ponto por més de trabalho especifico na

funcdo pleiteada area pleiteada, até o limite de 50 (cinquenta) meses. 50

Cursos e Titulos

Quantidade de | Pontuagao
titulos que pode | por titulo
apresentar

Qualificagao Descricao

Titulo de Doutorado na area | 01 (um) titulo 15 pontos
pleiteada.

Titulo de Mestrado na area | 01 (um) titulo 10 pontos
pleiteada

Somente serdo aceitos | Titulo de Pds-Graduacdo na

cursos especificos na | |, . ,
P area especifica do cargo | 01 (um) titulo 07 pontos

3 de atuagdo d
aréa de atuacao da (minimo de 360 horas/aula lato

funcdo pleiteada.
caop senso.

Titulo de Pés-Graduagdo na
area especifica de atuacdo junto 01 (um) titulo 07 pontos
a Politica Nacional de
Assisténcia Social do cargo.
(Minimo de 360 horas/aula lato

senso.

Certificado de participacdo em
Cursos de
Capacitacdo/atualizacdo  e/ou
qualificacdo — com duragdo de
no minimo 180 horas/aula.

01 (um) titulo 04 pontos

Certificado de participagdo em | 01 (um) titulo 04 pontos
Cursos de
capacita¢do/atualizacdo  e/ou
qualificagdo — com duragdo de
60 a 179 horas/aula.

Certificado de participagdo em
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Cursos de | 01 (um) titulo 1,5 pontos
capacitacdo/atualizacdo  e/ou
qualificacdo — com duragdo de
20 a 59 horas/aula.

Certificado de participacdo em
Cursos de
capacitacdo/atualizacdo  e/ou
qualificacdo — com durac¢do de
08 a 19 horas/aula.

01 (um) titulo 1,5 pontos

TOTAL 50 PONTOS

5.3 - DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVIGO E TITULAGAO

5.3.1. O tempo de servico em 6rgao Publico para funcdo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado através de documento original ou cdpia autenticada,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do drgao
expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declara¢des expedidas
de forma diferente;

5.3.2. O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, deverd ser na darea
correlativa/afim, onde serd comprovado através de Copia autenticada da carteira de trabalho
(legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaragdo do empregador, através de documento que possa
IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL
LEGAL, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e também cépia
dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A declaragdo deve ter data atual;

5.3.3. Ndo serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada;

5.3.4. Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

5.3.5. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para
contagem de pontos no processo seletivo;

5.3.6. Para comprovagdo dos titulos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao proéprio
do Sistema Oficial de Ensino no dmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horaria, data de emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e menc¢do do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagdo da instituicdo, quando privada;
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5.3.7. A atribuicdo de pontos para o cargo de nivel médio poderda ocorrer caso o candidato
apresente certificado com carga horaria superior a exigida na tabela de pontuacdo no item 5.2,
onde sera contabilizado no item imediatamente inferior;

5.3.8. A nota final do candidato sera a somatodria da avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de
Servico na Area, respeitando o tratado no item 5.1.

5.3.9. A classificagdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do
candidato e consistira na média do resultado da avaliagdo de Titulos-cursos / Tempo de
Servigo com a Entrevista.

5.3.10. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por
Funcdo/Cargo escolhido.

6. DO CRONOGRAMA

Fases Periodo

InscrigGes 19 a 23 de agosto de 2019

Divulgac¢ao das datas das entrevistas | 03 de setembro de 2019

Aplicacao das Entrevistas 09, 10 e 11 de setembro
Resultado Preliminar 17 de setembro de 2019
Periodo de Recurso 18 e 19 de setembro de 2019
Resultado dos Recursos 24 de setembro de 2019
Resultado Final 26 de setembro de 2019
Homologagao 30 de setembro de 2019

7. DA LOTACAO

7.1. O candidato classificado neste processo seletivo, que vier a ser convocado, serd lotado no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
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8. DA DIVULGACAO
8.1. A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de

publicacdo afixados no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Paramoti — (www.paramoti.ce.gov.br).

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo publico simplificado através dos meios de divulgacdo acima citados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer do ato
de indeferimento de sua inscri¢do e de sua Classificagao Final.

9.2. Os candidatos terdo o prazo de 02(dois) dia util, a contar da divulgacdo da classificacdo,
para protocolar recurso na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social dirigido a
Comissdo Organizadora, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do
critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem de
pontos, conforme formuldrio de recurso contido no Anexo IV deste edital.

9.3. Os recursos serdo julgados pela prépria Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
9.4. N3do serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
9.5. Recursos extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

9.6. Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela
deverd ser retificada e publicada novamente.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiard o candidato que:
10.1.1. Tiver maior idade.

10.1.2. Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

10.1.2.1. O candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;
10.1.2.2. O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos;
10.1.2.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo no tempo de servico;

10.1.3. Para o critério de desempate previsto na alinea 10.1.2.3., serd apurado o total de
meses trabalhados na area pleiteada, sem existir limite de meses a serem apresentados pelo
candidato, todavia os meses que excederem a pontuagdo maxima previsto no item 5.1 ndo
serdao computados para efeito de pontuagado, e sim para o efeito de desempate.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Apds a conclusdo dos trabalhos por parte dos responsdveis pelas entrevistas, com a
apuracdo e resultado, Comissdo do Processo Seletivo encaminhard oficialmente o resultado
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final deste processo, com os relatérios e classificagdo dos candidatos, para apreciacdo e
homologacdo pelo Prefeito Municipal de Paramoti/CE e Secretério da Pasta.

11.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo
divulgados nos quadros de avisos das Secretaria Municipal e da Prefeitura Municipal de
Paramoti-CE, além do site oficial (www.paramoti.ce.gov.br).

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio de Paramoti/CE,
terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgacdo da homologag¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
13.1. Ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital.

13.2. A contratacdo sera em cardter tempordrio e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos.

13.3. Ndo possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacdo licita de cargos/empregos.

13.4. Havendo acumulacdo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser
observadas as disposi¢ées contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e, nestes casos, sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos)
exercidos, devendo existir, entre o final de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um
intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a alimenta¢do e o repouso do
servidor.

13.5. O Candidato serd convocado por ato do Prefeito Municipal publicado nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; da Prefeitura Municipal de
Paramoti-CE, e através do site oficial (www.paramoti.ce.gov.br).

13.6. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado todos os documentos
exigidos neste Edital.

13.7. A ndo apresentac¢do dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato
do processo seletivo.

13.8. Para a contratagdo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragcdo de ndo
acumulacdo indevida de cargos/empregos publicos, comprovando que o mesmo ndo tem
vinculo empregaticio com o servico publico, salvo nos casos de acumulagdo licita de cargos.

13.9. A aprovac¢do do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacdo pela Prefeitura Municipal. O processo de contratagdo temporaria sera efetuado
de acordo com a disponibilidade financeira e a necessidade do governo municipal.

14. DO CADASTRO DE RESERVA
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14.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao
mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacao descrita no subitem anterior, a
convocacao para contratacdo de candidatos ndo eliminados dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Paramoti, obedecendo a ordem de
classificagdo.

14.3. Caso o candidato seja convocado e ndo se manifeste, por escrito, no prazo definido no
ato, implicard automaticamente na desisténcia da vaga.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Sele¢do
Publica contidas neste Edital.

15.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital
sera considerado como desisténcia.

15.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

15.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

15.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos
referentes ao Processo de Selegao Publica.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar nos murais publicos, internet, os
atos e editais referentes a esta Selecdo.

15.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

15.8. Nao serao fornecidas informacGes por telefone, sendo o site da prefeitura e o mural da
secretaria os meios oficiais para realizacdo das publicacdes.

15.9. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo serdo
mantidos sob a guarda da Prefeitura Municipal de Paramoti durante o periodo de vigéncia do
Processo Seletivo.

15.10. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar cdpias e os documentos originais
exigidos, para conferéncia junto ao setor pessoal da Prefeitura Municipal de Paramoti.

15.11. Nao serao aceitos pela Comissdao Organizadora documentos que contenham rasuras.

15.12. A aprovagdo e correspondente classificacgdo ndao geram direito automadtico de
contratacao.

15.13. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do sera devolvido ao candidato.
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15.14. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pelo municipio de Paramoti, no ato de sua

convocagao. Na impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato
automaticamente rescindindo.

15.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Paramoti para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Paramoti-CE, 15 de agosto de 2019.

Prefeito Munici
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ANEXO | - EDITAL ____/2019

FICHA DE INSCRICAO N2

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DA EQUIPE DO CENTRO DE REFERENCIA DA

ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS / NIiVEL SUPERIOR

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: F M

RG CPF

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

Declaro que aceito as condi¢gdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e, se convocado para a contratagdo, comprometo-me a apresentar todos os
originais e cdpias dos documentos que provam o atendimento dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinatura do contrato por prazo determinado.

Paramoti-CE, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DA EQUIPE DO CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS / NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

FUNCAO:

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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Paramoti/CE, de de 2019.

ANEXO Il - EDITAL /2019
FICHA DE INSCRICAO N2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ — NiVEL MEDIO

NOME

DATA DE NASCIMENTO SEXO: F M

RG CPF

ENDERECO

FONE:

EMAIL

Declaro que aceito as condi¢gdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e, se convocado para a contratagdo, comprometo-me a apresentar todos os
originais e cdpias dos documentos que provam o atendimento dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinatura do contrato por prazo determinado.

Paramoti-CE, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VISITADOR DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ — NiVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

Paramoti/CE, de de 2019.
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ANEXO Ili

EDITAL /2019
FICHA DE PONTUAGCAO

Tempo de Servigo — Outros para os cargos — Exigéncia Ensino Médio

Discriminagao Critérios de pontuagdo Pontuagdo pontuacao
maxima
Tempo de servico na | 01 (um) ponto por més de trabalho especifico na area pleiteada, até | 50
funcdo o limite de 50 (cinquenta) meses.
Discriminagao Critérios de pontuacdo Quantidade Pontuagdo Pontuagdo
de titulos de titulos total
Certificado de participagdo em Cursos de | Até 02 (dois)
Capacntagao/atua'llzagao e/ou qualificagdo — com | titulos 10 pontos
duragdo de no minimo 180 horas/aula.
Certificado de participagdo em Cursos de | Até 02 (dois)
capacitagao/atuallzagao e/ou qualificagdo — com | titulos 07 pontos
duracdo de 60 a 179 horas/aula.
Somente serdo aceitos
e Certificado de participagdo em Cursos de | Até 02 (dois)
cursos especificos na o o o )
srea de atuacio da capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagdo — com | titulos 05 pontos
~ . duragdo de 20 a 59 horas/aula.
funcdo pleiteada.
Certificado de participagdo em Cursos de | Até 02 (dois)
capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagdo — com | titulos 03 pontos

duracio de 08 a 19 horas/aula.

PONTUAGAO TOTAL

Total de meses trabalhados na area pleiteada para desempate:

Tempo de Servigco — Outros para os cargos — Exigéncia Ensino Superior
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Discriminagao Critérios de pontuagdo Pontuagdo pontuacao
maxima

Tempo de servico na | 01 (um) ponto por més de trabalho especifico na area pleiteada, até | 50

funcdo o limite de 50 (cinquenta) meses.
Discriminagao Critérios de pontuacgdo Quantidade Pontuagdo Pontuagdo
de titulos de titulos total
Titulo de Doutorado na area pleiteada. 01 (um) titulo | 15 pontos
Titulo de Mestrado na area pleiteada 01 (um) titulo | 10 pontos
Titulo de Pés-Graduacgdo na 07 pontos

area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula | 01 (um) titulo
lato senso.

Titulo de Pds-Graduagdo na area especifica de 07 pontos
. Politica Nacional o ,

atuz.agao junto a ollt.lca acional de Assisténcia 01 (um) titulo

Social do cargo. (Minimo de 360 horas/aula lato

senso.

Certificado de participagdo em Cursos de | 01 (um) titulo
Capacitagdo/atualizagdo e/ou qualificagdo — com

) 10 pontos
duragdo de no minimo 180 horas/aula.

Somente serdo aceitos

cursos  especificos  na | certificado de participagio em Cursos de | 01 (um) titulo

drea de atuacdo da capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagdo — com 07 pontos

fun¢do pleiteada. duracdo de 60 a 179 horas/aula.
Certificado de participagdo em Cursos de | 01 (um) titulo
capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagdo — com 05 pontos
duragdo de 20 a 59 horas/aula.
Certificado de participagdo em Cursos de | 01 (um) titulo
capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagdo — com 03 pontos

duracdo de 08 a 19 horas/aula.

PONTUAGAO TOTAL

Total de meses trabalhados na area pleiteada para desempate:
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Anexo IV
Edital __/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AS ETAPAS DE AVALIACAO

Recurso contra decisao relativa ao Edital N2 , encaminhado para a Secretaria de
Desenvolvimento Social de Paramoti - SEDES

Eu, , portador do documento
De RG N2 , requerimento da inscricdo n2 , para concorrer a uma
vaga na fungao de , apresento
recurso junto 8 COMISSAO ORGANIZADORA, contra decisdo a nota de avaliagdo: 12 FASE -
NOTA: 22 FASE - NOTA:

A decisdo objeto de contestagdo é (explicitar a

decisdo que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Paramoti, de de 2019

Assinatura do candidato

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AS ETAPAS DE AVALIACAO

Recebido em: / /

Assinatura do membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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