PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2019 — SEMAST
COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA N° 527/GP/2019

A Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho de Pimenta Bueno, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Municipal N° 1.799 de 11 de janeiro de 2012 alterada pela Lei
Municipal n® 2.300/2017 de 15 Agosto de 2017, pelo Decreto Regulamentar N° 154 de 13 de
janeiro de 2012, e conforme documentagcdo constante dos autos do Processo N° 4814/2019,
considerando a necessidade inadiavel e excepcional de interesse publico de contratacdo de
profissionais para atendimento na Secretaria Municipal de Administracdo Geral, estabelecem e

divulgam as normas para a realizagdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comisséo criada com a Portaria n° 527/GP/2019 de 29 de Agosto de 2019:

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 anos, contado da data
da Homologacéo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo, por ato expresso do Prefeito Municipal,

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, mediante Prova
Escrita/Objetiva, de acordo com as peculiaridades da atividade pleiteada;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 01 ano
com possibilidade de renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissdo nao enviard nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade
do mesmo o acompanhamento de todos 0s atos por meio dos sites eletrénicos mencionados no

item 1.5.

1.7. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o
horario de Rondénia.

1.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
-CLT.

1.9. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratacdo imediata
integrardo o Cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /| ESCOLARIDADE E
REMUNERAGAO.

2.1. Os cargos, areas de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragdo sdo 0s
estabelecidos a seguir:

Cargo: Educador Social

Area de atuac&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

N° de vagas: 05

Pré-requisitos: Nivel Médio Completo

Remuneragdo: R$: 1.071,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Executar, sob a
coordenacédo do profissional de nivel superior, as aces de acolhida, socializagdo, convivéncia,

visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na area de educacao social em servigos da
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politica de assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia
social; Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudos relativos as areas de
atuacao; Executar atividades de recepcao, cadastramento e registro, dando prosseguimento as
orientacdes estabelecidas pelo profissional de nivel superior; Executar outras tarefas correlatas
de interesse da area.

2.2. Os contratados com base nesse certame ndo fardo juz ao auxilio alimentagédo, conforme
previsto no Decreto Regulamentar N° 154/2012.

2.3. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.4. O candidato que ndo possuir no ato da inscricdo 0s requisitos minimos exigidos para
atuacao na area do cargo sera excluido automaticamente do teste seletivo.

2.5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos
habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da SEMAST.

2.6. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste
Edital.

‘ 3. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera

contratado temporariamente no Cargo se atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Se, for do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f)  Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego;

h) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulédveis previstos na Constituicao
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

i) Cumprir, na integra, as determinac¢@es deste Edital,

‘ 4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscricao: a partir do dia 30 de Agosto de 2019 até as 23:59 do dia 05 de
Setembro de 2019.

4.3. Das Inscricdes Presenciais: As inscricbes poderdo ser presenciais, realizadas na
Coordenadoria de Recursos Humano, situada a Av. Castelo Branco, 1.046, Centro, no horéario
das 7:30 as 13:30 onde o candidato devera estar munido da documentacédo abaixo:

4.4. Formulario de inscricdo, anexo |, disponivel no site www.pimentabueno.ro.gov.br/ e
www.diariomunicipal.com.br/arom, devidamente preenchido, copia de RG, CPF, Escolaridade,
conforme consta no item 5.
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4.5. Das Inscri¢cdes pela Internet: As inscricbes também poderdo ser realizadas pela internet,
com o envio do formulario de inscricdo (Anexo | deste Edital), devidamente preenchido, bem
como de envio da copia de RG, CPF, Escolaridade, titulos de especializagdo, conforme consta
no item 5, de forma digitalizada, para o email: rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo
assunto: PROCESSO SELETIVO 04/2019 SEMAST.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informag8es dos dados
cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.7. Ndo serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente as
condicdes estabelecidas neste edital.

4.8. A Taxa de Inscricdo sera ISENTA.

4.9. As informagbBes prestadas na Ficha de Inscricio Obrigatéria serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa,
correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.11. As inscricdes homologadas e indeferidas serédo publicas no Diario Oficial dos Municipios
de Rondbnia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo |l.

5. DAS PROVAS

5.1. Todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na
contagem do total de pontos e acertarem pelo menos uma questdo em cada matéria da prova,
ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova. A quantidade de
guestdes e o valor de cada questéo estdo definidos na tabela abaixo:

Matéria Quantidade de questdes Peso por questao

Portugués 05 2,0

Informatica
05 2,0

Conhecimentos Especificos 20 4,0

5.2. As questdes serdo de multipla escolha, com quatro opg¢des, com apenas uma alternativa
correta. O conteldo da prova escrita estdo no Anexo IV deste edital.

5.3 Critérios gerais de aprovacao e classificacdo: serdo considerados aprovados os candidatos
gue obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma
das matérias da prova. A classificacdo serd em ordem decrescente. Serdo considerados
aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.
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5.4. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas,
ingressardo automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficard a
discricionariedade da administragédo sua convocagao para assuncéo do cargo.

5.5. Local das provas: Local a definir e sera publicado conforme item 1.5
5.6. Data: 14 de Setembro de 2019

5.7. Horério: Inicio 08:00 as 12:00

5.8. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informacdes conforme item 1.5, pois
NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS.

5.9. Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o
namero de sua inscricdo e com a resposta das questfes das provas com caneta esferografica
azul ou preta, que sera o Unico documento para a correcdo. Ndo havera substituicdo de
gabaritos. Sera considerada nula a questéo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcacao.

5.10. Condi¢cbes para a realizacdo das provas: para a realizacdo das provas os candidatos
deverao apresentar-se no horario e local indicado e portar caneta esferogréfica, azul ou preta,
construida em material transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também nédo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos
portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos, O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DA PROVA
COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a
prova o candidato que apresentar documento de identificacdo original com foto. Nao havera
segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagao do
Teste Seletivo.

5.11. O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese
de sua auséncia no dia do concurso, ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a
documentacao exigida para a realizacdo da prova, hdo assinar seu gabarito, enfim ndo atender
as condicdes constantes neste edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 5,0 (quatro) serdo
classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com o nimero de vagas;

6.2. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:

a) Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes de
desempate aos candidatos: a) com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos)

1) maior pontuagéo nas questfes especificas

2) maior pontuacao nas questdes de Saude Publica

3) maior idade.

‘ 7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. A Secretaria de Assisténcia Social, através da Comisséo publicara conforme previsto no
item 1,5, o Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a
relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final.

7.2. A homologacdo e o resultado final ser4 publico no Diério Oficial dos Municipios de
Rondbnia,  www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova do Processo Seletivo Simplificado:

8.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 01 (um) dia util apés a publicagdo do
resultado da referida etapa tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento.
8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do

guestionado;

8.5. Os recursos deverao ser digitado o formulario anexo Il e entregue na Secretaria Municipal
de Administragdo Geral - SEMAD, Av. Castelo Branco, 1.046, Centro, no horéario das 7:30 as
13:30 ou encaminhados para o endereco de e-mail rh@pimentabueno.ro.gov.br.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, pelo e-mail.
8.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer através da publicagdo em conformidade com
item 1.5.

9. DA CONVOCAGCAO, CONTRATACAO E LOTACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item 1.5) de acordo com
a necessidade, através de Edital publicado, conforme item 2 desse edital, para assinatura de
Contrato de Trabalho que tera duragéo de 01 ano, devendo se apresentar na Coordenadoria de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo/SEMAD no prazo maximo de
até 05 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocagéo e fazer a
entrega dos seguintes documentos dentro do prazo estabelecido.

9.2. No ato da contratacédo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) 1 Cépia dos seguintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos

2. Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos

3. Freqiiéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos
4. Certiddo Negativa de Débito Municipal

5. Atestado de Saiude Admissional (copia e original) e Exames Médicos

b) 2 (duas)Cépias dos seguintes documentos:

6. Comprovante de votagdo da dltima elei¢ao

7. Comprovante de Residéncia

8. Certidao de Nascimento ou Casamento

9. Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui)

10. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

11. Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

12. Pagamento da Anuidade (ano base)

13. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢oes Civis e Criminais) - (www.tj.ro.gov.br) 1° e 2° grau
(Comarca de Pimenta Bueno e da Comarca de Residéncia do convocado).

14. Declaragao de Imposto de Renda ou de Isento (tiltima)

15. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)

16. Recibo de envio da Declaragdo de Bens e/ou Renda ao TCE/RO- (Tipo: Posse, Entidade:

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno)

17. Certiddo Negativa de Condenacao Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade. (http://.www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultarrequerido.php)

¢) 2 (duas) Cépias dos seguintes documentos:
18. CPF

19. Titulo de Eleitor

20. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgdo da Categoria)
21. Carteira de Identidade RG

22. Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato)
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23. Certificado de Escolaridade ou Diploma
24. Histoérico Escolar
25. Carteira Nacional de Habilitacdo-CNHA/D (se Motorista)
26. Certificado Militar (se homem)
d) 3 Cépias:
27. Declaragéo de Nao Acumulagio de Cargo (Caso haja o actimulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horério de trabalho, com CNPJ do
6rgao).
28. Declaragao de Bens
29. Declaragdo de Ndo Impedimentos para Assumir Cargo Publico
30. 1 foto3 X 4
31. Declaracao de disponibilidade de vinculos e carga horéaria junto ao CNES — (Declaracdo podera
ser emitida no Centro de processamento de Dados da Secretaria Municipal de Satide).

CTPS (carteira de trabalho)

e) RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VVVVVYVYYVYYY

9.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 9.1, sera tido como desistente, podendo, a Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, convocard o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratagao.

9.4. O candidato convocado serd lotado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
vedada qualquer tipo de transferéncia para outros o6rgdos das Administracbes Publica
Municipais, Estaduais e Federais.

9.5. O candidato aprovado que obteve classificagcéo inferior ao nimero de vagas ofertadas,
caso convocado devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo maximo de 05
(Cinco) dias Uteis ap6s a respectiva convocagdo, que se dara nos sites previstos no item 1.5;
9.6. O Contratado devera iniciar exercicio no 1° dia Gtil subsequente a assinatura do Contrato
por Tempo Determinado.

9.7. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados candidatos
classificados fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos
excepcionais, sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissdo de profissionais efetivos;

c) Licenca maternidade;

d) Afastamento para tratamento de salude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo
superior a 30 dias, com a devida comprovagao por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servi¢cos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.8. Nao sera concedida prorrogacdo para posse, caso o candidato ndo comparecer no
prazo de 5 dias uteis sera convocado o proximo da lista de aprovados.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se
o direito de proceder as convocacdes, em niumero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas
existentes.

10.2. O acompanhamento das publicacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. Nao serdo prestadas por telefone informac@es relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado;

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item
1,5;

10.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado;

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, referida no item 1.1 no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

| 11. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, 0s anexos abaixo:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSOS
ANEXO IV — CONTEUDO DA PROVA

Pimenta Bueno, 29 de Agosto de 2019.

Fabio Pacheco Sheilla de Freitas
Presidente da Comissédo Processo Seletivo Secretaria de Assisténcia Social
Portaria N° 527/GP/2019 Portaria N° 008/2019
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

TESTE SELETIVO SIMPLICADO 04/2019

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO
Nome: Data Nasc:
Endereco:
Bairro:
Complemento: Telefone:
E-mail:
Carteira de Identidade (RG): CPF:
Especialidade: CRM
Estado Civil: Ne°. Filho

CARGO DE INSCRICAO

( ) Educador Social 40horas semanais.

Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢8es acima preenchidas séo verdadeiras, estando ciente das normas que
regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.

P.Bueno / /2019 Assinatura do Candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscricdo do(a) candidato (a) :

CARGO: CARGA HORARIA

P.Bueno / /2019

Carimbo e assinatura servidor da SEMAD
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 30/08/2019

30/08/2019 a
PERIODO DE INSCRICAO 05/09/2019
HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES 09/09/2019
RECURSO DAS INSCRICOES 11/09/2019
LOCAL DA PROVA 11/09/2019
DATA DA PROVA 14/09/2019
DIVULGACAO DO GABARITO 17/09/2019
DIVULGACAO DOS RESULTADO
PARCIAL 17/09/2019
RECURSO 18/09/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL 19/09/2019
HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS 19/09/2019
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~ANEXO 1l
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRICAO

RECURSQOS CONTRA:

FUNDAMENTACAO

DATA:

ASSINATURA:

RECIBO DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:

DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:
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ANEXO IV
CONTEUDO DA PROVA

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de textos; classe de palavras; ortografia e acentuacio
grafica; classificagdo silabica; andlise sintitica da oracdo; concordancia verbal e nominal; emprego do

sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuacdo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de
tratamento.

INFORMATICA: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. Configura¢des Basicas do Windows XP. Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo
2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Baésicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe
Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢Ges basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0)
Nogodes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

ESPECIFICA: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Programas
sociais e de transferéncia de renda do governo federal. CadUnico. Lei Organica do Municipio de Pimenta Bueno.
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