ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DEPOXOREU, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.858,
de 11 de abril de 2.017, especialmente o disposto no art. 2.9, inciso Ill, por meio do CENTRO DE CAPACITACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO,RESOLVE divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscri¢des e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para formacao de
cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitoria de natureza temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que sdo indispensaveis a prestacdo de servigos
publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e da Constituicdo Federal, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — INSCRICAO —
VENCIMENTO INICIAL

Cargo/Contrat L Carga Horaria Requisitos do
~ Vagas Salario
acao Semanal Cargo
Agente de Servicos Ensino
Gerais Cadastro R$ 1.002,16 40 h Fundamental
( coleta de lixo) Reserva Incompleto
Agente de servicos Ensino
gerais Cadastro R$ 1.002,16 40h Fundamental
(Limpeza urbana) Reserva Incompleto
Agente de servicos Ensino
Gerais Cadastro R$ 1.002,16 40 h Fundamental
(predial) Reserva Incompleto
Agente de servigos Ensino
gerais Cadastro R$ 1.002,16 40h Fundamental
(lavadeira) Reserva Incompleto
Ensino
Cozinheira Cadastro R$ 1.002,16 40h Fundamental
Reserva Incompleto
Ensino Médio
_ Cadast Completo +
Cuidador de Idoso adastro R$ 1.002,16 12/36 Experiéncia de 1
Reserva. .
ano na area +
Avaliagcédo
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Psicolégica +
Entrevista.

Ensino Médio
Completo +

Experiéncia de 1
Cuidador Infantil Cadastro R$ 1.002,16 12/36 ano na area +
Reserva. Avaliacéo
Psicol6gica +
Entrevista.

Ensino
Guarda Municipal Cadastro R$ 1.002,16 12/36 Fundamental
Reserva. incompleto

Ensino Médio, mais

curso
Técnico em profissionalizante
Enfermagem/ CR R$ 1.464,19 12/36 com registro no
) Conselho Regional -
Pronto atendimento COREN

Ensino Superior
Especifico em
Enfermagem com

Enfermeiro Pronto registro no
Atendimento CR R$ 2.708,75 12/36 Conselho Regional
— COREN +

Experiéncia de 1
ano em Pronto
Atendimento

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a
responsabilidade do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO
DE POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO, e compreendera:

12 etapa — provas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de caréater classificatorio;
22 Etapa — comprovacao de requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de
formacéo, de carater apenas eliminatorio, apds a homologacédo do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1-Asinscri¢bes para provas serdo na Escola Municipal Guiomar Maria da Silva no periodo
de 08 a 16 de agosto de 2019, no horéario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, localizada
na Rua Monteiro Lobato, n® 18 — Jardim Novo Horizonte — Poxoréu - MT.

3.2 — Alinscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte
do candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital.
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3.3 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, previsto neste Edital.

3.4 — Nao havera taxa de inscri¢cdo para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.5 - Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.5.1 - Ter& a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.6 - Nao seré aceito pedido de alteracao referente a op¢éo de cargo apds efetivacao da inscrigéo.

3.6.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a admissao do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

3.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.9 - O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocacdo, devera entregar, apés a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.10 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicédo especial para realizacdo das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo via presencial ou Internet, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de
condi¢cBes especiais para realizacao de prova apés o ato de inscri¢ao.

3.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.10.2 - N&do sera concedido tempo adicional para a execucédo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.10.3 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4. DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas:
4.1.1 — As provas objetivas serao realizadas no dia 25/08/2019 (Domingo), das 8:00 h as 11:00 h,

na Escola Municipal Prof?2 Guiomar Maria da Silva, localizada na Rua Monteiro Lobato, n° 18 —
Jardim Novo Horizonte — Poxoréu - MT.
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4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realiza¢cdo das provas objetivas podera ser
adiada e tornada publica por meio de editais complementares.

4.1.1.2 — Os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7:45h.

4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderdo ser realizadas em mais de um local,
mediante indicacdo por edital complementar.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma
Comissdo Organizadora, que contara com a colaboracdo da assessoria juridica e consultoria
técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicacdes
referentes a esta selecdo através do site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br e no saguao da
Prefeitura de Poxoréu.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.

5.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e publicados através de
Editais Complementares.

6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal — 81° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998
—art. 39).

6.2. Ter na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
6.5. Possuir aptidao fisica e mental.
6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgéo de classe
competente, caso existente.

6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS:
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7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
os conteudos programéticos constantes do ANEXO | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
guestbes entre as seguintes disciplinas:

Provas NuUmeros de Pontuacéao de Total
uestdes cada Questdo
ENSINO Q Q
FUNDAMENTAL | Portugués 05 2,0 10
INCOMPLETO
Especifica 10 8,0 80
Total 15 - 90,0
Provas Numeros de Pontuacéo de Total
i estdes cada Questéo
ENSINO MEDIO Questo Qu
Portugués 10 3,0 30
Especifica 20 3,0 60
Total 30 - 90,0
Provas NuUmeros de Pontuacéao de Total
uestdes cada Questéo
ENSINO Q Q
SUPERIOR Portugués 10 3,0 30
Especifica 20 3,0 60
Total 30 - 90,0

7.2.2. A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater classificatério, sera de acordo com a
valoracdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacao total variando do minimo de O (zero)
ponto ao maximo de 90 (noventa) pontos.

7.2.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A
a D) e uma Unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas,
gue serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartéo por erro do candidato.

7.2.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o
desempenho do candidato.
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7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao—preenchido integralmente.

7.2.8. N&o sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serad acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo
o candidato ler atentamente as instrugodes.

7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu
encontra—se devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢cdo e de
documento deidentidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o
seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o
candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado
naquele local de provas.

7.3.6. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de
Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do
fiscal de sala.

7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apo6s o horério
fixado para o fechamento dos portdes.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

7.3.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias.

7.3.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiguem o portador do documento.

7.3.9.3. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e
carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.3.9. deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horérios
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.3.11. N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, impressos ou qualquer
outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital, etc, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.3.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova Obijetiva, a utilizacdo pelo candidato de
Oculos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informacao privilegiada
em relag@o ao contetdo programatico do certame.
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7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo
Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido
do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme
estabelecido neste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas objetivas levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horéario previsto
para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos apods o inicio de sua realiza¢do, contudo ndo podera levar consigo o caderno
de provas.

7.3.17. Teré& suas provas anuladas, também, e ser4 automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢éo de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

g) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas
objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);
i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem
5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autoriza¢éo legal para tanto.
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7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no subitem 7.3.17. implicard na
eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.20. Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

7.4. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagédo
das provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagédo especificando os horérios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderegcos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa, e as outras
pertinentes ao cargo que concorre.

8.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de mdltipla escolha.

8.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos da soma de
todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade;

d) Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de Poxoréu, a partir 16h00Omin do dia subsequente ao da realizacdo da prova
objetiva.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 01 (um) dia atil, em requerimento préprio, conforme modelo anexo ao edital,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

9.3. A interposicdo de recursos deverd ser feita junto a Comissao de Processo Seletivo, apenas no
prazo recursal.
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9.3.1. Caberé recurso a Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo
as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial, divulgacéo
da pontuacao provisoria nas provas e divulgagéo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 01 (um) dia util ap6s o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das
respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
subitem 9.3 deste Edital

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de
motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de
01 (um) dia atil, a contar do dia subsequente da publicacéo de cada etapa, ou ndo fundamentados,
e 0s que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Udltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.10. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo
apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipétese de
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informacBes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua
regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do Processo
Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para a realizacdo da 42 Etapa — Comprovacao de Requisitos
e Apresentacdo de Atestado Médico e submeter-se-4 a apreciacdo em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando 0s seguintes documentos:

a) Copia e Original para autenticagao:

01. RG;

02. CPF;

03. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

04. Certidado de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes comprovante);
05. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos

06. Cartédo de vacinacao (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para
agueles até 39 anos.

07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgdo Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar);

10. Titulo de eleitor;

08. Certidao de Quitacao Eleitoral,

09. Comprovante de Estar Quite com o Servi¢o Militar (masculino);

10. Numero de Inscricdo no Pis/Pasep ou Declaracédo de que ndo possui hiumero de contribuicao;
11. Comprovante de escolaridade exigido para a posse;

12. Comprovante de residéncia

13. Declara¢do negativa de acumulacéo de cargo publico ou de condi¢des da acumulacdo
amparada pela Constituicdo Federal,

14. Declara¢do negativa de ndo estar incompatibilizado com o servico publico, por ato de
demisséo por justa causa, nos termos da legislacéo vigente;

15. Declaracgéo de bens;

16. Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato
Grosso.

17. Numero de RG e CPF dos pais;
18. NUmero da conta bancaria do Banco do Brasil;

19. Foto 3X4 (atual, colorida);
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20. Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patriménio.

21. Declaragéo para IRPF e salario familia;

22. Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Orgdo de Classe conforme o caso.
23. Certiddo Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

22 Fase — Apresentagdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do
trabalho com a Empresa Primmed — saude ocupacional, localizado a Rua Poxoréu, 486 — Centro _
Primavera do Leste-MT, CEP 78800000. Laudo de capacidade fisica e mental, apenas se o
candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

Exames a serem apresentados para avaliacdo de saude ocupacional

a) Hemograma completo (com plaquetas);

b) Classificacdo de grupo sanguineo e fator RH;

c) Glicemia (em jejum);

d) HBsAg;

e) Anti HBc Total;

f) Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;

g) Anti HAV — IgM, 1gG;

h) Anti HCV;,

1) Ureia e Creatinina;

j) Urina I;

k) Protoparasitoldgico;

|) Espirometria;

s) Teste das Piramides Coloridas Pfister (com laudo de sanidade mental);
t) PSA Prostatico (para homens acima de 40 anos de idade).

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 10.2
deste Edital, o candidato ser4& nomeado para o cargo por portaria municipal.

10.4. O candidato, ap0s edicdo do Ato de Convocacao, sera contratado no prazo de até 15 (quinze)
dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo
nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a
prorrogacao do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 15 (quinze) dias.

10.4.1. A contar da data da contrata¢do, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o
exercicio de suas fungcbes no prazo de até 05 (cinco) dias.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na
12 e 22 fase de convocacdo, conforme subitem 10.2, perder4d automaticamente o direito a
investidura.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital seréo
chamados para a investidura no cargo, quando necessario, sendo-lhes assegurado o direito
subjetivo de nomeacédo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.
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10.7. A aprovagdo no Processo Seletivo fica condicionada & observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e das vagas que
necessariamente forem surgindo.

10.7.1. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera
aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas para contratacao, no limite do prazo de
validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administracdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das funcdes
inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto
na zona urbana quanto rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologacado do Processo Seletivo poderd ser efetuada por um Unico cargo, por alguns
cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo
Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal
de Poxoréu, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado,
mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Org&o. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao do seu endereco.

10.12. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

10.13. A organizagéo, aplicacao, correcao e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU —
ESCOLA DE GOVERNO e Comissao Organizadora, e 0os pareceres referentes a recursos seréo
efetuados em conjunto com a Comisséao de Coordenacéo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site
www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo,se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
gualquer fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente
ou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Secretério de
Administracao, até o dia util anterior & data da contratacao.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos classificados no certame seletivo,
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aguardando nova convocacédo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame
seletivo em tela.

10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a doze meses, ao
final do término de seu contrato, sera reclassificado como Ultimo candidato da lista de
classificacdo de seu cargo, podendo ser novamente contratado apds a convocagado de
todos os classificados anteriores, sendo vedada a reclassificacdo por mais de uma vez.

10.17. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas
provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital
de retificacéo.

10.19. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacdes, avisos e convocacoes, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado
pelo CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU
— ESCOLA DE GOVERNO, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu e Comissao de
Coordenacédo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros
escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles
referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito, assessorados pelo CENTRO DE
CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU — ESCOLA DE
GOVERNO , organizadora do Processo Seletivo.

10.22. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.23. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estard disponivel na
Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 — Bairro Jardim das Américas —
Poxoréu/MT)

10.24. O prazo de impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de
publicacéo.

10.25. Faz parte deste Edital os anexos:Anexo | — Contetudo Programético, Anexo Il — Formulario
Para Envio de Titulos, anexo Il — Atribuicdo dos Cargos, Anexo IV —Modelos de Formulério para
Recurso, Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS (ALFABETIZADO)

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AGENTE DE SERVICOS (GERAISTODAS AS FUNCOES)
2. COZINHEIRA /MERENDEIRA
3. GUARDA MUNICIPAL

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacédo de
textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinérias, noticias,
tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica,;
Encontros vocalicos e consonantais; Diviséo silabica;

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS EM TODAS AS
FUNCOES- : Organizacéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; no¢es
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e
acidentes do trabalho suas causas e prevencao; prevencdo e combate a principios de incéndio;
ética no trabalho; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao;
condicBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo;
comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na atividade, demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
COZINHEIRO/MERENDEIRA: Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho; boas
maneiras; nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencéao; prevencao e combate a
principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, manipulacéo
e conservacao de alimentos; utilizacdo de Epis, coleta e armazenamento do lixo; comportamento
no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade;
estatuto do servidor publico; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o
cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL: Organizacéo do local de trabalho e
processos de trabalho; boas maneiras; no¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencéo;
prevencdo e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo; condicfes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade; estatuto do servidor pablico; demais conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com o cargo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. CUIDADOR DE IDOSO.
2. CUIDADOR INFANTIL.
3. TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura,
compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre
outros, charges, naticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacfes e emprego); Pontuacao
(classificac@o e emprego); Frase (classificagcfes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e
termos acessoérios da oracdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinacao
(classificagbes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal,
Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo
ortografico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CUIDADOR DE IDOSO: Direito e satde do Idoso, Prevengdo
de Acidentes); ECA; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CUIDADOR INFANTIL: Teoria e Pratica da Educac&o. A
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei
Federal n° 9.394/96 — Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Da educacdo. Dos
principios e fins da educacao nacional. Do direito a educacao e do dever de educar. Da organizagéo
da educacédo nacional. Dos niveis e das modalidades de educacédo e ensino. Da composi¢do dos
niveis escolares. Da Educacdo basica. Das disposi¢cdes gerais. Da educacao infantil. Do ensino
fundamental. Do ensino médio. Da educacéo profissional. Da educacéo especial. Dos profissionais
da educacédo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢cbes gerais. Das disposicfes transitérias. Lei
Federal n. 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias
fundamentais (art. 5° a 17) Titulo IlI: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43). Demais conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

ESPECIFICA DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

. Etica Profissional; Conceito de satde e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo;
Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengéo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagéo; desinfec¢do; anti—sepsia e esterilizacéo;
preparo de material para esterilizagdo; Seguranga do paciente acamado; movimentacao, tipos e
objetivos; transporte, precaucdes e conforto; Pesagem e mensuracao; Verificacdo de temperatura,
pulso, respiracdo e tensao arterial; Finalidades e cuidados na aplicacao quente e fria no cateterismo;
Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata
em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulséo, insolacdo, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; Administragcdo de medicamentos por via oral e parenteral;
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Preparo de drogas e solu¢des. Conhecimentos sobre Saude Publica: Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensédo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo
e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacao, Pré—Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacéo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencdo de Acidentes);
Educacdo em saude. Nocdes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado
higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o0 meio ambiente e saneamento bésico; Epidemias e
endemias; Nocdes de ética; Nocdes de prevencdes e recuperacdo da saude. Biosseguranga;
controle de infeccdo. Infeccdes respiratérias agudas/ verminoses/ diarreia / desidratacao.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdes. Doencas Prevenieis por imunizacao
(Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites,
caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré-natal. Planejamento Familiar.
Sistema Unico de saude-SUS: Objetivos, atribuicdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento
Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia
Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais
frequentes na rede de Atencdo Priméaria. Doencas Infecto—contagiosas. EPIDEMIOLOGIA:
Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e
Doencga de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitérias. Sistema de Informagdes em Saude.
PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizag&o: Principios Basicos em Imunologia.
Calendario nacional de imunizacdo. Objetivos da saude publica.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES PARA ENFERMEIRO: Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio
de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras
(flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacéo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes);
Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos
compostos por coordenacdo e subordinacao (classificacfes); OracBes reduzidas; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotac¢éo e conotac¢do; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem; Pontuacao; Novo acordo ortogréafico

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administracdo em Enfermagem de Salde
Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido — Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccGes respiratérias agudas. Controle das
doencas diarreicas e prevencédo a acidentes e intoxicacdes. Vacinacdo. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. Programa e avaliagédo. Participagcdo do Enfermeiro
no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. SUS: Organizag&o dos servigcos de saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
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financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de
saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢éo Basica; Politica Nacional
de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocéao da Saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saulde. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em saude.

ANEXO lIl - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS PREDIAL: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e
conservacao das instalacdes dos prédios que compde a estrutura fisica da Prefeitura Municipal de
Poxoréu. Organizar pedidos de material necesséarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; Executar os servi¢cos de limpeza e conservacdo; Realizar servicos relacionados
com cozinha, copa, lavanderia do 6rgado; Realizar servicos de limpeza em toda &rea externa e
interna do prédio; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS( LIMPEZA URBANA): Varrer ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, utilizando equipamentos apropriados, para manté-los limpos e apresentaveis;
Reunir ou amontoar os detritos varridos, empregando instrumentos apropriados para recolhé-los;
Recolher o lixo, despejando-o em depdsitos apropriados, para facilitar o transporte; Auxiliar na poda
das plantas aparando-as em épocas determinadas, com equipamentos apropriados, para assegurar
o desenvolvimento das mesmas; Executar servico de capinagem, recolhimento de lixo; limpeza de
rios e corregos; conservacao e recuperacdo de vias; limpeza e desobstru¢cdo de galerias e
tubulacbes em geral; auxiliar na realizagcdo de alvenarias e pintura; transporte de materiais e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua érea de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS ( COLETA DE LIXO): Realizar coleta de lixo residencial,
industrial e entulhos; Realizar a coleta seletiva; Acompanhar o lixo até seu destino final; Cuidar da
sua deposicao de acordo com as leis vigentes; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (COZINHEIRA- MERENDEIRA ): Preparar refeicoes, cafés,
lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades em escolas, creches, lar do
idoso, lar da crianca; elaborar e executar cardapios; responsabilizar-se pelo balanceamento das
refeicbes; controlar a qualidade, a conservacao e o0 estogue dos alimentos; controlar a quantidade
usada na preparacao de uma refeicdo; fazer a higienizacéo e o pré-preparo de frutas e hortalicas
de acordo com determinagdo do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da conservacdo de
utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela
seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; ter comprometimento com
0 servigo; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS (LAVADEIRA): Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar
por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais reparticées, manobrar maquinas de lavar
para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades afins.

CUIDADOR DE IDOSO: auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que
apresentam limitacGes para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a
independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam: higiene pessoal — cuidar
da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam no dia-a-dia; higiene do
ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir;
alimentos — seguir as dietas e recomendac8es indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o
idoso na alimentacao e, se necessario, preparar os alimentos; medicacdes — dar as medicacdes
gue sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horérios indicados pelo
médico e de acordo com suas instrucdes, atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas,
ajudando-o também, em outros exercicios recomendados por profissionais; compras — fazer a
compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido
combinada com a familia; lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso,
conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais,
acompanha-lo a festas, cerimbnias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc;
estimulacéo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes,
gue coopere em algum trabalho, que mantenha a prética do autocuidado: deve, além disso, apoiar
e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se
valorizado, preservando a auto-estima; e incentivar a comunicagdo, a socializacdo através do
convivio, a recreacao e o lazer; executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR INFANTIL: Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao; relacao afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente; organizacdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente; auxilio
4 crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade; organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servi¢os de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social)
devera também participar deste acompanhamento; apoio na preparacao da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psic6logo ou assistente social).

GUARDA MUNICIPAL: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais
sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizacdes para o
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Verificar se as
portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condicdes anormais que
tenha observado; Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizacédo de pessoas para
ingresso nas reparticbes publicas; Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua

BN

responsabilidade; Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver
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conhecimento; Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das reparticbes; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizar o espaco de atendimento do PA, verificando o
funcionamento dos equipamentos e colocando em ordem os materiais de uso especifico; Auxiliar o
médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenca;
Controlar o pulso e a respiracdo do paciente, medindo e registrando a temperatura do mesmo;
Aplicar injecBes, soro e outros no paciente, de acordo com a prescrigcdo; Manusear instrumentos
cirdrgicos, cuidando da esterilizacdo dos mesmos; Efetuar curativos nos pacientes; Lavar e
esterilizar instrumentos, preservando a limpeza e a higiene do local; Controlar o fichario de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-o e mantendo-o atualizado, para
controle, acompanhar pacientes regulados para outras localidade de saude, conforme necessidade
do médico plantonista; executar tarefas correlatas conforme necessidades apresentadas.

ENFERMEIRO:

Executar servicos de enfermagem dentro do Pronto Atendimento, empregando processos de rotina
especificos, para possibilitar a protecdo da saude individual ou coletiva Identificar as necessidades
de enfermagem, realizando entrevista, participando de reunies e através de observagéo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; Elaborar planos de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada; Executar tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo
e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de confortos, movimentacéo ativa e
passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, de acordo com técnicas apropriadas, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar, fisico, mental e social do paciente; Fazer curativos,
imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagfes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em caso de cateterismo
cardiaco, transplante de érgdo, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos mesmos, acompanhar os pacientes
regulados para outras localidades de saude, conforme solicitagdo do médico plantonista.

ANEXOIV — MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT
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Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2017.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Inscri¢cbes (erro na grafia do nome) Inscricées (omissdo do nome)

) Inscri¢cbes (Erro no n° de inscri¢cdo) Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

) Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

) Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
) Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

) Realizacéo da Prova Pratica, se houver

) Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificacao)

(
(
(
(
(
(
(
(

) Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos
termos abaixo:

Nome do candidato:

NUmero de Inscrigcao: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local
Quadro de avisos da Prefeitura
05/08/2019 |  16h00Mi Publicagéo da i do Edital de Poxoréu/MT e
min ublicacéo da integra do Edita WWW.poXoreu.mt.gov.br
Jornal Oficial dos Municipios —
L . AMM
05/08/2019 - Publicag&o de Extrato do Edital
08 a 16 de Inicio: Periodo de Inscrigcdes na Escola Inscricdo na Escola Guiomar
Agosto de R Municipal Guiomar Maria da Silva | Maria da Silva
7:00 as 11:00
2019. .
e 13:00 as
17:00
19/08/2019 16h00min Divulgacao da relacéo de inscricdes | Quadro de avisos da Prefeitura
de Poxoréu/MT e diario oficial
do Municipio e site da
prefeitura.
19/08/2019 16h00min Divulgacéo da Planilha indicando o | Quadro de avisos da Prefeitura
local e horério de realizagdo das de Poxoréu/MT e diario oficial
Provas Objetivas de Multipla do Municipio e site da Prefeitura
Escolha de Poxoréu.
25.08.2019 08 as 11h Realizacdo da Prova Objetiva de  |Local: Escola Municipal Guiomar
Multipla Escolha. Maria da Silva — Prova
Objetiva(7h)
26.08.2019 16h00min Divulgacao dos gabaritos da Prova | Quadro de avisos da Prefeitura
Objetiva de Mdltipla Escolha de Poxoréu/MT, Diario oficial da
AMM e site da prefeitura de
Poxoréu.
28.08.2019 16h00min Divulgacao do resultado parcial das | Quadro de avisos da Prefeitura
Provas Objetivas de Multipla de Poxoréu/MT e diério oficial
Escolha. dos municipios e site da
Prefeitura Municipal de
Poxoréu.
30.08.2019 16h00min Divulgacao do resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura
contendo notas das provas de Poxoréu/MT e diério oficial
objetivas. dos Municipios e site da
Prefeitura Municipal de Poxoréu
02/09/2019 16h00min Divulgacéo do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura

Definitivo apto a homologacéo pelo

de Poxoréu/MT e diario oficial
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Prefeito e parecer dos recursos
sobre o Resultado Geral.

dos Municipios e site da
Prefeitura Municipal de
Poxoréu.

Poxoréu, 31 de agosto de 2019.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administracéo




