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NOME DOCUMENTO
MARIA ALICE FREITAS SOUZA CAMARA 1431708640
ANA MARCIA VIEIRA DE JESUS 271830174
ZENEIDE COSTA ALMEIDA 591596504
ROSANA DE OLIVEIRA ALELUIA COUTO 176936165
FLAVIA PEREIRA DE OLIVEIRA 691223858
ELISANGELA BRAGA SACRAMENTO 1348869410
ELISANGELA SANTOS CALDAS 750375728
GABRIELA PEREIRA FEITOSA DO NASCIMENTO 1483886042
AUGUSTO JOSE SOUZA BENZABATH 1569355207
ALINE SANTOS SILVA 1418453684
JESSICA LOPES DOS SANTOS 1469865807
ELIZAMA DOS SANTOS FERREIRA DE SOUSA 1567503098
TAINA SANTANA DE OLIVEIRA SALES 1408435667
LAYSA ALVES DOS SANTOS 1570973156
ANA PAULA SACRAMENTO BISPO 788232932

Gabinete do Secretario Municipal de Gest&o, em 25 de julho de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE
ENSINO SUPERIOR - EDITAL N.° 02/2019

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicées legais torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para Programa de Estagio, nos termos do Decreto Municipal n°
29.633/2018, destinado a estudantes de Ensino Médio, Técnico e Educagdo Superior, consoante as
normas contidas nesse Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo para o Programa de Estagio destina-se ao provimento de vagas de estagio de
ensino superior na Secretaria Municipal de Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL.

1.2 O estagidrio desenvolverd suas atividades no Programa Agente de Empreendedorismo
desenvolvido pela Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Trabalho,
Esportes e Lazer - SEMTEL, mediante Acordo de Cooperagdo Técnica com o Parque Social, cujas
atribuicdes proporcionem experiéncia pratica de aprendizagem, de forma supervisionada,
objetivando oportunizar aos académicos vivéncias na drea de desenvolvimento socioeconémico,
através de estimulo ao empreendedorismo.

1.3 O candidato ao Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a Lei
Federal n° 11.788/2008, o Decreto Municipal n° 29.633/2018 e alteragdes posteriores que vierem a

ser expedidas sobre a matéria.

1.4 O Estégio nado gera, sob qualquer hipdtese, vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal do Salvador, nem com o Agente de Integracdo, e sua realizagdo dar-se-4
mediante Termo de Compromisso de Estdgio, celebrado entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e a

Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

1.5 Os estagidrios receberdo, a titulo de bolsa de complementa¢do educacional, a importancia
mensal no valor de R$ 928,02 (novecentos e vinte e oito reais e dois centavos), acrescido do valor

do auxilio transporte.

1.5.1 Ao Estagidrio ndo serd concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.6 Sera garantido ao Estagidrio, Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.7 A jornada do estégio sera de 6 (seis) horas didrias, sendo 30 (trinta) horas semanais, a serem
cumpridas no horério de 7h00 as 13h00, as segundas, quartas e sextas e no horario de 12h00 as
18h00, as tercas e quintas, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, conforme estabelecido
no Termo de Compromisso de Estagio.

1.7.1 O estagiario tera direito a um intervalo de 15 minutos para repouso ou alimentacao.

1.8 0 Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Estdgio, compreendera as seguintes etapas:

1.8.1 Prova Discursiva;

1.8.2 Dinamica de Grupo.
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1.9. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do numero de vagas figurardo no cadastro de
reserva.

1.9.1 O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos que obtiverem classificacdo além do nimero
de vagas oferecidas.

1.9.2 0 cadastro de reserva sera composto pelos candidatos que forem classificados além do numero
de vagas oferecidas por turno e que alcancarem nota igual ou superior a 5,0 no Resultado Final.

1.10 Os candidatos que constarem no cadastro de reserva serdo convocados, conforme interesse da
Administracdo Municipal, obedecendo a ordem de classificacao.

1.11 O candidato que ndo for aprovado dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e nem
classificado no cadastro de reserva seréa eliminado.

1.12 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

2. VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1 As 14 (catorze) vagas estao distribuidas de acordo com o Anexo Unico desse Edital, atendendo ao
nivel de escolaridade e pré-requisitos:

NIVEL DE

ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO FORMAGAQ

POSSUIR CADASTRO NO
INSTITUTO EUVALDO
LODI - IEL. ESTAR
MATRICULADO (A) E
CURSANDO EM INSTITUICAO
DO ENSINO SUPERIOR NO
TURNO NOTURNO OU NA
MODALIDADE DE ENSINO
A DISTANCIA - EAD. A
INSTITUICAO DE ENSINO
DEVE SER RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO - MEC E ESTAR
CONVENIADA COM O IEL.
TER CONCLUIDO 10% DO
CURSO. RESIDIR NO BAIRRO
OU NAS PROXIMIDADES
CONSTANTES NO ANEXO
UNICO DESSE EDITAL.

ESTAR CURSANDO
ENTREOQ 2°E 6°
SEMESTRE

SUPERIOR
INCOMPLETO

ADMINISTRACAO OU
ECONOMIA

2.2 Caso tenha esgotado o cadastro reserva de um bairro, conforme interesse da Administracao
Municipal, podera ser convocado o candidato de bairro diverso da inscri¢do do candidato, obedecendo
a ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Asinscri¢des serao realizadas, por meio eletrdnico, das 08:00h do dia 05 de agosto de 2019 até as
18:00h do dia 11 de agosto de 2019, através do endereco eletronico www.selecaoestagioedital022019.
salvador.ba.gov.br.

3.2 Na ocasido da inscrig¢do o candidato devera indicar a localidade em que reside, em conformidade
com o Anexo Unico desse Edital e comprovar no momento da contratagao.

3.3 Séo condi¢des para inscri¢do do candidato:
3.3.1 Preencher os requisitos de que trata o item 2.1 do presente Edital;

3.3.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa
de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador, Decreto Municipal n° 29.633/2018 e Lei Federal n°
11.788/2008.

3.4 As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos e prazos fixados serdo canceladas, a
qualquer tempo.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, na forma da Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, conforme disposto no Art. 23 do Decreto Municipal n° 29.633 de 12 de abril de
2018, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades do estégio, constantes no Anexo
Il deste Edital.

4.2 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se com deficiéncia na realizagdo do cadastro, no enderego eletrénico www.

selecaoestagioedital022019.salvador.ba.gov.br.

4.3.1 No prazo de inscricdo constante no item 3.1, o candidato que optou pelas vagas destinadas
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a pessoas com deficiéncia devera enviar documento de identificacdo com foto, acompanhado pelo
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), no enderego eletrénico www.selecaoestagioedital022019.salvador.ba.gov.br.

4.3.2 Caso o laudo médico apresentado pelo candidato esteja em desacordo com os termos do item
4.2, se for ilegivel ou ainda ndo for enviado na forma do item 4.3.1, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera d id
apenas na relacdo da ampla concorréncia.

d did.

ada, p entdo o a figurar

4.4 0 candidato que assinalar no formulario de inscrigdo a condicdo de pessoa com deficiéncia, que
necessitar de atendimento especial para a realizacao das etapas, devera, durante o prazo de inscrigao
constante no 3.1, deverd indicar no formulario de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico www.
selecaoestagioedital022019.salvador.ba.gov.br, além de carregar o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado, acompanhado do documento de identificagdo com foto.

4.4.1 Para efeito do item 4.4, serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 0 candidato que necessite de atendimento especial e ndo assinalar no formulario de inscricdo a
condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo realizar o envio do laudo médico no prazo estabelecido,
ou ainda se o laudo for ilegivel ou incompleto, este terd seu pedido atendimento especial negado.

4.6 As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao nas etapas ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

4.7 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.8 0 candidato que optou pelas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, que obtiver aprovacao
naforma do item 1.9, figurara na relagcdo da ampla concorréncia e na lista dos candidatos na condicao
de pessoa com deficiéncia.

4.9 0 candidato que optou pelas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia agendard, no momento
da convocagdo para contratagdo, data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspecao,
Medicina e Seguranca do Trabalho (GEIMS), para verificacao da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atividades préprias do pretendido estagio, constantes no Anexo Il deste Edital.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA
5.1 O processo seletivo tera como 12 Etapa uma Prova Discursiva.

5.1.1 A Prova Discursiva valera 10,0 (dez) pontos, contard com 04 (quatro) questdes, valendo 2,5 (dois
e meio) pontos cada, com enfoque em empreendedorismo.

5.2 A Prova Discursiva sera realizada em data, local e horério a serem informados pelo Aviso de
Convocagdo de acordo com escalonamento publicado no Diario Oficial do Municipio, site www.dom.

salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

5.3 No local de aplicagdo da Prova, os inscritos deverdo apresentar documento original de
identificagao com foto.

6. DA DINAMICA DE GRUPO

6.1 A 2° etapa do processo seletivo serd composta de Dindmica de Grupo.

6.1.1 A Dinamica de Grupo valera 10,0 (dez) pontos.

6.2 A Dinamica de Grupo sera realizada em data, local e horario a serem informados pelo Aviso de
Convocagdo de acordo com escalonamento publicado no Didrio Oficial do Municipio, site www.dom.
salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

6.3 A Convocagdo dos candidatos classificados para a etapa da Dindmica de grupo serd divulgada no
Diario Oficial do Municipio, site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.
ba.gov.br.

7.DOS RESULTADOS PARCIAIS

7.1 O Resultado da Prova Discursiva e o Resultado da Dindmica de Grupo serdo divulgados, no
Diario Oficial do Municipio, disponibilizado no site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.

gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

7.1.1 Figurarao no Resultado da Prova Discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a5,0.

7.1.2 Figurardo no Resultado da Dinamica de Grupo os candidatos que comparecerem para esta
etapa, independente da nota.

7.2 0 candidato que ndo comparecer no dia, local e hordrio determinado no Edital de Convocacao,
para a Prova Discursiva ou Dindmica de Grupo, serd eliminado do processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 Serdo classificados os candidatos segundo Nota Final, que compord o Resultado Final segundo
a formula:

Nota Final = [Nota da Prova Discursiva X 0,7 + (Nota da Dinamica de Grupo) X 0,3]

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para a Etapa da Dinamica de Grupo sera adotado como critério de desempate:
a) Idade Maior.

9.2 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate:

a) Maior pontuagao na Prova Discursiva;
b) Maior nota na Dinamica de Grupo;
c) Idade maior.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
10.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da classificacdo.

10.2 Serao desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo obtiverem classificagdo
na forma do item 1.9.2.

10.3 A Secretaria Municipal de Gestao publicara o Resultado Final contendo a relagdo dos aprovados
no Diario Oficial do Municipio, site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.
salvador.ba.gov.br.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

11.1 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no prazo e local determinados no Edital de
Convocagdo para contratagao, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

11.1.1 Na ocasido da convocagdo para contratagdo, os candidatos deverdo entregar, pessoalmente,
a seguinte documentagao:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela
Institui¢do de Ensino Superior;

e) Histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Institui¢do de Ensino
Superior, constando o total da carga horaria exigida para conclus&o do curso e o total
da carga hordria j cursada;

f) Caso o histdrico escolar ndo demonstre claramente que o candidato possui o total da
carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada,
este deverd apresentar declaragdo, expedida, assinada e carimbada pela Instituicao de
Ensino Superior, com as informagées.

11.2 Os candidatos convocados, poderdo ser eliminados nas seguintes situagdes:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratagao, a documentacdo entregue, ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme item 2.1.1

c) quando na ocasido da contratacdo, a documentacdo entregue ndo comprovar que o candidato
reside no bairro a que concorreu a vaga;

d) quando ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocag&o para contratagao.

11.3 A ndo apresentagdo do no prazo estabelecido no Aviso de Convocagao, implicara na

convocagao imediata do candidato subsequente.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicardo a eliminacdo do candidato do processo
seletivo, em qualquer época.

12.2 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢ées, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

12.3 As convi des dos did d
existéncia de vagas e de previsdo orgamentaria.

ao do interesse da Administracdo Municipal, da

12.4 A Secretaria Municipal de Gestdo publicard as convocacées, classificagdes, resultados
preliminares, resultado final e demais atos referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial do
Municipio, site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.
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12.5 0 ndo comparecimento as etapas previstas no item 1.8 deste Processo Seletivo implicara na
eliminacao do candidato.

12.6 Em caso de surgimento de vaga de bairro com cadastro reserva esgotado, o candidato que
constar no cadastro de reserva de outro bairro poderd ser convocado, conforme interesse da
Administragdo Municipal.

12.7 Para admissdo de estagiarios no ambito da Ad acdo Direta serdr aria a
de Termo de Compromisso de Estagio entre o Estagiario, a Prefeitura Municipal do Salvador e a
Instituicdo de Ensino a qual estiver matriculado o estudante, com o auxilio das instituicoes
especializadas, credenciadas como agentes de integracdo do sistema de ensino e setores de

produgao.

12.8 0 Termo de Compromisso de Estagio contera r iamente as obriga¢des do ario e da
Administracdo, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas regras estabelecidas
para os servidores do 6rgdo onde se realiza o estdgio, especialmente as destinadas ao resguardo do

sigilo e da veiculagdo de informagdes a que tenha acesso o estagiario.

12.9 Os casos omissos serao tratados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/SEMGE.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 19 de julho de 2019.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao
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EVENTOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA | A DEFINIR
DISCURSIVA
PUBLICACAO DA CONVOCAGAO PARA DINAMICA | A DEFINIR
DE GRUPO
PUBLICACAO DO RESULTADO DA DINAMICA DE | A DEFINIR
GRUPO

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL A DEFINIR

PUBLICACAO_ DA CONVOCACAO  PARA | ADEFINIR
CONTRATACAO

EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

EDITAL N° 03/2019 - CONCURSO PUBLICO PMS
CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

0 Secretario Municipal de Gestao, nos termos estabelecidos no Edital n® 03/2019, TORNA PUBLICO o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva para preenchimento de vagas efetivas do quadro permanente
da Prefeitura do Salvador, bem como a formacao de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do
concurso publico para o cargo de Especialista em Politicas Publicas.

Resultado da Prova Objetiva dos did. da ampla concorréncia, candidatos que se declararam
negros e candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, na seguinte ordem: n° de
inscricdo, nome, nascimento e notas.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

ANEXO | AREA DE QUALIFICACAO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
AMPLA CONCORRENCIA
QUADRO DE VAGAS POR BAIRRO
BAIRRO N° DE VAGAS PR
o STRACAO | CONHECI
AC PCD i nove nasct | omru | Ciwo | Aowinis | couerir | FNAN | MENTos | nora
R MENTO GUEsA | Locico | TRATvO | ucionaL | CEIRAE | ESPE | OBJETIVA
AGUAS CLARAS / CAJAZEIRAS VI 1 ORCA ciFicos
MENTARIA
CASTELO BRANCO 2
CENTRO 1 1 925005468 | ROCOMACEDO | 60071973 | 10 8 7 5 5 29 o
FAZENDA GRANDE DO RETIRO 2 1
LIBERDADE 2 925021878 :iﬁ?gSMéiléEﬁLﬂs 16/07/1988 9 8 8 6 6 26 63
MUSSURUNGA 1
PARIPE 1 925012575 fle’:rhg_?opobssn 03/06/1992 10 7 8 3 4 27 62
PERIPERI ! oo 0SEMORAES | oo [ 10 | 5 | e | 6 | 5 | o | e
PLATAFORMA 1
SAO CAETANO 1 925006665 | S SERRAALLE | 5370611991 1 6 7 6 5 2 61
SAO MARCOS 1 MARCUS
925022555 | ALEXANDRE SOARES | 04/04/1991 10 8 7 4 6 2 61
VALE DAS PEDRINHAS 1 MARTINS
VALERIA 1 925005032 | UCAS FREDERICO. | gg/0g/1985 " 8 8 s 5 2 6
TOTAL 16 2 CLAUDIO
925010794 | ALBERGARIA 05/11/1984 9 8 8 5 5 25 60
TOTAL GERAL 18 MARTINS
ZARA MARQUES
925000315 | RODRIGUES DE 29/06/1990 10 7 8 &4 6 25 60
JESUS
Legenda
AC = Ampla Concorréncia 925002352 zngg LIMA DE 13/02/1992 1 7 7 5 5 25 60
PCD = Pessoa com Deficiéncia
ANEXO Il 925001712 | SLESSIOROCERO | 4210471984 10 8 7 5 6 % 60
GIORDANO BRUNO
- < 925008605 | ANTONIAZZI 27/09/1991 7 7 8 5 5 27 59
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA FUNCAO RONCONI
- . 925008853 | TG0 ANTONIO 30/04/1985 9 7 8 5 3 27 59
FUNCAO: ESTAGIARIO - PROGRAMA AGENTE DE EMPREENDEDORISMO
925017173 XE&?:‘E’:?'QUE 14/12/1991 9 7 6 5 5 27 59
Realizar de modo super as 925012832 | DANLODOMINGOS | ge/10/1991 10 s 8 4 5 2 59
ili ili. i H H i H £ 925007130 FELIPE AMOEDO 22/05/1993 10 6 7 5 5 26 59
Mobilizar as familias e as comunidades, divulgando o Programa, conquistando parceiros eidentificando ROCHA RIBEIRO
empreendedores e potenciais empreendedores; Realizar questionarios com os empreendedores e 925002675 | LUCAS LIMADA 1410411996 1" , , 5 5 " 50
L . - SILVA
potenciais empreendedores; Estimular posturas empreendedoras, promovendo a¢des dentro das
. L. . . MARCELO
comunidades; Elaborar relatérios; Apoiar os empreendedores e potenciais empreendedores no 925009698 | MEIRELLES 30/10/1989 9 5 7 6 5 2 58
o . . - BERGEMANN
acesso ao crédito; Apoiar os empreendedores e potencias empreendedores na elaboragdo do modelo
. ) . ] EDMUNDO
de negdcio; Realizar o cadastro dos empreendedores e potenciais empreendedores para encaminhar 925016513 | FRANCISCO DE 21/07/1997 9 7 7 4 5 26 58
- . ) ) . SOUSA NETO
as capacita¢des; Acompanhar as metas, por meio do preenchimento de planilhas especificas; Tabular
Py : Py MATEUS CARVALHO
formuldrios e questiondrios das metas do Programa. 925008779 | coares pEsouza | 93/01/1991 10 6 7 4 6 25 58
925001656 \ég‘éﬂ:’s GARCIA 28/06/1991 8 8 8 4 5 25 58
ANEXO Il 925011808 | PREPPEBRANDAC | 57/17/19g3 10 7 8 4 4 2 58
925019545 E:i'&zz Eil;/;ggg 14/08/1991 9 8 6 4 6 25 58
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°.04/2019
925006787 | DENSSONSOUTO | 541271981 1 7 5 5 5 25 58
EVENTOS 925015182 ilé'é:r:‘gss‘ 05/02/1997 8 8 8 5 5 2% 58
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA D(: 925020041 | YICTORMESQUITA | 59/0,/1957 10 8 6 6 5 23 58
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO N SANTIAGO
04/2019 ANDRE ROCHA
— 925017910 MASCARENHAS 12/04/1989 10 8 7 5 5 23 58
INSCRICOES 05/08 A 11/08/2019 o Coo
PUBL'CACAO DA CONVOCACAO PROVA | A DEFINIR 925017959 Q:E:‘RACA DA 03/10/1982 9 4 8 5 4 27 57
DISCURSIVA




