PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO BENTO ABADE/ MG QE“L O

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 06/2019

A Prefeita do Municipio de Sao bento abade, JANE REZENDE SILVA ELIZEI, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece
normas para a realizacdo de processo seletivo para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as
disposi¢Oes constitucionais referentes ao assunto e Legislagdo Municipal diversa.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, Bairro Camargos,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJEDITAL N2 06/2019 sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE esta sediada a Rua Odilon Gadbem dos Santos, n2 100, Centro, S3o
Bento Abade/MG - CEP 37.407-000, inscrita no CNPJ sob o n2 17.877.176/0001- 29 - Telefone: (35) 3236-1213.
Horario de expediente: 09h as 16h.

Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato da Prefeita do Municipio
de Sdo bento abade.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada
pela Prefeita do municipio de SAO BENTO ABADE, através da Portaria n2 052/2019, de 01/07/2019.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo, bem como suas retificagdes, e o ato de homologagdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, suas respectivas Secretarias,
bem como na Camara Municipal, no endereco eletrbnico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, e no site da Prefeitura www.saobentoabade.mg.gov.br.Os demais atos do
Processo Seletivo serdo publicados no quadro de avisos e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE
e no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria semanal, valor da taxa de
inscricdo e Provas;

b) ANEXOIl-  AtribuigBes das Fungdes;

C) ANEXOlll- Modelo de formulario para recurso;

d) ANEXOIV- Programa de prova para as questdes de mlltipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Processo Seletivo.

| 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO MUNICIPAIS DE SAO BENTO ABADE).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, ORGAOS MUNICIPAIS,
CONVENIADOS e em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).

3 - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES E OUTROS DADOS

1.

As Fungdes, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n2 de
questbes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.
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2.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd contratado de acordo com as necessidades
da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagées eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées da fungdo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE.

| 5— DAS INSCRICOES

1.

As inscricBes serdo realizadas presencialmente, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, situada a
Rua Odilon Gadbem dos Santos, n? 100, Centro, S3o Bento Abade/MG - CEP 37.407-000 em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de atendimento para efetuar sua inscricdo devera estar munido dos seguintes
documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF;
c¢) Comprovante de Residéncia.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de atendimento para efetuar sua inscricdo, poderd
constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragao,
acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

N3do haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo, exceto no caso de candidatos inscritos
como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

N3do havera cobranca da taxa de inscricdo, devendo o candidato apenas comparecer ao local indicado para realizacdo
das inscrigdes com a documentagdo relacionada.

A prestacdo de informacgdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 10 deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologac¢do do processo seletivo caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anula¢do dos
atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
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8. 0O Manual do Candidato (Edital, contelido programatico, cronograma do processo seletivo e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no local de Atendimento e também no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

4. Nao sera permitida a inscricdo em mais de uma funcgao.

5. Ap0s efetuar a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de fungdo, exceto quando houver exclusdo da fungdo
para o qual o candidato se inscreveu.

6. Para verificar a situagdo da inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “verificar”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tem a op¢do “Minhas Inscrigdes”;

d) Selecionar “Minhas Inscrigdes” e imprima a ficha de inscrigdo.

a) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmag¢ao de pagamento - EFETUADO”.

7. Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a
fungdo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da contratagdo o documento
comprobatério de conclusdo do curso e/ou registro no respectivo conselho de classe, sem o qual n3o tera direito a
investidura na funcdo pleiteada, além de ser eliminado do presente Processo Seletivo.

8. Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE- Processo Seletivo — EDITAL N2 06/2019, n2 de inscri¢iio, nome completo e funcdo
pleiteado), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203,
Bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENTO ABADE, situada a Rua Odilon Gadbem dos Santos, n2 100, Centro, Sdo Bento Abade/MG - CEP 37.407-000.

9. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenacdo do Processo Seletivo e serd responsdvel pela guarda da crianca.
Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensacdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacgao.

| 7-DAS PROVAS
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1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a todos os candidatos e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Processo Seletivo mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) serd realizada no municipio de SAO BENTO ABADE, em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo, apresentar em estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegao.

3. A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdao das Provas e confirmagao de data e
horarios, ocorrerd em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste
Edital).

4. A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

5. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato deverd acessar o endereco eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “verificar”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tem a opgdo “Minhas Inscrigcdes”;

d) Selecionar “Minhas Inscrigées” e imprima a ficha de inscrigao.

e) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

6. Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizacdo das mesmas.

7. O candidato deverd comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declara¢des, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Pagina 4 de 17




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO BENTO ABADE/ MG QE”L O

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 06/2019

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda viélido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndao podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenc¢a dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja a portar, soé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a funcdo escolhido no momento da inscri¢do,

falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitagdo imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo a fungdo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacado e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o serad permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizacdo das provas, os candidatos
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato deverad se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

N3do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Segdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo
eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderado sair juntos do recinto, apés
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Seapresentar apos o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

e) Durante a realizagGo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletronicos, mdquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

f)  Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Processo
Seletivo, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.
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| 9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por fun¢do, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Satde Publica;

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

d) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

| 10 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Inscricées (erro na grafia do nome; omissGo do nome; erro no n? de inscricdo; erro no n? da identidade; erro
nomenclatura da fun¢do; indeferimento de inscrigdo);

b) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

c) Realizacdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

d) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

e) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

f) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

g) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia subsequente ao da publicagdo
dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo-se que a publicagdo serd feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENTO ABADE, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual deverd apresentar no ato o instrumento legal de
procuragao, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, situada & Rua
Odilon Gadbem dos Santos, n2 100, Centro, SGo Bento Abade/MG - CEP 37.407-000, no hordrio de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua llmenita, 220 — sala 203,
Bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua llmenita, 220 — sala 203,
Bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n® 06/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE,
n@ de inscricéio, nome completo e fun¢do pleiteada;

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), sendo
que cada formulario podera constar apenas um questionamento.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
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der entrada fora dos prazos estabelecidos.
7. Osrecursos interpostos serao decididos em Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua limenita, 220 —
sala 203, Bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo seletivo e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO V deste Edital).

| 11 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua
publicacgdo.

2. A apresentagdo de impugnacao e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 10 deste
Edital.

12 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes da funcdo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

. 1 . . RT) N
3. Ficam assegurados 10% (dez por cento) ~ das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo publico as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo
percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5. N&o havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 312 vaga, o 42 para ocupar a 412 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

'Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo bento Abade n® 24 de 31/12/2003 — Art. 8 - § 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢ées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, devendo ser
reservadas para tais pessoas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO_CORRESPONDENTE_DA_CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE_DOENCA — CID, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, situada a Rua Odilon Gadbem dos Santos, n2 100, Centro, S30 Bento Abade/MG -
CEP 37.407-000, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE-
Processo Seletivo — EDITAL N2 06/2019, n2 de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteada) ou encaminhar via postal,
enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 203, Bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso
de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e funcéo
pleiteada), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o candidato n3io apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigao.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a (De 05/05/2009).

N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢dao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio da fun¢do. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da funcdo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e Ultima instancia administrativa, ao
Senhora Prefeita do municipio de SAO BENTO ABADE, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimac3o,
da decisdao que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local
de aplicagdo das provas e a pontuagdao minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

2.

N3do serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE E A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA NAO SE
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RESPONSABILIZAM POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS, APOSTILAS E OUTRAS PUBLICACOES REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO.

3. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE,
se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocagGes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no enderego indicado pelo candidato), ndo |he cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

4. A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

5. Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame poderao
ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que ndo aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades da funcgao.

6. A contratacdo serd pelo prazo determinado de até dois anos, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7. Para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serd realizado PROCESSO SELETIVO PUBLICO, onde a
contratacdo é por tempo indeterminado, nos termos da emenda Constitucional 51/2006 e Lei Federal 11.350/2006 e
demais dispositivos legais, enquanto a Unido mantiver o programa aos agentes comunitario de saude e transferir os
recursos de assisténcia financeira.

8. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo terda o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
publicagdo do ato de convocagdo, para se apresentar para assinatura do contrato. A CONVOCACAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE), POR E-
MAIL OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

9. Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocag¢do serd considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento da fun¢do para o qual foi
aprovado, reservando-se a administragdo o direito de convocar o proximo candidato.

10. No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica (os exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). Original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver;

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocopia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 1 fotografia 3x4 recente;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacdo eleitoral;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da fungdo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituigdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no orgdo de fiscalizagéo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungbes e Fungbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
20/98;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

NAO SERAO FORNECIDAS PROVAS RELATIVAS A PROCESSO SELETIVO ANTERIORES.

O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execuc¢do do Processo Seletivo.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, convocagdo e
contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENTO ABADE.

Cabera a Prefeita municipal de SAO BENTO ABADE a homologag¢do do resultado final, que deverd ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado
tacitamente homologado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE procedera & guarda de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cadigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

S3o bento abade/MG, 21 de agosto de 2019.

JANE REZENDE SILVA ELIZEI
Prefeita Municipal

Pagina 11 de 17




N o 2
L

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO BENTO ABADE/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 06/2019

Realizagdo

QE.LO

ANEXO |

FUNCOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Provas
Ne de Vagas Pontos
. Requisitos (escolaridade, categoria Carga
Fungdes Vencimento Pessoas profissional e outras exigéncias da Horaria —_— Ne de Horario de
(R3) com Conc. fungdo) Semanal Disciplinas questdes | Por Questdo PPor Realizagdo
Deficiéncia| Ampla2 rova
-PcD
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - publicagdo do edital do_processo Portugués 05 50 250
PSF ANJOS DA COMUNIDADE (Bairros: | R$137669 | 1 o7 | setetivo plblco; ter conclido, com | C. Gerais’ 05 50 50 | 0%
Centro e Jardim das Oliveiras.) laprgveltamento, cursc? .de f(?rlmagao Satide Piblica 10 50 50,0
inicial, com carga horéria minima de
quarenta horas; ter concluido o
ensino médio
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - publicaggo do edital do_processo Portugués 05 50 250
PSF FELICIO ARJA (Bairros: Serrinha, | R$1.376,69 o | seletivo plblco; ter conclido, com | C. Gerais 05 50 50 | 0%
Figueira e Vale do Sol) laprlovmtamento, cursc]) 'de ff)rlmagao Salde Publica 10 50 50,0
inicial, com carga horéria minima de
quarenta horas; ter concluido o
ensino médio
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo R
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - seletivo publico; ter concluido, com Portugues 0 50 50
PSF FELICIO ARJA (Zona Rural) R$1.376,69 ol aproveitamento, curso de formagio “0h C. Gerais ) 0 50 50 0%h
o PR Satde Publica 10 50 50,0
inicial, com carga horéria minima de
quarenta horas; ter concluido o
ensino médio
Ter concluido, aimla.plfoveltamento, Portugués 5 50 %0
AGENTE DE COMBATEA ENDEMIAS | R$1.250,00 g3 | curso deformagio iicia, com carga | C. Gerais 05 50 50 | ooh
horaria minima de quarenta horas; I
, ) . Satde Publica 10 5,0 50,0
ter concluido o ensino médio.
Portugués 05 50 25,0
ENFERMEIRO RS 3.494,79 01 Curso Superior em Enfermagem 40h C. Gerais 05 5,0 25,0 09h
Salde Publica 10 50 50,0
R . Ensino Médio Completo Portugués 05 >0 50
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 998,00 01 40h C. Gerais 05 50 250 09h
Saude Pdblica 10 5,0 50,0
Total 01 15
%Concorréncia Ampla

Conhecimentos Gerais
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 01 - Realizagdo do cadastramento de familias; 02 — Realizacdio do acompanhamento das micro-areas de risco; 03 - Realizagdo de
programagdo das visitas domiciliares constantes do plano de metas, elevando sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes e que requeiram atengdo especial;
04 - Atualizagdo das fichas de cadastramentos dos componentes das familias; 05 — Execugdo da vigilancia de criangas menores de 1 (um) ano consideradas em situagdo de
risco; 06 — Responsabilizar-se pelo acompanhamento de, no maximo, 150 familias ou 750 pessoas; 07 - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas
de 0 a 5 anos; 08 — Promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;
09 - Promogdo do aleitamento materno exclusivo; 10 — Monitoramento das diarréias e promogdo da reidratacdo oral; 11 — monitoramento da infe¢Ges respiratérias
agudas, e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salide de referencia; - Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; 12 —
Orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravides precoce e uso de drogas; 13 — Orientagdo a gestantes para cumprimento do pré-natal na
unidade de saude de referencia; 14 - Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de gestantes, priorizando a atengdo nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; 15 — Atengdo e cuidados aos recem nascidos; 16 — Realizagdo de agBes educativas para prevengdo dos vérios tipos de cancer, encaminhando
para realizagdo de exames periddicos nas unidades de saude de referencia; 17 — Realizagdo de atividades de educagdo em salde bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; 18 — Realizagdo de atividades de prevengdo e promogdo da saude do idoso; 19 - Identificagdo dos portadores de deficiéncia psico-fisicas com orientagdo aos
familiares, para o apoio necessario no prdprio domicilio e incentivo a insergdo social dos portadores dessa deficiéncia; 20 — Orientagdo as familias e a comunidade para a
prevengdo e controle das doengas endémicas; 21 — Realizagdo de agOes educativas para preservagdo do meio ambiente; 22 — Realizagdo de agBes para a sensibilizagdo das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; 23 - Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejei¢do junto a mesma
estimulando 24 - Atender as solicitagdes de seus superiores com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da comunidade; 25 — Segmento do pré-natal; sinais e
sintomas de risco na gestagdo, nutrigdo, incentivo e prepare para o aleitamento materno; preparo para o parto; 26 — Realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas
familias e na comunidade; 27 - Busca ativa das doengas infecto-contagiosas; 28 — Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas
de notifigdo compulséria; 29 - Incentivo a comunidade na aceitagdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psico-fisicas; 30 — Executar atividades afins e correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 01 - Identificar os determinantes e condicionantes do processo satide-doenga; 02 - Identificar a estrutura e organizacdo do sistema
de saude vigente — SUS; 03 — Aplicar principios e normas de higiene e satde pessoal e ambiental; 04 — Aplicar normas de Biosseguranga; 05 — Coletar e organizar dados
relativos ao campo de atuagdo; 06 — Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta profissional; 07 — Capturar vetores e
reservatdrios, identificar e levantar o indice de infestagdo; 08 — Registrar, capturar, apreender e eliminar os animais que representem risco a salide do homem; 09 —
Desenvolver ag8es de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminagdo de criadouros; 10 — Participar da campanha de vacinagdo anti-rébica; 11 — Participar de
treinamentos e reunides necessarios ao desempenho da fungdo; 12 — Desenvolver agdes de controle das doencas: Maldria, Leishmaniose, Esquistossomose, Febre Amarela
e Dengue, Doenga de Chagas, Filariose e Bossio, bem como outras doengas designadas pela OMS e pelo SUS; 13 — Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na
legislagdo municipal, estadual e federal; 14 — Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e populagdo; 15 - Fazer relatdrios para o Diretor
do Departamento a ser entregue para o controle interno; 16 — Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satide do municipio.

ENFERMEIRO: 01 - Planejar, organizar e executar servigos de enfermagem; 02 — Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas;
03 - Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas; 04 — Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem,
certificando-se sobre as condigdes de uso e forma de utilizagdo pelo pessoal auxiliar de enfermagem; 05 — Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em
enfermagem e demais profissionais sob a sua responsabilidade; 06 — Fazer visitas juntamente com a equipe de salde a toda populagdo, emitindo laudo da qualidade de
satde das familias; 07 — Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancia, laboratdrios, etc; 08 — Acompanhar e apoiar médicos em servigos de emergéncia; 09 —
Emitir pareceres para realizagdo de levantamentos, identificagdo de problemas, estudo de solugdes; 10 — Coordenar programas e projetos na area de salide; 11 — Cumprir e
fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; 12 — Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e
populagdo; — Executar tarefas afins e correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 01 - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor; 02 — Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando as condigdes de higiene das
instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; 03 — Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
04 - Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor; 05 — Providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; 06 — Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de
andlises clinicas, farmacias, consultérios médico ou odontolégico, entre outros, observando a higiene das instalagdes bem como as datas de vencimentos de dedetizagdo e
desratizagdo; 07 — Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢do inerentes a fungdo; 08 — Atender
aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo, verificando as condigdes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou
canalizagdo adequado, dentre outros, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prdpria, quando for o caso; Coletar dgua de bicas, piscinas, fontes,
riachos e caixas d’'agua para posterior encaminhamento a unidade de andlise laboratorial; 09 — Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica,
dentre outras; 10 — Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e mobilidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e através deles, indicadores de saude da populagdo
estudada; 11 - Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade de estudo, analisando os dados, a fim de conhecer os fatores determinantes e os recursos
disponiveis para as agbes de salde; 12 - Estabelecer os planos de atendimento as necessidades de saide da comunidade, elaborando programas de agdes médico-
sanitarias com base incisa escala de prioridades, tais como tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros para controlar os niveis de satde; 13 — Elaborar normas
técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em fase
cientificas, programagdes padronizadas das agbes de saude; 14 - Elaborar normas e programas de controles da produgdo, manipulagdo e conservagdo dos alimentos,
consultando relatérios e outros documentos, para assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor protéico; 15 — Assessorar ou executar atividades de controle
de poluigdo da dgua, solo e ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigdes de
saneamento do meio; 16 — Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas, segundo as determinagdes da
Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de processos mdrbidos; 17 — Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
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educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a sadde, através de protestos e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; 18 — Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de salide ou debates de termos técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagdo e a
experiéncia no campo da saude publica; 19 — Realizar visitas a comunidade, a fim de orientar e prevenir a populagdo quanto a moléstias contagiosas; 20 — Verificar as
condigdes sanitarias dos interiores de residenciais; 21 — Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, fungos e animais pegonhentos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, detetizadores e outros materiais; 22 — Proceder a coleta de materiais organicos diversos para andlise laboratoriais, utilizando recipientes e
instrumentos adequados, bem como equipamentos de protegdo, a fim de determinar ndo sé os indices de contaminagdo da populagdo como também o tratamento
adequado; 23 - Auxiliar o laboratorista, preparando ldminas com amostras para a realizagdo dos devidos exames; — Executar outras atribui¢@es afins.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS LTDA.

Processo Seletivo — EDITAL N2 06/2019—PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE

Candidato

N2 de Inscrigdo

Fungao

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ] edital

D Inscri¢des (erro na grafia do nome) D Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n2 de inscri¢do) D Inscri¢des (erro no n2 da identidade)
D Inscri¢des (erro na nomenclatura da fungdo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /
Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNGOES: ENSINO MEDIO/SUPERIOR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ENFERMEIRO; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexbes, classificacbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase
(classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos
por coordenagdo e subordinagdo (classificagbes); Oragbes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagées cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo local
de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores
de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria.
Educagdo em saude.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
ATENDIMENTO na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, situada
8has 11h Inscri¢des dos Candidatos no Processo Seletivo a Rua Odilon Gadbem dos Santos, n? 100, Centro, Sd0 Bento Abade/MG - CEP
23/08/2019 a 37.407-000, exceto sabado, domingo e feriado
27/08/2019 Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, situada a Rua Odilon Gadbem dos
8has 11h - Santos, n2 100, Centro, Sdo Bento Abade/MG - CEP 37.407-000, exceto sabado,
concorrer como deficiente ) )
domingo e feriado
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulgagdo da
Até 28/08/2019 20h relagio de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item 1-6 deste Edital.
realizacdo das Provas e confirmacdo de data e
horarios de prova.
01/09/2019 09h Realizagio das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha A divulgar, a.té a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do item
1-6 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
01/09/2019 22 de Mdltipla Escolha.
Divulgagdo do Gabalrl.to Definitivo e Resultado Geral Nos termos do item 1-6 deste Edital.
(em ordem alfabética, contemplando todos os
Até 05/09/2019 22h candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 11/09/2019 22h dassificado, contemplando somente os candidatos | \ o 4 ihom 1.6 deste Edital.

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apds terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do Resultado final.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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