EDITAL N° 001/2019

) 13 de agosto de 2019 (https://saojosedoserido.rn.gov.br/edital-no-0012019/) & Editais

(https://saojosedoserido.rn.gov.br/author/editais/) = Processo Seletivo (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/processo-

seletivo/)

PROCESSO SELETIVO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO SERIDO-RN

A Prefeita Municipal de Sdo José do Seridd, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento

no art

.37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 294/2009, considerando a necessidade em dar continuidade aos

servicos publicos essenciais, torna publico a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatério e

classificatério, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo do Poder Executivo

Munic

ipal.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item

01

02

03

04

05

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado pela Prefeitura
Municipal de Sdo José do Serid6-RN.
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal
Temporario da Administracdo do Poder Executivo Municipal de S3o José do Seridé-RN, podendo ser alterado em func¢do
do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, para
preenchimento de 14 (quatorze) vagas para ocupag¢do imediata, mais cadastro de reserva de 16 (dezesseis) vagas, a serem
distribuidas na Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura - SEMEC, na Secretaria Municipal de Saude - SESAD e na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria Pesca e Recursos Hidricos - SEMAPE.
O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante no Anexo | neste Edital, cujas datas deverao ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forca maior.
Quadro de vagas e carga horaria por Secretaria.

o Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

Categoria profissional Carga Horaria N° de vagas -Ampla Vagas para
Semanal Concorréncia deficiente
Professor polivalente para zona rural 30 horas 01 -

ou urbana- Educagdo Infantil Creche/
Pré- Escola; e Ensino Fundamental 1° ao
5°ano.

Auxiliar para Professor de Educacdo 25 horas 08 01
Infantil - Creche/Pré-Escola; e Ensino

Fundamental - 1°ao 9° ano, rural ou

urbana.

Quadro Reserva: Professor de 30 horas 01 -
Geografia - Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° ano)

Quadro de Reserva: Professor 30 horas 02 -
generalista para a zona rural ou urbana

- Educacdo Infantil Creche/Pré-Escola; e

Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

Quadro de Reserva: Professor de 30 horas 01 -
Matematica Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° ano).
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06 Quadro de Reserva: Professor de 30 horas 01 -
Histéria - Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° ano).

07 Quadro de Reserva: Professor de 30 horas 01 -
Ciéncias - Ensino Fundamental Anos
Finais (6° ao 9°)

* Secretaria Municipal de Satde - SESAD.

Item Categoria profissional Carga Horaria Semanal N° de vagas - Ampla
Concorréncia

01 Médico 40 horas 02

02 Fiscal da Vigilancia Sanitaria 40 horas 02

(Quadro Reserva)

03 Agente Comunitario de Saude (Zona Rural) 40 horas 02
(Quadro Reserva)

04 Técnico em Enfermagem 40 horas 06

(Quadro Reserva)

05 Odontoélogo 40 horas 01

* Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria Pesca e Recursos Hidricos - SEMAPE.

Item Categoria profissional Carga Horaria Semanal N° de vagas - Ampla
Concorréncia

01 Médico Veterinario 40 horas 01

2.0. DA DIVULGACAO.

2.1. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do portal do municipio de S&o José
do Seridé - www.saojosedoserido.rn.gov.br (http://www.saojosedoserido.rn.gov.br) - e no site do Diario Oficial da FEMURN -
www.diariomunicipal.com.br/femurn/ (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através
dos meios de divulgacdo acima citados.

3.0. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este Edital certificando-se de que
preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢des especificas para a realiza¢cdo do certame, ndo podendo
alegar desconhecimento.

3.3. Sdo condig¢des para inscricdo:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8 1°, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 72.436/72.
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3.3.2. Estar ciente que devera possuir, na data da convocacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
Anexo V e documentagdo determinada nos itens 13.1 e 13.2 deste edital.

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica - regularizado.
3.4. Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato, devendo optar por um cargo apenas.

3.5. Asinscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal, @
situada na Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro, Sdo José do Seridé-RN, no horario das 07:00 as 11:00 horas, no periodo de 19 a 23
de agosto de 2019.

3.5.1. As inscri¢des serdo feitas através do preenchimento da Ficha de Inscri¢do - Anexo Il (preenchidas manualmente) pelo(a)
préprio(a) candidato(a), e do Protocolo de Entrega de Documentos - Anexo lll, deste edital.

3.6. Admitem-se as inscri¢des através de procurador, mediante a exibi¢do de procuragao particular.
3.6.1. Ndo se exigira procuracao com firma reconhecida.

3.6.2. A assinatura constante na procuracdo deverd ser idéntica a do documento de identificacdo do candidato apresentado no
ato de inscricdo.

3.6.3. O procurador devera apresentar, além do instrumento de mandato, cépia do seu documento de identificagdo.

3.7. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar curriculo padronizado, Anexo IV, acompanhado dos Anexos Il e lll,
devidamente preenchidos, que deverdo ser acondicionados em envelope, posteriormente lacrados e identificados na
parte externa com: o nome do candidato, o cargo pleiteado, até as 11:00 horas do dia 23 de agosto de 2019.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des que contenham dados e/ou informag8es incompletas, além de candidatos que usar de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢do.

3.9. O descumprimento das instru¢des para inscri¢des implicara na ndo efetivagdo da mesma.
3.10. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

1. a) Cédula de Identidade;

2. b) Certificado de Reservista;

3. ¢) Carteira de Trabalho;

4. d) Carteira Nacional de Habitac¢do, contendo foto;

e)Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.
3.11. N&o serd cobrada taxa de inscricdo.
4.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes da fun¢do a ser preenchida e seja declarada no ato da inscri¢do.

4.2 Sera assegurado o percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que para o referido
cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

4.3 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°, do Decreto
Federal n® 3.298/99, com as alterag¢des introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, a avaliagao
do Médico do Municipio, que tera a decisao relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da funcdo.

4.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios seletivos, aos horarios e locais das etapas do processo estipulado aos demais candidatos.

4.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opcdo pelas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso visando
posteriormente modifica-la.

4.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.0. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de uma etapa, de carater eliminatério e classificatorio, especificada a seguir:



5.1.1 - Etapa: Analise curricular (modelo de curriculo exigido no anexo IV);

5.2. A avaliagdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdo constantes no Anexo V deste Edital, em que sera
considerada, com base na documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

5.3. O processo de selecdo sera dirigido pela Comissdo responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado no

Municipio de S3o José do Seridd, sigla CPSS, composta por um representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo @
de Pessoas, um representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, um representante da Secretaria Municipal de

Saude, um representante do Gabinete da Prefeita e um representante da Procuradoria Geral do Municipio, sendo designado

pelo Decreto Municipal n° 217/2019, de 18 de julho de 2019, para esse fim.

5.4. A CPPS podera solicitar a qualquer momento a complementacgdo de informacdes que julgar necessarias.
6.0. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissao para fiscalizacdo e acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

1. a) O Edital;

2.b) As inscri¢des;

3. ¢) A analise curricular;

4. d) Demais atos decisérios do certame.

6.3. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo nos dias 05 e 06 de setembro de 2019, observando os seguintes
procedimentos:

1. a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste edital com as instru¢des nele constante;

2. b) Entregar pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro, Sdo José do
Serido.

3. ¢) Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.

7.0. DA CLASSIFICACAO
7.1. Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando 100 (cem) pontos para o curriculo.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate sera o maior tempo de experiéncia profissional no cargo que se
candidata e se persistir o empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso (a).

8.0 DA ANALISE DO CURRICULO
8.1 Para a analise curricular, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar copias dos documentos.
8.2 A analise do curriculo inclui a confirmacdo das informac8es constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

8.3 Sera atribuida a maior pontuac¢do que o documento permitir, ndo se admitindo a computagao cumulativa de pontos por um
mesmo documento ou experiéncia.

8.4 A Andlise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do ANEXO V.
9.0 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE
9.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

1. a) O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de escolaridade e titulagdo;

2. b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de atualizacdo profissional;

3. ¢) Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia profissional no cargo
que se candidata e se persistir o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso (a).

10.0. DO RESULTADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos sites www.saojosedoserido.rn.gov.br
(http://www.saojosedoserido.rn.gov.br) e www.diariomunicipal.com.br (http://www.diariomunicipal.com.br), a partir do dia 10
de setembro de 2019.

11.0. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera mediante a necessidade de cada Secretaria, das 07 horas as 11 horas, na
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEAGEP no endereco, Rua Vicente Pereira, 87, Centro, Sao José do
Serid6-RN.
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11.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo exigida, sera
desclassificado em definitivo e perdera o direito a ser contratado ao cargo.

11.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragao, sendo que,
somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

12.0. DA CONTRATAGAO

12.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista nos Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 294/2009, de 06 de julho de
2009, quais sejam:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a Administracdo Municipal poderd efetuar a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢bes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou emergéncia;
Il - combate a surtos endémicos e epidemias;

Il - atendimento a programas, convénios e demais ajustes tempordrios firmados pelo Municipio com as diversas esferas
governamentais da Unido e Estado, bem como, de outros 6rgdos da administracdo direto, indireto e filantrépico, visando o
desenvolvimento de servicos de assisténcia social, satde, educagéo, esporte e lazer, por prazo determinado;

IV - necessidade de implantacéo imediata de novo servico;
V - recadastramento;

VI - contratagdo para a manutencdo de servicos essenciais, quando houver a sua imediata interrup¢do por falta de servidores em
decorréncia de exoneragdo, falecimento, licen¢a-satide, licenga-maternidade ou aposentadoria;

VIl - execucgdio de obra certa ou servi¢o especifico e tempordrio;

Vill - contratagdo para manutengdo de servicos essenciais das dreas de satde e educacdo, quando houver a sua imediata interrupgéo
em decorréncia de greve ou paralisagdo de servidores;

IX - admissdo de professor substituto;

X - preenchimento de vagas néo ocupadas através de concurso publico;

Xl - outras situa¢bes em que fique comprovadamente demonstrada a afetacéo e o risco iminente a populagdo.
12.2. Como condicdo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido o candidato aprovado devera:
12.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacdo;

12.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar;

12.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da convocagao.

12.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a admissdo até o nimero de vagas previstas para cada
cargo e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente,
obedecendo sempre a ordem inicial de classificagdo.

13.0. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO
13.1. Apresentar os seguintes documentos:

1. a) comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n°® 001/2019;
2. b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
3. ¢) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
4. d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;
5. e) titulo de eleitor com o comprovante de votacdo da Ultima elei¢do;
6. f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
7.8) cédula de identidade;
8. h) carteira de trabalho - CTPS;
9. i) cadastro de pessoa fisica - CPF;
10. j) documento de inscri¢do de PIS ou PASEP, se houver;
11. 1) uma foto 3x4 recente com fundo branco;



12. m) declaracdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo acumulavel na administra¢do publica federal, estadual ou
municipal, conforme vedacdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo Federal;

13. n) Folhas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Comum onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos e outros necessarios ao cadastramento.

13.2. Apresentar os seguintes exames
13.2.1 Para todos os cargos de professor

1. a) Exame clinico;

2. b) Acuidade visual;

3. ¢) Hemograma completo;
4. d) Glicemia.

13.2.2 Para os cargos de Médico, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem e Agente Comunitario de Saude.

1. a) Exame Clinico;

2. b) Acuidade Visual;

3. ¢) Hemograma completo;
4. d) Glicemia;

5. e) HBSAG;

6. f) Anti-HBS;

7.8) Anti-HCV;

8. h) VDRL

14.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar nos sites (www.saojosedoserido.rn.gov.br
(http://www.saojosedoserido.rn.gov.br) e www.diariomunicipal.com.br (http://www.diariomunicipal.com.br)) , as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

14.3. O/A candidato (a) podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEAGEP situada a Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro, das 07h as 12h ou por telefones
3478-2277 ou 3478-2217.

14.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais.
14.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPPS.

14.6. O Processo Seletivo Simplificado referente a este edital tera prazo de validade de 01 (um) ano, sendo prorrogavel por mais
um, contados a partir da data de divulga¢do do resultado final.

S&o José do Seridé-RN, 12 de agosto de 2019.

MARIA DALVA MEDEIROS DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
12 de agosto de 2019 Publicacdo do edital.

19 a 23 de agosto de 2019 Periodo de inscricdo presencial com entrega de curriculo.
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26 a 30 de agosto de 2019 Analise de curriculos

03 de setembro de 2019 Divulgacdo dos resultados do processo seletivo simplificado
no Portal do Municipio de S3o José do Serid6
(www.saojosedoserido.rn.gov.br
(http://www.saojosedoserido.rn.gov.br)) e no site do Diario da
FEMURN (www.diariomunicipal.com.br
(http://www.diariomunicipal.com.br))

05 e 06 de setembro de 2019 Prazo para apresentagdo de recurso

10 de setembro de 2019 Resultado final do Processo Seletivo

ANEXO II - FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO( )

DATA DE NASCIMENTO: __/__/__ SEXO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

RUA: Ne:
ENDERECO: BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE:
CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
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Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO Ill - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ( )

DATA DE NASCIMENTO: __/_ /__ SEXO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscri¢do



ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE FIXO:
CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO:( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

PAI
FILIACAO: MAE

RG: ORGAO EMISSOR:
CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:
PROFISSAO:

Il - FORMAGAO ACADEMICA
CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

1ll - CURSOS DE CAPACITAGAO
CURSO:

INSTITUICAO:

CARGA HORARIA:

ANO:



IV - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

V - PUBLICACOES CIENTIFICAS
TIPO:

LOCAL DE PUBLICACAO:

ANO:

VI - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
EMPRESA:

CARGO:

ATRIBUICOES:

ENTRADA:

SAIDA:

OBS: Anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

1 - FORMAGAO ACADEMICA - MAXIMO 20 PONTOS

Curso Técnico - 02 pontos

Graduacgdo - 04 pontos

Especializagdo - 06 pontos

Mestrado - 08 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITAGAO - MAXIMO 35 PONTOS

Apresentacdo de trabalhos cientificos - 01 pontos, maximo 03 apresenta¢des

Cursos relacionados a drea de atuagao 20 h - 01 pontos, maximo de 05 certificados



Cursos relacionados a area de atuagdo 40 h - 02 pontos, maximo de 04 certificados
Cursos relacionados a area de atuagdo 60 h - 03 pontos, maximo de 03 certificados
Cursos relacionados a area de atuacdo acima de 60 h - 05 pontos, maximo de 02 certificados

3 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MiNIMO DE 20 HORAS) - MAXIMO DE
15 PONTOS

01 ponto por evento comprovado

4 - PUBLICAGOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS - MAXIMO 05 PONTOS

01 ponto por cada publicacdo

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE ATUA(;I'-'\O NO CARGO SELECIONADO - MAXIMO 25 PONTOS
05 pontos por experiéncia comprovada

TOTAL DE 100 PONTOS

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responséavel pelo
recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:
DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente




COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
RG:

N° DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO VII - DISTRIBUICAO DE CARGOS, SALARIO E REQUISITOS.

CARGOS

Professor Polivalente para a zona rural
ou urbana - Educacdo Infantil Creche/
Pre- Escola; e Ensino Fundamental 1°
ao 5° ano.

Auxiliar para Professor de Educac¢do

Infantil - Creche/Pré-Escola; e Ensino
Fundamental - 1° ao 9°, ano rural ou
urbana.

Professor de Geografia - Ensino
Fundamental - Anos Finais (6° ao
9°ano)

Quadro de Reserva: Professor
generalista para a zona rural ou urbana
- Educacdo Infantil Creche/ Pré-Escola;
e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

Quadro de reserva: Professor de
Matematica - Ensino Fundamental -
Anos Finais (6° ao 9° ano)

Quadro de reserva: Professor de
Histéria - Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° ano)

Médico
Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Enfermagem

Agente Comunitario de Saude
Odontélogo

Médico Veterinario

SALARIOS

R$ 2.206,05

R$ 623,75

R$ 2.206,05

R$ 2.206,05

R$ 2.206,05

R$ 2.206,05

R$ 16.000,00
1.250,00 + Insalubridade

1 Salario Minimo + Insalubridade

R$ 1.250,00 + insalubridade
R$ 3.493,16 + insalubridade

R$ 3.000,00

REQUISITOS

Curso Superior Completo em Licenciatura em
Pedagogia.

Cursando nivel Superior em Licenciatura ou
Pedagogia.

Curso Superior em Licenciatura em Geografia.

Curso Superior Completo em Licenciatura em
Pedagogia.

Curso Superior em Licenciatura em
Matematica.

Curso Superior em Licenciatura em Historia.

Diploma de Medicina + Registro no CRM
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, experiéncia
comprovada, Diploma de Curso Técnico em
Enfermagem e carteira do COREN

Ensino Médio Completo
Diploma em Odontologia + Registro no CRO

Diploma de Medicina Veterinaria + Registro no
CRMV



ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS
* PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO

Atribuig¢des: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contedidos programaticos do Ensino Fundamental anos finais,
expondo os conteddos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explica¢des, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao
responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

* PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO

Atribuig¢des: Ministrar aulas do componente curricular e/ou conteddos programaticos do Ensino Fundamental anos finais,
expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explica¢des, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

* PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO

Atribuig¢des: Ministrar aulas do componente curricular e/ou conteddos programaticos do Ensino Fundamental anos finais,
expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicacdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao
responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.



* PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO

Atribui¢des: Ministrar aulas do componente curricular e/ou conteddos programaticos do Ensino Fundamental anos finais,
expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicacdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao
responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

* PROFESSOR POLIVALENTE - EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuig¢des: Ministrar aulas dos Eixos Tematicos/Componente Curricular/Conteddos Programaticos, integrantes da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental - anos iniciais, expondo os contetidos teérico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

¢ AUXILIAR DE PROFESSOR

Atribui¢des: Acompanhar e orientar discentes da Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental, sob a orientacdo do professor da
sala nas atividades por este encaminhada.

* MEDICO

Atribuig¢des: Examinar pacientes, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; fazer encaminhamentos de pacientes a
outras especialidades, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a preserva¢do de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta,
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orienta¢des dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracao e geréncia dos servicos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutenc¢do e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir
e fazer as normas do setor de salude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude, como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacado profissional continua;
propor normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais
situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdo provisérias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

* FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes: Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e
de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar
piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associa¢des, hotéis, motéis e congéneres,
fiscalizar as condic¢des sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regulariza¢des sanitarias das
ligacbes de dgua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, sal8es de beleza, casas
de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
velérios, no tocante a questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins
de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legisla¢do sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou



participar de ac8es de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitarias
federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de sauide publica;

* TECNICO ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde operacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo de salide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

e ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemiolédgico para tracar o perfil de salde bucal da populagao; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésico do Sistema Unico de Satde e na Norma Operacional Bésica de Assisténcia a Satde;
realizar o tratamento integral, no &mbito da atengao basica para a popula¢do; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e preven¢do em saude bucal; programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as
acdes educativas em sadde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo seus auxiliares; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

e MEDICO VETERINARIO

Planejar, orientar e executar atividades e programas de controle de zoonoses e de populagdo animal, bem como demais
atividades de vigilancia em saude (vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental) com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a sadde. Acompanhar a Vigilancia Sanitaria em inspe¢des sempre que solicitado. Planejar, promover, orientar e
executar a¢des de assisténcia médico-veterinaria, controle populacional animal e exames de laboratério vinculados as
zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Planejar e desenvolver a logistica dos
treinamentos, campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a saude publica. Fazer profilaxia
(vacinagdo, quarentena, desverminagdes, controle de ectoparasitas, etc.), diagndstico e tratamento de doencas, realizando
exames clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais. Realizar acompanhamento clinico-
comportamental diariamente para avaliagdo dos animais internados no setor realizando todos os procedimentos necessarios.
Realizar cirurgia de esterilizagdo (castra¢do) inclusive através da técnica minimamente invasiva (técnica do gancho). Realizar a
supervisao do controle de temperatura de imunobiolégicos, o controle de alimento, medicamentos e demais itens necessarios a
manutencdo da salde e bem-estar dos animais presentes no setor. Dirigir servi¢os de recolhimento animal e realizar a triagem
dos animais que entram no setor; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada
com a saude publica; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica,
programacao, execu¢do, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Realizar eutandsia e necropsia
animal nos casos tecnicamente indicados; Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacao, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos funcionarios. Orientar
aos proprietarios sobre guarda responsavel e medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e cuidados



especiais com os animais adotados ou resgatados; Exercer lideranca profissional sobre os funcionarios do setor orientando e
supervisionando o trabalho de equipe do setor; Promover campanhas educativas de preven¢do a doenca animal e controle de
natalidade; Emitir boletins, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes a toda sua area de atuacdo, inclusive laudos técnicos

de todos os casos de eutandsia, bem como relatério didrio de acompanhamento de animais internados no setor em fichario
individual préprio pré-estabelecido. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental e zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais @
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Relacionado

PRIMEIRO EDITAL DE CONVOCACAO
FOI PUBLICADO
(https://saojosedoserido.rn.gov.br/pri
meiro-edital-de-convocacao-foi-
publicado/)

24 de abril de 2014

Em "Noticias"

EDITAL N° 001/2015 PROCESSO
SELETIVO 02.2015 MUNICIPIO DE SAQ
JOSE DO SERIDO-RN
(https://saojosedoserido.rn.gov.br/edi
tal-no-0012015-processo-seletivo-02-
2015-municipio-de-sao-jose-do-
serido-rn/)

EDITAL 001/2015 - PROCESSO
SELETIVO 2015 E PUBLICADO.
(https://sacjosedoserido.rn.gov.br/edi
tal-0012015-processo-seletivo-2015-e-
publicado/)

3 de fevereiro de 2015

Em "Noticias"

7 de abril de 2015
Em "Administra¢do"

< PORTARIA CONJUNTA N° 237/2019, 12 DE AGOSTO DE 2019. (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/portaria-conjunta-no-2372019-12-de-agosto-de-2019/) ‘

Procurar...

o]

CATEGORIAS

Administrac¢do (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/administracao/)

Agricultura (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/agricultura/)

Assisténcia Social (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/assistenciasocial/assistencia-social/)
Assisténcia Social (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/assistenciasocial/)

Aviso de Licitacdo (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/categorias/avisolicitacao/)

Concursos (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/concursos/)

Cotacgdes de Precos (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/cotacoes-de-precos/)
Cultura (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/cultura/)

Decretos (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/decretos/)

Edital CRC (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/categorias/edital-crc/)

Edital de Convocacao (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/edital-de-convocacao/)
Edital de Licitacdo (https://saocjosedoserido.rn.gov.br/categorias/editallicitacao/)

Educagdo (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/educacao/)
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Esportes (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/esportes/)
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https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/esportes/
https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/extratolicitacao/

Extrato de Licitacdo (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/extratolicitacao/)
Financas (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/financas/)

Gabinete (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/gabinete/)

IPREV (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/iprev/)

LDO | LOA | PPA (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/|do-loa-ppa/)

Leis (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/categorias/leis/)

Meio Ambiente (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/meio-ambiente/)
Meio Ambiente (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/meioambiente/)
Noticias (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/noticias/)

Obras (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/categorias/obras/)

Outras (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/outras/)

Portaria Conjunta de Didrias (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/portaria-conjunta-de-diarias/)
Portarias (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/portarias/)

Processo Seletivo (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/categorias/processo-seletivo/)

Saude (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/saude/)
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Tributagdo (https://saojosedoserido.rn.gov.br/categorias/tributacao/)

PORTAIS

CONTRACHEQUE (nttp://layoutonline.layoutsistemas.com.br)
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= I PTU (http://177.107.104.107:8080/eiptu/)

o~
C E RT I DAO (http://177.107.104.107:8080/cidadaoweb)

Alvara, Débitos e
Taxas servigos fazendarios

P R OTOCO LO (http://177.107.104.107:8080/protocolo)

RREO I RGF (http://lemarg.com.br/transparencia/2018/rnp132/index.php/portal/consultar?

Relateno resumias de Relatoro ge Gestio
execussdo orgamentana Fiscal

fbclid=IwARO7WIREi-_V9d-orOpVUk36vn2KQesCNwVK34Tbt6Ks4H5vmnx15d6krbw)

MAPA DO SITE

A Prefeitura (https://saojosedoserido.rn.gov.br/a-prefeitura/)

SIC - Servico de Informagdes ao Cidaddo (https://saocjosedoserido.rn.gov.br/sic-servico-de-informacoes-ao-cidadao/)

Fale Conosco (https://saojosedoserido.rn.gov.br/fale-conosco/)

Perguntas mais Frequentes (https://sacjosedoserido.rn.gov.br/perguntas-mais-frequentes/)

ENTRE EM CONTATO

Q Endereco: Rua Vicente Pereira, n° 87, Centro, CEP 59.378-000

¥ Email: prefeituradesaojose@yahoo.com.br (mailto:prefeituradesaojose@yahoo.com.br)
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