PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A F+W

O Prefeito Municipal de Tabatinga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Tabatinga, Lei Complementar n® 017/2017 e demais Legislacéao
Municipal vigente, faz Saber que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas, Aptiddo Fisica e de Titulos
para o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. Os Empregos séo
os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente
criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos serao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicfes constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responséavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de Homologagédo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “O Jornal” e nos seguintes enderegcos eletronicos
http://www.tabatinga.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas
em carater informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Tabatinga, localizada na Rua Quintino do Vale, n® 298, Tabatinga — SP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicacfes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.6- O presente Edital Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora
instaurado, sob a coordenag¢do da Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Piblico, nomeada através da
Portaria n°® 6034/2019.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os Cargos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sdo os
especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horéria Salério Base

Caod. Cargo Vagas Escolaridade e Exigéncias

Semanal R$
1 Auxiliar de Servigos Gerais CR* 40h R$859,70 Ensino Fundamental Completo
2 Encanador CR* 40h R$1.122,86 Ensino Fundamental Completo

ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Horéaria Salario Base

Cad. Cargo Vagas Semanal RS Escolaridade e Exigéncias
Fiscal de Servigos Publicos e CR* 40h R$1.263,22 Ensino Médio Completo
Posturas

4 Guarda Civil Municipal CR* 40h R$859,70 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e Carteira
5 Motorista CR* 40h R$1.000,03 Nacional de Habilitacdo na
categoria "D"
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Carsgee;nl-;cr)]r;;na Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
6 Técnico de Enfermagem CR* 40h R$1.122,86 Formagao Técnica em Enfermagem e
Registro no conselho da classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Carga Horéaria

Salario Base

Caod. Cargo Vagas Semanal R$ Escolaridade e Exigéncias
7 Assistente Social CR* 30h R$1.631,65 Ensino Superpr na area com
Registro no 6rgdo da classe.
Ensino superior em Engenharia Civil
8 Engenheiro Civil CR* 40h R$2.122,89 | e Registro no conselho
de classe
9 Fiscal Tributario CR* 40h R$1.631,65 | Formacéo de nivel superior.
2h diérias ou Ensi s . Medici
4 - . 16 Consultas nsino Superior em Medicina e
10 Médico Clinico Geral CR por dia de R$2.122,89 Registro no conselho de classe
trabalho
11 | Médico Clinico Geral USF cre | S0horas | peg agg 67 | ENSiNO Superior em Medicina e
semanais T Registro no conselho de classe
2h didrias ou Ensino Superior em Medicina e
T . % 16 Consultas . L
12 Médico Pediatra CR por dia de R$2.122,89 | Registro da Especialidade no
trabalho conselho de classe.
13 Professor de Educaco Bésica | CR* 25 0u 30 R$13,27 Formacdo de nivel superior em
horas Hora/Aula Pedagogia (licenciatura)
DA Formacdo de nivel superior em
Professor de Educacéo Basica Il . 20,25 ou R$15,15 . e .
14 - Artes CR 30 horas Hora/ Aula Pedaqogla e habilitacdo na area de
atuacéo.
s Formacao de nivel superior em
Professor de Educacéo Basica Il . 20,25 ou R$15,15 . S .
15 - Ciéneias CR 30 horas Hora/ Aula Pedaqogla e habilitacdo na area de
atuacéo.
X DA Formacao de nivel superior em
16 Professo[de Educ_agao Basica ll CR* 20,25 ou R$15,15 Pedagogia e habilitagio na area de
- Educacéo Especial 30 horas Hora/ Aula =
atuacéo.
DA Formacao de nivel superior em
Professor de Educacéo Basica Il . 20,25 ou R$15,15 : e .
17 _ Educacéo Fisica CR 30 horas Hora/ Aula Pedagogla e habilitacdo na area de
atuacéo.
DA Formacdo de nivel superior em
18 Professor_de Educacéo Basica Il CR* 20,25 ou R$15,15 Pedagogia e habilitacio na area de
- Geografia 30 horas Hora/ Aula =
atuacéo.
DA Formacdo de nivel superior em
19 Prqfegs_or de Educacéo Bésica Il CR* 20, 25 0u R$15,15 Pedagogia e habilitacio na area de
- Histéria 30 horas Hora/ Aula ~
atuacéo.
o DA Formacao de nivel superior em
20 Profe§sor de Educacéo Basica Il CR* 20,25 ou R$15,15 Pedagogia e habilitagio na area de
—Inglés 30 horas Hora/ Aula ~
atuacéo.
o DA Formacao de nivel superior em
21 Prgfessor de Educacéo Basica Il CR* 20, 25 ou R$15,15 Pedagogia e habilitagio na area de
- Lingua Portuguesa 30 horas Hora/ Aula ~
atuacéo.
o DA Formacao de nivel superior em
Professor de Educacéo Basica Il . 20,25 ou R$15,15 ; e .
22 - Matematica CR 30 horas Hora/ Aula Pedaglogla e habilitacdo na area de
atuacéo.
Habilitagdo em curso Superior, com
23 Psicopedagogo CR* 40h R$1.631,65 Habilitacdo _em Psicopedagogia,

com duracdo minima de 360

(trezentos e sessenta) horas.

2.2 CR* - Cadastro de Reserva: O Concurso Publico prevé Cadastro de Reserva e ndo obriga a Prefeitura a
convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade, possibilidade orcamentaria,
financeira e dentro dos limites da Lei 101/00.

2.3- As atribuicdes dos Empregos Publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo I.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

3.1-

3.2-

Ter sido classificado neste Concurso Publico;

Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os

requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeag¢do somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada;




4-

4.1-

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacdo de
grau;

3.4- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacé&o, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

3.8- Ter plena aptidédo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Puablica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracéo;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou fun¢do publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da Nomeacdo declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito do Chefe de Poder do Municipio
de Tabatinga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras do municipio.

3.15 - A ndo comprovacgéo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

4.3-

As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente  pela internet, no endereco  eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 26/08/2019 a 25/092019;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente a
inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario
para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condic¢des diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 5 deste edital.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estar4 declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do Cargo

Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:



Escolaridade Valor
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

4.3.1- - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

4.3.2- Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 26/09/2019. Por ocasido da Circular n°® 4656/2014
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois
do vencimento néo serdo considerados e néo terdo a devolugdo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
26/09/2019.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Nao serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscri¢ao.
4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacgéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Tabatinga e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacfes
de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagcdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também né&o se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificac@o Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista de
Presenca.

4.6- As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Tabatinga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacg8es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o unico responséavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Puablico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
gualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposicBes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opcdo do Cargo Publico ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.



4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensado ou nao realizacdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento atodos os requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao tenham
sido comunicados no prazo devido.

4.11- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacado do Concurso Publico.

4.12- Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.13- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

S- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme estabelecido
no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou
igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o resultado
da fracéo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Puablico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscricéo e
obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias uteis apdés o
encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do
Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura
Municipal de Tabatinga néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico e tera validade somente para
este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o



atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estéo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacéo.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo IV) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscricdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em
Braile e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,

c) fiscal ledor;

d) designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢cdo das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizagéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitagdo das condi¢ces especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Tabatinga, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo IV) juntamente com a realizacao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Tabatinga.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Tabatinga, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do Cargo pretendido.
5.12.2 - A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticacBes cartorarias e despesas médicas para emissédo do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Provas Préaticas. Conforme
guadro a seguir.



Cargos Fases

Assistente Social
Engenheiro Civil
Fiscal Tributario
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral do USF Prova Objetiva
Médico Pediatra

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Servicos Gerais

Fiscal de Servicos Publicos e Posturas

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéo Basica Il - Artes

Professor de Educacéo Basica Il - Ciéncias

Professor de Educacéo Basica Il - Educacao Especial
Professor de Educacéo Basica Il — Educacao Fisica
Professor de Educacéo Basica Il - Geografia Prova Objetiva e Prova de Titulos
Professor de Educacao Basica Il - Historia

Professor de Educacéo Basica Il — Inglés

Professor de Educacéo Basica Il - Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Il - Matemética
Psicopedagogo

Encan_ador Prova Objetiva e Prova Pratica
Motorista
Guarda Civil Municipal Prova Obijetiva e Teste de Aptidao Fisica

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogBes bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida no Emprego Publico;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao emprego publico;

6.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Emprego Publico;

6.1.4- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condig¢6es fisicas do candidato para o desempenho do
Emprego Publico.

6.2 — Os candidatos NAO receber&o convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase do Concurso
Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27/10/2019 (DOMINGO), desde que ndo haja qualquer
imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Tabatinga, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2 (dois)
ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderéo ser realizadas em outras cidades
da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizacdo das Provas
estdo previstos para ser publicado no Jornal “O Jornal” e nos sites https://www.tabatinga.sp.gov.br/ e
www.aptaconcursos.com.br a partir do 16/10/2019.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgac8es referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tabatinga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.


https://www.gloria.mg.gov.br/
http://www.aptaconcursos.com.br/

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo neste
Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcfes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes que por
Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos
da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Apb6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagédo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, anota¢fes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizagéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova,
sala, nome completo, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questfes o candidato deverd conferir a numeracdo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
0s casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questfes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO



devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nédo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou
liquido corretivo.

7.14.6 — Néao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo, acarretando anulacéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item
1.5 nas datas previstas no Anexo |l - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao, nem
mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacgdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo poderd permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentac¢éo. N&o
havera compensacéo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.21 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada Cargo,
constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elabora¢éo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tabatinga
ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comiss@o de Concurso Publico néo fornecera e ndo recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetddos apresentados no Programa de
Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragé@o da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.28 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Seré& considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&ao obtiver, no minimo, a nota 2,50 (dois e
meio).

7.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro a seguir:



7.32 -

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questbes — Portugués

Auxiliar de Servigos Gerais 15 questdes — Matematica

Encanador B _ -
10 questbes — Conhecimentos Especificos
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Fiscal de Obras ~ »
. 10 questbes — Matemética
Motorista ~ } .
Técnico de Enfermagem 20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social
Engenheiro Civil
Fiscal de Tributos

15 questbes — Portugués
25 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / EDUCAGAO

Pedagogo
Psicopedagogo 20 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
Professor PEB | 20 questdes — Conhecimentos Especificos

Professor PEB Il (Todas as areas)

ENSINO SUPERIOR / SAUDE

Médico Clinico
Médico Clinico Geral do USF
Médico Pediatra

15 questbes — SUS e Etica Médica
25 questdes — Conhecimentos Especificos

7.31.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida do Emprego Publico;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes ao Emprego Publico.

O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8-

8.1-

8.2-

b)
c)

DAS PROVAS DE TITULOS
Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos classificados, de acordo com o item 7.29.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas.

Serédo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pos-Graduagéo/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.

8.2.1- Os documentos de titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade

Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas

1,0 (um ponto) Maximo um titulo

Mestrado “Stricto Sensu”

2,0 (trés dois)

Maximo um titulo

Doutorado “Stricto Sensu”

3,0 (trés pontos)

Maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 6 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagédo

final.

8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovacgao”.




8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticagdo
cartordria e estes nao serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Concurso Publico.

8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pdés-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pds-graduacéo.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serédo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacdo por titulacdo, na data e horéario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos Cargos. E recomendada a preparacéo da documentacéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deverdo gobrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o
cargo publico pretendido e a relagédo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacéo da
entrega, que lhe sera devolvido;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto, na Sala
de Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;
8.5.3- Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.4- N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horéario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
8.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulério
de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionéarios do local de provas, ndo
importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizagédo da prova pelos outros concorrentes.
8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 120 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

8.6- Para o Cargo 24 — Psicopedagogo, ndo serdo aceitos para fins de pontuagdo o mesmo titulo exigido em
exigéncia minima, (P6s-Graduagao em Psicopedagogia).

8.7- A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
autenticacOes cartorarias.

- DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — Os candidatos habilitados na Prova Obijetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliarda as habilidades dos
candidatos em relacdo ao desempenho das fun¢bes, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme previsto no
anexo deste edital.
9.1.1 — Serado convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificac@o de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados
30 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Encanador
em nota com o 30°
Motorista 30 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 30°
9.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo

considerados desclassificados deste Concurso Publico.

9.3- As Provas Préaticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horérios de
comparecimento para a realizagao das provas praticas.
9.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

9.4- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.
9.4.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
9.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.



9.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacédo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/910).

9.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, rel6gios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

9.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas serda solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

9.7- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribui¢cdo de cada cargo.

9.8- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que ser&o
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
9.8.1- Também serdo considerados desclassificados o0s candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica; ndo puderem realizar a Prova Pratica ou Teste de
Aptiddo Fisica por qualguer que seja 0 motivo.

9.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacao

Organizacéo e limpeza, atitudes de seguranca do
trabalho, comportamento e postura, entendimento

Encanador e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
atribuida e executada.
Motorista Avaliacéo do manuseio do veiculo.

10- DA CONVOCAGCAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA.

10.1- O T.AF — Teste de aptiddo Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condicbes fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condigdo legal para satisfazer os requisitos propostos.

10.2- Serao convocados os 30 PRIMEIROS CLASSIFICADOS E AQUELES QUE EMPATAREM EM NOTA COM O 30°,
observando a ordem de classificagéo.

10.3- O TAF - Teste de Aptid&o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, que serdo somados a pontuacédo obtida na Prova Objetiva.

10.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento
original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo V), emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data
da realizacdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptiddo Fisica,
destinado a avaliagao de vigor fisico e resisténcia organica, e:

a) No Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela
aplicacdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.



b) O candidato que nao apresentar o Atestado Medico especificado sera automaticamente DESCLASSIFICADO. O
Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO
apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF.

10.5- Seré considerado habilitado no TAF - Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo em
cada exercicio e que a média da pontuacdo obtida na soma das pontuacdes obtidas nos 3 (trés) testes totalize no
minimo 10 (dez) pontos.

10.6 O candidato que nado alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento nos 3 (trés) exercicios propostos, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

10.7  Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagcdo de cada um dos exercicios serdo registrados
pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacao equivalente a cada exercicio sera calculada através da Tabela abaixo:

EXERCICIO PARA APTIDAO - SEXO MASCULINO
TESTES PONTOS
POLICHINELO | ABNOMINAL CORRIDA 400 | ATE 20 ANOS DE 21 A 25|ACIMA DE 26
METROS ANOS ANOS
40 20 2'00” 10
41 21 155" 10 20
42 22 1°'50” 10 20 30
43 23 1°45” 20 30 40
44 24 1740” 30 40 50
45 25 1’35” 40 50 60
46 26 1’30” 50 60 70
47 27 125" 60 70 80
48 28 1°20” 70 80 90
49 29 1’15” 80 90 100
50 30 1°10” 90 100
51 31 1°05” 100
REPETICOES REPETICOES TEMPO EM
EM 1 MINUTO EM 1 MINUTO MINUTOS E
SEGUNDOS

EXERCICIO PARA APTIDAO - SEXO FEMININO
TESTES PONTOS
POLICHINELO | ABNOMINAL CORRIDA 200 | ATE 20 ANOS DE 21 A 25|ACIMA DE 26
METROS ANOS ANOS
30 16 1°40” 10
31 17 1’35” 10 20
32 18 1°30” 10 20 30
33 19 1°25” 20 30 40
34 20 1720” 30 40 50
35 21 1’15” 40 50 60
36 22 1°10” 50 60 70
37 23 1°05” 60 70 80
38 24 1°00” 70 80 90
39 25 55” 80 90 100
40 26 50” 90 100
41 27 45" 100
REPETICOES REPETICOES TEMPO EM
EM 1 MINUTO EM 1 MINUTO MINUTOS E
SEGUNDOS

10.8- O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a
sequéncia abaixo: 1° - Teste de Flexdo Abdominal (Remador); 2° - Teste de Polichinelo; e 3° - Teste de Corrida
(Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)

10.9- Teste de Flexdo Abdominal: Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do
desempenho em flexionar e estender o quadril. Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal ter4 duragédo de 1 (um)
minuto e obedecera aos seguintes critérios:



a) Ao comando “ATENCAOQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno
com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das maos em contato
com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcao, o candidato devera voltar a posicéo
inicial realizando o movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A contagem das
repeticdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacdes: - s6 serd registrada a repeticao realizada
completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial do exercicio; - ao término do tempo
estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes corretas realizado pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. - se, ao término do tempo
estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa repeticdo ndo sera registrada; - o repouso
entre as repeticées é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nUmero de repeticées corretas possiveis
no tempo determinado.

10.10- Teste de Polichinelo: Objetivo: Medir indiretamente a coordenacéo geral, através de movimentos sincronizados de
bracos e pernas. Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes
critérios:

a) Ao comando “ATENCAOQ” candidato coloca-se na posicdo em pé, com 0s pés juntos e bracos estendidos com as
maos espalmadas na coxa (posig&o inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacio dos bracos estendidos,
acima da cabeca, tocando as palmas das méos. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar & posicao
inicial realizando o movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacgdes: - s6 serd registrada a repeticao realizada
completa e corretamente, come¢ando e terminando sempre na posi¢do inicial do exercicio; - ao término do tempo
estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrara o nimero de repeti¢cdes corretas realizado pelo candidato
para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. - se, ao término do tempo estabelecido, o
candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa repeticdo ndo serad registrada; - O repouso entre as
repeticbes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nUmero de repeticdes corretas possiveis no
tempo determinado.

10.11- Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros): Objetivo: Medir indiretamente a poténcia
aerébia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os
candidatos do sexo feminino). Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato
levara para completar a distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os
candidatos do sexo feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés & frente o mais proximo possivel da
faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que
ird registrar o tempo da corrida;

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cronémetro e registrar o tempo obtido pelo candidato
para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do tempo da corrida levard em
consideracdo as seguintes observacgdes: - caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para
0 seu Teste de Corrida, ndo sera registrado tempo para pontuacgdo; - o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida
durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o
objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

10.12- O candidato dever4d se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis),
sob pena de impedimento da realizacao do teste.

10.13- O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

10.14- Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdao
levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualguer tratamento privilegiado.

10.15- Em razdo de condi¢Bes climaticas ou de forca maior, 0 TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horéario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.16- Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.



DA ELIMINACAO

11.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
11.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da
prova no horario determinado para o seu inicio;
11.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;
11.1.3 - For surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicac&o com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;
11.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagao
do concurso e podendo ser aberto apds a conclusao da prova e somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
11.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
11.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
11.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;
11.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
11.1.10 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
11.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
11.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
11.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagéo da prova;
11.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
11.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
11.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado;
11.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;
11.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12- DA CLASSIFICACAO
12.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro dos Empregos Publicos, em ordem decrescente da
Nota Final.

12.1.1- Quando houver apenas Prova Objetiva, o total de acertos de cada candidato sera convertido em pontos
de acordo com o numero de questdes validas, conforme a féormula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a entrega de Titulos o total de acertos de cada candidato sera
convertido em pontos de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, + Prova de Titulos, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica ou Teste de Aptidao Fisica (TAF), a Nota Final
serd realizada pela média das pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P =(100/QV) x TA, + Prova Préatica ou Teste de Aptiddo Fisica (TAF), onde:
2

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato




12.1.4- Para os cargos com Prova de Titulos o presente Concurso Publico terd a Pontuacéo Final equivalente a
106 (cento e seis) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova objetiva (100 pontos) e na
Avaliacéo de Titulos (6 pontos).

12.1.5- Para os demais empregos publicos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a
100 (cem) pontos.

12.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado pela Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
12.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
12.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
1121.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 12.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
12.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

12.4- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo Il — Cronograma.

13- DOS RECURSOS

13.1- Caberéo recursos quanto a: relacdo de candidatos indeferidos no pedido de isenc¢éo, relacdo de candidatos,
gabaritos, edital de convocagédo para as provas praticas, pontuagéo de titulos e resultado final dentro de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
13.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
13.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
13.1.3- Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elabora¢do dos recursos,
sendo obrigatdrio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
13.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteragcdes no contetdo do
mesmo.

13.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especifica¢cdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questfBes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacfes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como o0s que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e/ou da Prefeitura Municipal de Tabatinga néo
se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que
impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

13.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.



http://www.aptaconcursos.com.br/
http://www.aptaconcursos.com.br/

13.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

13.6- Ap6s o julgamento de todos 0s recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificacéo
Final com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14- DA CONTRATAGAO

14.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade orgamentaria
da Prefeitura Municipal de Tabatinga e da rigorosa ordem de classificagcao e do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de
Tabatinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos
termos legais e constitucionais.

14.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Tabatinga que determinard o horério,
dia e local para a apresentagéo do candidato.
14.3.1- A convocagdo dos candidatos sera atraveés de convocacdo pessoal por carta registrada com Aviso de
Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Tabatinga, apds a homologacéo.
14.3.2- Perderd os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Tabatinga.

14.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados 0s documentos originais e copias
relativos a confirmacéo das condigfes estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

14.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo das condigfes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

15.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Tabatinga o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Tabatinga por ocasidao do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e 0 seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratagdo, todas
as exigéncias para a investidura.

15.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

15.7- A Prefeitura Municipal de Tabatinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.



15.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.9- Caberéa ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Tabatinga a homologacao dos Resultados Finais.

15.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

15.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

15.12 A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas objetivas ou praticas.

15.14- Integram este edital os anexos:

Anexo |- Atribuicdo Empregos Publicos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracdo — Candidato com Deficiéncia
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Anexo VI — Modelo de Atestado Médico (TAF)
Anexo VIl — Tabela do Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

Tabatinga, 23 de agosto de 2019.

EDUARDO PONQUIO MARTINEZ
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICAO EMPREGOS PUBLICOS A }

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servicos sociais; Participar do planejamento e gestdo das
politicas sociais; Coordenar a execugao de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
Elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de salde, educacao,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢cdes comunitarias entre outros segmentos; Compor
e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéo, coordenacao e execucao de programas, projetos e servicos
nas areas da saude, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre
outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracéo, coordenacéo e execugédo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; Coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio; Desenvolver a¢des educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de educacéo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solu¢cdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; Realizar
entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos
técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral; Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla viséo da realidade bio-
psico-social a qual esta inserido 0 i1JidUO; Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servico soécio-
assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuéarios das politicas publicas; Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os
sobre suas relag6es empregaticias; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicées materiais, ambientais e
sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacfes de calamidade
e emergéncia; Prestar orientagcdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a
situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar programas
e projetos de reabilitagdo comunitéria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacdo de recursos;
Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e hdo governamentais, com universidades e
outras instituicbes, a formagcdo de parcerias para o desenvolvimento de acles voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, o Departamento em que estd lotado, em Conselhos, Comissdes, reunides com 0s
demais Departamentos Municipais e em outros eventos; Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil, arquitetura e urbanismo;
;Planejar e projetar a construgdo de obras civis, como edificacdes, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e
tlneis; ;Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construgdes hidraulicas; Elaborar
e executar projetos de disposicdo e construcdo de edificios, interiores e outras obras arquitetdnicas; Planejar e
coordenar o desenvolvimento de &reas urbanas e a ordenacdo estética de paisagens, com a criagdo de zonas de
parques e outros projetos; Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para
a obra, estudar o projeto e examinar as condi¢ces e caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao; Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como, carga acumulada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e qualquer mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacges relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo, preparar plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos responsaveis ou 6rgaos governamentais para
aprovacao; Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execu¢do de projetos,
acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo
superior imediato.



FISCAL TRIBUTARIO

Proceder o lancamento de oficio do crédito tributario, quando constatada a ocorréncia do descumprimento de obrigacao
legal relativa aos tributos e contribuices, aplicando a penalidade cabivel, e nos demais casos previstos na legislacédo
tributaria; Autorizar o lancamento por emissédo eletrdnica sob sua responsabilidade e com sua chancela; Proceder
lancamentos tributarios e a revisdo de oficio dos langcamentos; Promover a inscricdo dos créditos municipais em divida
ativa e auxiliar na sua cobranca; Executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando odos os atos definidos na legislagéo
especifica, inclusive os relativos a busca e a preensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, para exame
de irregularidades constatadas; Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdes, com vista as
atividades de langamento e controle dos tributos e contribuicdes municipais; Desconsiderar atos ou negécios juridicos
praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacéo tributaria, nos termos da lei; Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacédo de penalidade
decorrente do descumprimento dos contratos firmados com o Municipio; Analisar, elaborar e prestar informacdes em
processos administrativos-fiscais, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a isencdo, a suspensao e a reducdo de tributos e contribuicGes; Elaborar
pareceres em processos de consultas tributarias; Disseminar informac8es ao sujeito passivo, visando a facilitacdo do
cumprimento as obrigag@es tributarias e a formalizacdo de processos; Orientar contribuintes, quanto a interpretacéo da
legislacdo tributaria e correlata; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo administrativa ou
judicial; Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema tributario municipal; Planejar, organizar e controlar as
atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, elaborando
relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragédo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo
das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos,
relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar como instrutor
ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacgdo continuada; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar agfes de pesquisa e
de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliar resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos usudrios; Acompanhar a execucgdo de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas techologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
reducdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficAcia dos servigcos prestados a
populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Manter a chefia
informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela prefeitura; Realizar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condigBes de salde e estabelece diagnosticos nos
ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados;
Realiza encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Presta pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagéo
guando necessaria; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
Executa com énfase a prevencdo de doencas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; Integra a
equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; Realiza registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; Contribui no planejamento, administracéo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado; Zela pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realiza pedidos de materiais e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; Cumpre e faz cumprir as normas do setor de salde, participa de projeto de
treinamento e programas educativos; Classifica e codifica doencas, operacdes, causas de morte e demais situacoes de
saude, de acordo com o sistema adotado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianc¢a, auscultando-a, executando palpacfes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condicdes de salude e estabelecer o diagnéstico; Avalia o estdgio de crescimento e desenvolvimento da criancga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para



solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas. ; Trata lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré- operatorio, para possibilitar a recuperacéo da saude; Participa do planejamento, execucéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao, protecéo e recuperacao da saude fisica e mental das criancas; Indica a suplementacao alimentar
a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacao de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e presséo; Prestar cuidados de conforto, movimentacado ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacédo de
dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental
aos pacientes; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao
médica; Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-os; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; ;Participar de campanhas de vacinacao; ;Assistir ao
Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar e ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na
prevencéo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; Auxiliar na coleta e
andlise de dados sd6cio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigagfes, bem como auxiliar na
promoc¢éo e protecdo da salde de grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar na execucao de programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto-risco; Participar dos programas de higiene, seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; ;Participar do planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,gestantes e outros); Orientar a populagdo em assuntos
de sua competéncia; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢édo dos locais de
trabalho, bem como zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; Anotar no prontudrio do cliente as atividades
da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros; Assistir ao Enfermeiro na implantacdo de centro de
custos de materiais de enfermagem; Treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Realizar outras
atribuicfes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cfes de
asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das éareas
externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos; Efetuar atividades auxiliares gerais em
laboratérios, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios; Executar servigos de varricdo e limpeza em
geral de ruas, logradouros publicos e calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida;
;Executar servigos relacionados a coleta de residuos sdlidos urbanos; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgfes definidas; Percorrer as dependéncias dos
prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
méquinas e aparelhos elétricos; Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservando estradas, auxiliando em
servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Realizar manutencéo geral em vias, fazendo o manejo de
areas verdes, tapando buracos, etc.; Realizar poda de arvores, artesanal e corretiva visando manter boa iluminacéo nas
vias urbanas e protecdo da rede elétrica; Executar servicos de coleta, entrega de correspondéncias e servigcos
burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo; Organizar fila e
servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; Lavar e passar roupas simples, observando o
estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecgas; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; Realizar outras atribuicbes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS E POSTURAS



Fiscalizar o horario e as condic8es regulares de funcionamento do comércio fixo e ambulante, da indUstria e prestadores
de servico; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Fiscalizar o uso e ocupacdo do solo urbano
garantindo o cumprimento das leis e posturas municipais; Vistoriar e verificar a regularidade documental de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos para efeito de concessdo de licenca de
funcionamento; Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos, visando garantir o
cumprimento das leis e posturas municipais; Fiscalizar o estado geral dos carros e 0s servigcos que se executam no
terminal de 6nibus; Verificar o licenciamento de construgédo ou reconstrucdo, embargando as que néo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Fiscalizar as exigéncias referentes ao
cumprimento de normas municipais e contratuais quanto a quantidade, horarios e as condi¢cdes gerais dos veiculos,
placas indicativas, horéarios, para assegurar-se das condi¢cdes ideais ao transporte dos passageiros; Inspecionar o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas em
edificacdes recém construidas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar a instalacdo de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de mdusica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; Realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagfes; Realizar outras
atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
As atribuicdes dos Cargos Publicos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il encontram-se na Lei Complementar 006/2009.

PSICOPEDAGOGO

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando necessario;
Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades
individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observacdo e pesquisa para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Executar sob supervisdo, os servicos de montagem, instalagdo de tubulacbes de alta ou baixa pressédo, constituidas
inteira ou parcialmente de secbes metalicas, cortando, roscando, dobrando tubos e montando, com auxilio de
ferramentas necessarias, para formar e reparar sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto; Estudar o trabalho a ser
executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes; Assinalar os pontos de colocacéo
das tubulacgdes, juncdes, furos e escavacdes de solo, de acordo com as orientacdes, para a instalacao do sistema; Abrir
sulcos no solo, furos e rasgos, para introduzir os tubos e partes anexas, executando o corte, encaixe, atarrachamento e
curvatura, posicionar e fixar os mesmos; Testar as canalizagBes e hidrémetros, para localizar eventuais vazamentos e
fazer a vedacao conveniente, ligando a tubulacdo aos aparelhos e demais componentes da instalagdo, como sistemas
de &gua e esgoto; Fechar as escavacdes abertas no solo; Cumprir as normas de seguranca determinadas para o
trabalho; Realizar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Garantir o exercicio do poder de policia da Administracédo Direta e Indireta do Municipio; Colaborar quando solicitado, na
fiscalizagdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio; Auxiliar na prote¢do das areas
de preservacdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; Executar o servigo de patrulhamento escolar;




Auxiliar, nos limites de suas atribuicBes, as Policias Federal e Estadual; Exercer a vigilancia em locais previamente
determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Exercer a vigilancia em logradouros publicos; Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e
constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Controlar a
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos
registros, verificando quando necessario, a autorizagao de ingresso; Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do orgédo, anotando recados;
Comunicar ao chefe imediatamente qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fun¢des, fora do expediente normal de trabalho; Zelar pelo prédio e suas instala¢es (patios, jardins,
cercas, muros, portdes, sistema de iluminagao, etc.); Atender ao publico, fornecendo informag8es e encaminhando aos
o6rgdos competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; Realizar outras atribuicbes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, a agua e o dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito estado; Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, para garantir seu
funcionamento; Manter a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢cdes adequadas para uso; Agir com polidez e
delicadeza, dentro dos padrdes de conduta recomendaveis; Transportar materiais, utensilios ou ferramentas de pequeno
porte, encomendas, papéis e documentos, quando designado; Realizar o Transporte de Alunos, desde que devidamente
habilitado para a execucdo dos servicos; Efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Realizar outras atribuicdes
correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
» ENCANADOR

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacio/
Ortografia. Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto. Obs. Serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Operagdes: adi¢io/subtracdo/multiplicacdo/divisdo; Fracdes ordinarias; Sistemas de medidas e
mudancas de unidade (comprimento, massa, volume e capacidade); Sistema monetério; Resolucéo de problemas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENCANADOR

Nocbes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevenc@o de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho, Medidas de Protecdo Coletiva, Medidas de Protecdo
Individual, Prote¢cdo Contra Incéndio e Primeiros Socorros; Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho,
Coleta e Armazenamento do Lixo.



ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FISCAL DE OBRAS
MOTORISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

YV VYV

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos/ Digrafos/ Ortoépia/ Divisdo Silabica/ Prosédia-Acentuacéo/
Ortografia; Morfologia: Estrutura e formagédo das palavras/ Classes de Palavras; Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das oragBes/ Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/ Crase/
Pontuacéo; Semantica: A significacao das palavras no texto. Interpretacdo de Texto. Obs. Serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos l6gicos, pertinéncia, representacéo, igualdade, desigualdade e
inclusdo. Subconjuntos: Reunido, interseccdo, conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto
(N) dos nimeros naturais; Conjunto (7) dos numeros inteiros; Conjunto (Q) dos ndmeros racionais; Conjunto (1) dos
nameros irracionais; Conjunto (R) dos nameros reais, intervalos reais/ Equacdes e inequagfes de 1° e 2° graus; /Regra
de trés simples e composta; /Porcentagem; juros simples e compostos; /Resolucdo de problemas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Técnicas de vigilancia,

Servigos de Guarda,

Registro de ocorréncias,

Medidas de emergéncia,

Seguranca fisica das instalages,

Protecéo de entradas n&o permitidas,
Prevencéo de sabotagem,

Noc¢des bésicas de socorros de urgéncia,
Prevencéo e combate a principios de incéndio,
Classificacdo de incéndios,

Propagacéo de calor e agentes de extingao.

FISCAL DE OBRAS

Lei Federal n°® 10.098 de 19/12/2000 (Acessibilidade)

Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 (Acessibilidade)

Uso correto de EPIs;

Normas Regulamentadoras — Seguranca e Saude do Trabalho;
Cédigo de Obras e Posturas do Municipio

NOGCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados e etc.
Correio Eletréonico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracéo e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criacao de grupos e etc.

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente



Placas de sinalizacao e regulamentacao de transito

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doencas de notificacdo compulsoria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicagdo em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nédo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo de doencgas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infecg&o hospitalar

Prevencdo e tratamento de feridas

Nogbes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacao compulsoria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-
humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saulde. Guia de Vigilancia em Saudde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acéo. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _rede_frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia,
2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de
Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucao 358/2009, disp8e sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://portalms.saude.gov.br/
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/

profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo n° 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencéo para o Servigco de Atendimento
Movel de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em: http:/portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf / http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_ crescimento_desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: calculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos _0.pdf

Infeccao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios

American Heart Association. Destaques 2015 Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e

adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao _agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf
Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:

http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Gtero, 22 edi¢do revista,

ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes _para o Rastreamento _do cancer _do colo do utero 2016 corrigido.
pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _humanizada recem nascido_canguru.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Cuidados gerais

2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢cdo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Intervencdes

comuns, ictericia e infeccdes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao recem_nascido %20quia profissionais saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratorios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatoldgicos, 2011. Vol. 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido profissionais v3.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados com o
recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevencdo de Lesdo por Pressdo em servicos de saude, nota técnica gvims/ggtes no

03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-

GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de a¢8es estratégicas para o enfrentamento das doengas crdnicas ndo transmissiveis
(DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crdnica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica
Hipertensdo Arterial Sistémica. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencdo integral as pessoas com infeccdes

sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes _terapeutica_atencao_integral pessoas_infeccoes
sexualmente _transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducdo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.



http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf
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» ASSISTENTE SOCIAL
» ENGENHEIRO CIVIL
» FISCAL DE TRIBUTOS

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientagcdes ortograficas.
Acentuacdo: conceitos basicos, acentuagdo tdnica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao,
regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura
e formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacdo das palavras, derivacdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos integrantes da
oracao, termos acessorios da oracao e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal,
colocacao dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, funcées e emprego do que, e, se. Problemas gerais da
lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcé@o ou sintaxe, vicios de linguagem.
Sinénimos, anténimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal. Obs. Serdo utilizadas as
regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sao Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

FREIRE, Luacia M. B. O Servigo Social na Reestruturacdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servigo Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; tradugéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein® 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n°® 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificag&@o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violagédo de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.



ENGENHEIRO CIVIL

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construcdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. I, || Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construg&o. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. S&o Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S&o Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de 4gua

= Adutoras.

= Estac¢les elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitario

= Sistemas estéticos para a disposi¢do de esgotos.
= Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

= Coleta de residuos sdlidos domiciliares.

= Compostagem.

= Aterro sanitério e controlado.

2.5 - Instalac¢®es hidraulico-sanitéarias

Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de &gua fria; esgoto sanitario e adguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢cdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003,
v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecao
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.
VIANNA, M.R. Instala¢des hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensdes, deformaces, propriedades mecéanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem,
critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes
macicas e nervuradas, puncéo, torcdo, deformacfes na flexao, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecanica dos solos, fundacdes



Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Araujo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduacdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagcbes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 1980.
ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacdo, Rio de
Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostaticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecénica dos Sdlidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Analise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.

Ortigdo, J A P (1993) — Introducdo a Mecanica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrdnicos
Luminotécnica

InstalagBes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida
— Instalacdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construcfes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

— Tabela de Composicao de Precos para Or¢camento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

— Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

— Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislagédo Atlas

— Autocad Guia do Usuéario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

— Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos

— Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

— Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher

— Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a Municipios
— Contrato de Construgdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

— Engenharia Econdmica e Analise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

- Resolugéo 205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissées afins

— Resolugéo 218 - trata-se atribuicdes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins

— Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissbes afins

— Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatéria:
— Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Constitucional Tributario.

Competéncia Tributaria.

Tributos e suas espécies.

Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracédo da legislacéo tributaria.
Cadigo Tributario Nacional.



Cabdigo Tributario Municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGCAO

PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

VVVVVVYVVVYY

| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS |

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacgéo Bésica: Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-
basica-nova-pdf&Itemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, MEC. Introducéo, Formacéo Pessoal e Social Conhecimento
do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Bésica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCO). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Aprendizagem e construcdo do conhecimento
Afetividade e inteligéncia

Fracasso escolar

Modalidade de ensino e de aprendizagem
Autoria de pensamento

O brincar e a aprendizagem

Problemas de aprendizagem

Familia e aprendizagem

Processos de leitura, escrita e pensamento l6gico matematico
Diagnéstico e intervencédo psicopedagégica
Assessoramento psicopedagogico

Teorias psicogenéticas

Educacéo brasileira

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
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PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2, 3,
4 e conclusdo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO,
Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educacao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagio Especial, nimero
26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacéo, 2008.
FERREIRA, Marcia. Acéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questdo de inclusao. Paulus ed. 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagcao na construgdo do conhecimento. Série Ideias n°® 22, SP, FDE.
LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In.: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas e implicagées educacionais. Ed. Atica, 1999.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL

BRASILIA, MEC, SEESP. Saberes e prética da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas
inclusivas; Brasilia, MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA, Saberes e pratica da incluséo: dificuldades de comunicacao e sinalizacdo: surdez; educacdao infantil.
Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA. Saberes e préatica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Lei 10.436 de 24/04/2002 — DispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e d& outras providencias.

Resolucdo CNE/CEB — n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial na Educacéo Bésica.

Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢éo, e da outras providencias.
UNESCO. Declaracao de Salamanca e linha de acao sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994,
CAMPOS, D.M. Psicologia da Aprendizagem. Petrépolis, Vozes,2011.

CAPOVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fénica. Editora Memnon, Sao Paulo, 2007.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2000.

FERNADEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianga e sua familia. Porto
Alegre, Artmed,1991.

FONSECA, V. Introducéo as dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre, Artes Médicas, 1995.

GOES, Maria Cecilia R. Linguagem, surdez e educa¢do. Campinas, Autores associados, 1999.

MANTOAN, Maria T.A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢cdes para uma reflexao sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon, 1997.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacao especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 1996.

MIRANDA, V. LONGO,T.P., FONSECA,G.C.B. ZEVIR,C. Educacdo e Aprendizagem: contribuicbes da Psicologia.
Cutitiba, Jurua, 2008.

SKLIAR, Carlos. Educagcdo & Exclusao: abordagens soécio-antropologicas em educacdo especial. Porto Alegre,
Mediacéo, 2000.

STAINBACK, Susan e William Stainback. Inclusdo: um guia para educadores; trad. Magda Franca Lopes. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999.



PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

1. Teorias e concepcgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.
2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da misica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

6. O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental.
7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.
8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Teorias cientificas sobre a origem e evolucdo da vida na Terra.
Caracterizacdo do planeta Terra e do sistema solar.
Caracterizacéo dos elementos que compdem 0s ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformacdes fisicas e quimicas da matéria.

Organizacéo funcional dos seres vivos.

Interacao dos seres vivos entre si e com 0 meio ambiente.
Relacdes entre seres humanos e meio ambiente.
Desenvolvimento humano no periodo pés-natal.

Condicdes para o desenvolvimento e preservagdo da salde na alimentacgao, higiene ambiental e higiene corporal.
Reproducdo humana.

Doencas sexualmente transmissiveis.

Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicacdes para o ensino.
- Relag6es entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacéo.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para sele¢do dos contetdos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para andlise e selecao de livros didaticos e outros recursos.

- Procedimentos didaticos adequados.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1- Producéo, dindmica e organizacéo do espaco geogréafico.

- Alinteracéo espaco-temporal de elementos e fenbmenos naturais.

- As relacbes sociedade e natureza: paisagens, territérios, regides e lugares.

- A geografia das redes: a circulagéo, o comércio e o transporte.

- Asustentabilidade e a apropriacdo dos recursos naturais, culturais e tecnolégicos.

2- Populagéo, dindmica e condic¢des de vida.

- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

- Producéo, dindmica e organizacao do espaco geografico em escala mundial.
- Producéo, dindmica e organizacao do espaco geografico brasileiro.
- Representacdo do espaco geografico.

- Arevolucédo informacional no espaco geogréfico

3- A geopolitica do pés-guerra

- A economia mundial do pés-guerra

- O mundo p6s-guerra fria

4- Um mundo em desintegracéo

- O desmembramento da Unido Soviética

- O desmembramento da lugoslavia

- Conflito entre judeus e arabes

- Conlflito na Africa

- Conflito na América Latina
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HISTORIA

- Analise das questdes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporéaneo.

- Reflex6es sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relagdo a natureza, a posse e a producao da terra,
0s movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagdes com o poder entre 0 homem comum e o homem publico.

- Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Histoéria.
Histéria da Africa

- O Retrato fisico do continente

- A variedades de povos

- Sociedades Africanas e as formas de organizacéo

- Comércio de escravos e a escravidao

- Os africanos e seus descendentes no Brasil:

e O escravismo colonial: As relagcfes africanas entre si e com os crioulos, a relacdo com os senhores, as resisténcia
com a escravidao.

e Novas identidades: Os lacos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas no Brasil e o
catolicismo negro.

O negro na sociedade brasileira contemporaneo

e O fim da escraviddo e do contato com a Africa

e A mesticagem

e Manifestagfes culturais afro-brasileiras

e O caminho em direcdo a igualdade

A Africa depois do trafico de escravos

e O fim do trafico de escravos

A ocupacéao colonial

Imperialismo: A partilha da Africa

O século XX para os africanos
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BERCITO, Sonia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolu¢éo de 30 ao fim do Estado Novo, Editora
Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolucgdes — 1789 — 1848. Traducdo Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.Sao Paulo:
Companhia das Letras 1995.

Sao Paulo ( Estado). Secretaria de Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdégicas. Proposta Curricular
para o ensino de histéria — 1 Grau.

Séao Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994,

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber historico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental — Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacao.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. S&o Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formac¢ao da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal. 49.ed.
ver. Sao Paulo: Global, 2004.



PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., DimensBes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais- 52 a 82 série : vol. 1 (Introdugéo) —
vol.9 ( Lingua Estrangeira ) — vol.10 ( Temas Transversais) — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University Press,
1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HARMER, Jeremy. How to teach English, 12 Edi¢cdo, Ed. Longman Pub Group E, 1997.

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge University
Press, 1986

RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagdo. S8o Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary



http://www.macmillandictionary.com/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramética Normativa;
Estrutura, uso e fungdes da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, funcdes e andlise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variacdes linguisticas;
Norma padrao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coeséo e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e producéo de textos.

Literatura:

Historia literéria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educacgdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa,
1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacao verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. S&o Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos néo escolares. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos Didaticos e
Paradidaticos. S&o Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacdo. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHlI, Luiz Antbnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sao Paulo: EDUSP, 2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S0 Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Séao Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Conjunto dos nimeros reais.

2. Variagdo de grandezas. Fungdo polinominal do 1° grau. Funcédo polinominal do 2° grau. Fungdo modular. Funcéo
Exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdes trigonométricas.

3. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polinbmios. Equagfes polinominais.
Numeros Complexos.

4. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos.
Poligonos. Circunferéncia. Construcdes geométricas elementares.

5. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

6. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do tridngulo. Equacdo da
circunferéncia.

7. Nogles basicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersao.
Distribuigdo normal.

8. Andlise combinatoria. Binbmio de Newton.

9. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

10. Nocdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas.

11. O ensino da Matemética no Ensino Fundamental.

12. As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

13. Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteldos.

14. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

15. Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

16. O recurso a resolucéo de problemas;

17. O recurso a historia da Matemética.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.

BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D" AMBROSIO, U. Da Realidade a aco: reflexées sobre Educacdo Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.

DANTE, L.R. Didatica da resolucéo de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Mario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1988.
IEZZI, Gelson e outros. Cole¢cdo Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 1997. Volumes 1, 5, 9 e 10.
LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. S&o Paulo: Atual Editora, 1982.

PARRA, Cecilia. A didatica da matemética Reflex6es Psicopedagogicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matemética — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edigdo — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. Constru¢Bes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

> MEDICO CLINICO GERAL
> MEDICO PEDIATRA
> MEDICO USF

| CONHECIMENTOS SUS E ETICA MEDICA |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizacéo da Salde; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; 4- Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; 5- Direito do Usuéario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de
Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tireoide, disturbios do eixo hipotdlamo-hipofise-adrenal.
Nefrologia: malformacdes e infecgBes do trato urinario, litiase urinaria.

Cardiologia: hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana.

Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutédneas, doencas autoimunes que acometem a pele e anexos.
Imunologia: doengas reumaticas.

Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica.
Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia antirrabica.

Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.

Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricao.

Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.

Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacdo e Tratamento.

MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e crdnicas; Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia; Diagnéstico diferencial
das anemias; Anemias nutricionais; Infecgfes agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e
otites; Epigloticas e laringotraguea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas;
Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal aguda;
Infecgdo do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Meningite, encefalites e outras infec¢gdes do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doengas previsiveis por
vacinas; Hepatites infecciosas; Doencas exanteméticas; Acidentes e intoxica¢des - condutas gerais; Conduta geral nas
picaduras e mordeduras por animais; Doencas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distarbio do sono; Tépico de
especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.

MEDICO USF

Diagnostico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencao primaria em saude; Conceitos fundamentais das
diversas Especialidades Clinicas; Nog¢des Béasicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacdo em Saude;
Promocéo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia ginecolégica;
Concepcado e contracepcao; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Diagnéstico e
tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido e conducédo da
puericultura; Desnutricdo Proteico-calérica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crian¢a; Doencas respiratérias na Crianca;
Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais; Dermatoses mais frequentes;
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Saude do trabalhador; Tratamento
das afec¢Bes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnostico na atividade clinica didria; Saude mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na
pratica ambulatorial; Diagnostico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios;
Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
sanitaria; Vigilancia em salde; Participagcdo Comunitaria nos Programas de Saude; Programa de saude da familia:
principios e diretrizes; Legislacido do SUS — Sistema Unico de Salde; Politica Nacional de Humanizagéo da Atencédo a
Saulde; Cédigo de ética médica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

ANEXO Il - CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS) & Fﬂ_ '
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 23/08/19

Periodo das Inscricdes 26/08/ a 25/09/19
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢céo 26/09/2019
Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 30/09/2019

Prazo de Recursos com relacdo ao Edltal de Publicacdo de Candidatos 01 e 02/10/2019

Inscritos
Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) e
) ~ e 19/10/2019
Edital de Convocacédo para Prova Obijetiva

Realiza¢do das Provas Objetivas 27/10/2019
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 28/10/2019

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas 30 e 29/10/2019
Edital de Convocacdo para as provas praticas 09/11/2019

Prazo de Recursos contra a convocagao da Prova Prética 11 e 12/11/2019
Realizacéo das Provas Praticas 17/11/2019
Retificagdo do Gabarito (se houver) 23/11/2019
Publicacdo do Resultado Final 23/11/2019

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Final 25 e 26/11/2019

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacéo do Concurso
Puablico 23/11/2019
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apta
ANEXO IV - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO [

OUTRA.[J

QUAL?

JUSTIFI

CATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Funcado pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, devendo os mesmos passar por andlise da
Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Item
gue estipula as condi¢des de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Tabatinga, __ de de 2019.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

ap + A

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o Edital de Abertura.

Tabatinga, ___ de de 2019.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO A P‘f'(FI
Dr.
CRM n°.
Atesto que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°.
com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que 0 mesmo

encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptid&o Fisica do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tabatinga - 001/2019.

, de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Médico



