Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

Secretaria Municipal de Administracio
Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra-MT CEP. 78.300.000 Fone (065) 3311-4800

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins
Junqueira, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a abertura e as normas
estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo e
formacdo de cadastro de reserva, para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de
Esportes e Secretaria Municipal de Satde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Saude.

1.1 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a selecdo destina-se a formagdo de
cadastro de reserva de profissionais para substituir os servidores efetivos que estdo usufruindo de
Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenca Maternidade, Licenca
Satde e demais concessdes previstas na Lei Complementar n® 006/1994 e conforme os casos
previstos na Lei Complementar n° 103/2006 e vagas regulamentadas pelas Leis Municipais n°
3672/2011 e 4024/2013.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a selecdo destina-se a contratagdo ¢
formagdo de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de servidores efetivos que
estdo usufruindo de Licenca Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenca
Maternidade, Licenga Saude e demais concessoes previstas na Lei Complementar n® 006/1994 e
Lei Complementar n® 163/2012 e conforme os casos previstos na Lei Complementar n°
103/2006, vagas estas regulamentadas pelas Leis Complementares n° 159/2011 e alteragdes e n°
234/2018.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Esportes, a sele¢do destina-se a formagdo de cadastro de
reserva de profissionais conforme os casos previstos na Lei Complementar n® 103/2006 e suas
alteracdes e vagas regulamentadas pela Lei Municipal n® 5043/2018.

1.4 Para a Secretaria Municipal de Saude, a selegdo destina-se a contratagdo e formacao de
cadastro de reserva de profissionais para substitui¢ao de servidores efetivos que estdo usufruindo
de Licenca Prémio, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenca Maternidade, Licenca
Satde e demais concessdes previstas na Lei Complementar n® 006/1994 e conforme os casos
previstos na Lei Complementar n° 103/2006, n.° 186/2013 e n® 235/2018 e Leis Municipais n°
2851/2008, n° 3149/2009, n° 3340/2010, n® 4334/2014 e n° 235/2018;

1.5 Para os cargos com vencimentos base inferior ao salario minimo vigente, o contratado

recebera complemento constitucional enquanto a sua remuneragdo for inferior ao salario minimo
vigente.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.7 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatorio e eliminatorio,
para todos os cargos.

1.8 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem que contém o resultado final da selecdo. O cadastro de reserva somente
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sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.7, do presente Edital.

1.9 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a
selecdo, obedecerao ao horario oficial local.

1.10 O prazo para impugnacdo do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera
nos dias 07/08/2019 e 08/08/2019, mediante o formulario para interposicao de recurso, ANEXO
VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 5.2, alinea d).

1.11 O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguirda o Cronograma de
Execugdo relatado no ANEXO IX.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
S ° o
S «® 1 - h
v | = o = o 3% o 3 S &
3 S| = 8 2 g : = *E o 35 E =
= = El =2 = ES < E CE & 2
> | < @) 55 = O =5 £ o
=% 8 > E
=
36722011 | CA9BTOde s b dagogo - SEMAS Ensino Superior em 40horas 1 543 99421
Reserva Pedagogia Completo semanais
785 - Prof. Educagio Fisica - ; ; ~
Cadastro de Ensino Superior em Educagdo | 40 horas
3672/2011 R$3.994,21
7 Reserva SEMAS Fisica Completo + CREF semanais $ ’
Ensino Médio Completo,
. . Certificado de informatica,
367212011 | Cadastrode 770 = Orientador Social - Carteira Nacional de 40horas | p 1 50528
Reserva SEMAS . . semanais
Habilitagdo — CNH, categoria
“AB” ou “B”
Ensino Fundamental
. . Completo, Certificado de
4024/2013 Ca;;i:ssgoade 879 - Emrse];ll\j&‘éor Social - |+ formatica, Carteira Nacional :e?nt(:;ss R$1.088,44
v de Habilitagdo — CNH,
categoria “AB” ou “B”

2.2.1 As atribui¢cdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°.
006/1994 e Lei Municipal n°. 2875/2008, bem como nas leis especificas.
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234/2018 Cadastro de 788iAJudantes de Servigos Ensino Fundamental Zona Indigena 40 hora_s R$896.47
Reserva Gerais Incompleto semanais

1592011 Cadastro de 570iAJuda11,tes de Servigos Ensino Fundamental Zona Indigena 40 hora_s R$896.47
Reserva Gerais — Indigenas Incompleto semanais

2.2.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena o salario sera de acordo com

o nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo:

Carga Hordria Nivel de Escolaridade Salario (R$)
Até 30 horas aulas Professor com Ensino Fundamental Completo 1.198,50
Até 30 horas aulas Professor com Ensino Médio completo 1.511,08
Até 30 horas aulas Professor com Formagao Magistério 1.761,78
Até 30 horas aulas Professor com Licenciatura Plena 3.067,41

2.2.2 Para os cargos de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena e Ajudante de servigos
gerais indigenas e professores indigenas, os candidatos deverdo observar o Art. 8° da Resolucao

n°201/04 CEE/MT.

2.2.3 As atribui¢des dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°.
006/1994, Lei Municipal n° 2875/2008 ¢ Lei complementar n® 163/2012.
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2.3.1 As atribui¢cdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei Municipal n°. 5043/2018 de

24/10/2018.
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708 — Enfermeiro — Ensino Superior Enfermagem Plantdo
334072010 031 03| CR SAMU Completo + COREN 24 horas R$750,15
Cadastro de 733 — Técnico de Técnico em Enfermagem 40 horas
334012010 Reserva Enfermagem Completo + COREN semanais R$1.505,28
773 — Téenico de Técnico em Enfermagem Completo
3149/2009 | 05 | 05 | CR Enfermagem B P 12x36 R$1.505,28
+ COREN
SAMU
2851/2008 Cadastrode | 548 — Artesdo Prog. Ensino Médio Completo 20 horas R$965,51
Reserva CAPS semanais
710 — Radio .
3340/2010 02 | 02 | CR operador SAMU Ensino Fundamental Completo 12x36 R$1.142,87
711 — Telefonista
3340/2010 03 | 03 | CR | Auxiliar Regulagdo Ensino Fundamental Completo 12x36 R$1.142,87
Médica - SAMU
Ensino Fundamental Completo e R$1.142,87+
3149/2009 03 | 03 | cr 504 — Motorista Curso para condugflo Qe veiculos de 12x36 auxl.hlo'
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334002010 | Cadastrode ) 705 Cozinheira - Alfabetizado aohoras | OEe
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2.4.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008 e suas leis

especificas.

2.4.2 Os profissionais da saude fardo jus ao adicional de insalubridade, em virtude de exposi¢ao
aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do
Trabalho — LTCAT, e Impacto Orcamentario Financeiro.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condicdes
para inscri¢do especificadas a seguir e cumprir as determinagdes deste Edital.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

b) Ter na data de convocagdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral;
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e) Possuir no ato da contratagdo, a formagao e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item
2 e a documentagdo comprobatéria determinada no item “Da Contratacdo” constante neste edital;
f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao para contratacdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter respondido a processo criminal com condenagdo e sentenga transitada em julgado;

h) Ndo tenha sofrido sanc¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo
Administrativo devidamente instaurado, caso o0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal
em alguma funcgao;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4. DAINSCRICAO

4.1 A inscricao do candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira

responsabilidade.
4.3 A taxa de inscrigdo tera o valor discriminado na tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos Alfabetizado e Nivel Ensino Fundamental RS 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo RS 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior RS 60,00 (sessenta reais)

4.4 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no = site
www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 20 ao dia 29 de agosto
de 2019, até as 16h00, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal até o
dia 29 de agosto de 2019 que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria.

4.5 Apods o horario de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e 0 DAM nio estardo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricao
no terminal disponibilizado, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
Biblioteca Municipal Avenida Brasil, n° 376-E, Centro, 09:00 as 16:00
P Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

4.6.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecdo (Processo Seletivo Simplificado: SEMAS,
SEMEC, SME e SMS);

¢) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo em qualquer agéncia bancaria.

4.8 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacgao de pagamento da taxa
de inscri¢cdo ou homologagdo de isengdo de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
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exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11 O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo (prova periodo matutino). Exceto
para o cargo de Médico 797 — Médico Clinico Geral — Lei 4334/2014, o qual a prova sera no
periodo vespertino.

4.12 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo serd validada a ultima
inscricdo realizada no valor da taxa de inscricdo efetivamente paga. Exceto para o cargo de
Meédico 797 — Médico Clinico Geral — Lei 4334/2014, o qual podera realizar 02 (duas) inscri¢des
em periodo diferente.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estara isento da taxa de inscrigdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme
Lei Municipal n° 1.312/1997.

5.2 Para ter direito a isenc¢do da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscricdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscri¢do e anexar junto ao requerimento;

¢) preencher e apresentar o requerimento de isencao de taxa constante no ANEXO V;

d) apresentar documentacdo comprobatdria conforme item 5.3, no periodo de 20 e 22 de agosto
de 2019, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
08:00h as 10:30h

13:00h as 16:00h
Segunda a Sexta-feira

Protocolo Geral da Prefeitura Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim
Municipal de Tangara da Serra | Europa - Tangara da Serra -MT

5.3 Sdo admitidos como documentos habeis a isencdo de taxa de inscri¢do:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue, copia do documento oficial de identidade; documento
comprobatodrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo 6rgdo no qual o
doador faz a sua doagdo, publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes
regulares até a data da publicagao deste edital.

5.4 A copia dos documentos comprobatorios relacionados no subitem anterior, deverdo ser
entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea d), pessoalmente ou por terceiro
mediante procuracdo com firma reconhecida em cartério, até o ultimo dia do periodo para o
pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do previsto no item 5.2, alinea d).

5.4.1 Nao havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentagdo e ndo serdo
analisados os documentos entregues fora da data prevista em edital.

5.5 A relagdo contendo os pedidos de iseng@o de taxa deferidos e indeferidos serd publicada no
site www.tangaradaserra.mt.gov.br ¢ www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, no dia 26 de
agosto de 2019.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isen¢do de taxa for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias tuteis, a contar do dia util da divulgacdo do resultado da andalise do pedido, mediante
o formulario para interposicdo de recursos, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no
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enderego contido no item 5.2 alinea d).

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 03 de
setembro de 2019, para consultar a confirmagdo de sua inscri¢do mediante a publicagdo do
Edital de Homologacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscricdo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias
uteis, a contar do dia ttil da divulgacdo do resultado da analise do pedido, mediante o formulario
para interposicdo de recurso, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no
item 5.2 alinea d).

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 07 de setembro 2019.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetiva e
pratica devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais e, ainda,
preencher o ANEXO IX indicando a necessidade especifica e a documentagdo necessaria que
comprove a necessidade, com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado;

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos
laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original ou copia
autenticada em cartdrio). A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagdo, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.
7.1.2 O protocolo da entrega da documentacdo devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro
mediante apresentacdo de procuragdo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, conforme endere¢co contido no item 5.2
alinea d), no periodo das 09h00 do dia 20 a 29 de Agosto/2019 até as 16h00.

7.1.2.1 Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data de 03 de setembro de 2019, o candidato devera protocolar a solicitagdo de
atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.
7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou coOpia autenticada), por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico ou o parecer
(original ou copia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar de seu filho de até 06 (seis) meses de vida
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na data de realizagdo da prova objetiva, deverd requerer no periodo de inscri¢gdo conforme
subitem 7.1, anexando copia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da aplicagdo da
prova a candidata devera levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos de idade, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
crianga, conforme dispoe a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova
objetiva em igual periodo.

7.2.3 A candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante conforme estabelecido no
subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova devera protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as
orientacdes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

7.4 Sera divulgada no endereco eletrobnico www.tangaradaserra.mt.gov.br ¢
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas, a partir do dia 03 de
setembro de 2019.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias tteis, a contar do dia util da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante o formulario para interposi¢ao de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado
no endereco contido no subitem 5.2 alinea d).

8. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Da inscricdo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos, conforme item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.1.1.1 Na aplicacdo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa
com Deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas a
Pessoa com Deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.1.1.3 As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo nesta Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

8.1.1.4 Ao candidato com Deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria, participardo da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos
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critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

8.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato
de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTO de vaga para candidato
pessoa com deficiéncia no ANEXO VII, e juntar a documentagdo necessaria que comprove a
necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuracdo original com
firma reconhecida em cartorio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra,
conforme endereco contido no item 5.2 alinea d), no periodo das 09h00 do dia 20 a 29 de
Agosto/2019 até as 16h00.

8.2.1 Os documentos devem ser originais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do Codigo Internacional de Doencgas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.3 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢do especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

8.4 O candidato que ndo fizer a solicitacdo da condigdo especial até a data estabelecida no item
8.2, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

8.5 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade,
razoabilidade e prévia comunicacao.

8.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selecdo e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, e se candidatar aos
cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado na Selecao,
terda seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selegdo, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que
verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacgdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

8.10 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da func¢do fara com que ele seja eliminado da Selegao.
8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-
4 junta pericial para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
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candidato.

8.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

8.13 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

8.14 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, nos
termos do art.4® do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condic¢do e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual & portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o
exercicio das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
da selecdo, para todos os efeitos.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio,
tendo 40 (quarenta) questdoes de multipla escolha, com peso de 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contetido Programatico,
constantes nos ANEXOS I ao IV deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

9.1.2 Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

9.1.3 O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja
incluido o tempo para preenchimento do cartdo de resposta, exceto para 0s casos previstos no
item 7 do presente edital.

9.1.4 Caso haja questdo anulada, serd concedida a pontuacdo da referida questdo a todos os
candidatos.

9.1.5 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva.

9.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 08 de setembro de 2019, com inicio as 08h00 e
término as 11h00 (horario local), e das 13h00 as 16h00 (para o cargo de Médico Clinico Geral —
Lei 4334/2014) em locais que serdo divulgados a partir do dia 06 de setembro de 2019 na
internet, no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br ¢ www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e Mural
da Sede Administrativa desta Municipalidade.

9.1.7 Sera vedada a realiza¢do das provas fora do local designado.

9.1.8 Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachés ou
algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgao publico.

9.1.9 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos

portdes.

9.1.10 O candidato poderd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de
meia hora, pois devera estar dentro da sala de realiza¢do da prova no horario indicado no item
9.1.6, munido de:

a) ficha de inscricdo e copia do comprovante de pagamento da taxa;

b) original de documento de identidade pessoal, com foto;

c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.
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9.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por o6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1.12 A ficha de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.1.13 Naio serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.1.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.1.15 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugao
implicard na elimina¢do do candidato.

9.1.16 No dia de aplicag@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo
data bank, mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a
Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagdo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.17 A Administragdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscri¢do no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo com foto.

9.1.20 Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato niao podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos na selecdo e apresente o
comprovante de inscri¢do.

9.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de
respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de
respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

9.1.22 Em nenhuma hipotese havera substitui¢do do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.1.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.1.24 Nio serdo computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas
esteja correta).

9.1.25 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo
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com o item 7.1 deste Edital.

9.1.26 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01
(uma) hora do tempo da Prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

9.1.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva sala.

9.1.28 Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.1.10 deste Edital;

¢) ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicac¢ao, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos nao
permitidos, e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital.

9.1.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

9.1.30 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de
prova apo6s o término e entrega do cartdo de resposta.

9.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 10 de setembro de 2019, no
mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do dia util da divulgacdo do gabarito, mediante o formulario para interposicao
de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2 alinea
d).

9.1.33 Os resultados da Prova Objetiva serdo divulgados a partir do dia 18 de setembro de
2019, no Edital de Classificagdo preliminar, publicado no mural da Sede Administrativa desta
municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

10. DO DESEMPATE
10.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero
de pontos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado devera decidir levando-se em conta os
critérios de acordo com:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior idade (ano, més, dia).
10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de quem fizer maior nota na prova objetiva.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final com a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a
partir do dia 26 de setembro de 2019, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e em jornal de circulagdo diaria.

12. DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo
Simplificado: da impugnacdo do edital de abertura, do indeferimento da taxa de isengdo, das
inscricdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e dos editais de classificacdo
preliminar, de acordo com o Cronograma de Execu¢do — ANEXO VIII.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do
ANEXO IX cronograma de execucao;

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario
de INTERPOSICAO DE RECURSO conforme ANEXO VIII, com as devidas fundamentagdes,
no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a
Avenida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 10h30 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias 1teis, respeitando o horario de atendimento previsto
no item 12.3, a contar da publicacdo do edital do fato gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletronica. A interposicdo devera ser feita diretamente no Protocolo Geral na sede da Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato,
RG, numero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais € assinatura por
extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo
se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos
do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor
das questdes, na fase de interposicao de recursos contra gabarito preliminar.

12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo
gabarito através de Edital Complementar, com as modificagdes necessarias.

12.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

12.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacgao plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora do Certame constitui tiltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados de acordo com sua classificacdo, conforme a necessidade desta Municipalidade,
através de Edital de Convocagdo, a ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

13.2 A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
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ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de classificagdo direito a contratagdo. Apesar do
nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou
classificados além desse nimero poderao ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.3 O candidato que nio comparecer na data e horario estipulado em Edital
Complementar de Convocacio sera automaticamente desclassificado.

13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces dos Editais
Complementares de Convocacao.

13.5 Para efeito de contratagdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos de acordo com o cargo no
presente Edital de Abertura, e demais alteracdes, e no Edital Complementar de Convocagao.

14. DA CONTRATACAO

14.1 No ato da contratagdo o candidato deverd comparecer pessoalmente ou por terceiro
mediante apresenta¢do de procuragdo original com firma reconhecida em cartério;

14.2 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E
COPIAS) abaixo relacionados:

a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ¢ COMPLETO: historico
escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui¢do escolar, reconhecido pelo MEC;
a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui¢do escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo
ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo
com comprovacdo da colagdo de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do
responsavel legal da institui¢do, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de
Classe ao qual pertence (quando for o caso);

¢) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada
designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com
Deficiéncia, o atestado pré-admissional estard vinculado a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Carteira de vacinagdo atualizada do candidato;

i) Os candidatos para o cargo de Motorista deverdo apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte € um) anos;

i.3) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, reconhecidos pelo DETRAN;

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso

k) Extrato do PIS/PASEP ou copia do cartdo cidadio (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou
Ministério do Trabalho);

1) Comprovante de residéncia;

m) Certidao de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

0) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
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p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mae e conjuge do candidato;

r) Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT,
relativo de acdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado);

s) Certidao Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos
Municipais (Setor de Tributag@o ou através do site www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acimulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa,
conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaragdo de Imposto de Renda (Exercicio 2019/Ano - Calendario 2018 ou mais recente), no
caso de isento apresentar Comprovante de Regularizagdo de Situagdo Cadastral no site
https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declara¢do emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu san¢des disciplinares nos Gltimos 05 (cinco) anos,
mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Copia do cartdo Banco Bradesco ou copia de documento legivel que especifique nimero da
conta na referida Institui¢do Financeira;

x) Para o cargo da Zona Indigena, o candidato devera apresentar uma autorizagdo emitida pelas
liderancas da Comunidade Indigena na qual fora oportunizado a vaga e/ou que pretende
trabalhar;

14.3 O contratado submeter-se-4 ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo
Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminac¢do do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio promovera
tantas convocacdes e contratagdes quantas forem necessarias.

14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital
Complementar de Convocagdo para a entrega da documentacao legal exigida no item 14, sendo
automaticamente desclassificado aquele candidato que nao respeitar o prazo.

14.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de marco de 2006
e suas alteragdes posteriores.

15. DA ATRIBUICAO

15.1 O processo de atribuicdo de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final
Homologado, bem como DATA e HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de
Convocacao.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da
documentacao legal exigida no item 14, ¢ estabelecida em Edital Complementar de
Convocagao, sera automaticamente desclassificado.

15.3 E facultado a Administragdo Municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior a
prevista neste edital com remuneragdo proporcional a contratagdo, quando necessdrio, para
atender a demanda das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a
carga horaria serda complementada quando houver a necessidade, a critério das Secretarias
Municipais participantes deste certame.

15.3.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera
declarar no ato da contratacdo disponibilidade para complementagdo da carga horaria caso seja
necessario.

15.4 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotagdo existente no
momento, formalizado através de Termo Aditivo do Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes
do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das
Secretarias Municipais participantes deste certame.
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‘ 16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado
pela Secretaria ordenadora da despesa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

¢) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na
hipotese de inadimplemento da clausula ou condi¢do contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos
previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagdo de
candidato aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecu¢do contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo
administrativo, e este ficard impedido de participar de qualquer Processo Seletivo Simplificado
realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente
justificado e aceito pelo ordenador da despesa.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas ¢
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo
Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacdo anteriormente citados.

17.4 Os casos ndo previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
001/2019 serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal Administragdo, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria
Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Saude e Comissdo Organizadora do Certame
definida pela Portaria n°. 490, de 07 de maio de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Tangara da Serra — MT, 06 de Agosto de 2019.

Prof. Fabio Martins Junqueira Maria das Gracas Souto
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracio
Dienefer Jaqueline M. Feix Ademir Aparecido Anibale
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Esportes
Prof. Gilmar Utzig Eude Camargo da Silva Pinto
Secretario Municipal de Educacio e Cultura Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PEDAGOGO

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Orientagdes Técnicas sobre o servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Crianga ¢
do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Analise ¢ Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais.
Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e
secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados
de palavras e expressoes no texto. Substituicdes de palavras e de expressoes no texto. Estrutura e
formac@o de palavras. Denotagdo e conotacdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de
letras. Fonética: relacSes entre fonemas e letras; classificacio dos fonemas; encontros
consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagdo grafica. Emprego ¢ flexdo das classes
gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

2.1 CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Orientagdes Técnicas sobre o servico de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Crianga e
do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso Lei 10741/03. A historia e as atuais tendéncias
da Educagao Fisica — Processos de ensino ¢ avaliagdo da Educacdo Fisica Escolar. —
Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). — A
cultura popular e corporal da Educacdo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. — A aptiddo fisica, desenvolvimento
das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educa¢do Fisica e a ética, a saltde, a
orientacdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educacdo Fisica para a pessoa
com deficiéncia. Normas e funcdes da pratica da educagdo fisica; Recreagdo fisica escolar e
desportiva; Conhecimentos de fisiologia; - Regras e Procedimentos Pedagogicos dos esportes

(futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo). — Motricidade: cognicdo.
Metodologia de ensino aplicada a disciplina de Educacao Fisica. No¢des basicas de socorros de
urgéncia.

2.2 CONHECIMENTOS GERALIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais.
Compreensdao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e
secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados
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de palavras e expressoes no texto. Substituicdes de palavras e de expressoes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Denotagdo e conotacdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de
letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificacio dos fonemas; encontros
consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacdo grafica. Emprego e flexdo das classes
gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO: ORIENTADOR SOCIAL

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Artigos 203 ¢ 204 da Constitui¢io Federal de

1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugao 109/2009. Sigilo e
Etica Profissional. Orientagdes Técnicas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei
8.069/90, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e
Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase, Verbos,
Pontuacdo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos ¢ Consonantais ¢ Acentuagdo
Grafica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO: ENTREVISTADOR SOCIAL

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/
Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico; Nogdes do
Sistema Operacional do Windows; Word; Excel. Legislagdes sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrucdo Operacional SENARC/SNAS N. 07,
de 22 de novembro de 2010; Orienta¢des aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em
situagdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; Relagdes Interpessoais; Relagdo com
o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Formas
de tratamento; A ética no servigo publico.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e
Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia e Acentuacdo Grafica.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei n°. 9394/96 de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢do Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolu¢do 009/2014 do Conselho Municipal de
Educacéo; Curriculo, Planejamento, Sistema de Avalia¢do; Conteudos Conceituais, Atitudinais e
Procedimentais; As Concepgodes de Aprendizagem, numa perspectiva socio — interacionista.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento
geografico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; A Cartografia no Ensino
Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo. O
aproveitamento dos recursos naturais ¢ o meio ambiente; Geografia politica mundial:
caracteristicas da organizagdo socio espacial global; Os elementos da dindmica populacional:
Piramides etarias e o envelhecimento da populacdo; O espago agrario: Estrutura Fundiaria;
Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes; As formas de
colonizagcdo em Mato Grosso. Globaliza¢do da economia e MERCOSUL.

1.3 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e
Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase, Verbos,
Pontuacdo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos ¢ Consonantais e Acentuagdo
Gréfica.

2. CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA, PROFESSOR
SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA — EMI FORMOSO, PROFESSOR SERIES
INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA - EMI ZOZOITERO E PROFESSOR SERIES
INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA — CABECEIRA DO OSSO.

2.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei n° 9394/96 de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢do Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolucao 009/2014 do Conselho Municipal de
Educacio; Curriculo, Planejamento, Sistema de Avaliagdo; Conteudos Conceituais, Atitudinais e
Procedimentais; As Concepgodes de Aprendizagem, numa perspectiva socio — interacionista.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi;
Organizagao social Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Localizacdo; Conhecimentos
especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

2.3 CONHECIMENTOS GERALIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos informativos e literarios; Classes
Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral, advérbio, conjuncdo; Preposicéo,
interjeicdo e pronomes; Emprego dos elementos relacionais: preposicdo e conjungdo; Dominio
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ortografico: nova ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Fungdes da linguagem; Elementos da
comunicagao.

MATEMATICA: Raciocinio logico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais; Operagdes
fundamentais; Expressdes numéricas e fracionarias, niimeros decimais; Situacdes problema;
Adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicacdo de nimeros inteiros ¢ fracionarios; Matematica Paresi
(sistema de medidas, sequéncia numérica).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetacdo, relevo, clima e
hidrografia do Municipio de Tangard da Serra; Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os
acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3. CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS INDIGENA.

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi;
Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Manutencdo, organizacdo e zelo do local de
trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de seguranca e de limpeza; Relacdes
interpessoais.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo,
adjetivo, artigo, numeral e pronomes; Dominio do grafico: nova ortografia, acentuacdo e
pontuacao; Flexdo do substantivo (singular e plural).

4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS:
4.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto, ortografia, verbos, pontuagdo, vogais,
consoantes, separagdo de silabas e ordem alfabética.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de Higiene — Higiene Pessoal,
Coletiva e do Ambiente de Trabalho. Nog¢des de limpeza. Lixo — tipo e destinagdo do lixo. Bom
trato com os bens publicos. Seguranca no trabalho. Boas maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Higiene, conservagdo e preparacdo de alimentos.
Fatores que favorecem a contaminag@o. Controle de estoque. Nocdes de jardinagem. Capinagdo e
raspagem de logradouros publicos.
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ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1.1 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/ATLETISMO

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias
da Educagdo Fisica. Pedagogia da educagdo fisica. O codigo de ética do CREF (Conselho Regional de
Educacdo Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo humano:
anatomico, fisiologico, bioquimico, biomecanicos e afetivos. A aptiddo fisica, desenvolvimento das
habilidades motoras e das capacidades fisicas. Motricidade: cogni¢do. A Educacdo Fisica e a ética, a
saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A cultura popular e corporal da
Educagdo Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos). Regras das modalidades esportivas:
atletismo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol.

1.2 CONHECIMENTOS GERALIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Anilise e Interpretagio de Texto: Tipologias e Géneros Textuais.
Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e
expressoes no texto. Substituigdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao de palavras.
Denotagdo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagio
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagcdes morfossintaticas. Vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

2. CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS/KARATE E INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JUDO.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes
de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio, defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no
mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formacdo da personalidade. Aspectos historicos e conceituais das
artes marciais (Capoeira, Judd e Karaté). Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretagio de Texto: Tipologias e Géneros Textuais.
Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e
expressoes no texto. Substitui¢des de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras.
Denotagdo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagdo
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
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ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU e MEDICO REGULADOR - SAMU

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentacio
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagdo do SUS.
Atendimento em situagdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: quedas, fraturas, politraumatismo,
traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal,
amputagdes, ferimentos por picadas de animais pegonhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano,
ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insolagio,
atendimento a vitima de parada cardiorrespiratoria de causa clinica ou traumatica, abdome agudo de
qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexual, outras violéncias), intoxicagdes exogenas (agrotoxicos,
venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), estados de coma (diagnostico, abordagem,
condutas, Escala de Glasgow), estados de choque (etiologia e quadro clinico). Atendimento em
Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema
agudo de pulmdo, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque
cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratoria aguda, intubagéo
orotraqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva. Atendimento de Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-
hospitalar: acidentes, asma aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratorias, distiurbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal aguda, urgéncias
cardiologicas, choque, parada cardiorrespiratoria avancada na crianca. Emergéncias Obstétricas em
ambiente pré-hospitalar: assisténcia ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagdes atipicas,
distécicas) e abortos, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias,
abortamento, pos-parto complicado, infecgdes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica.
Emergéncias Psiquidtricas em ambiente pré-hospitalar: protocolos de imobilizagdo, contencgdo fisica e
mecanica, sedacdo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicoticos, agitagdo psicomotora,
tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a seguranca da cena), abuso de alcool,
opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteragdes do pensamento,
percep¢do, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neuroticos,
transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao politraumatizado em ambiente pré-hospitalar:
toracico, abdominal, cranioencefélico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescogo, da
pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros),
acidentes com multiplas vitimas (triagem, atendimento e transporte). Técnicas relacionadas a Regulacdo
Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento
técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Moével de Urgéncia
(SAMU). Codigo de ética médica. Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos
de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA
2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo
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legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS e
Agravos de notificagdo compulsoria (portaria n° 204 de 2016). Aspectos clinicos, epidemiolédgicos,
fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: acidente vascular cerebral, edema agudo de pulmao,
broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e cronica, insuficiéncia respiratoria, pneumonias, doengas pulmonares
obstrutivas (asma, bronquite cronica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto respiratorio, diarreia
aguda e cronica, imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, doengas autoimunes (lipus eritematoso
sistémico, artrite reumatoide, febre reumatica, artrites soronegativas), distirbios do equilibrio acido-
basico, distirbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e suas complicagdes, hipertensdo arterial e suas
complicagdes, anemias, desnutri¢do, distirbios da hemostasia, artrites, choque séptico, estados de coma,
intoxicacdes exodgenas (agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com
sinais de alarme e grave), hantavirose, malaria. Paciente critico e risco iminente de morte. Atendimento
em situagdes: quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras,
hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputac¢des, ferimentos por picadas de animais
peconhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano, ferimentos em geral (leves, profundos, abertos,
fechados), choque elétrico, afogamento, insolagdo, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratoria de
causa clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexual, outras
violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias
respiratdrias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal
aguda, urgéncias cardioldgicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia ao trabalho de
parto de emergéncia (normal, apresenta¢des atipicas, distocicas) e abortos, tratamento agudo da
hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, pos-parto complicado, infecgdes
puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas: protocolos de imobilizagao,
contengdo fisica e mecénica, sedagdo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicéticos,
agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a seguranca da cena),
abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteragdoes do
pensamento, percep¢do, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos,
neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatizado: toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescoco, da pelve; partes moles,
geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros). Conhecimentos gerais
de Medicina Legal. Aspectos legais da profissio: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Codigo de Etica
Médica.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretagio de Texto: Tipologias ¢ Géneros Textuais.
Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e
expressoes no texto. Substitui¢des de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras.
Denotagdo e conotacdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagoes entre
fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagdo
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

4. CARGO: ENFERMEIRO - SAMU

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo
legal, principios, diretrizes e articulago com servigos de saude. Politica de Humanizacéo do SUS. Lei do
exercicio profissional: ética e bioética em enfermagem, administragdo em enfermagem, sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem, risco ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes bioldgicos. Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia. Triagem e classificagdo de risco. Técnicas de enfermagem:
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assisténcia de enfermagem na infus@o de drogas nas urgéncias e emergéncias, assisténcia de enfermagem
a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de distirbios respiratorios, cardiovasculares,
circulatorios, hematoldgicos, metabolicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos. Assisténcia e
enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto (normal, apresentacdes atipicas, distocicas) e
abortos, hipertensdo, hemorragia. Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido: suporte basico de vida; suporte avangado de vida. Assisténcia de
enfermagem no transporte de pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas
vitimas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo
cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de
coluna, de membros. Intoxicagdes exdgenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas:
tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo psicomotora. Assisténcia de enfermagem nas injurias
ambientais: queimaduras, acidentes por animais pegonhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano.
Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as
urgéncias no Sistema Unico de Satde. Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192.
(Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretagio de Texto: Tipologias e Géneros Textuais.
Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e
expressoes no texto. Substitui¢des de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras.
Denotagdo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagio
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

5. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 H

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS. Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de
junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem. Principios gerais de biosseguranga. Sinais Vitais.
Técnicas de enfermagem: no preparo e administragdo de medicamentos por diversas vias (oral,
subcutanea, endovenosa e intramuscular), doses, gotejamento. Orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico. Coleta de exames (laboratoriais e teste do pezinho). Procedimentos de sala
de vacina: organizagdo, preparo, armazenamento, administracdo de vacina. Calendario nacional de
vacina¢do 2019. Feridas: cuidados de enfermagem relacionada ao tratamento e prevengdo de lesdes
cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, crianga, adolescente,
mulher, homem, adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros Socorros.
Cuidados basicos na atengdo e controle das doengas infectocontagiosas. Processos de desinfecgdo,
preparo e esterilizagdo de materiais. Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual (EPI).

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica,
Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de
Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais ¢ Acentuagdo Gréafica.
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6. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagado
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do
exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem. Principios
gerais de biosseguranga. Sinais Vitais. Materiais e equipamentos para ambulancias. Técnicas de
enfermagem: assisténcia de enfermagem na infusdo de medicamentos nas urgéncias e emergéncias.
Assisténcia de enfermagem no suporte basico de vida a adultos, gestantes e criangas nas urgéncias e
emergéncias. Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem
em acidentes com multiplas vitimas. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPI).
Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as
urgéncias e institui a rede de atencfio as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Protocolos Nacionais de
Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolo de Suporte Bésico de Vida) Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica,
Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de
Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos € Consonantais e Acentuacéio Grafica.

6. CARGO: RADIO OPERADOR - SAMU

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentacio
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
Relagoes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informadtica, conhecimento pratico em
telecomunicagoes e PABX. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica,
Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia e Acentuacdo Grafica.

7. CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REG. MEDICA (TARMS) — SAMU

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentacio
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
Relagoes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informadtica, conhecimento pratico em
telecomunicagoes e PABX. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atengfio as urgéncias e institui a rede de atengio as urgéncias no Sistema Unico de Satide.

7.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica,
Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia e Acentuacdo Grafica.

8. CARGO: MOTORISTA - SAMU

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagio
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do individual (EPI). Nogdes
elementares de funcionamento, mecanica, conservacdo ¢ manutengdo de veiculos. Novo codigo de
transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo, diregéo
defensiva e preventiva, sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
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incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagdo. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP).
Atendimento a acidentes de transito. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atencio as urgéncias no Sistema Unico de Satde.
8.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica,
Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia e Acentuacdo Grafica.

9. CARGO: COZINHEIRA

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. A
importancia da boa alimentacdo. Substincias alimentares: substincias alimentares de origem animal,
substancias alimentares de origem vegetal, substincias alimentares de origem mineral. Nutrientes:
classificagdo dos nutrientes. Alimentagdo equilibrada. Desnutricdo. Higiene e conservacdo dos alimentos.
Higiene da equipe e do local de trabalho. Higiene dos alimentos. Fatores que favorecem a contaminagao.
Preparagdo dos alimentos. Controle de estoque. Seguranga no trabalho. Primeiros Socorros. Convivéncia
com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

9.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais,
Acentuagdo Grafica e Separacdo de silabas.

10. CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saide — SUS: conceitos, fundamentagio
legal, principios, diretrizes e articulagio com servigos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS.
Nogoes basicas de Higiene: pessoal, coletiva e do ambiente de trabalho. Limpeza — O que é? Como ¢ feita
a limpeza de todas as dependéncias: pisos em geral, paredes, moveis, eletrodomésticos, lougas, ralos,
depositos de lixo, pegas de decoragdo, pias, vasos sanitarios. Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc., tais como: detergentes liquidos ou em po, desinfetante, agua
sanitaria, sapolio, alvejante, aromatizante, sabdo em pé /barra. Tipos de utensilios para limpeza; uso e
precaucdes. Lixo — tipo e destinagdo do lixo; Patrimonio Publico — O que é? Bom trato com os bens
publicos. Seguranga no trabalho. Primeiros Socorros; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do
local de trabalho.

10.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais,
Acentuagdo Grafica e Separagdo de silabas.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA

Eu,

b

CPF n° , venho através deste requerer

Isencdo da Taxa de Inscrigdo para o cargo de

b

inscricdo n.° , referente ao Processo Seletivo Simplificado n°

001/2019, conforme item 5, da Isencio da Taxa de Inscricdo, do Edital de Abertura.

Segue em anexo os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, ,
CPF n.° , candidato(a) ao Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de ,
inscri¢ao n.° , nos termos do Edital n.° 001/2019, venho requerer tratamento especial

necessario para a realizagdo da prova objetiva.
Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
. Necessidade Fisica:

) Sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu beb¢)
) Sala térrea (dificuldade para locomogao)
) Sala individual (candidato com doenca contagiosa-outras)
) apoio para pernas
. Mesa e cadeiras separadas
) gravidez de risco
) obesidade
) limitacdes fisicas

. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
) folha de resposta da prova objetiva
. Auxilio para leitura (ledor)

1
(
(
(
(
2
(
(
(
3
(
4
() dislexia
(
5
(
(
(
(
6
(
(
7
(

) tetraplegia
. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

) auxilio na leitura da prova (ledor — transcritor)
) prova em braille e ledor - transcritor
) prova ampliada (fonte 18)
) prova super ampliada (fonte 24)
. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audi¢@o)
) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Leitura labial
. Do tempo adicional
) Necessidade de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste
Edital)
( ) Outras

Tangara da Serra, de de 2019.

Assinatura do candidato

28



Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

Secretaria Municipal de Administracio
Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra-MT CEP. 78.300.000 Fone (065) 3311-4800

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, )

CPF n.° , candidato(a) ao Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de ,
inscri¢ao n.° ,, hos termos do Edital n.° 001/2019, venho requerer vaga especial como

PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID).

Tangara da Serra, de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII
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INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO.
Eu,
__, CPF n° , candidato(a) ao Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de
, Inscri¢do n.° , apresento recurso

junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2019.

O objeto de contestacdo €:

(explicitar o que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto sdo:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 201 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA PROVAVEL EVENTO
06/08/2019 Publicacao do Edital de Abertura
07 ¢ 08/08/2019 Prazo de impugnagdo ao edital de abertura (anexo VIII)
Periodo de Realizagao das inscrigdes (Vencimento do boleto no dia
20 a 29/08/2019 29/08/2019)
20 a 22/08/2019 Periodo de solicitagao de isengdo de taxa de inscrigao (anexo V)
26/08/2019 Divulgacao dos pedidos de isengdo de taxa (deferidos e indeferidos)
26 & 27/08/2019 ?CIIO?O para interposicdo de recurso contra indeferimento do pedido de
isengdo de taxa (anexo VIII)
20 229/08/2019 Periodo de solicitagdo de prova e atendimento especial (anexo VI) e vaga
PcD (anexo VII)
28/08/2019 Divulgacao do resultado dos recursos da isencao de taxa
03/09/2019 Divulgacao da solicitacdo de prova e atendimento especial
03/09/2019 Edital de homologacao das inscrigdes deferidas e indeferidas

03 e 04/09/2019

Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscri¢ao
(anexo VIII)

06/09/2019 Edital de homologacao das inscri¢des
06/09/2019 Divulgacao dos locais de realizagdo das provas
08/09/2019 Realizagdo da prova objetiva

A partir de 10/09/2019

Divulgacao do edital do gabarito preliminar

10 e 11/09/2019

Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar com
fundamentagao (anexo VIII)

A partir de 13/09/2019

Homologacao e divulgacdo do edital do gabarito definitivo.

A partir de 18/09/2019

Divulgacao do Edital de classificagdo preliminar

18 e 19/09/2019

Periodo para interposi¢do de recurso contra classificagdo preliminar (anexo
VII)

24/09/2019 Divulgacao do resultado dos recursos contra a classificagdo preliminar
26/09/2019 Edital de classificagdo geral preliminar
26 ¢ 27/09/2019 Prazo para recurso classificagdo geral preliminar
30/09/2019 Divulgacao do resultado dos recursos contra a classificagdo preliminar
A partir de 02/10/2019 | Edital de Homologacao do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 06 de Agosto de 2019.

Prof. Fabio Martins Junqueira
Prefeito Municipal

Dienefer Jaqueline M. Feix
Secretaria Municipal de Satde

Prof. Gilmar Utzig
Secretario Municipal de Educacio e Cultura

Maria das Gracgas Souto
Secretaria Municipal de Administracio

Ademir Aparecido Anibale
Secretario Municipal de Esportes

Eude Camargo da Silva Pinto
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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