PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 012/2019
- CONTRATAGAO TEMPORARIA -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

VILMOR CARBONERA, Prefeito Municipal de Vila Flores - RS, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as
funcdes de Professor de Ensino Fundamental - Séries Finais (62 ano a 92 ano), com
Habilitacdo em Educacdo Fisica, e Psicopedagogo, junto a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n° 2282/2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e Lei Municipal n2 836/2001, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n2
2282/2019.

N2 Cargo Saldrio Carga
Vagas Hordria
Semanal
01 Professor de Ensino Fundamental - Séries Finais RS 1.343,00 20 horas
(62 ano a 92 ano) - Educacao Fisica
01 Psicopedagogo RS 980,35 12 horas

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n? 1253/2019.

1.1.1 - As reunides e delibera¢des da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 - Durante toda a realizagdao do Processo Seletivo Simplificado, serdao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscricoes.

1.4 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se
houver.




1.5 - Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 - Os prazos somente come¢am a correr em dias Uteis.

1.5.2 - Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos que
serd realizada pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratacao, ficando a
critério do Municipio de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.8 - As contratacOes serdo realizadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
Municipalidade, visando atender a demanda temporaria.

1.9 - Este Processo Seletivo Simplificado poderd ter validade até o final das atividades
escolares de 2019, podendo ser rescindindo a qualqguer momento, de acordo com a
necessidade do Municipio.

2 - ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

2.1 - As funcOGes tempordrias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS (62 ANO A 92 ANO), COM
HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA: Envolver-se no processo de educacdo do aluno de
maneira integral, orientar a aprendizagem do aluno contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho voltadas
ao plano politico pedagdgico da Escola; ministrar os dias letivos e horas — aula definidas pela
mantenedora; cumprir as demais atribui¢cdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.
2.1.2 - PSICOPEDAGOGO: intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a preven¢ao, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e
prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais. Exemplos
de AtribuigGes: proceder a intervencao psicopedagdgica, visando a solucao dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou
outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; realizar
diagndstico e intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizagcdo de instrumentos e técnicas
préprios de Psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas
com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagodgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar,
coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; executar outras atividades correlatas.



2.2 - Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias sera pago mensalmente o vencimento
fixado no quadro previsto no Art. 12 do presente Edital, estando na carga hordria,
compreendido além da efetiva contraprestacdao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3 - Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
2.4 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 - INSCRICOES:

3.1 - As inscricdes serdao recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, junto a
Secretaria de Educacdo e Cultura, na sede do Municipio, sito a Rua Fabiano Ferretto, n2 200,
Bairro Centro, até 16/08/2019, no horario de expediente.

3.1.1 - Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscri¢des serdo gratuitas.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 - Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).
4.1.2 - Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.

4.1.3 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
Edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacgoes
contidas no curriculo, para todos os cargos.



4.2 - Os documentos deverdo ser autenticados em Cartério ou poderao ser autenticados no
ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 - Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, ler
com atencdo este Edital, pois qualquer erro de interpretacdo é de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo depois a alegacdo de equivocos.

4.4 - Todos os documentos, devidamente autenticados, deverdao ser entregues em um
envelope lacrado, identificado com o nome do cargo pretendido, organizados conforme
Anexo | do presente Edital.

4.4.1 - Sao de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo e disponibilizacao dos
documentos conforme disposto no presente Edital.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, Edital
contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢es
homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.3 - A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6 - FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 - Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardao o maximo de cem pontos.

6.3 - Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, relacionados diretamente a area da Educacdo e que atenderem os
critérios definidos neste Edital. Quanto aos cursos especificos na area de educacdo, serdao
aceitos somente os titulos correspondentes as atividades realizadas nos ultimos 05 (cinco)
anos.

6.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 - A classificacdo dos candidatos serda efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:




6.5.1 — Para o cargo de Professor:

Pontuacéio Pontuacdo

Especificacdo Unitdria Mdxima
Magistério 04 04
Atestado de experiéncia profissional no Magistério 01 (a cada ano) 06
Curso Superior em andamento, na darea de atuagdo 07 07
correspondente
Curso Superior Completo na drea de atuagao correspondente 15 15
Pés-graduacdo Latu Sensu (especializagdo), concluido 10 10
Mestrado e/ou Doutorado, concluido(s) 10 10
Cursos especificos na area da educacao:
- de 30 245 horas 04 12
-de 46 a 100 horas 06 18
- de 101 a 300 horas 08 08
- acima de 300 horas 10 10
6.5.2 — Para o cargo de Psicopedagoqo:

Pontuacdo Pontuacdo

Especificacdo Unitdria Mdxima
Magistério 04 04
Atestado de experiéncia profissional na darea como | 01 (acadaano) 06
Psicopedagogo
Curso Superior em Psicopedagogia, concluido 10 10
Curso Superior na area de atuagdao correspondente 07 07
(Psicologia, Pedagogia ou outra Licenciatura), concluido
Pds-graduacdo Latu Sensu (especializacdo), na area de 10 10
Psicopedagogia, concluido
Pdés-graduacdo Latu Sensu (especializa¢do), na drea de 05 05
educacdo, concluido, desde que tenha concluido Curso
Superior em Psicopedagogia.
Mestrado e/ou Doutorado, concluido(s) 10 10
Cursos especificos na area da Psicopedagogia:
-de 30a45 horas 04 12
- de 46 a 100 horas 06 18
- de 101 a 300 horas 08 08
- acima de 300 horas 10 10




7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1 - No prazo de um dia, a Comissado devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 - Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

8 - RECURSOS:

8.1 - Da classificagdao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 - Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presengca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serd realizado sorteio em ato publico, cuja modalidade sera escolhida pela
Comissao.

9.2 - O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.



11 - CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até dois
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 - Ter o nivel de escolaridade minima exigida conforme segue:

a) Professor de Ensino Fundamental - Séries Finais (62 ano a 92 ano), com Habilitagdo em
Educacgao Fisica: estar cursando ou ter concluido o ensino superior em Curso de Licenciatura
em Educacao Fisica;

b) Psicopedagogo: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pds-Graduacdo “lato sensu” -
Especializacdo em Psicopedagogia, desde que na Gradua¢do tenham concluido curso de
Psicologia, Pedagogia ou outra Licenciatura.

11.1.5 - Apresentar declaragdo de bens e rendas apresentada junto a Receita Federal ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 - A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 - Ndao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 - O candidato que nao tiver interesse na contratacao poderd requerer, uma Unica vez,
sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 - Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.



12.3 - Respeitada a natureza da fungdao tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a

legislacao local.
12.4 - Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Vila Flores, 07 de agosto de 2019.

VILMOR CARBONERA
Prefeito Municipal



ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE PROFESSOR

Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 - Nome completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Naturalidade:

1.4 - Data de Nascimento:

1.5 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 - Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 - Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 - Numero do certificado de reservista:

2.5 - Endereco Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

2.7 - Telefone residencial e celular:




2.8 - Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 - ENSINO MEDIO
[ ]Regular [ ] Magistério

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.2 - GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.3 - POS-GRADUACAO
3.3.1 - ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 - MESTRADO E/OU DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DA EDUCACAO

4.1 - De 30 a 45 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga hordria:

Data da conclusdo:

4.2 - De 46 a 100 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:




Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

4.3 - De 101 a 300 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga hordria:

Data da conclusdo:

4.4 - Acima de 300 horas:

Curso / area:




Instituicao de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclus3o:

Carga horaria:

5 - ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1-ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de [/ até /___/
5.2 - ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de [/ até /___/
5.3 - ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de [/ até [/
5.4 - ESCOLA:

AREA DE ATUAGAO:

PERIODO: de [/ até /___/
5.5 - ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:




PERIODO: de / / até

5.6 - ESCOLA:
AREA DE ATUACAO:
PERIODO: de /] até

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 - Nome completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Naturalidade:

1.4 - Data de Nascimento:

1.5 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 - Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 - Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 - Numero do certificado de reservista:

2.5 - Enderecgo Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

2.7 - Telefone residencial e celular:

2.8 - Outro endereco e telefone para contato ou recado:




3. ESCOLARIDADE

3.1 - ENSINO MEDIO
[ ]Regular [ ] Magistério

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.2 — GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.3 — GRADUACAO NA AREA DA EDUCACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.4 - POS-GRADUACAO
3.3.1 - ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

Curso / area:

Instituicao de Ensino:




Ano de conclus3ao:

3.3.2 — ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.3.3 - MESTRADO E/OU DOUTORADO

Curso / drea:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

4. CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE PSICOPEDAGOGIA
4.1 - De 30 a 45 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclus3o:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:




Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

4.2 - De 46 a 100 horas:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: /

Carga hordaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Data da conclusdo:




Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusdo:

Carga hordaria:

4.3 - De 101 a 300 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclus3o:

Carga hordria:

4.4 - Acima de 300 horas:

Curso / area:

Institui¢cao de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclus3o:

Carga horaria:

5 - ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PSICOPEDAGOGIA:

5.1-LOCAL:




AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até
5.2 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até
5.3 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até
5.4 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até
5.5 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até
5.6 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até




6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscricdes 09 dias | 08/08/2019
Publicacdo dos Inscritos 1dia | 19/08/2019
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 1dia | 20/08/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1dia | 21/08/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia | 22/08/2019
Publicacdo da relac3o final de inscritos 1dia | 23/08/2019
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1dia | 26/08/2019
Publicacdo do resultado preliminar 1dia | 27/08/2019
Recurso 1dia | 28/08/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1dia | 29/08/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 30/08/2019
desempate 1 dia

Publicacdo da relacdo final de classificados 1dia | 02/09/2019
TOTAL 20 dias




