ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

Abre inscrigdes e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
Jformagao de cadastro de reserva de vagas para o quadro permanente dos servidores e para
Programa de Estdgio no Municipio de Benedito Novo

DARIO TONOLLI, Prefeito em Exercicio do Municipio de Benedito Novo — SC, torna publico
a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formagio de CADASTRO DE RESERVA DE
VAGAS para o Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Benedito Novo e para
Programa de Estdgio no Municipio de Benedito Novo, que serdo regidos pela legislacio em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente Edital, a serem contratados conforme a necessidade do municipio, em carater temporario
até a realizagdo de concurso publico ou até um ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo perfodo, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse pablico, conforme segue:

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagcao de cadastro de reserva e para Programa de Estagio para
as vagas descritas neste Edital.

1.2 - Os catgos/especialidades, a catga horitia semanal, o nimero de vagas, a remuneragio mensal ¢ as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos Anexos I, II e ITI
deste Edital.

1.3 - A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, ¢ legislacio em vigor, deverdo ser comprovados no
ato da admissdo, apds a convocagio.

2 - DA DIVULGAGCAO

2.1 - A divulgacio oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019 sera efetuada através de publicagio
na integra no Mural de PublicagGes da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situado a Rua Celso Ramos, n® 5.070,
Centro, cidade de Benedito Novo/SC, no site oficial do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.br e no Didrio Oficial

dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - Poderio se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, os cidadios que atendam os seguintes
requisitos:

3.1.1 - Ter nascido no Brasil ou ser naturalizado brasileiro;

3.1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢io, exceto para o programa de estagio, onde o candidato
devera ter 16 (dezesseis) anos completos na data de sua inscricdo;

3.1.3 - Estar no gozo de seus direitos politicos;
3.1.4 - Estar quite com suas obrigacoes militares;
3.1.5 - Estar quite com suas obrigacGes eleitorais;

3.1.6 - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo 1.
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3.2 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019 o candidato deverd inscrever-se e seguir

estritamente as normas deste Edital, que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer

quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais
nio podera alegar desconhecimento.

3.3 - As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente na sede da Prefeitura de Benedito Novo, situada na Rua Celso
Ramos, n® 5070, bairro Centro, no perfodo informado no Anexo IV deste edital.

3.4 - Sio de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscticdo, bem como o cortreto
p (; 3
preenchimento do Requerimento de Inscrigao cuja divulgacio sera feita nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

3.4.1 - O pedido de inscri¢do devera ser preenchido sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato em formulario
fornecido pela Prefeitura.

3.4.2 - Os dados informados na inscri¢do nio poderio ser complementados ou alterados, salvo o endereco e os dados
de contato do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo 2 Comissio do Processo Seletivo 005/2019,
na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, pelo proprio candidato.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocépia e o original dos seguintes documentos:

3.5.1 - Documento de Identificacio com Foto (RG ou CNH ou Passaporte);

3.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.5.3 - Certificado de Alistamento Militar para candidatos do sexo masculino;

3.5.4 - Titulo de Eleitor, facultativo para menores de 18 (dezoito) anos;

3.5.5 - Comprovante de Votagao das ultimas elei¢oes ou Certiddo de Quitacio Eleitoral, facultativo para menores de
18 (dezoito) anos.

3.5.6 - NAO SERAO FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA.

3.5.7 - TOdOS os documentos dCVCXﬁO Ser a resentados no ato do preenchimento da ficha de inscricio, nio sendo
b
permitida a inscrigﬁo condicional.

3.6 - A inscricdo podera ser efetuada por procuragdo, devendo o procurador, no ato da inscricdo, entregar copia do
documento de identidade e CPF.

3.7 - Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera um comprovante de inscri¢io.

3.8 - O candidato devera ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao pelo cargo
para o qual pretende concorrer.

3.9 - O candidato deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada a Rua Celso Ramos, n°® 5.070,
bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feiras as quintas-feiras das 8 h ¢ 30min as 11 h e 30 min e
das 13 h e 30 min as 16 h e 30 min, na Sala de ReuniGes da Prefeitura, para preenchimento e entrega da documentacio
de inscrigao.

3.10 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente processo seletivo.
3.11 - A adulteracio de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informacio apresentada, verificada a

qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do candidato e na anulacio de todos os atos que tenha
praticado.
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3.12 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo por escrito no ato de inscri¢do, encaminhando o requerimento por escrito e protocolado para a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.13 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.14 - Nio havera compensa¢io de tempo em favor de amamentagao.

3.15 - As inscricOes que preencherem todas as condi¢oes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela Comissio
do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2019.

3.16 - O ato de homologacio e a lista das inscri¢oes nao homologadas serdo divulgados nos locais descritos no item
2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita em ordem alfabética.

3.17 - Ap6s a publicacio das inscricGes, o candidato que tiver sua inscricio indeferida terd prazo (Anexo IV) para
interpor recurso, que se dard por meio de requerimento (Anexo V) protocolado para a Comissio do Processo Seletivo

Simplificado n® 005/2019.

3.18 - A comissio, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1 deste Edital,
no prazo estabelecido no Anexo IV.

3.19 - Findo o prazo de recurso, as inscri¢oes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao
processo de selegdo.

4 - DA DATA E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas para os cargos que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo IV, em horario e local
a ser definido, com ampla divulgacido nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de, 15 minutos do horario fixado, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identifica¢io com foto.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o caderno de
provas.

4.3.1 - O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.
4.4 - As provas terdo a duragao conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcagio na folha de respostas.
4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6 - Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

4.6.1 - Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato
e assinatura.

4.6.2 - Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢io esteja previamente confirmado;
4.6.3 - Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horario de inicio estipulado;

4.6.4 - Prestar provas fora do hordrio estipulado ou espaco fisico pré-determinados.
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4.7 - Nio serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo das provas.

4.8 - Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica, conforme horario estabelecido
neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.

4.9 - Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas nio serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicag¢Ses entre os candidatos,
nem utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotag¢oes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunica¢do deverdo permanecer desligados

durante todo o tempo de realizagdo das provas, do contririo o candidato que infringir esta determinagdo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.12 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

4.12.1 - Deixar o local de realizagio da prova sem entregar o cartdo de resposta assinado, se ausentar antes de 30 (trinta)
minutos ap6s o inicio das provas ou se recusar a assinar o Termo de Encerramento da Prova, caso for um dos 3 (trés)
ultimos candidatos a permanecer na sala;

4.12.2 - Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.12.3 - Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

4.12.4 - Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

4.12.5 - Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.12.6 - Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢Ges cedidas.

4.13 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

4.13.1 - O cartio resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:

Questio Resposta

Figura 1: Modelo de preenchimento do cartdo resposta.

4.13.2 - O candidato s6 devera preencher uma escolha de resposta por questdo, sendo as escolhas possiveis A, B, C ou
D.

4.13.3 - Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questio, a questio referida sera considerada como
incorreta.

4.14 - Os dltimos 3 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos e assinarem o Termo
de Encerramento da Prova.
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5- DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Para os cargos de que trata este Edital, a avaliagao deste Processo Seletivo Simplificado constara de prova escrita
para todos os cargos e, também, de prova de titulos para os cargos de nivel superior.

5.2 - A prova escrita, exceto para estagiarios, de carater eliminatério, tera 25 (vinte e cinco) questoes de multipla
escolha, sendo 10 de Conhecimentos Especificos, 5 de Portugués, 5 de Matematica e 5 de Conhecimentos Gerais,
distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Total 25 10,00

5.2.1 - Sera considerado classificado o candidato que:

5.2.1 - Acertar 40% das questbes em cada area de conhecimento, ou seja, no minimo 4 (quatro) questdes de
Conhecimentos Especificos, 2 (duas) questdes de Portugués, 2 (duas) questdes de Matematica e 2 (duas) questdes de
Conhecimentos Gerais; e

5.2.2 - Também, acertar, no minimo, 50% de todas as questdes da prova, ou seja, 13 (treze) questoes.
5.3 - Para as vagas de Programa de Estagio, de que trata este edital, a avaliagio deste processo seletivo constara de

prova escrita, objetiva e eliminatéria, com 15 (quinze) questdes de multipla escolha, sendo 5 de Portugués, 5 de
Matematica e 5 de Conhecimentos Gerais, distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Portugués 5 0,80 4,00
Matematica 5 0,80 4,00
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Total 15 10,00

5.3.1 - Sera considerado classificado o candidato que:

5.3.2 - Acertar 40% das questoes em cada area de conhecimento, ou seja, no minimo 2 (duas) questées de Portugués,
2 (duas) questGes de Matematica e 2 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais; e

5.3.3 - Acertar, no minimo, 50% de todas as questGes da prova, ou seja, 8 (oito) questoes.

5.4 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagio final, serdo utilizados critérios de desempate, conforme a
seguinte ordem:

5.4.1 - O candidato que tiver maior nota individual em Conhecimentos Especificos;
5.4.2 - O candidato que tiver a maior idade na data de inscricio;
5.4.3 - O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados na inscricéo;

5.5 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no dia da
homologacao final das inscri¢des, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5.6 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo III deste Edital.
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5.7 - Os candidatos a cargo de nivel superior, poderio prestar PROVA DE TITULOS, de cariter classificatétio.

5.7.1 - A prova de titulos sera realizada na data prevista no Anexo IV, em horario e local a ser definido, com ampla
divulgacdo nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

5.7.2 - A apresentagio dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
nao podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

5.7.3 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracio.

5.8 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por instituicio de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacio,
EXCETO o cargo de MEDICO I (que sera tratado em quadro a parte, conforme item 5.9 deste edital):

. Valor por Valor
Titulo Titulo Maximo
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em nivel de
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na 4rea especifica do 0.25 0.50
cargo pretendido. (exceto para o cargo de Psicopedagogo, que ja exige ’ ’
especializacio)
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em nivel de 0.50 0.50
MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. ’ ’
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em nivel de 1.00 1.00
DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. i ?
Miaximo de Pontos 2,00

5.8.1 - O total da pontuagio da prova de titulos serd somado ao total da pontua¢do da prova pratica, desta forma,
podendo a nota final das provas ficar maior que 10,00 (dez).

5.8.2 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.8.3 - Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pds-graduacio deverio ser expedidos por instituigdo

oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.8.4 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pbs-graduagio, apenas certificados de conclusio de pos-
graduac¢io ou diploma.

5.8.5 - Niao serdo acecitos certificados de outras graduagodes, cursos de informatica, linguas, oratéria, cursos
preparatorios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou
ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.9 - Especificamente, para o cargo de MEDICO 1, a prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em
cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagio:

. Valor por Valor
Titulo Titulo | Maéximo

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em nivel de
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea especifica do

. : - . 0,10 0,20
cargo pretendido. (exceto para o cargo de Psicopedagogo, que ja exige
especializagio)
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Poés-Graduagio em nivel de 0.20 0.20
MESTRADO, na dtea especifica do cargo pretendido. i ?
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Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em nivel de
DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido.

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em nivel de
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, com 0,40 0,40
carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.

Experiéncia comprovada em atuacdo na atencdo basica da Estratégia de Saude da

0,30 0,30

Familia NOTORIO SABER) 0,40 040
Certificacio de Conclusio de RESIDENCIA MEDICA em Medicina de Familia e
. 0,50 0,50
Comunidade
Miaximo de Pontos 2,00

5.9.1 - O total da pontuagdo da prova de titulos sera somado ao total da pontuagio da prova pratica, desta forma,
podendo a nota final das provas ficar maior que 10,00 (dez).

5.9.2 - Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pés-graduacio deverio ser expedidos por institui¢do
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.9.3 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagio, apenas certificados de conclusio de pos-
graduacio ou diploma.

5.9.4 - Para a comprovagio de NOTORIO SABER, o candidato deverd comprovar ter experiéncia de trabalho na
area publica de atengdo basica na saide da familia por, no minimo, 3 (trés) anos. A comprovacio podera ser feita com
a apresentacio das portarias de nomeagdo e exonera¢io, com declarag¢io do 6rgio puiblico ao qual o candidato
trabalhou ou com cépia do histérico funcional do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde.

6 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

6.1 - O gabarito da prova escrita sera divulgado conforme o Anexo IV deste Edital, nos locais descritos no item 2.1
deste Edital.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, protocolado
junto 2 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, no prazo conforme previsto no Anexo IV deste
Edital.

6.3 - O recurso devera ser protocolado junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, com as
seguintes especificagdes, conforme Anexo V:

6.3.1 - Nome do candidato;

6.3.2 - Numero de inscricio;

6.3.3 - Numero do documento de identidade;

6.3.4 - Cargo/Emprego para o qual se inscreveu;

6.3.5 - A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6.3.6 - A fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada

questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicacio do nimero da questio, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
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6.5 - Nio serdo aceitos recursos encaminhados, via fax ou via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentacio logica e consistente.

6.6 - Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

6.7 - Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconsiderados.
6.8 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
6.9 - As respostas dos recursos ficardo a disposicio do candidato, que devera retira-la junto a Comissio do Processo
Seletivo Simplificado n® 005/2019, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada na Rua Celso Ramos, n° 5070,
bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC. A Comissdao constitui ultima instincia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.10 - Se da analise do recurso resultar anulagdo das questoes, os pontos referentes as mesmas serdo atribuidas a todos
os candidatos.

7 - DO RESULTADO

7.1 - A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo IV deste
Edital, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7.2 - Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no Anexo V, no
prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2019, que decidira sobte este no prazo previsto no Anexo IV.

7.3 - A resposta do recurso ficara a disposicao do candidato, que podera retird-la junto a Comissio do Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2019.

7.4 - Ap6s analise dos recursos serd publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7.5 - A Comissio, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima instdncia para recurso ou
revisao, sendo soberana em suas decisoes. N2o caberio, recursos ou revisoes adicionais.

8 - DAS VAGAS

8.1 - Os candidatos selecionados serao chamados individualmente, através edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, de contato telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo com a necessidade da
Administragdo Pablica Municipal.

8.2 - Na convocacio dos candidatos aprovados para assuncdo de vaga temporaria, pela ordem de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo poderd aceitar a vaga e assumir as funcdes apds a apresentacdo dos
documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por escrito.

8.3 - Nio sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.4 - A classificacio no Processo Seletivo n° 005/2019 nio gera direito a contratagio, os classificados serdo chamados
de acordo com a necessidade conforme sua colocacio.
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9 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 - Para a contratacdo serd necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo e as cépias dos seguintes
documentos:

9.1.1 - RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

9.1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

9.1.3 - Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgio Regulamentador);

9.1.4 - Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quitacdo Eleitoral da dltima elei¢io;

9.1.5 - Quita¢ao com as obrigac¢Ses militares, quando for o caso;

9.1.6 - Carteira de Trabalho;

9.1.7 - Declaragio bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

9.1.8 - Comprovante de Residéncia; e

9.1.9 - Declaracio de vacinacio.

9.2 - Caso o candidato chamado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a contratagdao, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragao do Municipio de Benedito Novo convocara o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

9.3 - Para todas as admissGes ¢ obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados com os
conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para contratacdo os candidatos que obtiverem conceito
“Apto”.

9.4 - Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das necessidades,
conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem de classificacdo.

10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1 - A homologaciao do Processo Seletivo se dard apds o decurso do prazo recursal da classificacdo ou apés o
julgamento dos recursos recebidos, através de publicagdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Este Processo Seletivo seta regrado pela Se¢ao 11T da Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e suas alteragdes,
e pelo Decteto Municipal n° 012/1989 em sua integra.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como aceitacdo tacita das
normas do processo seletivo simplificado.

11.2.1 - A aprovagido neste Processo Seletivo Simplificado nio cria o direito a contratagdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.

11.2.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo, ficardo

submetidos ao Regime Celetista ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no que couber, a Lei
Complementar Municipal n® 004/1995 e suas alteracoes.
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11.3 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e nimero telefénico
devidamente atualizado, protocolando comunicag¢io das alteracGes junto ao Setor Pessoal do Municipio de Benedito
Novo.

11.3.1 - Se o candidato nio residir no endereco informado e nao for possivel a convocagdao o mesmo perdera o direito
avaga.

11.4 - Fica assegurada a fiscaliza¢do do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
11.5 - Fica delegada a competéncia 2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, constituida pela

Portaria Municipal n® 257/2019 de 06/09/2019, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas do presente
Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

11.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo, de acordo com a
legislacio vigente.

11.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢io do Processo Seletivo Simplificado, e nio se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, ¢ facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos a ele referentes.

11.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverio solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condi¢do Especial para Realizacdo de
Prova, indicando claramente os recursos necessarios para a realizacido das provas.

11.9 - O presente Edital tera validade pelo periodo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragdes ou cancelamento de contratos, inclusive, prevalecendo
o excepcional interesse publico.

11.10 - Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.
Anexo II - Atribui¢cdes Especificas dos cargos.

Anexo III - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.
Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo V - Requerimento pata Interposicio de Recurso.

11.11 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Benedito Novo, 24 de setembro de 2019.

DARIO TONOLLI
Prefeito em Exercicio

MARIZA PASQUALI
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Benedito Novo - SC
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

ANEXO I
Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos
CARGOS PUBLICOS
Carga
Cargos Codigo Simbolo Horaria Vagas Escolaridade Salario
Semanal

Assistente Social 6 AS 30 RV* Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no CRESS 2.826,75
Auxiliar Administrativo I 30 AUA 35 RV* Ensino Médio Incompleto 1.358,00
Auxiliar de Creche 40 AC 40 RV* Ensino Médio Completo 1.458,11
Auxiliar de Sala 36 AUS 40 RV* Ensino Médio Completo 1.458,11
Auxiliar de Setvicos Gerais 1 531004 ASG-I 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.049,66
Auxiliar de Setvicos Gerais 11 531005 ASG-1I 20 RV* Ensino Fundamental Incompleto 524,83
Médico T 61003 MD-I 20 RV* Ensino Superior Completo em Medicina com registro no CRM 7.066,86
Motorista 985001 MO 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo “C” 1.315,76
Motorista de Onibus Escolar 23 MO-E 40 RV* Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “C” 1.315,76
Operador de Maquinas 974010 OM 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo “C” 1.347,38
Operario 991010 OP 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.098,87
Orientador Pedagdgico 1 149002 OPO I 35 RV* Ensino Superior Completo em Pedagogia 2.309,48
Professor de Artes 9 PER 40 RV* Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena em Artes) 2.557,74
Professor de Educag¢io Fisica 8 PEF 40 RV* Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena em Educacio Fisica) 2.557,74
Professor de Inglés 33 PLI 40 RV* Ensino ASuperior Completo (Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo 2.557.74

em Inglés)
Professor 1.20 141002 P1.20 20 RV* Magistério ou En§ino Superior Incompleto, a partir da 4* fase, em Pedagogia 127887

ou Normal Superior
Professor 140 141003 P 40 40 RV* Magistério ou En§ino Superior Incompleto, a partir da 4* fase, em Pedagogia 2.557.74

ou Normal Superior
Psicélogo 74002 PC 35 RV* Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no CRP 3.019,27
Psicopedagogo 11 PSC 3 RV* Ensino SuPeFior ~Complet.o em Pedagogia,, Psicologig ou Fonoaudiologia € 1.046.95

com especializacdo em Psicopedagogia Clinica e registro no conselho regional
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Servente 991011 SE 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.011,96
Técnico em Enfermagem 12 TE 40 RV* ]ér(;s}l{rgl\l]\/[edm Completo e Curso Técnico em Enfermagem com registro no 1.549.21
Vigia 583002 VI 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.252,51
* RV = Reserva de Vagas.
PROGRAMA DE CONCESSAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Carga
Nivel de Ensino Horaria Vagas Requisitos Bolsa

Diaria
16 anos completos e estar cursando Ensino Médio Regular 4 RV* Estabelecimentos de ensino conveniados ao CIEE 421,29
16 anos completos’e.estar cursando, a partir do 3% semestre, Ensino 4 RV* Estabelecimentos de ensino conveniados ao CIEE 561,70
Superior em Farmacia
16 anos completqs ¢ estar cursando, a partir do 37 semestre, Ensino 4 RV* Estabelecimentos de ensino conveniados ao CIEE 561,70
Superior em Nutricdo
16 anos comple:.tos ¢ estar cursando, a partir do 37 semestre, Ensino 4 RV* Estabelecimentos de ensino conveniados ao CIEE 561,70
Superior em Psicologia
16 anos completos e estar cursando curso Técnico em Enfermagem 6 RV* Estabelecimentos de ensino conveniados ao CIEE 842,55

* RV = Reserva de Vagas.

Pagina 12 de 27



http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

ANEXO II
Atribuices Especificas dos Cargos

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do dmbito de atuagdo do Servico Social com participagio da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientac¢do social a individuos, grupos e a populacio; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; planejamento, organiza¢ao e administracdo de Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administragio publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e
supervisao direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

A execucdo de servicos gerais na area administrativa, tais como: separacdo, classificagio e arquivamento de
documentos, transcticao de dados, lancamentos; fornecimentos de informacoes e atendimento ao publico interno e
externo, recepcionando-o, fornecendo informacdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber
correspondéncias; manter organizados arquivos e fichdrios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando ao controle sistemdtico de informagdes; atender ao telefone prestando
as informagdes solicitadas; executar servicos de digitacdo de textos, elaboracio de planilhas eletronicas e graficos;
inserir cadastros, realizar consultas e emitir relatérios nos sistemas de informatica utilizados; receber materiais diversos
e desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

AUXILIAR DE CRECHE
Augxiliar no cuidado e a atengdo das criangas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreagio e lazer, saide, higiene e
asseio pessoal, administrando alimentagio e controlando repouso, entre outras tarefas correlatas com a fungio;
executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SALA

Serdo: auxiliar nas atividades de cuidado e a atencdo das criancas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreacio e
lazer, saude, higiene e asseio pessoal, administrando alimentac¢do e controlando repouso; favorecer o desenvolvimento
da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e diaria no contexto escolar, auxiliando os alunos em seu
cuidado pessoal (incentivando, orientando e acompanhando para desenvolver a autonomia nas atividades de escovagao
dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario), nas refeicdes (quando necessario servir os alimentos,
orientar o uso de talheres, quantidade a ingerir, bem como alimenta-los em caso de necessidade), e na locomogao
(orientando, acompanhando, monitorando e conduzindo os alunos que fazem o uso de cadeiras de rodas ou outro
equipamento de acessibilidade, necessatio para se deslocarem nos diversos espacos escolares e fora dele); acompanhar
os alunos nas aulas de educacio fisica, artes e inglés e outras necessarias; participar de viagens de estudos, eventos,
conselho de classe, reunibes pedagdgicas que envolvam a turma em questdo, entre outras tarefas correlatas, nos Centros
Educacionais Infantis e nas Escolas Municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI E II

Executar servigos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e conservagiao
de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparacdo e distribuicdo de merenda escolar; transportar mobilidrios e
equipamentos; colaborar no atendimento das criancas e/ou alunos; auxiliar nas atividades de recep¢io de criangas e/ou
alunos; exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando para sua manutencio e perfeito uso pela unidade
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educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos, som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espago
fisico da unidade educacional, como almoxarifados, depédsitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis
com a natureza do cargo que lhe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; e executar atividades correlatas.

ESTAGIO - ENSINO MEDIO

Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades, para otienta-lo e encaminhé-lo as pessoas e/ou setor de
competéncia. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢ées e outros documentos.
Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos diversos departamentos, sob orientagdo. Digitar
relatérios, formularios e demais documentos. Receber e encaminhar correspondéncia. Realizar e atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados. Agendar atividades internas e externas. Zelar e conservar o material da organizagio.
Operar maquinas copiadoras. Auxiliar no pedido de materiais e insumos.

ESTAGIO - FARMACIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduagdo e se conhecimento teérico ja recebido na
formagao académica. Atuara sob a supervisdao dos farmacéuticos, atuar prestando auxilio a area de farmacia conhecendo
toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar nas atividades de administrar os atos
necessarios a fun¢ao de farmacéutico, com eficiéncia e disciplina; colaborar nos trabalhos administrativos da farmacia;
auxiliar a receber e armazenar medicamentos, insumos e materiais de acordo com os procedimentos recomendados
elas normas do Conselho Regional de Farmacia; auxiliar na dispensacdao de medicamentos mediante apresentacdo de
prescricio médica; executar as atividades supervisionada na assisténcia farmacéutica assegurando o bem estar da
populagao; auxiliar na elaboragio das lista dos pedidos de reposicdo de medicamentos e controle de estoque da
farmacia central e dos dispensarios das unidades de sadde.

ESTAGIO - NUTRICAO

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduagio e se conhecimento teérico ja recebido na
formacio académica. Atuara sob a supervisio da nutricionista. Ird atuar prestando auxilio a drea de nutri¢do
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar na atuagdo no Nucleo
Ampliado de Satdde da Familia-NASF: participar da realizagdo de matriciamento na aten¢do bésica, acompanhar no
atendimento compartilhado, acompanhar na visita domiciliar, acompanhar a participacio em projeto terapéutico
singular. Auxiliar e participar da realizagio de grupos e atividades coletivas. Auxiliar e participar de assisténcia
nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Auxiliar na coletar dados antropométricos, auxiliat a
calcular gasto energético; auxiliar na identificacdo de necessidades nutricionais; auxiliar na orientagdo de familiares;
prover educacio e otrientacdo nutricional. Fazer uso dos sistemas de informaciao do SUS disponiveis bem como do
sistema préprio do municipio para digita¢io da producio mensal, quando for necessario.

ESTAGIO - PSICOLOGIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento teérico ja recebido na
formacdo académica. Atuara sob a supervisio de psicologo. Ira atuar prestando auxilio a area de psicologia conhecendo
toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Conforme dimensionamento e necessidade, podera
atuar no NASF, CRAS ou CREAS. Auxiliar na atua¢do no Nucleo Ampliado de Satde da Familia-NASF: participar da
realizagdo de matriciamento na atenc¢do basica, acompanhar no atendimento compartilhado, acompanhar na visita
domiciliar, acompanhar a participagdo em projeto terapéutico singular. CRAS ou CREAS: auxiliar na realiza¢ao de
grupos e atividades coletivas, atuando com os principios e diretrizes do SUS; atuagdo com humanizagio-Humaniza
SUS. Auxiliar nos atendimentos a usudrios em situa¢oes de vulnerabilidade social; auxiliar no acompanhamento
Familiar; auxiliar no desenvolvimento de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (SCFV); auxiliar a desenvolve a¢oes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos.

ESTAGIO - TECNICO DE ENFERMAGEM

O Estagiario de Técnico em Enfermagem ird atuar prestando auxilio a area de Enfermagem conhecendo toda a rotina
para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Atuara na unidade de saude alocando em atribui¢bes conforme
orientagdao do enfermeiro responsavel pela equipe. Atuara no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta
qualificada conforme os preceitos da humanizacdo no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes,
participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servicos,
assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa saude na escola. Conforme a fase
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que se encontra na formac¢io do curso técnico em enfermagem atuara sob a supetvisio do enfermeiro realizando os
procedimentos somente se conhecimento tedrico ja recebido na formagdo académica exemplos de procedimentos:
preparar e administrar medicacGes por via oral, topica, intradérmica, subcutnea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; curativos, retiradas de ponto, realizacdo de eletrocardiograma, medidas antropométricas,
afericdo de sinais, testes rapidos, nebulizacio, glicemia capilar, coleta de material para exames, preparo e esterilizagdo
de material, vacinacio somente em campanhas de vacina ou bloqueio vacinal, anotagdo em prontuario, producio de
procedimentos em sistema de prontuario eletronico e dispensac¢do de medicamentos. Um bom Estagiario de técnico
em Enfermagem ¢ necessario que possua bom condicionamento fisico, paciéncia, comprometimento, pontualidade e
assiduidade, bom asseio pessoal e saber trabalhar em equipe.

MEDICO

Realizar atengdo da satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Satde ¢, quando indicado ou necessatio, no domicilio e¢/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢io Permanente de todos os
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessatios para o adequado funcionamento da Unidade
de Sadde; executar suas a¢oes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas
adotadas pela secretaria municipal de sadde; atender os usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de satide dentro das regras de urbanidade e civilidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio; dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando pessoas
e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servico; manter o veiculo em condi¢des de uso,
verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutencio e
seguranga; preencher relatorios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e numero de
viagens para possibilitar o controle e programacdo dos servicos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar atividades correlatas

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Sdo dirigir os 6nibus de transporte dos alunos da rede de ensino municipal, acionando os comandos de marcha e
dire¢do e conduzindo-o no itinerario definido pela Secretaria de Educago, segundo as regras de trdnsito e normas
pertinentes, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo de carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser seguido, os horarios, o numero do O6nibus, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacio do veiculo; dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do
transito e a sinalizacio, para transportar os passageiros-alunos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencido ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros-alunos,
transeuntes e outros veiculos; providenciar os servicos de manutengdo do veiculos, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar ser perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
municipalidade, para permitir sua manutencio e abastecimento, podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculos,
entre outros as atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente ao maquinario pesado da municipalidade
tais como retroescavadeiras e carregadeiras de todas as espécies, trator-esteira, tratores de todas as espécies, moto
niveladoras de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, pas carregadeiras de todas as espécies,
escavadeiras hidraulicas de todas as espécies, entre outros; dirigir os equipamentos cuja habilitacio minima exigida para
o cargo publico lhe for possivel, recolher o equipamento a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada
de trabalho; manter os equipamentos em perfeitas condi¢bes de conservacio e funcionamento e proceder a limpeza
do equipamento; controlar e providenciar a lubrificagio e/ou abastecimento do equipamento, bem como a reposicio
de materiais ou pecas; comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutencio
e reparos do equipamento; registrat, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do equipamento, todas as ocorréncias
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havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel entre outras
atividades correlatas decorrentes das atribuicdes do 6rgdo em que se encontrar lotado; executar atividades correlatas.

OPERARIO

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com manuseio ou nio de equipamentos e
ferramentas, pelos quais deve zelar pelo bom estado de conservacio, pelas perfeitas condi¢Ses para utilizagao; utilizar
os equipamentos ¢/ou utensilios adequados, realizando trabalhos manuais para recuperacio das obras publicas e das
vias publicas, no ambito da Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos; entre outras atividades correlatas.

ORIENTADOR PEDAGOGICO I

Praticar ativamente nos diversos segmentos pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagio, incluindo, entre outras,
as seguintes atribui¢des: em trabalhos individuais ou em grupos, cooperar com as atividades docentes e a participagio
na elaboragdo da proposta pedagbgica de cada unidade escolar; orientar e acompanhar o processo didatico em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo; assegurar a formagao continuada do professor, incentivando a
aplicagao de novas metodologias e conteudo, objetivando a aprendizagem coletiva; auxiliar a Secretaria Municipal de
Educagiao nos demais segmentos pedagdgicos, contribuindo como assessoria e auxiliar nas tarefas necessarias,
colaborando para o bom desempenho como apoio pedagdgico.

PROFESSOR DE ARTES

Cabe a responsabilidade de docéncia na educagido infantil e no ensino fundamental; participar da elaboracio da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino/aprendizagem; atender as determinacées dos supetiores para auxilio em atividades extracurriculares e de
interesse do processo educacional do municipio; deslocar-se para atendimento junto as Unidades Escolares e Centros
de Educacio Infantil; executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Cabe a responsabilidade de docéncia na educagio infantil e no ensino fundamental; Participar da elaboracio da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos petiodos dedicados ao planejamento,
a avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino/aprendizagem; atender as determinacoes dos supetiotes para auxilio em atividades extracurticulares e de
interesse do processo educacional do municipio; deslocar-se para atendimento junto as Unidades Escolares e Centros
de Educacio Infantil.

PROFESSOR DE INGLES

Sdo seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria Municipal de Educacio,
comprometendo-se ndo apenas a aceiti-las, mas também a integrar sua agdo pedagbgica na consecugdo dos fins e
objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a efetivacio do processo
ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar
um clima de respeito mutuo e zelar pela aprendizagem dos educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos
de aula, no que for de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter, com os
colegas e superiores, o espirito de colaboracio e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover e estabelecer
estratégias de recuperacio preventiva e/ou atividades de complementacio, apetfeicoamento e aprofundamento para
os educandos que apresentem menor rendimento, Colaborar e comparecer pontualmente as atividades cfvicas e
culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promocgdes, desde que convocado pela Coordenacgio ou Secretaria de Educacdo; Cumprir com os horarios, com os
dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar integralmente das
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atividades dedicadas ao planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracio referente
a execucdo da programagcio, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢oes para a manutenc¢io da satude fisica
e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacio, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender
e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, bem como de reuniées com os pafs de alunos e atividades
extraclasse; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos 6rgios
superiores ou pela legislagio pertinente; Executar outras atividades compativeis com a func¢io e que lhe forem
confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacio.

PROFESSOR 1-20 E 1-40

Docéncia na Educagio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entte outras, as seguintes
atribuicdes: participar da elaboracido da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano do trabalho segundo
proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola cm as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacoes dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio;
executar atividades correlatas.

PSICOLOGO

Procede a0 estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, e nos mecanismos do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das institui¢oes de varias naturezas, onde quer que se deem
estas relagdes, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras. Aplica
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
a¢oes do individuo e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigGes politicas,
historicas e culturais. Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico
de certos disturbios comportamentais e de personalidade. Promove a saude na prevencéo, no tratamento e reabilitacdo
de distarbio psiquico, estudando caracteristicas individuais e grupais, aplicando técnicas adequadas para restabelecer
os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Coordenar equipes e atividades de area e afins.
Atuagio no Nucleo Ampliado de Saude da Familia-NASF: realizacio de matriciamento na atencdo basica, apoio
matricial Estratégia Sadde da Familia—ESF, atendimento compartilhado, atendimento individual, visita domiciliar,
participacio em projeto terapéutico singular. Realizacio de grupos e atividades coletivas. Atuacdo com os principios e
diretrizes do SUS; atuacio com humanizacio-Humaniza SUS. Atuacio no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
- Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e/ou Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS): Atendimentos a usuarios em situacdes de vulnerabilidade social; Acompanhamento Familiar;
Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
(SCFV); Visitas domiciliares; Direcionamento legal de vitimas de violéncia; Acompanhamentos; Desenvolve a¢Ges para
diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos, dentre outras atribuicdes do cargo

PSICOPEDAGOGO

Compete ao cargo de Psicopedagogia, clinicar, diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas
emergentes nos processos de aprendizagem e nos obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;
favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagnostico
psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da aprendizagem; esclarecer e orientar pais,
professores e alunos em todos os niveis educativos, entre outros atos correlatos e inerentes ao cargo.

SERVENTE
Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da institui¢do; varrer e lustrar o piso; tirar o
p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias do prédio da
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prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atenc¢do a sadde, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na Unidade de Sadde e, quando indicado ou necessatio, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; realizar agdes de educagiao em
saude a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade De Saude; contribuir, patticipar e realizar atividades de educacio
permanente; executar suas acoes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas
adotadas pela secretaria municipal de saide; atender os usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de satde dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informacao do
SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitagiao da produgiao mensal em sistema disponivel
informatizado; executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta
qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes,
participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos,
assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa saude na escola.

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir; controlar e combater delitos e outras irregularidades;
zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar
a movimentagao de pessoas fora do horario de trabalho; executar atividades correlatas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

ANEXO III

Contetdo Programatico da Prova Escrita

COMUM A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagio: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Hist6ria do Municipio de Benedito Novo, www.beneditonovo.sc.gov.br e Hist6ria do
Brasil.

COMUM AOS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Fonética: acentuacio grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA
Operacoes: adi¢io, subtracdo, multiplicacio, divisao. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e de
volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensio e interpretagio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grifica. Emprego da
Estrutura, formagio e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracio e do periodo.
Pontuagio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significagio literal e contextual de vocabulos.
Anilise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacio oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA

Nuameros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacio e radiciacio.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e numeros decimais,
dizimas periédicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagbes do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau,
problemas do 1° grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Razdo e propor¢ao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes
do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cimbio, titulos e valores.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Fonética: Ortografia, pontua¢io, acentuagio grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (andlise sintatica, fun¢des sintaticas, termos da oracio: essenciais, integrantes e acessorios).
Oracdes coordenadas. Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homénimas, paronimas, anténimas,
sin6nimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.
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MATEMATICA

Nogoes de légica: proposi¢oes, conectivos, negagio de proposi¢des compostas.

Conjuntos: caracterizacio, pertinéncia, inclusio, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicio de funcdes.
Fungio inversa. Médias aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. Numeros:
naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢ao, subtracio, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao. Divisibilidade:
Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas.
Média aritmética simples e ponderada. Equages do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau;
Equagbes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logatitmicas, exponenciais e trigonométricas. Razio e proporcio;
Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacées do 2° grau. Juros simples e compostos.
Moeda, cimbio, titulos e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Referente a cada Cargo)

ASSISTENTE SOCIAL

Histéria e fundamentos tedricos metodolégicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Setvico Social; A questio social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua construc¢io
na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do
Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgao de conhecimento no Servico Social;
Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencio; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de prote¢do e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagGes
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitéria; Seguridade Social: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagio: Cédigo de Etica do
Assistente Social (Resolugao CFESS n° 273, de 13.03.1993 ¢ alteragGes); Lei de Regulamentagio da Profissdo (Lei n®
8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Satde (Lei n® 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.142, de
28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Ctianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-
Tratos Contra Crianca ou Adolescente (Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-Ttratos); Politica Nacional do
Idoso (Lei n°® 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340, de 07.08.2000); Politica Estadual para Promogio e Integragio Social da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (Lei n° 12.870, de 12.01.2004).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Relag¢bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificagio. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteragoes ¢ complementagoes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR DE CRECHE

Legislacdo da educacio infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteidos da
educac¢io infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianca: sadde, protecio, educacio, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educacio infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacio). A avaliagdo na
educacio infantil. Integracio familia/instituicio de educagdo infantil. A importincia da literatura infantil na infincia.
O ladico e a imaginacio na infancia. Relagdo afetiva ctianga/adulto. A estruturagio dos contetados pot eixos (identidade
e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogoes légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacgao infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagdao da crianga na creche. RelagSes interpessoais. Postura e
atendimento ao puiblico. No¢oes Basicas de Relages Humanas no Trabalho.
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AUXILIAR DE SALA

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Legislacdo pertinente a crianca e ao adolescente. NocGes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianca
e do adolescente. Nocbes de Seguranca no Ambiente Escolar. Nog¢des de primeiros socorros. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Combate e prevencio a incéndio. Conhecimento basico sobre diagnéstico e prevengao ao uso de
drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e
possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacio. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O
atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93
(LOAS). Lein®9.394/96 (LDB).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI E II

Nocoes de alimentacio, nutri¢do e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos sobre caracterfsticas e
qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢es e medidas caseiras. Etapa da producio de
refei¢Ges: recepgao e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢ao. Nog¢oes basicas de
conservagdo, manuten¢io, cozimento, armazenamento e reposi¢ao dos alimentos. Adequagdao da alimentagiao do
escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagao de equipamentos e utensilios. Higienizacdo de alimentos: procedimentos para lavagem de frutas e legumes,
abertura de embalagens e acondicionamento de alimentos prontos. Nog¢oes basicas de conservacdo, manutencio,
higiene e limpeza e conservagao de méveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢es basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manuten¢ao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservacio e manutencido do patriménio. NogGes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nog¢oes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢oes. Luxagoes.
Traumatismos. Lesoes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatoério. Pés-operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, céleta, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hansenfase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes ¢ outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com
e sem sinais de localizacdo, convulsoes, epilepsia, infec¢oes do sistema nervoso, distirbios do sistema netrvoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdao. Doengas Endécrino-Metabdlicas e Distdarbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotilamohipofisarios, distirbios da tireoide, do cértex e medula da
suprarrenal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabolicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonat obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. Doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardfaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensio arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneftrites,
nefrolitiase, infeccbes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lapus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do es6fago, tlcera péptica, cincer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doencas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacoes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegconhentos. Saude Publica: Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF).
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MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Nogdes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservacio e manutencio de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracoes e penalidades.
Normas gerais de circula¢do e conduta. Habilitacdo. Dire¢dao defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito. Nog¢bes
de seguranga no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Nogbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. Nogdes elementares de mecinica (veiculos
e tratores). Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades.
Normas gerais de circula¢io e conduta. Habilitacio. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacio de transito. Nog¢oes
de seguranca no trabalho. Prevenc¢io e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA

Nogobes biasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manuten¢io de
maquinas. Nog¢oes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspensao, freios, diregao e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplica¢do. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacio de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencio e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacio do meio
ambiente ¢ qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogSes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢bes basicas de seguranca no trabalho.
Prevencio e combate a incéndio.

ORIENTADOR PEDAGOGICO I

Histéria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacio a educagio infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacio de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio.
Avaliacio Escolar. Avaliacio na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democritica e participativa. Nog¢oes de desenvolvimento infantil. O lddico e
os jogos na educacio infantil. Concepcio de alfabetizacio, leitura e escrita. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacio da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sadde,
protecio, educagio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
ptimeiros socorros. A Educagio de Jovens e Adultos. Estrutura/Otganizacio: Educagio Escolar - Pardmetros
Cutriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Direttizes e Bases da Educagio (LDB) n.° 9.394/96. Constitui¢io Federal de
1988 (arts 205 a 217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepgido Interacionista: Piaget e Vygotsky—
Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formaciao Continua do
Profissional da Educacio.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagio a educagao infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacio de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcio do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinatidade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educagio
no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacio
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basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da
musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica;
elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacio Basica; Histéria da danca: das primeiras
manifestagoes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular,
folclorica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacao Brasileira. Concepedes de Educagio e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educagio infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcio do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio.
Avaliacio Escolar. Avaliacio na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O Iudico e
os jogos na educacdo infantil. Concep¢io de alfabetiza¢io, leitura e escrita. A importincia da literatura infantil na
infancia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da ctrianca:
satde, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes
de primeiros socorros. A Educacio Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental.
Fundamentos da Educac¢io Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcao Social da disciplina de Educac¢io Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacio fisica (elementos metodolégicos de
trabalho). Nogbes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constitui¢io Federal de 1988 (arts 205 a 217).
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagio Brasileira. Concepgdes de Educacio e Escola. Funcio social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacio
infantil. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientacio, planejamento e implementacdo de a¢Ges voltadas
a0 desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdao do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio.
Avaliacio Escolar. Avaliacio na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O Iiudico e
os jogos na educacio infantil. Concepcio de alfabetizacio, leitura e escrita. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacio da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sadde,
protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217).
Compreensio de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagio textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingiifstica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulitio, uso); fundamentos tedticos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR I-20 E I-40

Historia da Educagao Brasileira. Legislacdao da educagio infantil. O profissional da educacio infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
Objetivos e conteudos da educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os
direitos fundamentais da crianga: saude, protecio, educagio, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educagio infantil. A avaliagio na educagio infantil. Integracio familia/institui¢do de
educagio infantl. A importancia da literatura infantil na infincia. Relagdo afetiva ctianca/adulto. Concepgio de
alfabetizacio, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educacio infantil. O lidico e os jogos
na educacio infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
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disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas
de Relagées Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Institui¢bes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacio do trabalhador e sua sadde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliac¢do,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagio entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Nogoes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagio do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacio, sono, manipulages e habitos e comportamento. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizac¢do em servigos de saide; Humaniza SUS; Nicleo
de Apoio a Satde da Familia — NASF; Estratégia Sadde da Familia ~-ESF; CREAS/CRAS/SUAS Centto de Atengio
Psicossocial — CAPS; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental,
psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracio de documentos e registros
psicolégicos; psicopatologias Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcio,
pensamento, memoéria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; Alcool e drogas; A Inteligéncia; A Motivacio e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias
Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de
RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucio; etapas do
processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsio de recursos humanos; Selecio de pessoal: conceito,
técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importincia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizacio, execugio e avaliacdo do treinamento; Avaliagio de desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliagio de desempenho, entrevistas nas avaliagées de desempenho; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de
vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Satide mental e trabalho; Gestdao de pessoas, organizacio,
inteligéncia emocional, gestio de marketing pessoal e conceito meta competéncia. Satide publica: Sistema Unico de
Saude (SUS). Seus principios, diretrizes ¢ Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Opetacional
Bisica NOB/SUS/96). Constituicao Federal de 1988 (atts. 196 a 200).

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Educacao Brasileira. Concepeoes de Educacio e Escola. Fungido social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educagio infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacio, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinatidade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio.
Avaliacio Escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
ladico na pedagogia da Educacao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Fundamentos e
principios da Educacio Inclusiva. A Educacao de Jovens e Adultos. Legislacio Basica da Educagio. Psicologia escolar:
Avaliagdo, acompanhamento, orientacio dos pais educadores, relagio entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Nogcbes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacido do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimenta¢ao, sono, manipulacGes e habitos e comportamento.

SERVENTE
Servigos de limpeza e varrigcao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizacio e o uso correto do material de limpeza e seu

armazenamento em local préprio e adequado. Relagoes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogoes
Bisicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Puablico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nog¢oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informac¢io em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalacio, aspiracio, retirada de pontos. Posicoes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Puablica
e Coletiva: Nogbes gerais de Saidde Publica e Coletiva: conceito de satide e saude publica e coletiva. Notificacido
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia - ESF. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras
de Seguranca. Equipamentos de Protegio. Relacionamento interpessoal. Ftica profissional. Conhecimentos
elementares sobre funcionamento de instalagoes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Nog¢oes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢oes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os
colegas e com o publico em geral.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

ANEXO IV
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019

DATA ATO

24/09/2019 Publicacio do Edital

25/09/2019 Inicio do Periodo de inscri¢bes

10/10/2019 Término do Periodo de inscri¢des

11/10/2019 | Homologagio provisdtia das inscri¢des

14/10/2019 Inicio do prazo para recurso contra nio homologagao da inscri¢io

15/10/2019 | Término do prazo pata recurso contra ndo homologacio da inscri¢io

16/10/2019 | Homologa¢io final das inscricdes

20/10/2019 Data das provas escritas e de titulos

21/10/2019 | Publicacdo do gabatito provisério

22/10/2019 | Inicio do prazo para recutrso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério

23/10/2019 | Término do prazo para recurso contra questdes da prova esctita e gabatito provisério

28/10/2019 | Publica¢ido do gabatito oficial e da classificagio proviséria

29/10/2019 | Inicio do prazo para recutso contra a classificacio proviséria

30/10/2019 | Término do prazo pata recurso contra a classificagio proviséria

31/10/2019 Homologagio do resultado final do Processo Seletivo n® 005/2019

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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ANEXOV

Requerimento para Interposicio de Recursos

Tipo de Recurso:

[ ]
[ ]
[ ]
[ 14 - Outro:

1 — Contra indeferimento da inscricio
2 — Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
3 — Contra a classificacdo preliminar

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N° da Questio: Data:

Obs: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher, obrigatoriamente, um

formuldrio para cada questio.

Fundamentagio e referéncia bibliografica:

Assinatura do Candidato:
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