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EDITAL N2 017/2019 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - CLT

A drea de Gestdo de Pessoas, por meio da Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas, do CEGECON,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das
atribuicOes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para
provimento de 12 (doze) vagas, para compor o quadro de pessoal, a ser lotados de acordo com o item 3,
destinado a contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante
as condicdes estabelecidas no Edital.

1. DAS INSCRIGOES:

Data da divulgacdo do Edital: 25/09/2019

Periodo de Inscri¢cdo: 26/09/2019 a 07/10/2019

Endereco para inscricdo: www.cegecon.org.br

1.1 Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico indicado e selecionar
0 cargo para o qual concorre a vaga. E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente
o cargo escolhido pois ndo havera possibilidade de alteragdo apds efetivacao da inscricao.

1.2 Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler atentamente o
Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes
aos cargos de contratacao.

1.3 Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das
condices exigidas neste Edital;

1.4 As informagOes prestadas s3o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que
ndo apresentar os critérios minimos deste Edital, ou prestar informag0es inveridicas ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes;

1.5 Dos documentos para a inscricdo: (insercdo das copias em arquivo PDF no ato da inscri¢cdo):

a) RG;

b) CPF;

c) CTPS (Carteira de Trabalho —Folhas de Identificacdo (PAGINA DA FOTO E VERSO -QUALIFICACAO
CIVIL);

d) Titulo de eleitor ou Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou
cartdrioeleitoral,informandoque estaquiteoundopossuipendénciascomajustica eleitoral;

e) Certificado dereservista (no caso de sexo masculino);

f)  Comprovacgdo do exercicio de atividade profissional conforme item 3 deste Edital;

g) Certificacdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializacdes declaradas, conforme
item 3;

h)  ParaPessoaCom Deficiéncia: Laudo médico comCID da deficiéncia declarada.


http://www.cegecon.org.br/
http://www.tse.jus.br/
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2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 A Contratacdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir da
homologagdo do resultado final publicado no endereco eletrénico www.cegecon.org.br;

2.2 Este Processo de Seletivo serd coordenado pela Geréncia Corporativa de Pessoal e Recursos
Humanos do Processo de Selecdo de Pessoas, designada pelo Cegecon, obedecidas as normas e as
condi¢Bes deste Edital e Regulamento do Instituto;

2.3 Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo regulamentado pelo presente Edital
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.cegecon.org.br, ndo se responsabilizando este por outras
informacdes;

2.4 Antes de efetuar a inscricdo eletrdnica deste Processo Seletivo, o candidato deverd conhecer o
Edital, as instrugdes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pleiteado, INCLUSIVE OS CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL;

2.5 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo correrdo por conta do(a) candidato(a);

2.6 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter titulo deeleitor;

c) ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos do sexo
masculino com até 45 anos de idade);

d) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) terescolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga,

f) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainscricdo e contratacao;

g) cumprir as determinacdes doEdital.

2.7 O CEGECON nado se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea;

2.9 Ndo serdo aceitas inscricées por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que nado
o previsto neste Edital.

2.10 Os documentos apresentados em qualquer uma das etapas ndo poderdo ser fornecidos ao
candidato, posteriormente ao ato da inscricdo, via qualquer meio, seja retirada fisicamente, ou por e-mail,
ou por copias.


http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/
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3. DAS VAGAS: O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo e/ou
formacdo de cadastro’ reserva de profissionais com vistas a contratacdo para o (s) cargo (s) discriminado (s):
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ASSISTENTE DE
MANUTENCAO

PORTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES NA AREA

PORTARIA

jiTEGO

REDE

NAO SE APLICA

.. )
@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

REALIZAR A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO PREDIAL SOB DEMANDA, NA
MANUTENGAO CORRETIVA, CONSERTOS ELETRICOS,
PINTURA E ALVENARIA, VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS COMUNS,
REALIZAR REPAROS DE MANUTENGAO, ORIENTAR OS USUARIOS QUANTO O CUMPRIMENTO DO 01
REGIMENTO INTERNO DE UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE MANUTENGCAO E
DEMAIS NORMAS, SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA
AREA

HIDRAULICOS, MANUTENGOES DA

RECEPCIONAR E  ORIENTAR VISITANTES E
FUNCIONARIOS. ZELAR PELA GUARDA DO
PATRIMONIO OBSERVANDO 0
COMPORTAMENTO E  MOVIMENTAGAO  DE
PESSOAS PARA PREVENIR PERDAS, EVITAR
INCENDIOS, ACIDENTES E OUTRAS
ANORMALIDADES. CONTROLAR O FLUXO DE
PESSOAS IDENTIFICANDO-0OS E ENCAMINHANDO-
OS AOS LOCAIS DESEJADOS.  RECEBER
MERCADORIAS, VOLUMES DIVERSOS E
CORRESPONDENCIAS. MANTER ORGANIZAGAO E
LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO.

44 HORAS
SEMANAIS

44 HORAS
SEMANAIS

RS 1.158,00

RS 1.179,32
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Instrumentotecadrio

' I I EG o @ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES NA AREA

CONTROLAR E AVERIGUAR A ENTREGA E DEVOLUGAO DE
CHAVES DE SALAS, CONTROLES E REGISTROS DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS E EQUIPAMENTOS DE SOM;
MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS DE SOM QUANDO
SOLICITADO; ORGANIZAGAO E CONTROLE DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS DE BANDA E ORQUESTRAS; VERIFICAGAO DE
CONFORMIDADE DOS INSTRUMENTOS NAS SALAS DE AULAS;
INFORMAR TODOS 0S PROBLEMAS A  COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA E/OU PEDAGOGICA. ORGANIZAR
INSTRUMENTOS MUSICAIS E EQUIPAMENTOS E LEVANTAR A
SITUAGAO DOS MESMOS.

2

01

44 HORAS SEMANAIS

RS 1.360,40




03

cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Confinuada

Professor

Arte Educagdo

@ ReDE

jiTEGO

Danca

Ensino Superior Completo

Em: Educacdo Fisica E/Ou

Danga Ou Médio Completo
Técnico Em Danga
Contemporanea.

Experiéncia Minima De 6
Meses Na Area
comprovada em

instituicdo reconhecida

Desejavel Conhecimento
Em: Danga Para Arte
Educacdo.

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Ministrar Aulas Nos Cursos
Formacao Inicial E Continuada
PARA Criangas De 05 A 09 Anos.
Planejar as aulas e atividades
didaticas e ministra-las aos
beneficiarios dos curso; Adequar
a oferta do curso as necessidades
especificas do publico-alvo;
Adequar conteldos, materiais
didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos alunos;
Propiciar espago de acolhimento
e debate com os alunos; Avaliar o
desempenho dos e alunos;
Montar espetaculos e
apresentacgdes publicas.
Alimentar os diarios com os dados
de frequéncia e desempenho
académico dos alunos nos prazos
definidos pela Coordenagdo
Pedagdgica. Elaborar materiais
didaticos pedagdgicos.

01
CR*

Horista

RS 14,00 h/a
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AREA PRATICAE
TEORICA DE MUSICA
CONHECIMENTO
PRATICO EM PIANO

jiTEGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO:

AREA MUSICA OU
AREAS AFINS

EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES
NA AREA
DESEJAVEL EM
ENSINO DE PIANO

PIANO/ PRATICA DE
CONJUNTO/MUSICA
DE CAMARA/
TEORIA MUSICAL

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

MINISTRAR AULAS DE PIANO; AULAS NOS CURSOS DE NIVEL TECNICO E
DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA; MINISTRAR AULA DE MUSICA DE
CAMERA; TEORICAS; PLANEJAR AS ATIVIDADES DIDATICAS E MINISTRA-
LAS AOS BENEFICIOS DOS CURSOS; ADEQUAR A OFERTA DO CURSO AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DO PUBLICO-ALVO; ADEQUAR CONTEUDOS,
MATERIAS DIDATICOS, MIDIAS E BIBLIOGRAFIA AS NECESSIDADES DOS
ALUNOS; PROPICIAR ESPACO DE ACOLHIMENTO E DEBATE COM OS
ALUNOS; AVALIAR DESEMPENHO DOS ALUNOS; ELABORAR MATERIAS
DIDATICOS PEDAGOGICOS.

01

HORISTA

RS 14, 00
h/a
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Inspetor de
Orqguestra

Orquestra

NAO SE APLICA

ENSINO MEDIO
COMPLETO:

EXPERIENCIA
MINIMA DE 6
MESES NA AREA
DESEJAVEL
CONHECIMENTO
DO
FUNCIONAMENTO
DA ORQUESTRA E
TER HABILIDADE
EM PACOTE OFFICE

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

AUXILIAR O NUCLEO DOS GRUPOS SINFONICOS: OS
REGENTES E CHEFES DE NAIPES; COORDENAR O PESSOAL
NOS ENSAIOS E APRESENTACOES; CONTROLAR A
FREQUENCIA E PONTUALIDADE DOS COMPONENTES DOS
GRUPOS; COMUHNICAR AO REGENTE E/OU A CHEFFIA
DO SETOR DE MUSICA QUALQUER IRREGULARIDADE;
SOLICITAR AO SPALLA E CHEFES DE NAIPES AS
PROVIDENCIAS ~ REFERENTES A  AFINACAO  DOS
INSTRUMENTOS E MONTAGEM DAS PASTAS COM AS
PARTITURAS DAS MUSICAS PROGRAMADAS; ORIENTAR
OS MONTADORES NO PREPARO E ORGANIZAGCAO DO
PALCO; ACOMPANHAR AS APRESENTAGOES QUANDO
SOLICITADAS PELOS SUPERIORES

01

44 HORAS
SEMANAIS

RS
1.360,40
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1 Professor

Ambiente e Saude

Radiologia

Graduagdo em
Tecnologia em
Radiologia

EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES
NA AREA

DESEJAVEL
CONHECIMENTO
EM: RADIOLOGIA

Ministrar aulas no curso superior de
tecnologia em radiologia. Planejar as aulas
e atividades diddticas e ministrd-las aos
alunos; adequar a oferta do curso as
necessidades especificas do publico-alvo;
adequar conteudos, materiais didaticos,
midias e bibliografia as necessidades dos
alunos; propiciar espaco de acolhimento e
debate com os alunos; avaliar o
desempenho dos e alunos. Alimentar os
didrios com os dados de frequéncia e
desempenho académico dos alunos
nos prazos definidos pela Coordenacgado
Pedagdgica. Elaborar materiais didéticos
pedagogicos.

02

*CR

HORISTA

RS 18,32 h/a

*CR- Cadastro Reserva
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2 Professor

*CR- Cadastro Reserva

Producdo Industrial

Producdo
Industrial

Graduagdo em
Engenharia Quimica
ou Engenharia de
Alimentos ou
Bacharelado de
Quimica Industrial
ou Bacharelado de
Tecnologia em
Alimentos.

EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES
NA AREA

DESEJAVEL
CONHECIMENTO
EM: Producao
Industrial

Ministrar aulas no curso superior de
tecnologia em producdo sucroalcooleira.
Planejar as aulas e atividades didaticas e

ministra-las aos alunos; adequar a oferta do
curso as necessidades especificas do
publico-alvo; adequar contetdos, materiais
didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos alunos; propiciar espago
de acolhimento e debate com os alunos;
avaliar o desempenho dos e alunos.
Alimentar os didrios com os dados de
frequéncia e desempenho académico
dos alunos nos prazos definidos pela
Coordenacdo Pedagdgica. Elaborar

materiais didaticos pedagdgicos.

02

*CR

HORISTA

RS 18,32 h/a
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1 Professor

Producdo
Alimenticia

Panificacdo e
Confeitaria

Graduagdo em
Engenharia de
Alimentos; Nutricdo;
Gastronomia;
Quimica Industrial;
Quimica de
Alimentos ou Areas
Afins; OU diploma de
nivel superior e curso
técnico em
panificacdo e
confeitaria

EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES
NA AREA

DESEJAVEL
CONHECIMENTO EM:
Panificacdo e
Confeitaria

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Ministrar aulas no curso de nivel técnico em panificacao.
Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos
alunos; adequar a oferta do curso as necessidades especificas
do publico-alvo; adequar conteldos, materiais didaticos,
midias e bibliografia as necessidades dos alunos; propiciar
espaco de acolhimento e debate com os alunos; avaliar o
desempenho dos e alunos. Alimentar os didrios com os
dados de frequéncia e desempenho académico dos
alunos nos prazos definidos pela Coordenacdo
Pedagdgica. Elaborar materiais didaticos pedagdgicos.

02

*CR

HORISTA

RS 18,32
h/a

*CR- Cadastro Reserva




cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

Professor

Informatica
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Conhecimento
em: pacote Office,
CorelDRAW,
Photoshop,
Macromedia,
HTML e
Linguagem de
Programacao,
Excel Avangado
VBA, Hardware e
Redes.

Ensino Superior Completo

Formacgdo em Sistemas de
Informagdo; Ciéncias da
Computagdo; em Engenharia da
Computacgdo; e/ou
Tecnologo/TECNICO em Redes de
Computadores; Tecndlogo em
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou em Sistemas para
Internet.

Experiéncia Minima de 6 meses na
area

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel
médio de formacéo inicial e continuada
sobre: montagem e manutenc¢do de
computadores; instalagdo; configuragdo e
desinstalagdo de computadores isolados ou
em rede, periféricos, programas; softwares
basicos; utilitarios e aplicativos; realizagdo
de manutencgdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica e outros
componentes correlatos. Elaborar materiais
didaticos pedagdgicos. Elaborar materiais
didaticos pedagdgicos.

01

Horista

RS 14,00 h/a
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4. CRITERIOS DE PONTUACAO DA ETAPA DE AVALIACAO CURRICULAR
4.1 Participardo da etapa de avaliagdo curricular os(as) candidatos(as) que tiverem sua
inscricdo homologada, tendo apresentando todos os documentos solicitados no item 1 do Edital;
4.2 Toda documentacdo comprobatdria para Avaliacdo Curricular devera ser apresentada,
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados no ato da

avaliagdo.

4.3 Consiste na avaliacdo e pontuacdo dos documentos comprobatdérios apresentados no ato
da inscricdo conforme discriminado no quadro a seguir:

PARA AS VAGAS DE NIVEL MEDIO:

Critério |

Pontuagdo por ano de
experiéncia

Quantidade Maxima de
Comprovacgoes

Pontuagdao Maxima

Tempo de exercicio na atividade

profissional, fungdo/cargo

a que concorre, sem sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia como Estagio /
Auxiliar

08

5 Ultimos anos

Experiéncia como Assistente

12

5 Ultimos anos

60

Quantidade Maxima de

Critério Il Pontuacao por titulo N Pontuagdo Maxima
Comprovagdes

Cursos de aperfeicoamento

com carga horaria acima de 40

(quarenta) horas, realizado na 6 5 30

area para a qual concorre,

realizados nos ultimos 5 anos.

Cursos de aperfeicoamento

com carga hordaria minima de

& horas até 39  horas, ) 5 10

realizado na area para a qual
concorre, realizados  nos

ultimos 5 anos.

TOTAL MAXIMO;

40
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PARA AS VAGAS DE NIVEL SUPERIOR:

Critério | Pontuacdo por ano de Quantidade Maxima de Pontuacdo Maxima

experiéncia Comprovacdes

Tempo de exercicio na atividade profissional, fungdo/cargo a que concorre, sem sobreposi¢cdo de tempo.
Experiéncia como Estagio 5 5 Ultimos anos

Experiéncia como  Auxiliar /

: 8 5 Ultimos anos 60
Assistente
E iénci funca | e
xperiéncia na funcdo a qua 1 S Ultimos anos
concorre
Critério Il Pontuacdo por titulo Quantidade Maxima de Pontuagdo Maxima
Comprovacdes
Certificado ou diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de
especializacdo na area de atuacdo 7,5 ‘ 15

para a qual concorre, com carga
horéria minima de 360 h/a.

Cursos de aperfeicoamento com
carga hordria igual ou superior a 40
(quarenta) horas, realizado na area 2 5 10
para a qual concorre, realizados nos
Ultimos 5 anos.

Cursos de aperfeicoamento com

carga hordria minima de 8 horas até

39 horas, realizado na area para a 0,5 10 05
qual concorre, realizados nos

Ultimos 5 anos.

Total Maximo:
30

4.4 A Avaliacdo Curricular dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta dos critérios
lell;

4.5 Casoadocumentacdoapresentadandocumpraasexigénciasestabelecidasneste Edital, ospontos ndo serdo
apurados;

4.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) conferir sua documentac3o, certificando-se de que todas as
informacdes prestadas no ato deinscricdo estejam devidamente comprovadas.

4.7 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por e-mail ou por qualquer outro meio ou em
desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.
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4.8 Os documentos originais poderdo ser solicitados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas a
qualquer tempo para verificacdo da autenticidade das fotocépias entregues.

Critério I- A comprovagdo do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo de
um dos seguintes documentos: (A fim de pontuagdo, experiéncias inferiores a 10 meses ndo serdo
pontuadas, sendo as que forem de tempo igual ou superior a 10 meses arredondadas para
pontuagdo de 1 ano).
a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de cépia da
Carteirade Trabalhoe Previdéncia Social (CTPS) contendo a partedeidentificagdo do candidato e
doregistrodo empregador (com inicio e fim, se for o caso)ou declara¢des (com logomarca
da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do vinculo se for o caso) com a
funcdo desempenhada pelo candidato. Em caso de empresa terceirizada, devera conter
declaracdo (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do
vinculo se for o caso) emitida com a informacdo sobre o tipo de estabelecimento e area
para a qual o funciondrio prestou servico.
b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estagio):
apresentacdo de declaracdo assinada e declarada ou certiddo de tempo de servico, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado e/ou recibo
de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do Ultimo més trabalhado.
c) Exercicio da atividade/servico prestado como autdonomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autonomo — RPA,
neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado;
a)  Somente sera(do) considerada(s) vélida(s), para fins de pontuacdo, a(s) experiéncia(s)
profissional(is) dos tltimos 5 (cinco) anos.

Critério Il —Certificagdes:
a) Todo documento expedido em lingua estrangeira: somente serd considerado se traduzido
paraa Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
b) Cadatituloseraconsiderado uma Unica vez;
¢) Certificados sem carga horaria serdo considerados para pontuagdo minima, ou seja,
com carga horaria até 39 horas;
d) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicées
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: A Selecdo serd constituida de quatro (4) Etapas, todas de carater
eliminatério e/ou classificatdria, assim constituidas:

5.1 ETAPA |: HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: ELIMINATORIA. Avaliagdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos para o cargo, conforme itens 1 e 3, nos prazos
estipulados no presente edital;

5.2 ETAPA 1l. AVALIACAO CURRICULAR: CLASSIFICATORIA. Avaliacdo da documentacdo

anexada no ato da inscricdo e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e

experiéncia profissional, conforme descrito no item 4;
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5.3 ETAPA IIl -AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO (para professores): eliminatdria
para notas abaixo de 50 (cinquenta pontos) e classificatoria para candidatos com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta pontos), realizada de acordo com o item 6.2;

5.4 ETAPA IV — ENTREVISTA: eliminatdria e classificatéria, para candidatos com nota
igual ou superior a 50 (cinquenta pontos). Técnica de entrevista comportamental, com foco em
competéncias comportamentais e/ou técnica, baseada em estudos mensurados por autores na
area. Serd realizada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas e/ou responsavel da unidade
solicitante, com os trés candidatos com maior nota na Avaliagao de Desempenho Didatico, por
cargo, podendo ser chamados os demais candidatos, conforme interesse da Organizagdo;

5.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicagGes referentes a este Processo Seletivo, ndo sendo realizada a reposicdo de nenhuma
das etapas previstas.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO:

6.1 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO- Professor: Nesta etapa, a banca
examinadora avaliard se o candidato demonstra capacidade de ministrar aulas com autonomia e
dominio de conhecimento e conteldo, relacionados as atribuicdes especificas de cada vaga
descritas no Item 2.

O candidato podera escolher um (1) dos temas informados no quadro a seguir e sera
avaliado de acordo com o tema escolhido. Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no
maximo 20, com plano de aula impresso em 03 vias.

TEMA 1 - DESENVOLVER AULA PRATICA DE DANGA/EDUCAGAO PARA CRIANCAS DE 05
A 09 ANOS, COM ENFASE NO APERFEICOAMENTO FISICO/MENTAL DO ALUNO, NO
SENTIDO DE AMPLIAR A CONSCIENCIA CORPORAL, COORDENACAO MOTORA E
CAPACIDADE DE IMPROVISACAO. EXPLICAR A IMPORTANCIA DE CADA EXERCICIO;
TEMA 2 - DESENVOLVER AULA PRATICA DE DANCA/EDUCACAO PARA CRIANCAS DE 05
A 09 ANOS. EXPLICAR A IMPORTANCIA DE CADA EXERCICIO;
TEMA 3 - DESENVOLVER UMA AULA TEORICA DISCORRENDO SOBRE A HISTORIA
GERAL DA DANGA PARA CRIANCAS DE 05 A 09 ANOS.

e Executar uma peca de livre escolha impressa em 3 vias;

e Uma leitura a primeira vista sera entregue pela banca examinadora no ato da
prova;

e A execucdo da peca livre escolha ndo contard no tempo da aula expositiya.
TEMA 1 - INICIACAO AO PIANO PARA CRIANCAS: UM OLHAR SOBRE A PRATICA
04 PROFESSOR | PEDAGOGICA
TEMA 2 OS SABERES QUE NORTEIAM A PRATICA PEDAGOGICA DE PROFESSORES DE
PIANO
TEMA 3 - METODOS PARA APRIMORAR O ENSINO DE PIANO PARA ALUNOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO E AVANCADO;

03 PROFESSOR
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Caod. Cargo Tema

TEMA 1 - AS APLICACOES DAS RADIACOES IONIZANTES E SUA IMPORTANCIA PARA A
SAUDE PUBLICA.

! PROFESSOR | 1£MA 2 - EQUIPAMENTO E PROCEDIMENTOS:
TEMA 3 - PROTECAO RADIOLOGICA.
TEMA 1 - CALORIMETRIA E GASES IDEAIS E REAIS.
5 pROFESSOR | TEMA 2 - METODOS CLASSICOS DE ANALISE QUIMICA QUANTITATIVA;

TEMA 3 - ASPECTOS DA MODERNIZAGAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL E FAMILIA DE
NOVOS PRODUTOS.

Caod. Cargo Tema

TEMA 1- MICROBIOLOGIA BASICA DOS ALIMENTOS;

PROFESSOR TEMA 2 - BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO E FABRICAGAO;

TEMA 3 - COMPREENSAO DAS LEGISLAGOES DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS
DENTRO DA PANIFICACAO.

|

caod. Cargo Tema
TEMA 1 - ROTEAMENTO E COMPUTACAO;
1 PROFESSOR | TEMA 2 - SEGURANCA DA INFORMACAO;

TEMA 3 - GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES.

7. CLASSIFICACAO FINAL:
Para os cargos de Professor:

7.1.1 Aclassificagdo final da Selecdo sera feita pela média ponderada das etapas 1, Il e IV, sendo
considerado homologado na Etapa |, considerando os seguintes pesos:

Para os cargos de Professor:
7.1.1.1AVALIACAO CURRICULAR (E2=1) PESO 1;
7.1.1.2 AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO (Etapa 3 = E3) PESO 2;
7.1.1.3 ENTREVISTA (E4=2) PESO 1;

Célculo da Média Final: {(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2) + (Nota E4 x Pesol)} = >Notas

Peso={(E2=1)+ (E3=2)+ (E4=1)} >Pesos (4)
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Para os cargos de Porteiro, Inspetor de Orquestra e
Instrumentotecdrio:

7.1.1.1AVALIACAO CURRICULAR (E2=1) PESO 1;
7.1.1.3 ENTREVISTA (E4=2) PESO 2;

Calculo da Média Final: {(Nota E2 x Peso1) + (Nota E3 x Peso2) + (Nota E4 x Pesol)} = >Notas

Peso={(E2=1) + (E4=2)} >Pesos (3)

7.2 A classificacdo serd feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados;
7.30s candidatos classificados para além do nimero de vagas disponiveis nesse edital, serdo
inseridos em cadastro dereserva e somente caso haja necessidade, os mesmos serdo convocados para a
etapafinale eliminatdria do processoseletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1 Serdo classificados os candidatos com a pontuacdo final > a 50 pontos;
8.2 Em caso de empate na Classificacdo Final, terd preferéncia o candidato que obtiver a
maior nota na Entrevista. Se o empate persistir, tera preferéncia o candidato com maior nota na
Avaliacdo Curricular.

9. DO RESULTADO FINAL:

9.1 Oresultadofinal serddivulgadonosite do CEGECON, www.cegecon.org.br , emdata prevista no
cronograma deste Edital;

9.2 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdao entregar os documentos de
contratacdo exigidos pela Organizacdo Social, na data prevista na Convocagdo para Contratagdo e
passar por exame médico admissional.

10.DA CONVOCACAO:

10.1 A convocacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
Processo Seletivo, sendo realizada pela Geréncia Corporativa de Pessoal e Recursos Humanos
técnica, de acordo com o numero de vagas, interesse e disponibilidade da Organizagdo, por meio
de Edital especifico disponivel no endereco eletrénico www.cegecon.org.br;

10.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos em
Edital de Convocacao, munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo solicitada no Edital;

10.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos serd eliminado;

10.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta contratante poderd, por
livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo ser reclassificado e,
caso ndo solicite, sera eliminado;
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10.5 O candidato que, por qualguer motivo, estiver
impossibilitado de atender a convocacao, poderd fazé-lo por procurador legalmente habilitado
com procuracgdo simples, com firma registrada em cartério e documento de identificacdo com
foto, devendo o mesmo comparecer no dia, local e hordrio definidos em Edital de Convocacao,
munido com os documentos exigidos por este edital;

10.6 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida neste Edital, ficando a critério da Contratante escolher a vaga de acordo
com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de pontuacdo, ndo cabendo em hipdtese
alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assuncdo do exercicio;

10.7 Caso seja necessario, a Geréncia Corporativa de Pessoal e Recursos Humanos deste
Processo Seletivo se reserva ao direito de solicitar aos candidatos outros documentos, visando
complementar a andlise;

10.8 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo
Seletivo;

10.9 O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizacdo de
contrato implicard em sua eliminacdo.

11.DA CONTRATAGAO:

11.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia
autenticada em cartdrio ou cépia simples acrescida do original, para conferéncia pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas da documentacado exigida na Publicacdo da Convocacdo deste Edital;

11.2 O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas DECRETO, bem como da LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em
vigor, além de eventuais posteriores alteragdes;

12.PESSOA COM DEFICIENCIA:

12.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999,
fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

12.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na
medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

12.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos,noqueserefereaosconteldoseasavaliacdes, sendonecessaria, parasuaaprovacao,
aobtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

12.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para
participar do Processo Seletivo deverdo informar no ato da inscricao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.1 A inexatiddo de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o(a) candidato(a) do processo,
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anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.
13.2 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
notas de candidatos (as), valendo para tal fim os resultados publicados no site
https://www.cegecon.org.br;

13.3 Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidato se eliminados.

13.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislagcdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva
legislacdo.

13.5 Todas as publicagdes necessarias durante a realizacdo do Processo de Selecdo serdo
feitas em editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no site www.cegecon.org.br;

13.6 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dard por meio da publicacdo nominal
dos candidatos, na ordem de classificacdo.

13.7 Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliagdo.

13.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo, serdo resolvidos
pelo Cegecon.

13.9 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas e hordrios,
poderdo ser alterados bem como a exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do numero de
candidatos classificados.

13.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta do endereco/local,
data e horario de realizacdo das avaliagGes e demais etapas do processo seletivo.

13.11 Para o acompanhamento do processo seletivo, o candidato devera ter em maos o
numerodo Edital e do Processo Seletivo, especificado noinicio deste Edital.

13.12 Todososhorariosreferenciadosneste Editaltém porbase o horario oficialde Brasilia.

13.13 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

13.14 A interpretacdao do presente Edital deve ser realizada de forma integral
observando-se a correlacdo entre os itens e sua correta aplicagdo, sendo os conflitos e as dlvidas
dirimidos pelo Cegecon.

14. RECURSO:
Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados para o email:
processoseletivo@cegecon.org.br, respeitando os prazos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis meses), podendo ser prorrogado, por igual
periodo, acritério da Organizacdo, a contar da data de publicacdo do resultado final.
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16. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE
EDITAL PODERAO SER ALTERADAS CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA
ORGANIZACAO.

ATIVIDADE ETAPA DATAS E LOCAIS RESULTADOS

Publicacio do Edital . Dia 26/09/2019 No site do Cegecon: |
www.cegecon.org.br

, - Do dia 26/09/2019 a 07/10/2019 no
Periodo de Inscricdo --- . -—-
site do Cegecon: www.cegecon.org.br

Etapa restrita a Geréncia de Gestdo | a ser divulgado no

Homologacdo das Inscrigdes | ETAPA )
de Pessoas site do Cegecon
o Em até 24 horas apds a Publicacdo )
Recurso do Resultado Preliminar da o a ser divulgado no
. - do  Resultado  Preliminar da
Homologac¢do das Inscrigdes | ETAPA ~ - site do Cegecon
Homologacado das Inscri¢cdes

Avaliacio Curricular Ftapa restrita & Geréncia de Gestdo | @ ser divulgado no

[ ETAPA de Pessoas site do Cegecon

L Em até 24 horas apds a Publicagdo ]
Recurso do Resultado da Avaliagdo o a ser divulgado no
do  Resultado  Preliminar da

Curricular Il ETAPA - . site do Cegecon
Avaliacdo Curricular

a ser divulgado no site do CEGECON | a ser divulgado no

Avaliacdo de D ho Didati L.
vallagdo de LDesempenho Lldatico Il ETAPA o local e horarios site do Cegecon

Em até 24 horas apds a Publicacdo

do  Resultado  Preliminar da i
a ser divulgado no

Recurso do Resultado Avaliagdo de Il ETAPA Avaliagdo Especifica ite do C
Desempenho Didatico Tedrica/Avaliagdo de Desempenho site do Cegecon
Didatico
Entrevista IV ETAPA Convocagao com Igcal, data e horario | A ser divulgado no
a ser realizada no site do Cegecon site do Cegecon.
A ivul
Resultado do Processo Seletivo A ser divulgado no site do Cegecon. ser divulgado no
T site do Cegecon.
Conforme
N N Site do CEGECON - necessidade de
Convocacgao para Contratagao -- ! ~
A confirmar contratacdo da

Organizacdo Social

Geréncia de Recursos Humanos
Goiania, 25 de Setembrode 2019.
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