EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO EM REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O EMPREGO
PUBLICO DE  AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CISAMVI.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
VALE DO ITAJAI - CISAMVI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 40,
Ill, ambos do Protocolo de Intenc¢des ratificado pelos Municipios consorciados, torna publica
a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, conforme determinagao do art. 37, IX da
Constituicdo Federal e arts. 40 e 41 do Protocolo de Intengbes do CISAMVI, para
contratacdo imediata e formacé&o de cadastro de reserva.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo simplificado visa a contratacdo e cadastro de
reserva para o cargo de Auxiliar Administrativo em regime de contratacdo temporaria,
em atendimento as necessidades de excepcional interesse do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, em especial aten¢éo a continuidade do servigo
publico, com as seguintes atribuicdes diarias:

Executar os servicos de complexidade mediana relativos a suporte
operacional nas atividades administrativas, tais como almoxarifado,
patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do
consorcio, processos de compras e licitagbes, contratos, controle de
documentos de pessoal, recursos humanos, contabilidade, servi¢cos de
saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais
acOes de expediente, bem como executar as acdes requeridas pelos
superiores hierarquicos

1.2 Compreende-se como processo de sele¢ao: a inscri¢ao, classificacao,
chamada e contratacdo para o emprego publico especificado no Iltem 1.1, em regime de
contratacao temporaria. Cabera a Comisséo Especial, a elaboracdo de edital, publicacéo
e selecdo de que trata o presente Edital.



1.3 A realizacdo do processo seletivo simplificado seguira as datas e
prazos previstos de acordo com 0 seguinte cronograma:

N° ETAPAS PERIODOS HORARIOS
~ 10/09/2019 ATE 20/09/2019 08H30 AS 11HO0O E DAS
01 INSCRICOES 13H30 AS 16H00
02 | CLASSIFICACAO PRELIMINAR | 25/09/2019 A PARTIR DAS 08HO00
26/09/2019 ATE 27/09/2019 08H30 AS 11HO0O E DAS
03 RECURSOS 13H30 AS 16H00
04 CLASSIFICACAO FINAL 01/10/2019 A PARTIR DAS 08HO00
05 CHAMADA A lista de convocados serd publicada no Diario Oficial dos

Municipios de SC — DOM/SC — www.diariomunicipal.sc.gov.br

2. EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES

2.1 O emprego publico e pré-requisitos, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado, estdo descritos no Anexo | deste Edital.

3. REMUNERACAQO, JORNADA DE TRABALHO e PRAZO DE DURACAO
DO CONTRATODE TRABALHO

3.1 A remuneracdo e carga horariado pessoal em carater temporario sera
conforme estabelecido para os cargos permanentes, previsto no Protocolo de Intencdes
do CISAMVI, conforme quadro abaixo:

NIVEL MEDIO
01 (uma) +
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais R$1.840,80 Cadastro
de reserva
3.2 O contrato temporario decorrente do presente Edital ndo podera

exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme arts. 40 e 41 do Protocolo de Inten¢Bes do
CISAMVI

4. VAGAS

4.1 A contratacdo temporaria sera admitida em atendimento as
necessidades de excepcional interesse do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Vale do Itajai — CISAMVI, em especial aten¢éo a continuidade do servico publico.



5. INSCRICOES

51 As inscricbes serdo realizadas na SEDE do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai - CISAMVI, situado a Rua Alberto Stein, n°
466, Velha, Blumenau/SC — CEP:89.036.200, 3° Andar - Das 8h30 as 11h00 e das 13h30
as 16h.

52 Ao inscrever-se os candidatos deverao fixar, por fora do envelope, o
formulario “REMETENTE”, descrito no Anexo Il deste Edital. O ndo preenchimento
completo, de maneira correta resultara no indeferimento da inscricao.

5.3 Os candidatos deverao apresentar a Comissao Especial, devidamente
enumerado em envelope lacrado, os seguintes documentos:

53.1 Ficha de inscricAo descrita no anexo V deste edital,
devidamente preenchida e assinada,;

5.3.2 Copiade documento de identidade ou documento equivalente;
5.3.3 Copia de Certificado de Concluséo do Ensino Médio;

5.3.4 Copiado Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.35 Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”;

5.3.6 Certiddo de quitacao eleitoral;

5.3.7 Comprovante de situacao cadastral do CPF;

5.3.8 Comprovante de quitacdo do servico militar, no caso do sexo
masculino;

5.3.9 Comprovante de concluséo do ensino médio.

5.4 Documentos opcionais:

54.1 Copia dos Certificados dos cursos de formacdo, atualizagéo,
graduacao ou pos-graduacao;

54.2 Declaracdo de Tempo de Servico, Certiddo de Tempo de
Servigco ou copia da Carteira de Trabalho, nafuncéao pleiteada;



543 As Declaracbes de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo
de Servico em 6Orgdos Publicos,sé serdao aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos
Humanos;

54.4 Para efeitos de pontuacéo, o candidato que ndo apresentar a
documentacdo mencionada na alinea anterior, ndo sera contado o tempo de servico.

55 Os candidatos serdo eliminados sumariamente do processo seletivo
simplificado, caso néo preencham os requisitos para inscricdo do Anexo | deste Edital.

5.6 No ato da entrega do envelope pelos candidatos, 0 membro da
comissao, responsavel pelo recebimento do envelope néo realizara a conferéncia dos
documentos, pois 0 envelope s6 sera recebido se estiver lacrado. Apds o recebimento
emitird o protocolo.

5.7 Nao serdo aceitas inscrigcdes condicionais, via Fax, E-mail, ou fora do
prazo estabelecido. Os envelopes poderdo ser entregues por terceiros, nao sendo
necesséria a apresentacao de procuracao.

5.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigéo.

5.9 A Comissdo Especial ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢édo.

5.10 S&o requisitos para a inscrigao:
5.10.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.10.2 Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

5.10.3 Estar quite com a Justica Eleitoral,

5.104 Estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

5.10.5 Possuir requisitos exigidos para o0 cargo e demais
qualificacdes requeridas no processo seletivo;

5.10.6 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas;

5.10.7 Estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino.



6. ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO

6.1 O processo seletivo seréa realizado em ETAPA UNICA — tempo de servico e
titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 O processo de selecédo dos candidatos para contratagéo imediata e cadastro
de reserva abrangera os seguintesitens:

6.2.1 Tempo de Servico;
6.2.2 Titulos;
6.2.3 Formacédo Compativel com o exercicio do cargo;

6.3 Para os candidatos ao emprego publico do presente edital, seguem os
critérios de pontuacéo referente ao tempo de servico e titulos:

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

Na funcdo pleiteada em instituicdes publicas e privadas até o limite
de 60 (sessenta) meses

0,5 Ponto por més trabalhado

TITULOS VALOR ATRIBUIDO

Graduacao na area de direito, contabilidade e administragcéo 5 Pontos
Especializacao a titulo de P6s Graduagdo, Mestrado ou Doutorado
na é&rea de direito, contabilidade ou Compras Publicas, 7 Pontos
Administragdo Publica
Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 59 horas, no periodo 2 Pontos
de 01/01/2012 até a presente data
Cursos avulsos na éarea pleiteada acima de 60 horas acima, 3 Pontos
periodo de 01/01/2012 até a presente data

6.4 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.4.1 Para efeito de classificacdo, a pontuacdo referente a titulos

considerar-se-a no maximo 10 (dez) certificados, incluindo graduacao e cursos avulsos, ha
area pleiteada.

6.4.2 Sendo apresentados mais de 10 (dez) certificados, serédo
considerados apenas os 10 (dez) certificados com data de expedi¢cdo mais recente.

6.4.3 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a
revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e 83°
da Lei 9.394/96.



6.4.4 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, os candidatos estardo SUMARIAMENTE ELIMINADOS do processo
de selecao.

6.5 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

6.5.1 Maior tempo de experiéncia profissional,

6.5.2 Maior namero de pontos no item titulos apresentados;

6.5.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera divulgadano Diario Oficial dos

Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

/. RECURSOS

7.1 — Os recursos para a revisao de pontos obtidos na classificacao poderéo ser
solicitados pelos candidatos, por escrito, conforme Anexo Ill, a Comissdo do Processo
Seletivo, na SEDE do Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai -
CISAMVI, situado a Rua Alberto Stein, n°® 466, Velha, Blumenau - SC — CEP: 89.036-200.
Das 8h30as 11h00 e das 13h30 as 16h.

7.2 Os recursos serdo analisados, sendo a decisao final da Comissao,
irrecorrivel na instancia administrativa.

8. CHAMADA

8.1 A chamada do(a) candidato(a) se dara através do e-mail constante na
fichade inscricdo. O(A) candidato(a) devera apresentar-se na sede do CISAMVI no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apods a chamada.

8.2 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) apdés a convocacao,
conforme a classificacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, sera considerado desistente em
relacéo a funcgéo pleiteada.

8.3 O(A) candidato(a) que desistir de assumir a vaga para qual foi
convocado, devera preenchere assinaro Termo de Desisténcia de Cargo Publico — Anexo
V.



9. FORMALIZACOES DO CONTRATO DO ANEXO VII

9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacao dos seguintes documentos:

9.11 Uma (01) Foto 3X4 recente;

912 Copia do comprovante de residéncia (acompanhado do
original);

913 Copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagdo que esteja dentro do prazo de validade (acompanhado do original);

9.14 Copiado CPF (acompanhado do original);

915 Copiada CTPS (acompanhado do original);

9.1.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento (acompanhado
do original);

9.1.7 Copia de certiddo de nascimento de filhos menor de 14

(quatorze) anos — se possuir - (acompanhado do original);

9.1.8 Copia do Titulo de eleitor com comprovante da ultima
votagcdo ou declaragao de quitagcéo da justica eleitoral; (acompanhado do original);

9.1.9 Copia do certificado de reservista ou documento equivalente,
sendo do sexo masculino (acompanhado do original);

9.1.10 Copia do documento de inscricdo no PIS/PASEP,
(acompanhado do original);

9.1.11 Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos em funcodes
publicas;
9.1.12 Declaracéo de Bens;

9.1.13 Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente
a escolaridade exigida para o cargo (acompanhado do original);

9.1.14 Certiddo negativa de Antecedentes criminais

9.1.15 Declaracdo de nao ter sido desligado da Administracéo Publica
por falta disciplinar;



9.1.16 Na hipotese da ndo apresentacdo da documentacéo prevista no
item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

10. DISPOSICOESFINAIS E TRANSITORIAS

10.1 O ato de contratacdo temporaria para o exercicio da funcéo publicados
empregos publicos, é de competéncia da Diretoria do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI, atendidas as disposicdes contidas no
Protocolo de Intencdes do CISAMVI, na legislacdo pertinente e demais normas contidas
neste edital.

10.2 Este processo seletivo ter4 validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

10.3 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pelo CISAMVI e o critério de assiduidade sera fundamental na avaliacédo de
desempenho do profissional.

10.4 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste
edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisdo imediata do contrato celebrado com o CISAMVI, respeitada a legislacdo vigente;

10.5 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a
ordem de classificacéao final.

10.6 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacao temporaria ndo poderd atuar sob
direcdo imediata de cbnjuge, companheiroou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja:
por consanguinidade (pai, mée, avd, avo, filho (a), neto (a), irmao (&), tio (a), bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irméos (&s), avés, netos, tio (a),
bisavos, sobrinho (a), bisneto (a).

10.7 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias,
autenticacdode documentos bem como aquelasrelativas a apresentacéo para contratacao
correrdo as expensas dos proprios candidatos.

10.8 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de Blumenau — SC, foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.



10.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

10.10 Os casos omissos neste Edital serdo decididos e definidos pela
Comissao Especial.

Blumenau (SC), 06 de Setembro de 2019

Moénica Menezes
Presidente da Comisséo Especial



ANEXO|
EDITAL N° 002 /2019
REQUISITOS PARA INSCRICAO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Sumaria da Atividade:

Executar os servicos de complexidade mediana relativos a suporte operacional nag
atividades administrativas, tais como almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consorcio, processos de compras e licitacdes,
contratos, controle de documentos de pessoal, recursos humanos, contabilidade, servicos
de saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acdes de expediente,
dominio dos recursos do pacote Office (editor de texto, planilhas eletrénicas, banco de
dados), dominio em navegacao na web, conhecimento ortografico e gramatical da lingua
culta, bem como executar as acfes requeridas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITO/FORMACAQ: Ensino Médio Completo e Portador de Habilitacdo Categorial
HB”.

Salario: R$ 1.840,80 + Auxilio Alimentacao + Vale Transporte

Carga horaria: 40h SEMANAIS
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ANEXO Il (PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
EDITAL N°002/2019

REMETENTE
(EXTERNO AO ENVELOPE PREENCHIDO DIGITALMENTE)

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO A QUE CONCORRE:

QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS ENCAMINHADOS POR
MEIO DESTE ENVELOPE.

DATA:

Assinatura do (a) Candidato (a)

DATA DO PROTOCOLO:

Assinatura membro da Comisséao
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ANEXO Il (PREENCHIDO PELO CANDIDATO, SE FOR O CASO)
EDITAL N°002/2019
FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSOA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N°0XX/2019
Nome do(a) candidato(a)

N° Do Protocolo

Telefone( ):

Emprego Publico Pleiteado:

N° de Ordem da Classificacéo:

E-mail:

Justificativa (escrever a razdo pela qual estd recorrendo, de forma objetiva e
circunstanciada,fazendo claramencao ao item em discordanciana classificacéo - digitada):

Blumenau —SC, XX de XXXX de 2019

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV (PREENCHIDO PELO CANDIDATO, SE FOR O CASO)
EDITAL N°002/2019

TERMO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

Eu, XXX, portador (a) do CPF n°. XX, Residente a Rua: XXX, n°. XX, Bairro XXX, Cidade
XXX, Estado XXX, DECLARO para os devidos fins, que convocado pelo Consoércio
Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, a tomar posse do cargo de
Auxiliar Administrativo, sob Classificacdo n°. XX do Processo Seletivo Simplificado Edital
n°. xxx/2019, vem manifestar de livre e espontanea vontade e em carater irrevogavel, a
DESISTENCIA de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao referido processo.

Blumenau/SC, XX de XXX de 2019

Assinaturado Candidato(a)
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ANEXO YV (PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
EDITAL N°002/2019
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Telefone:
E-mail:

RG N°.

CPF N

DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:
ENDERECO:

DECLARO QUE:

() N&o possuo deficiéncia.

( ) Possuo deficiéncia, Especificar:

() Possuo cargo publico ativo, Especificar:
Incluino envelope folhas enumeradas.

Data:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI (SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO)

EDITAL N° 002/2019
FUNCAO PLEITEADA - NiVEL MEDIO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES|TEMPO/MESES PONTOS
a — Na Funcéo pleiteada em Instituicbes 0,5 Ponto
Publicas e Privadas até o limite de 60 (sessenta) por més
meses Trabalhado.
SUBTOTAL
; VALOR DOCUMENTO
II- TITULOS ATRIBUIDO |APRESENTADO PONTOS
Graduacéo na éarea de direito, 5 pontos

contabilidade, farméacia.

Especializacdo a titulo de P6s Graduacéo,
Mestrado ou Doutorado na area de direito,
contabilidade, farmacia ou Compras
Publicas.

7 Pontos

Cursos avulsos sobre processos
licitatorios de 20 a 59 horas, no periodo
de 01/01/2012 até a presente data.

2 Pontos

Cursos avulsos na area pleiteada acima
de 60 horas acima, periodo de
01/01/2012 até a presente data.

3 Pontos

TOTAL
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ANEXO VIl (SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO)
EDITAL N° 002/2019
MINUTA CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATANTE:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI,
com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em Blumenau (SC), inscrito no CNPJ
sob n° 03.269.695/0001-08, neste ato representado por seu Diretor Executivo Sr. Cleones
Hostins, inscrito no CPF sob 0 N XXXXXXXXXX,

CONTRATADO(A):
CPF n° XX
RG n® XX

OBJETO:

Atender as necessidades de excepcional interesse do Consorcio Intermunicipal de Saude
do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, em especial aten¢do a continuidade do servigo publico e
o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019.

PRAZO:
Inicio:
Término:

REGIME JURIDICO:

Celetista, previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e arts. 40 e 41 do Protocolo de Intencdes do
CISAMVI.

REMUNERACAO:

R$ 1.840,80 (Um mil, oitocentos e quarentareais e oitenta centavos)
Auxilio Alimentacéao

Vale Transporte

CARGO E ATRIBUICOES:

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Executar os servicos de complexidade mediana relativos a suporte operacional
nas atividades administrativas, tais como almoxarifado, patrimonio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consorcio, processos de compras e licitacdes,
contratos, controle de documentos de pessoal, recursos humanos, contabilidade, servigos
de saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acdes de expediente,
bem como executar as acfes requeridas pelos superiores hierarquicos.
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LOCAL DETRABALHO: Sede do CISAMVI

JORNADA E HORARIO DE TRABALHO:
A jornada de trabalho do(a) contratado(a) é de 40 horas semanais.

SEGURIDADE SOCIAL.:

Na vigéncia deste contrato, o(a) contratado(a) fica submetido ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, com as
contribuicdes e direitos inerentes.

EXTINCAO:

Este Contrato extingue-se, automaticamente, pelo decurso do prazo de contratacao.

Este contrato podera ser declarado extinto quando constar irregularidade nos dados
fornecidos pelo profissional, com base no termo de compromisso, no ato da contratacao.

RESCISAO:
Este contrato podera ser rescindido antecipadamente nos termos dos arts. 40 e 41 do
Protocolo de Inten¢des do CISAMVI.

DISPOSICOES GERAIS:

O (a) contratado(a) declara conhecer o Estatuto do Consorcio e aceitar e cumprir fielmente
os termos deste contrato, praticando com zelo, responsabilidade e eficiéncia as atribuicdes
ora assumidas, submetendo-se as normas gerais de disciplina e organizacdo da
Contratante.

A contratante responsabiliza-se peloregistro do respectivo contrato na Carteira Profissional
do(a) contratado(a) e pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas ora assumidas.

As partes omissas e as questdes ou controvérsias oriundas deste contrato, aplicam-se as
normas de direito trabalhista vigente.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos desta contratagcao, firmam o
contrato em trés vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI,
em XXX.

Cleones Hostins Nome:
Diretor Executivo CISAMVI CPF n°
Contratante Contratado(a)
Nome: Nome:
CPFnN° CPFnN°
Testemunha Testemunha

17



