PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE ABERTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DE CONFRESA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, considerando as Leis Complementar 102/2015,
Lei 917/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, este edital que estabelece
normas e instrugGes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019,
destinado aos cargos de PNSG - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS E PNSG - PSICOLOGO - 40
HORAS, para CONTRATAGAO IMEDIATA e/ou formagido de CADASTRO RESERVA.

PERIODO - 01/10 A 11/10

HORARIO - 08:00 AS 11:00 e 13:00 as 16:00 HS - (horario local) de
segunda a sexta feira.

INSCRICOES FORMATO - PRESENCIAL

LOCAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - Situada a Rua 13 de Maio, n2 178 - Centro - Confresa-MT.

TELEFONE CONTATO - (66) 3564-1722

1 PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 ¢é destinado a selecdo de
profissionais para CONTRATACAO IMEDIATA e criacio de CADASTRO DE RESERVA para atuarem
em estabelecimentos da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO/CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, exclusivamente para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, dos servidores efetivos em
decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de saude; da licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia; da Licenca a gestante e adotante; da licenca paternidade; da licenca para o
servico militar obrigatdrio; da licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro; da licenga para
atividade politica; da licenca-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular;
da licenca para o desempenho de mandato classista e do afastamento para servir em outro érgdo ou
entidade, suprir vagas especificas para trabalho junto ao CRAS, mediante contrato temporario,
com fulcro no inciso IX do artigo 37 da CF, bem como no inciso VI, artigo 129 da CF e legisla¢des
correlatas.

2. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A realizagdo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO por meio da comissdo organizadora
instituida por meio da Portaria 305/2019 de 25/09/2019 e obedecendo o CRONOGRAMA DE
EXECUCAO abaixo:
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2.2 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DATA ATIVIDADE DIVULGACAO/PUBLICACAO
26/09 PUBLICACAO DO EDITAL RESUMIDO
27/09 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
01/10A11/10 | PERIODO DE INSCRICAO
14/10 DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS
INSCRITOS
15/10 PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DA
INSCRICAO
16/10 PUBLICACAO DO RESULTADO DO RECURSO
DA INSCRICAO
17/10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES . . .
Site da Prefeitura Municipal de Confresa-MT,
20/10 PROVA DISCURSIVA (REDACAO) Didrio Oficial do Municipio e Mural da
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
22/10 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR TRABALHO ¢
DA PROVA DISCURSIVA (REDA(;Z\O) '
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O .
www.prefeituradeconfresa.com.br
23/10 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
DISCURSIVA (REDA(;AO)
- https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes
DIVULGACAO DA RESPOSTA AO RECURSO
24/10 CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA DISCURSIVA (REDACAO)
25/10 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
CLASSIFICATORIO
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O
28/10 RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO E
DIVULGAGAO DOS RECURSOS
29/10 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO
31/10 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

3DA REALIZACAO E PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS
3.1 O presente Processo Seletivo simplificado serd realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e demais principios estabelecidos na
Constituicdo Federal. As informacdes prestadas pelos candidatos terdao carater confidencial.
Cumpre destacar que a constatacdo de informacdes inveridicas por parte do candidato o excluird

automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

3.2 A selecdo para CONTRATAGCAO IMEDIATA e criagdo de CADASTRO RESERVA - CR para os

cargos de:

3.2.1 PNSG - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS
3.2.2 PNSG - PSICOLOGO - 40 HORAS

3.3 Serd para provimento de pessoal nos respectivos cargos/fungdes, a saber:
3.3.1 Equipe Técnica de Referéncia.

= PREFEITURAMUNICIPALDECONE



http://www.prefeituradeconfresa.com.br/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes
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3.4 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 consistird em:

A - PROVA DE TITULOS;

B - TEMPO DE SERVICOS;

C - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR;

D - PRODUCAO DE UMA REDACAO DISSERTATIVA/ARGUMENTATIVA.
3.5 Antes de se inscrever neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019, o
interessado devera observar as normas estabelecidas no presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para uma vez convocado, realizar o contrato.
3.6 A inscricdo e participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
004/2019 n3o implicard na obrigatoriedade de sua contratacdo, ficando a cargo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO a contratacdo dos candidatos,
respeitando a ordem de classificagdo final.
3.7 A carga horaria do PNSG ASSISTENTE SOCIAL sera de 30 horas semanais.
3.8 A carga horaria do PNSG PSICOLOGO serd de 40 horas semanais.
3.9 O vencimento do profissional com contrato tempordrio serd estabelecido conforme piso
salarial pago aos profissionais de nivel superior PCCS da Lei Complementar 102/2015 do municipio
de Confresa, e suas alteragGes para atualiza¢cdo da tabela salarial, conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA SALARIO
PNSG ASSISTENTE SOCIAL 30 5.547,59
PNSG PSICOLOGO 40 5.547,59

3.10 Os cargos de PNSG ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS e PNSG PSICOLOGO - 40 HORAS para o
CADASTRO RESERVA, estdo definidos no item 4.4 deste edital, e a convocac¢ao se dard mediante
apresentacdo do requerimento da necessidade pela respectiva secretaria.

4 DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

4.1 Para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 o candidato deve
ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no
momento da apresentagao dos documentos, conforme ANEXO Il deste edital.

4.3 Estar inscrito no respectivo conselho e com situacao apta e quite com as obrigacdes.

5 DAS INSCRICOES

5.1 AS INSCRICOES SERAO “ISENTAS” DE TAXA DE PAGAMENTO;

5.2 Ainscricao implica em conhecimento e aceitacao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento;

5.3 Para a selegdo dos candidatos ao contrato temporario foi criada a Comissao Organizadora para
desenvolver os trabalhos nos termos da legislacdo vigente. Os candidatos poderdao obter
informagdes sobre as inscri¢cdes pelo telefone: (66) 3564-1722.

5.4 E de responsabilidade do candidato, apresentar a mesa receptora os documentos para o
preenchimento do formuldrio de inscricdo e apresentacdo das copias e originais dos comprovantes
de titulos, tempo de servico e qualificacdo profissional complementar;

5.5 O candidato devera atentar-se no ato do preenchimento do formulario de inscrigao quanto ao
cargo pretendido, e se possuir mais de uma habilitagdo, se inscrever somente naquela que melhor
atender os requisitos e interesse profissional.

==
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—




5.6 O profissional candidato a contrato temporario podera inscrever-se para um Unico cargo.

5.7 Para a inscricdo, no que tange a formacdo/titulagdo, deve se considerar o ponto da maior
titulacao que o profissional houver concluido, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais
para o mesmo nivel de formacgao.

5.8 Durante o periodo das inscri¢cdes, o candidato que finalizar sua inscricdo ndo podera incluir ou
alterar informagoes.

5.9 Uma vez encerrado o periodo das inscricdes, ndo sera permitido realizar uma nova inscricao.
5.10 A inscricdo podera ser realizada por terceiros mediante apresentacdo de Procuracdo Publica
original e especifica para fins de inscricdo neste processo seletivo;

5.11 A relacdo de inscritos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Confresa e/ou no
diario oficial dos municipios.

5.12 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 nos locais de publicagdo conforme
estabelecido no item 2.2 deste edital

5.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢cdo, a COMISSAO
ORGANIZADORA podera cancelar a inscricdo ou eliminar candidatos aprovados ou classificados
neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019, desde que verificada a falsidade
em qualquer documento e/ou irregularidade em informac¢des fornecidas pelo candidato. O
candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na hora de sua inscrigao.

6 DA COMPROVACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

6.1 O candidato ao realizar sua inscricdo deverd apresentar os diplomas e/ou certificados de
graduacdo, tempo de servico e certificados de formacao profissional complementar, observando o
item 7.1 deste edital, para a valida¢ao dos dados. Todos os comprovantes remetidos no ato da
inscricdo deverao ser apresentados para equipe de recursos humanos da prefeitura municipal de
Confresa-MT no ato da contratacdo, ressalva-se que qualquer inexatiddo dos mesmos o candidato
(a) estara desclassificado.

6.2 Para comprovacao dos formuldrios e titulos o candidato devera:

6.3 Apresentar o diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior - IES com curso (de
graduacdo) autorizado pelo érgao competente, ou, na falta deste atestado de conclusdo de curso
superior acompanhado do histérico escolar constando data de colacdo de grau, observando que o
prazo de validade para os atestados de conclusdo de curso serda de no mdaximo, 01 (um) ano, a
contar da data de colagao de grau.

6.4 Cursos de Formacado Superior realizados em instituicdes de ensino fora do territério nacional,
somente serdo aceitos mediante apresentacdo de documentos de convalidagdo de Ensino
Superior — IES Federal, devidamente credenciadas no territério nacional.

6.5 Para comprovagao de titulagdo (pds-graduacao, especializagdo e mestrado) admitir-se-a
somente a apresentacdo do certificado e, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma,
declaracdo e/ou atestado de conclusdo de modulo e/ou graduagéo.

6.6 A Pessoa com deficiéncia (PcD) podera concorrer com os demais candidatos no presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019, desde que as atribui¢cdes do cargo para o
qual se candidata sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora.

6.7 No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar ser pessoa deficiente, especificar a deficiéncia
e indicar as necessidades especiais para que a comissdo organizadora dé condi¢cdes do mesmo
realizar as etapas do processo seletivo em condices de igualdade com demais candidatos.
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7 DA CONTAGEM DE PONTOS DE TITULARIZAGAO, TEMPO DE SERVIGCO, QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL COMPLEMENTAR E PROVA DISCURSIVA/REDAGAO:
7.1 DO CRONOGRAMA DE VALOR DA TITULAGAO

ESCOLARIDADE FORMAGAQO ACADEMICA PONTUACAO
POS GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO 2,0
MESTRADO 3,0
POS-GRADUACAO
DOUTORADO 5,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0

PARA CADA ANO DE SERVICO PRESTADO NA AREA QUE O
CANDIDATO (A) CONCORRERA, VALERA 1,0 (UM) PONTO, ATINGINDO
TEMPO DE SERVICO | PONTUACAO MAXIMA DE 10 (DEZ) PONTOS, MEDIANTE 10,0
COMPROVACAO POR DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO PUBLICO
VINCULADO AO SUAS.

CERTIFICADO REGISTRADO PELAS INSTITUICOES PROMOTORAS DE
EVENTO, PALESTRAS, MINICURSOS E CONFERENCIAS,

QUALIFICAGAO COMUNICAGAO ORAL E/OU POSTER PROFERIDOS NA AREA DE

CCP)I:/IOPFIIEilI(IzIZI'/I-'\:R ATUAGAO NOS ULTIMOS 03 (TRES) ANOS. (1,0 - PONTO PARA CADA 10,0
CERTIFICADO), ATINGINDO PONTUAGAO MAXIMA DE 10 (DEZ)
PONTOS.
PROVA DISCURSIVA - REDAGAO. 0,0A 10,0

8 DAS VEDACOES:

8.1 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019, o candidato que:
8.1.1 Teve o contrato temporario rescindido e ou foi demitido a bem do servigo publico a titulo de
penalidade, nos ultimos 5 (cinco) anos, em cujo processo foi observado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

8.1.2 Que se enquadra na Lei Municipal 919/2019 e Lei Federal 11.340/2006.

8.2 O candidato serd considerado desistente deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
004/2019 ao assinar Termo de Desisténcia e/ou quando do ndo comparecimento a convocagao.

9 DA SELECAO/CLASSIFICACAO

9.1 A selecdo para os cargos de PNSG - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS E PNSG - PSICOLOGO - 40
HORAS serd feita por CONTAGEM DE PONTOS (titulacdo), TEMPO DE SERVICO, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e uma REDAGCAO DISSERTATIVA/ARGUMENTATIVA e obedecerd a classificagdo
por cargos e areas previstas neste edital.

9.2.1 CRITERIOS PARA REDAGAO

9.2.1.10 rascunho deve ser feito no espaco apropriado;

9.2.1.2 O texto definitivo deve ser escrito a tinta azul ou preta em até 30 linhas;

9.2.2 RECEBERA NOTA 0 (ZERO) EM QUALQUER DAS SITUAGOES EXPRESSAS A SEGUIR:

9.2.2.1 Tiver até 7 (sete) linhas escritas, serd considerado o texto insuficiente;

9.2.2.2 Fugir ao tema e/ou n3do atender ao tipo dissertativo/argumentativo;
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9.2.2.3 Apresentar parte do texto desconexa do tema proposto;

9.3 CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL:

ITEM DESCRICAO/MODALIDADE PONTUACAO
A TITULACAO ATE 10,0
B TEMPO DE SERVICO ATE 10,0
C QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR ATE 10,0
D PROVA DISCURSIVA/REDACAO 3,0A 10,0
CALCULO DA NOTA FINAL A+B+C+D/4 = NF

9.4 CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO:
9.4.1 serd desclassificado o candidato que obter nota inferior a 3,0 (trés) na redacao;
9.4.2 Quem incidir no item 9.2.2 deste edital.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATES

10.1 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:
10.1.1 Maior nota na redacgao;

10.1.2 Maior titulacdo;

10.1.3 Maior pontuacdo obtida na Formacdo Profissional Complementar;

10.1.4 Maior idade.

11 DA CONTRATAGAO E ATRIBUICAO

11.1 SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

11.1.1 Ter sido classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019;

11.1.2 Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdao e
demais critérios dispostos neste edital;

11.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo (cdpias) as suas expensas.
11.1.4 Apresentar laudo psicoldgico para realizacdo do exame admissional.

11.1.5 Apresentar o atestado de saude ocupacional (ASO).

11.1.6 Os exames complementares solicitados no Item 11.1.5 serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de Confresa se responsabilizarad pela
execug¢ao e pagamento dos mesmos.

12 DA REMUNERACAO

12.1 O candidato terd a remuneracdo vinculada ao cargo e carga horaria exigida para a
contratacdo respectiva ao cargo que exercera, conforme estabelecido na faixa inicial conforme
nivel e classe da tabela remuneratdria do respectivo PCCS.

13 11 DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 O contrato de trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
prazo.

13.2 O contrato tempordrio deverd ser impresso em 02 (duas) vias, assinadas pelas partes
interessadas, sendo que a 12 (primeira) deverd ser entregue ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Confresa e a 22 (segunda) ficara sob a guarda do contratado.
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14 SAO REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

14.1 A atribuicdo devera ser na Formacgao Especifica ao cargo conforme escolha informada no ato
da inscricdo, observando as regras e a ordem de prioridade definidas pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO e realizada pela COMISSAO ORGANIZADORA,
conforme previsto no regimento do respectivo conselho;

14.2 E vedada a acumulagdo destes cargos com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal
e/ou federal), independentemente da carga hordria.

15.1 O CANDIDATO, APOS SER CONTRATADO:

15.1 Se portador de deficiéncia (PCD) ndo podera solicitar amparo especial ou intervencdo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicGes inerentes a fungdo a ser exercida, com as
guais ndo podera alegar incompatibilidade.

16 DA NAO CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 Sera vedada a contratacdo ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

16.1.1 N3o comprove a formacdo académica especifica exigida para o cargo de inscricao;

16.1.2 N3do comprove a pontuacdo referente aos cursos de formagdo/aperfeicoamento
profissional ou se apds contratado verificar-se que os certificados, diploma e demais documentos
afins ndo ha validade;

16.1.3 teve seu contrato rescindido apds SINDICANCIA e/ou PAD, conforme disposto na Lei
Complementar n2 020/2005, nos ultimos 2 (dois) anos;

16.1.4 Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou func¢do publica, exceto os casos permitidos pelo
art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;

16.1.5 Que tenha sofrido algum tipo de condenagao criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 anos;

16.1.6 Demitido ou exonerado do Servico Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, na
forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

16.1.7 Que tenha 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n2 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n? 41, de 31/12/2003;

16.1.8 Aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao
equivalente a pretendida;

16.1.9 Que mantenha histdrico de constantes afastamentos por motivos de licengas saudes, faltas
injustificadas ou outros que prejudiquem o andamento de suas funcdes;

16.1.10 N3o apresentar a documentacdo exigida neste edital;

16.1.11 Que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto
denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

16.1.12 Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada, ou o
local para onde foi designado e/ou horario estabelecido.

16.1.13 A rescisdo ou a extin¢do do vinculo (contrato) - ocorrerd em conformidade com o descrito
nas Clausulas do Contrato de Trabalho.

16.1.14 Quando o servico do contratado ndo atender mais as necessidades da unidade, ou deixar
de cumprir as atribuicdes de sua funcao, evidenciado por relatdrio da unidade de referéncia o
mesmo podera ser comunicado com 30 (dias) dias de antecedéncia, de sua exoneragao;

16.1.15 Em caso de suspensdao da prestagao de servigos objeto do contrato temporario, a
remuneracdo proveniente deste, devera ser suspensa até a comprovacao do exercicio do mesmo.
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17 DOS RECURSOS:

17.1 DA INSCRICAO, CONTAGEM DE PONTOS E CLASSIFICACAO:

17.1.1 O candidato que sentir-se prejudicado quanto a sua inscri¢do, na contagem de pontos e ou
classificacdo, poderd interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia, exclusivamente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, situada na Rua 13 de
Maio, 178, Centro - Confresa-MT, conforme as datas estabelecidas no ANEXO | deste edital, e a
COMISSAO ORGANIZADORA responderd no prazo estabelecido.

18 DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:

18.1 DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.1.1 O (a) servidor (a) tempordrio (a), na forma da Lei, reger-se-a pelo principio de Direito
Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a transitoriedade de contratagdo, os
direitos e deveres da legislacdo;

18.1.2 O regime previdenciario aplicdvel ao contrato temporario é o Regime Geral de Previdéncia
Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

19 DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

19.1 A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o
disposto no estatuto dos servidores municipais.

19.2 As infracGes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante
Sindicancia Administrativa, que deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo
assegurados a ampla defesa e o contraditério conforme prevé a Lei Complementar 020/2005.

20 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

20.1 As informacgdes contidas neste edital ndo serao fornecidas por telefone;

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos
atos concernentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 para
contratacdao imediata e criacdo de Cadastro Reserva de Profissionais de Nivel Superior para
Técnico de Referéncia, divulgados no site da Prefeitura Municipal de Confresa quanto aos prazos e
condic¢Oes estipulados e demais publicac¢des;

20.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao
falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avalia¢do, serd excluido deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, resguardado o
direito a ampla defesa e o contraditério, e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico;
20.4 As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apds o término do processo
e, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em
legislacdo que trata da temporalidade dos documentos publicos;

20.5 Somente podera ser efetuado contrato temporario mediante existéncia do cargo, livre ou
guando em substituicdo mediante afastamento legal do titular;

20.6 O lancamento de contrato temporario devera obrigatoriamente estar dentro do ciclo da folha
de pagamento do més vigente na data inicio do contrato, ndo sendo permitido a unidade a
insercao de contratos temporarios retroativos;

20.7 O servidor contratado temporariamente quando desejar rescindir seu contrato devera avisar
a unidade de forma expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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20.8 O candidato a contrato temporario que tiver previsdo de afastamento no decorrer da
vigéncia contratual, ndo podera ser contratado nas fung¢es que ndo admitem substituicdes, por
falta de previsao;

20.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 designada para esse fim através das normativas vigentes;

20.10 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019 terd prazo de validade
de 01 (um) ano, contados a partir de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
20.11 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo facultado a COMISSAO
ORGANIZADORA as alteracdes necessarias.

Confresa-MT, 27 de Setembro de 2019.

Denilson Alves Farias
Presidente da Comissdao Organizadora
Portaria 305/2019

PREFEIFURA-MUNICIPALDE CONFRESA—MT + CNPJ 37.464.716/0001-50-+ FONE(G6) 35064-1815-=-A
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019
QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

CARGA ] VAGA
CARGO ESCOLARIDADE SALARIO SECRETARIA
HORARIA IMEDIATA |RESERVA |  PcD
PNSG - ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30HS | 5.547,59 1 0 0
- SMDST/CRAS
PNSG - PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40HS | 5.547,59 1 0 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT » CNPJ 37.464.716/0001-50 + FONE (66) 3564-1818 « AV. CENTRO OESTE, 286, CENTRO s



ANEXO Il
REQUISITOS, ATRIBUICOES E FUNGOES DOS CARGOS

DOS REQUISITOS DO CARGO DE PNSG ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS: Ter formagdo de Ensino
Superior (especifico), conforme previsto no respectivo conselho; O candidato, além dos
documentos descritos no ANEXO lll, devera apresentar Diploma/Certificado e/ou Histérico Escolar
do Ensino Superior Especifico e Registro Profissional do respectivo conselho; Escolaridade minima
de nivel superior, com formagdo em servico social, psicologia com experiéncia de atua¢do e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da
legislacao referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

DA ATRIBUICAO DO CARGO DE PNSG ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS Prestam servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e
privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica,
nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacao e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

DA FUNCAO DO CARGO DE PNSG ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS Acolhida, oferta de
informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacado do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdao de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizacdao da busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Atuar com
prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
Criar o Plano de Acompanhamento Familiar (PAIF); Preencher Relatérios SISC; Alimentacdo de
sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulacdo de aclBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das demais
acoes da SMDST; Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS , para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informa¢cGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.




DOS REQUISITOS DO CARGO DE PNSG - PSICOLOGO - 40 HORAS: Ter formagdo de Ensino Superior
(especifico), conforme previsto no respectivo conselho; O candidato, além dos documentos
descritos no ANEXO Il deste edital, deverd apresentar Diploma/Certificado e/ou Histérico Escolar
do Ensino Superior Especifico e Registro Profissional do respectivo conselho; Escolaridade minima
de nivel superior, com formagdo em servico social, psicologia com experiéncia de atuacdo e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da
legislagao referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

DA ATRIBUICAO DO CARGO DE PNSG - PSICOLOGO - 40 HORAS: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptac¢ao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

DA FUNCAO DO CARGO DE PNSG - PSICOLOGO - 40 HORAS: Acolhida, oferta de informacdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacao do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacado de grupos
de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Atuar com prioridade de atendimento aos
casos e situacoes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Criar o Plano de Acompanhamento
Familiar (PAIF); Preencher Relatdrios SISC; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de ac¢bes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participar das demais acdes da SMDST; Participacdo das reunides preparatérias
ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS , para
planejamento das a¢Oes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagcdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.




ANEXO llI
RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

O candidato deverd apresentar copias (xerox) da documentacdo, que comprove 0 que segue
abaixo:

1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

2 - Cartdo de Identificagao do Contribuinte (CPF)

3 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts 12 e 37, | da CF/88)

4 - Titulo de eleitor

5 - Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela Internet,

6 - Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacoes se for o caso

7 - Certificado de reservista, de dispensa de incorporac¢do, ou outro documento de quitagdo com o
servico militar (para o sexo masculino)

8 - Comprovante de endereco atualizado

9 - CTPS - Carteira de Trabalho

10 - Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH (exigido nos cargos de motorista)

11 - Declaragdes de Bens (se nao houver, emitir certidao de que nao possui bens)

12 - Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer cépia do cartdo de vacina e
se for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de
nascimento)

13 - Comprovante de escolaridade e pré-requisitos de acordo com o estabelecido

14 - Certificado de conclusdo e histdrico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente
ao cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico)

15 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade referente ao calendario e certiddo de
regularidade

16 - Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de
Confresa - MT)

17 - Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado)

18 - Declaragao negativa de acimulo de cargos

19 - Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo

20 - Atestado de Saude Ocupacional (pré-admissional)

21 - 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente

22 - Conta Corrente/Agéncia/Municipio - Banco do Brasil

23 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF) do cénjuge e dos pais

24 - Qualificacao profissional do conjuge e dos pais

25 - Telefone de contato (residencial e/ou celular)

26 - E-mail

27 - PIS/PASEP

28 - Declaracdo de confidencialidade

29 - Declaracdo de responsabilizacdo pela veracidade das informacgGes prestadas sob pena de
responder criminalmente.
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Observacgao:

Os documentos deverao ser cépia de boa qualidade, bem legivel.

Cada documento devera ser tirado copia independente um em cada folha formato retrato.
Solicitamos a apresentacgdo previa junto ao Depto de Recursos Humanos para conferencia e/ou
orientagao.

Os exames médicos e laboratoriais para realizagdo do exame admissional, solicitado no Item 20
serdo de inteira responsabilidade do candidato e em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de
Confresa se responsabilizara pela execugao e pagamento dos mesmos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT + CNPJ 37.464.716/0001-50 « FONE (66) 3564-1818 « AV. CENTRO OESTE,



