ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2019 - DTT

O MUNICIPIO DE CRICIUMA — SC junto a sua DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
- DTT torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos para Contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, da Lei Municipal n® 6.856/2017 e de demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a legislacéao
especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado
pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Criciuma/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante
no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constard de Avaliacdo Escrita Objetiva
conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos em todas
as etapas do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no seguinte endereco:
4.1 Local: Diretoria de Transito e Transportes — DTT
4.2 Endereco: Rua Cel. Marcos Rovaris, 443, Centro, Cricidma — SC — CEP 88-801-
100;
4.3 Telefone: (48) 3462-3800;
4.4 Horario de Atendimento: das 8h00min as 17h00min, em dias Uteis.

5. O cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estédo definidos no Anexo
Il deste Edital

6. As inscricdes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deverdao obedecer
as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deveréo observar as orientacdes constantes
no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
AvaliacOes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgagéo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis
por até 90 (noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Cricima/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br/);

7.2 No site de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgédos de divulgacdo Oficial
citados neste Edital.
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9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderédo sofrer alteracbées em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragbes serao
publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer
direito a cancelamento de inscricéo e tdo pouco a devolucéo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela
FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliagbes deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
serdo convocados para ocupar os cargos, em fungdes das vagas por ventura existentes ou de
acordo com a necessidade do Municipio de Criciima/SC, dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admisséo
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida
gue a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Criciuma/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar 0s
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciima/SC, conforme listagem de
documentos para admissao constante no Anexo XI.
13.1 Arelacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacéo informado na ficha
de inscrigdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao Apoio Administrativo
do Municipio de Criciuma/SC;
13.4 O Municipio de Cricitma/SC utilizara dos seguintes meios para contratacdo, nesta
ordem: publicacdo através do Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio
(http://www.criciuma.sc.gov.br/site/diarioOficial) e por e-mail do candidato;
135 O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis para
providenciar/entregar a documentacdo completa solicitada na Ficha de Admissao a ser
entregue na Prefeitura Municipal de Criciima. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o
candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacéo do
Resultado Definitivo e se dard através de Decreto do Executivo, a critério do Municipio de
Criciima/SC.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacédo da Avaliagcao Escrita Objetiva - ou outra que
seja vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outra forma;
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16.

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
qualquer Avaliacdo, ou for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

15.4 Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo eletrénica e/ou
fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacéo na Avaliacdo Escrita
Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital, no momento da contratacao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor

deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricdes;

17.3 Receber e decidir sobre as solicitacdes de isen¢ao das taxas de inscricdes;

17.4  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.5  Emitir os documentos de confirmacgao de inscrigoes;

17.6  Prestar informacdes sobre 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.7  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus respectivos resultados;
17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.9 Publicar o Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto n°® 1132/19, de 27 de agosto de 2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO é o da Comarca de Cricitma/SC.

Criciima — SC, 02 de setembro de 2019.

GUSTAVO MARTINS FARIAS DE MEDEIROS CLESIO SALVARO
Diretor da Diretoria de Transito e Transportes Prefeito Municipal de Criciima
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS EVENTOS
02/09/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

02/09/2019 a . . ~ . - .
09/09/2019 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

11/09/2019 a Periodo de inscri¢do, solicitacdo e encaminhamento da documentagao
18/09/2019 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.
20/09/2019 Divulgacéao dos pedidos de isencao deferidas e indeferidas;

23/09/2019 !Data para interposicéo de _recursos concernente ao indeferimento da
isencédo do valor da taxa de inscricao.
25/09/2019 Divulgacédo das solicitacdes de isencédo deferidas e indeferidas, apos

analise e julgamento dos recursos

Periodo para:

11/09/2019 a o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;

o Emisséo e remissdo do boleto bancario;
11/10/2019 o Recebimento dos requerimentos para PCD;

o Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;
14/10/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Publicacao:
16/10/2019 e Lista das inscricdes deferidas;

e Relacao das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;

17/10/2019 Data para interposi¢cao de recursos concernente as inscri¢oes indeferidas.

Publicacao:
23/10/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Homologacao das inscricbes e divulgacdo do horério e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

27/10/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita

28/10/2019 Objetiva aplicado diretamente na Area do Candidato.
20/10/2019 Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagcao Escrita Objetiva.
Publicacao:
13/11/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.
Data para interposicéo de recursos concernente ao Resultado Preliminar
14/11/2019 o~ : e
da Avaliacéo Escrita Objetiva
Publicacao:
18/11/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

¢ Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO Il
ETAPAS
CARGOS Avallgf;ao'E.scrlta. O.bjet!\{a
Classificatoria e Eliminatoria
AUXILIAR DE SERVICOS (MONITORES) X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagdo da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E
ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratacdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas perante a Diretoria de
Tréansito e Transportes — DTT e, em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de
Criciuma/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres
regulamentados no contrato.

5. Além do gquantitativo de vagas previsto neste Edital os demais candidatos classificados
figurardo como Cadastro Reserva para posterior aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Havendo a contratacdo acima da quantidade de 5 (cinco) vagas ou que no decorrer da
validade deste certame ultrapassem a quantidade mencionada, havera a reserva de cinco por
cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncias — PcD conforme anexo V
deste Edital.
6.1 Caso nao haja nenhuma inscricdo em Pessoas com Deficiéncias — PcD, a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:
CARGA | VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)

AUXILIAR DE SERVICOS (MONITOREYS) 20 + CR* 40 1.069,58

* CR — Cadastro Reserva

8. CARGO, NIiVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS NIVEL ESCOLARIDADE | HABILITACAO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS (MONITOREYS) FUNDAMENTAL Ensino fundamental.

* Demais requisitos exigidos na Legislagcao Municipal.

9. DA ATRIBUICAO DO CARGO:
9.1 AUKXILIAR DE SERVICOS (MONITORES): Implantar, manter e operacionalizar o
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, lancar aviso aos usuarios
do sistema que o tempo permitido de estacionamento foi ultrapassado; alertar sobre as
implicagbes legais da irregularidade cometida pelo usuéario e monitorar o cumprimento
das regras do sistema notificando os motoristas que os desrespeitam e dando os prazos
normais para regularizacao.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréao se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental 45,00

4.  Serao aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
(Opcéo 1) e Candidatos Eleitores Convocados pelo TRE (Opc¢éo2).
4.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informacgé&o falsa com o intuito de
usufruir a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
estaréo sujeito a/ao:
4.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu
resultado;
4.1.2 Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da contratacao para o cargo;
4.1.3 Declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for
constatada apés a sua publicacao.
4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de sangue
(Opcédo 01) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
5.260/2009 e seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.2.1 Selecionar a Opcao 01 — Doador de Sangue no momento da inscri¢ao,
dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital;
4.2.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato dos seguintes documentos:
4.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.2.2.2 Imagem, legivel, de documento expedido pela entidade coletora
oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que ateste até a
data de publicacdo deste Edital no minimo 03 (trés) doacdes anuais
realizadas.
4.2.2.3 O documento estabelecido no item 4.2.2.2 devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando
gue o0 mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual n°
10.567/1997 com redacéo alterada pela Lei n°® 17.457/2018;
4.2.3 O envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido
pela entidade coletora oficial ou credenciada de que tratam os itens 4.2.2.1 e
4.2.2.2 é de responsabilidade exclusiva do Candidato;
4.2.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
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4.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicagdo das sancdes previstas no item 4.1 deste
Anexo.
4.3 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Candidatos Eleitores
Convocadores pelo TRE (Opcéo 02) devem preencher os requisitos estabelecidos
na Lei Municipal n° 6.910/2017 e seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.3.1 Selecionar a Opc¢éao 02 — Eleitor Convocado pelo TRE no momento da
inscricao, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital,
4.3.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato os seguintes documentos:
4.3.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.3.2.2 Imagem, legivel, de Declaracéo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicéo
4.3.3 Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora de
voto ou de justificativa, na condicédo de presidente da mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votacéo e os designados para auxiliar os seus trabalhos
4.3.4 O envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido
pela entidade coletora oficial ou credenciada de que trata os itens 4.3.2.1 e
4.3.2.2 é de responsabilidade exclusiva do Candidato;
4.3.5 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
4.3.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicacdo das san¢des previstas no item 4.1 deste
Anexo.

5. Arelacédo dos pedidos de isenc¢éo da Inscricdo conforme os termos do presente Edital,
gue tiverem sido aceitos, serdo publicados conforme cronograma constante no Anexo | e
local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato amparado pela isencdo descrita neste item, seguird todas as etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, estando unicamente isento do pagamento
de inscricdo, caso seu pedido seja deferido.

7. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrbnico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

7.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
7.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢cao
no pagamento.
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8. Serd permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, ap0s 0 pagamento do
respectivo boleto bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

9. O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, a emissao de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricao.

10. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0o mesmo deveré ser quitado dentro do prazo de inscri¢céo estabelecido no
Anexo .

11. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancérios.

12. Caso o candidato conste na Lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagcdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

13. O valor da inscricdo, uma vez pago, hao serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

15. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

16. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

17. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica

conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lIl.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .pdf) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagéo de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Cricilma/SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
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conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacao das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando nao realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizagdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Criciima/SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da
atividade com as condicdes limitadas de que o candidato é portador, emitindo relatério que
servird de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Neste Edital ndo serdo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

A Avaliacao Escrita Objetiva terd valor de no maximo 10 (dez) pontos.

2. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

3.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos

especificos;

3.3 Obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

3.4 Tiver maior idade;

3.5 Tiver exercido a funcado de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo

Penal).
3.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢cdo no momento da inscri¢cao;
3.5.2 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacado que comprovara o exercicio da funcao declarada;
3.5.3 Para fins de comprovacédo da funcao jurado, serédo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

3. A listagem, com a ordem de classificagcdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questfes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS [INGUA | RAGIOCINIG] CONHECIMENTOS
PORTUGUESA| LOGICO
AUXILIAR DE SERVICOS (MONITORES) 10 10 15
5. Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:
QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,20 (zero vinte) 4,0 (quatro) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,40 (zero quarenta) 6,0 (seis) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva serd apurado, computando-se o niumero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 01 (um) ponto
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item ser4,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacdo de questdo(fes) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 N&o estiver a op¢cao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
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11.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera o0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
115 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacéo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avalia¢des, para serem devolvidos ao seu término.
17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva seréd corrigida por processo opto-eletrdonico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento vélido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagéo, podendo reter
para si, apenas, o espac¢o delimitado na folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o
rascunho do gabarito.
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20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Uultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagéo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacéo
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliagdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo final
do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo grafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos.

23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressées aritméticas e progressbées geométricas;
Resolucédo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto
histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.2.1 AUXILIAR DE SERVICOS (MONITORES): Sistema Nacional de
Transito: disposicdes gerais; composi¢cao e competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Educacdo para o transito. Sinalizacdo de transito.
Veiculos: disposi¢des gerais; seguranca; identificacdo; Veiculos em circulacao
internacional; registro e licenciamento. Conducéo de escolares. Conducéo de
Motofrete. Habilitagdo. Infracbes. Penalidades. Medidas e processos
administrativos. Crimes de Transito. Distribuicido de competéncias dos 6rgaos
executivos de transito. Auto de Infracdo. Politica Nacional de Transito. Recursos
de Infracdo. Cddigo de Transito Brasileiro. Normas do CONTRAN e do
DENATRAN aplicadas a Fiscalizacao e Operacédo de Transito. Manual Brasileiro
de Fiscalizacdo de Transito. Cidadania e transito. Relacionamento Interpessoal.
Portaria Denatran 94/2017. Deliberagdo Contran 100/10. Resolucdes
Consolidadas CONTRAN N°©: 432/13;352/10; 375 e 382/11; 349/10; 315/09; 290,
278 e 277/08; 235/07; 216, 206, 205 e 203/06; 168 e 158/04; 36 e 14/98. Leis
Federais n°® 11.705/08 e 13281/16 e Decreto 6.488/08.

Péagina 15 de 17


http://www.unisul.br/concursos

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2019 - DTT

ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicagéo, a respeito:

a) Revisdo do indeferimento de inscricéo;

b) Revisdo de questao da Avaliagcédo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua Area
do Candidato e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagcdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao,
0 qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Em caso de anterior contratacao pelo Municipio de Cricioma, declaracéo de que
da cessacédo do contrato anterior ja decorreu o prazo de 12 (doze) meses, nos termos
do 82° do art. 4° da Lei 6.856, de 09 de marco de 2017.
2.12 Declaracdo da ndo percepcao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
2.13 Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a conclusdo do curso.
2.14 A apresentagdo de Certiddo de Concluséo de Curso devem ser
acompanhadas do histérico escolar.
2.14.1 N&o serdo aceitos histéricos sem certidées/declaracao, atas ou afins.

3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

4. A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em
julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.

Péagina 17 de 17



