MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 92 REGIAO MILITAR
(COMISSAO REGIONAL DE OBRAS TENENTE-CORONEL FRANCISCO NUNES DA CUNHA)

EDITAL n201/2019 - CRO/9% RM, de 16 de setembro de 2019
1. DO PROCESSO SELETIVO

O Chefe da Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/9) torna publica a abertura de
inscri¢cOes de candidatos para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
Pessoal Civil por Tempo Determinado, com base na alinea “a” do inciso VI do art. 2°, da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender aos encargos temporarios e excepcionais de obras e
servicos de engenharia relativos a implantacdo dos Projetos Estratégicos e Estruturantes do
Exército, a serem executados pelas unidades que integram o Sistema de Engenharia do Exército,
preenchendo as funcbes temporarias previstas no ANEXO B do presente edital, conforme
autorizagéo contida na Portaria Interministerial n® 319, de 27 de outubro 2016, alterada pela Portaria
Interministerial n°® 348, de 27 de dezembro de 2018, e Portaria n® 1.553-Cmt EX, de 22 de novembro
de 2016, atualizadas.

2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de mao de obra
temporaria, seré regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de
1993), atualizada pela Lei n°9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-lhe subsidiariamente o
disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 66; 68 a 80;97; 104 a 109; 110, incisos I, “in fine”, e II,
parédgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a XIllI e paréagrafo unico; 117,
incisos la VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e 111, a 132, incisos | a VII, e IX a XIII; 136
a 142, incisos I, primeira parte, a Ill, e 88 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e pelas Instru¢fes Gerais para Contratacao de Pessoal Civil por Tempo
Determinado, aprovadas pela Portaria n° 509-Cmt EXx, de 4 de junho de 2010 (IG -10-70).

3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo constara das seguintes fases de selecdo: Inscricdo (com
pagamento de taxa de inscricdo) e Remessa de Documentacdo Comprobatoria, Analise e Validagdo
da Documentacdo, Classificagdo Pontuada Proviséria, Classificacdo Final, Convocacdo e
Contratacéo.
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b. Calendério de Atividades

Atividades Prazo Responsavel Observagdes
Publicacéo do Edital 19 de setembro de 2019 CRO/92RM | DOU, Sitio do 3° Gpt E
. . Sitio do 3° Gpt E (correio eletronico)
Erazo para entra(.ja dos pedidos  de Até 23 de setembro de 2019 Comls'saON de Correios SEDEX) ou entregue em
impugnacéo do Edital Avaliacdo maos
Ezli?;ao dos pedidos de impugnagdo do 25 de setembro de 2019 Comissdo de |Sitio do 3° Gpt E
Avaliacdo
Eubllcagag da solggao dos pedidos de 26 de setembro de 2019 Comissdo de | Sitio do 3° Gpt E
impugnacéo do Edital Avaliac
valiacdo
Disponibilidade do material para|De 27 de setembro a 11 de outubro -, o
inscricio de 2019 CRoO/g:Rrm | Sitio do 3° Gpt E
Remessa de documentacio De 27 de setembro a 11 de outubro Via SEDEX (vide subitem "6)" do
¢ de 2019 Candidato item 5)
Pedido de isencédo de taxa de inscri¢do 5:22071863 setembro a 11 de outubro Candidato Por Correio Eletrdnico
- . : . . . " o
Angllse e vallq:ir;ao/lndeferl_ment_o~de Até 15 de outubro de 2019 Comls_sao~ de |Por Correio Eletronico e Sitio do 3
pedido de isengdo de taxa de inscricdo Avaliacéo Gpt E
Pupllcagag dos indeferimentos de taxa 16 de outubro de 2019 Comissdo de | Sitio do 3° Gpt E
de inscricdo o
Avaliacdo
Andlise e validagdo da documentacdo | Até 25 de outubro de 2019 Comls_saq de -
Avaliacéo
Classificagdo pontuada provisoria Até 1° de novembro de 2019 Comls_saq de Sitio do 3° Gpt E
Avaliacéo
Recursos administrativos Até 06 de novembro de 2019 Candidato \G/r:]am%grsrelo Eletronico ou entregue
Dlvqlg_agao_ do resultado dos recursos 08 de novembro de 2019 Comissdo de | Sitio do 3° Gpt E
administrativos o x
Avaliacéo
Homologagdo e Divulgagdo  da| A o0 ge novembro de 2019 Comissdo de | iy ¢ sitio do 3° Gpt E
classificagdo final Avaliacéo
~ . .
Cor_1voca<;ao do candidato para A regular CRO/92 RM Via Oficio
assinatura do contrato
Contratagéo A regular CRO/92 RM -

c. A Comissdo de Avaliacdo, designada pelo chefe da CRO/92 RM, ¢ a responsavel pela conducéo

do presente processo seletivo.

1) Para a emissdo de comunicados ou esclarecimentos, qualquer membro da Comissdo podera
emitir o documento, ou responder as mensagens recebidas;

2) Os resultados de avaliacdo de pedidos de inscrigéo, recursos administrativos, e classificagéo
de candidatos, deverdo ser assinados pelo Presidente da Comissdo e pelo menos mais dois integrantes, para

cada funcdo avaliada.
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4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A participagdo no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos
requisitos descritos a seguir.

a. Requisitos para a Inscricdo

1) Para inscrever-se, o candidato devera:

a) imprimir a ficha de inscricdo constante no Anexo A e preencher os dados pessoais e
profissionais de acordo com o item “5. DAS INSCRICOES” do presente Edital,

b) obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do Tesouro Nacional
(www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de
R$ 30,00 (trinta reais) para cada inscrigéo;

C) sequir as instrugdes para o preenchimento da GRU e o pagamento da taxa de inscrigdo segundo
orientacdes disponibilizadas no Anexo D do presente Edital;

d) certificar-se de que dispora de todos os requisitos e dos documentos necessarios para a
contratacdo (admissdo), especificados neste edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, haja
vista que ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade.

2) Terd a inscricdo cancelada o candidato que enviar copia do Comprovante de Agendamento
como se fosse 0 Comprovante de Pagamento da taxa, ou mesmo encaminhar o seu valor em espécie;

3) A inscricdo sera invalidada, quando o candidato recolher o valor da GRU para érgdo diferente
do estipulado neste edital.

b. Requisitos para a comprovacao das informacodes pessoais e profissionais

O candidato devera remeter cOpias de todos 0os documentos, 0s quais comprovem as informacoes
prestadas na ficha de inscri¢do, por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), via
SEDEX, a fim de serem analisadas e comprovadas de acordo com o item 10. ANALISE E VALIDACAO
DA DOCUMENTAGCAO; ou entregar diretamente em maos, para a Comissdo de Avaliacdo, em envelope
lacrado e identificado (nome completo, endereco e funcdo) e serd recebida somente no horario local de
9:30hs as 11:30hs e de 13:00hs as 16:30hs (segunda a quinta-feira) ou 8:30hs as 11:30h (sexta-feira), durante
0 periodo previsto para a entrega da documentacédo, exceto sabados, domingos e feriados, quando ndo sera
recebida nenhuma documentacao. Segue o enderego:
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c. Requisitos basicos para contratacéo

Para participar do processo seletivo regulado por este edital, além do cumprimento das regras
nele contidas, sdo requisitos basicos para qualquer candidato participar do processo e ser contratado como
mé&o de obra temporaria, com base na Lei n° 8.745/93:

1) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
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2) 0 gozo dos direitos politicos;
3) a quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

4) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo C deste Edital,
comprovado mediante a apresentacdo de copia e originais do Diploma ou Certificado de conclusao do curso;

5) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, conforme previsao deste Edital;
6) ter 18 (dezoito) anos, completados até a data da contratacéo;

7) aptidao fisica e mental comprovadas mediante Atestado Médico Admissional; e

8) cumprir as demais determinacGes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

a. A divulgacdo se dard pela publicacdo do edital e seus anexos no sitio eletrénico do 3°
Grupamento de Engenharia (3° Gpt E) do Exército Brasileiro, durante o periodo determinado neste edital,
além da divulgacéo do extrato deste edital no DOU.

b. Para se cadastrar e participar do presente processo seletivo simplificado, o candidato devera
executar 0s seguintes passos:

1) acessar o sitio do 3° Gpt E (www.3gpte.eb.mil.br) clicando nos links "'Selecdo de Méo de
Obra Temporaria™ — “ Processo Seletivo” - ""Edital 01/2019 — CRO/9RM" - "*clique aqui!*", disponivel
durante o periodo de inscricdo, e fazer Download dos arquivos em formato PDF e .doc contendo o edital e
Seus anexos;

2) ler na integra o Edital e seus anexos;

3) imprimir e preencher manualmente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, 0 Anexo
A (Ficha de Inscricdo);

4) obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do Tesouro Nacional
(www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de
R$ 30,00 (trinta reais) para cada inscrigao;

5) reunir toda a documentacao exigida na letra a. do item 10. DA ANALISE E VALIDACAO
DA DOCUMENTACAO;

6) remeter, via SEDEX, para a Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/9% RM), no prazo
estabelecido neste edital, toda a documentacédo fisica e em midia eletrénica exigida na letra a. do item 10.
(Opcionalmente, pode ser entregue a algum integrante da Comissdo de Avaliacdo designada para este
processo seletivo, conforme subitem "'i** do item 5. DAS INSCRICOES)

c. O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdao de dados no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como pelas demais informacgfes prestadas, inclusive pelas
informacBes sobre cursos e experiéncias profissionais e pelas autentica¢es obrigatorias indicadas para as
copias dos documentos que exijam esta condicao.

d. Somente serdo consideradas para a fase de Andlise e Validacdo da Documentacdo as
informacdes langadas na Ficha de Inscricdo e cujas copias sejam remetidas para a CRO/9, de acordo com o
previsto no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO.

e. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada ou indeferida e, em consequéncia, seréo
anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de selecéo e de contratacdo, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.
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f. O candidato podera inscrever-se em mais de 1 (uma) funcdo de qualquer nivel de
escolaridade prevista no Anexo C do presente Edital, desde que o faca em processos separados,
preenchendo as fichas de inscricdo correspondentes, sendo uma Ficha de Inscricdo para cada funcéo
optada e recolhendo as respectivas GRU, na mesma quantidade.

g. O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo poderd remeter a documentagdo, no
mesmo envelope, por SEDEX, ou pessoalmente no endereco descrito no item 5. subitem 6, letra h.
Entretanto, dentro do envelope devera haver processos de inscri¢do distintos, compostos da documentacéo
prevista no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO para cada funcdo
considerada.

h. As informagdes prestadas no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo deverdo ser
comprovadas com o envio da documentacgdo, que podera ser efetuado por intermédio da ECT, via SEDEX, a
fim de aumentar a seguranca da remessa e agilizar o processo de validagdo da documentacéo dos candidatos
ou entregue em maos pelo candidato, no endereco de destino da documentacao, conforme se segue:
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i. A documentacdo que for entregue em maos, para a Comissdo de Avaliacdo, devera estar em
envelope lacrado e identificado (nome completo, endereco e fungdo) e seré recebida somente no horéario
local de 9:30hs as 11:30hs e de 13:00hs as 16:30hs (segunda a quinta-feira) ou 8:30hs as 11:30h (sexta-feira),
durante o periodo previsto para a entrega da documentacéo, exceto sabados, domingos e feriados, quando nao
sera recebida nenhuma documentacao.

j. Quando a documentacdo for entregue em maos, ndo serd aceito pela Comissdo de Avaliacao,
posteriormente a entrega, nenhum documento avulso para complementar as exigéncias prescritas neste
Edital, o mesmo valendo para a documentacdo remetida via Correios.

k. A CRO/9? RM ndo se responsabilizara pela documentacdo ndo recebida, cabendo ao candidato
a responsabilidade pelo acompanhamento, no sitio dos Correios, do recebimento de sua documentacdo no
destino desejado. Portanto:

1) ndo cabera Recurso Administrativo em razdo de a documentacao postada ter sido supostamente
extraviada pelos Correios;

2) nao havera prejuizo ao candidato se a correspondéncia chegar atrasada no endereco do
destinatario, pois o que sera levado em consideracdo sera a data da postagem (se possuir inscricdo "DH"
sera considerado datado no primeiro dia Gtil posterior) dentro do prazo indicado no edital e ndo a data da
chegada da correspondéncia na CRO/92 RM.

3) somente serdo aceitos os documentos entregues em maos no protocolo da Comissdo de
Avaliacéo do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos documentos entregues em maos na CRO/9?
RM em outra Secgéo e/ou Reparticao.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

_a. Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
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6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto,
observando-se o descrito a seguir:

1) ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS);

2) para a realizacdo da inscricdo com isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deverd preencher e firmar declaracdo de que pertence a familia de baixa renda Anexo J, enviando-a, via
correio eletrdnico ou entregue em maos, conforme o endereco abaixo, juntamente com o0s demais
documentos do item 10. DA ANALISE E VALIDAGCAO DA DOCUMENTAGCAO;

CRO/92 RM

SECRETARIA (COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
Edital n° 01/2019—CRO/9* RM, de 16 de setembro de 2019

Rua Silveira Martins n® 373 — Vila Alba

CEP 79100-450 - CAMPO GRANDE - MS

3) a Comissdo de Avaliacdo consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informac0es prestadas pelo candidato;

4) nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato, na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

a. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes do Calendario de
Atividades.

b. A relacdo das isencOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no sitio eletrénico
(www.3apte.eb.mil.br), até a data constante do Calendario de Atividades.

c. O candidato dispord de 3 (trés) dias uteis para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante mensagem de correio eletrénico, conforme modelo (Anexo F), de acordo com a letra "c.", do
item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. Endereco eletrbnico para envio:
selecaopctd@cro9.eb.mil.br.

d. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo indeferido podera, ainda, concorrer normalmente
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que emita a GRU de cobranga de pagamento da inscrigdo que
estara disponivel no sitio eletrdnico (www.3gpte.eb.mil.br) e efetue o pagamento da mesma, de acordo com a
data estabelecida no Calendario de Atividades, remetendo 0 comprovante juntamente com sua documentacdo
paraa CRO/9* RM, via SEDEX ou pessoalmente no endereco indicado.

e. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada, devendo
cumprir os demais prazos e remeter a documentagdo prevista no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO
DA DOCUMENTACAO.

f. As informacgdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

g. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
1) omitir informagdes ou torna-las inveridicas; e
2) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

h. Apds o envio do requerimento de isengédo, ndo serd permitida a complementacéo das
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informagdes, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

i. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa da inscricdo por qualquer outro
meio ndo mencionado neste Edital.

J. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacéo de
novas informagdes ou documentacao para conferéncia de dados.

k. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacao
entregue, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

I. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item "'6." estard automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

m. O candidato que tiver a isencédo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para a
mesma funcdo, terd a isencdo cancelada, podendo concorrer normalmente no Processo Seletivo por meio da
inscricdo ja paga.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

Como o quantitativo para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros/pardos por fungéo é
fracionado, sendo a fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos), ndo serdo reservados 20% (vinte por cento)
do total das vagas para contratacfes imediatas a candidatos negros/pardos, na forma da Lei n® 12.990, de 9
de junho de 2014.

H& previsdo de vagas reservadas para negros/pardos, para CADASTRO DE RESERVA,
elencadas no ANEXO B deste edital, conforme estabelecido na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014. O
modelo de formulario para preenchimento em caso de autodeclaracdo de negros ou pardos € 0 ANEXO T
deste edital.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Da inscricdo e das vagas reservadas

Como o quantitativo para 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia resulta em
numero fracionado e ultrapassaria a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas caso fosse elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, ndo sera reservado as pessoas com deficiéncia, na forma do art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei federal n® 7.853/89, e suas alteracfes
nos termos do presente Edital, que se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

9. INFORMAGCOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAO

De acordo com o0 Anexo C que integra este Edital.

10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

a. Para esta fase, os candidatos deverdo remeter via SEDEX para a CRO/92 RM ou entregar
pessoalmente em envelope lacrado e identificado, no endereco citado no item 5 deste edital, toda a
documentacdo comprobatoria lancada na Ficha de Inscricdo, conforme o que se segue:

1) Copia impressa do Comprovante Bancario e copia da GRU, referentes ao pagamento da taxa
de inscricio. O Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo serve como
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Comprovante de Pagamento Bancario, pois 0 agendamento ndo caracteriza que o pagamento da taxa foi
efetivamente processado;

2) Copia impressa da Ficha de Inscricéo;

3) Em midia Eletrénica (CD ou DVD), copia digitalizada legivel (em pdf) dos documentos
comprobatdrios relativos aos cursos, especializacdes e experiéncias profissionais que serdo objeto de
avaliacdo, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada funcédo, no Anexo C deste
Edital;

4) Em midia Eletrénica (CD ou DVD), copia digitalizada legivel (em pdf) da carteira de
identidade ou outro documento de identitificacdo permitido por lei, em substituicdo (frente e verso);

5) Em midia Eletronica (CD ou DVD), copia digitalizada legivel (em pdf) da Carteira de Registro
no respectivo orgao fiscalizador do exercicio profissional para as fun¢bes com regulamentacdo especifica
definidas por Lei Federal, Ordem ou Conselho (frente e verso);

6) Em midia Eletrénica (CD ou DVD), copia digitalizada legivel (em pdf) do Diploma ou
Certificado do curso de formacdo exigido para a funcdo (Nivel Superior, Médio ou Auxiliar), reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e Cultura, cuja data da conclusdo do curso devera ser anterior a data de
inscricdo para 0 Processo Seletivo. Cursos extracurriculares, de especializacdo, de pos-graduacdo e outros
similares ndo serdo considerados equivalentes a curso de graduacao, ndo substituindo o curso de formagéo do
nivel escolar exigido para a fun¢do no Anexo C;

7) Em midia Eletrénica (CD ou DVD), cdpia digitalizada legivel (em pdf) datada e assinada, de
Condicéo de Baixa Renda (Anexo J), somente para os candidatos que se declararem de baixa renda;

8) Em midia Eletrénica (CD ou DVD), cépia digitalizada legivel (em pdf) do Diploma ou
Certificado dos cursos pontuados conforme o Anexo E, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura
nos casos de Pds-Graduagdo strict sensu ou lato sensu ou atestado de instituicdo certificadora ou empresa de
capacitacdo extracurricular, para os cursos de nivel intermediério;

9) Em midia Eletrénica (CD ou DVD), copia digitalizada legivel (em pdf) cdpia dos documentos
comprobatdrios da experiéncia profissional adquirida em uma ou mais das situacdes conforme abaixo, para
pontuacéo:

a) em empresa/instituicdo privada:

(1) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo
do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo; e

(2) declaracdo do empregador, contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) em instituicdo publica:

- Declaragdo/Certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo
que informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descrigéo das atividades desenvolvidas no exercicio da funcéo.

C) na prestacao de servigo por meio de contrato de trabalho:
(1) Contrato de Prestacéo de Servico, assinado entre o candidato e o contratante; e

(2) Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

d) na prestacéo de servigo como autdénomo:
(1) recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
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periodo trabalhado como autbnomo; e

(2) declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a especie do servico prestado e a descricdo das atividades.

(3) Na avaliacdo da experiéncia profissional serdo verificados os seguintes aspectos:

a) declaracdo/certiddo mencionada nesse item do edital deverd ser emitida por 6rgdo ou
reparticdo competente de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

b) quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas;

c) para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente sera considerada
apos a conclusédo do curso e ndo serdo consideradas fracdes de més nem sobreposicéo de tempo;

d) todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) os documentos relacionados que fazem mencgdo a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizacao do servico, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

f) para periodo inicial, se 0 documento s6 informar o més, sera assumido o ultimo dia do més.
Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o Gltimo dia do ano;

g) para periodo final, se 0 documento sé informar o més, sera assumido o primeiro dia do més.
Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o primeiro dia do ano;

h) ndo serdo aceitos termos de posse e/ou homeagao, pois 0S mesmos nao comprovam periodo de
experiéncia;

i) as certiddes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas; e
j) ndo sera considerado o tempo de experiéncia como sécio ou diretor de empresa.

b. Consideracdes gerais sobre a documentacao.

1) os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados,
deverdo ser compativeis com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu e 0s conhecimentos devem ser
utilizaveis no exercicio da funcdo que ira desempenhar;

2) para as fungBes de nivel médio os candidatos deverdo remeter a copia do certificado
reconhecido pelo MEC ou diploma de conclusdo do curso convencional de nivel médio ou do curso técnico
de nivel médio;

3) o Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser considerado
valido, deverd conter, além das demais informagBes obrigatérias que identificam o curso: a(s)
assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de ensino responsdvel pela emissdo do
documento; o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s); a fungéo ou cargo do(s)
agente(s); e a data da expedi¢cdo do documento. Nenhuma cdpia, mesmo que autenticada, de Certificado ou
Diploma serd considerada valida, se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes indicadas. Os mesmos
requisitos deverdo ser observados com relagdo a cdpias, mesmo que autenticadas, de Histdrico Escolar e de
Declaragdo ou Certiddo atestando a conclusao de curso;

4) em caréater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado de
concluséo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizacdo
destes documentos, a cargo da instituicdo de ensino junto ao Ministério da Educacdo, o candidato podera
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enviar copia da Declaragdo ou Certiddo emitida pela instituicdo de ensino, a qual somente sera
considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua expedicéo, que
também devera cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item anterior;

5) a comprovacdo da autenticidade das copias dos documentos previstos para a fase de Analise e
Validacdo da Documentacdo far-se-4 mediante a apresentacdo dos respectivos documentos originais
correspondentes, no ato da convocacdo e da assinatura do contrato;

6) os critérios para a avaliacdo curricular e para as analises e as pontuacfes dos titulos e das
experiéncias profissionais estdo estabelecidas no Anexo E;

7) em caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios de desempate para
todos os niveis:

a) 1° critério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional, com base no item
"13" do Anexo E;

b) 2° critério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional, com base no item
""14" do Anexo E;

c) 3° critério: maior pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos, com base no somatério dos itens
lllll' ll2ll, II3II' II4II e II5II do Anexo E;

d) 4° critério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo de cursos, com base no item "'15" do
Anexo E;

e) 5° critério: o de maior idade.

8) a validacao da inscricdo somente se dara ap0s 0 pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com a remessa da cdpia do Comprovante de Pagamento (e néo
de agendamento) emitido pela instituicdo bancéria para a CRO/9% RM;

9) é de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do documento
original do Comprovante Bancario do Pagamento da taxa de inscricdo, com a cépia da respectiva GRU, para
posterior apresentacdo, se for necessaria. Uma copia da Ficha de Inscricdo também deve permanecer com o
candidato;

10) apds a andlise e validacdo das copias recebidas, a Comissao de Avaliacéo atribuira pontuacdo
para as habilitacdes de cada candidato e elaborara uma lista a ser publicada no sitio eletronico do 3° Gpt E
sob a denominacdo de Classificacdo Pontuada Provisoria;

11) os candidatos que lograrem éxito na validacdo da documentacdo minima exigida serdo
ordenados e classificados por funcdo, em ordem decrescente de pontuacgéo, por localidade para onde foi
efetuada a inscricdo; e

12) ndo sera devolvido ao candidato nenhum documento remetido por ele, para este Processo
Seletivo.

13) Conforme acima descrito, a maior parte da documentacdo seré entregue digitalizada em midia
eletronica (preferencialmente CD ou DVD), sendo indispensaveis o envio impresso dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de pagamento da GRU, conforme alinea a) do item 10. a. 1);
b) Ficha de Inscri¢do, conforme alinea a) do item 10. a. 2);
¢) Lista dos documentos encaminhados em meio digital, conforme modelo do Anexo I;

14) Todos os demais documentos impressos enviados equivocadamente serdo destruidos apos
avaliacdo do Presidente da Comiss&o, que registrard junto com o secretario os documentos destruidos em ata
propria;
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15) A lista de documentos do Anexo | devera identificar o documento da seguinte maneira:

a) No nome do arquivo digitalizado devera constar a numeracao correspondente ao da listagem e
a data de emissdao do documento (exemplo “1_Certificado de Curso REVIT 2019 24ABR18”);

b) Observar a categoria adequada por item do edital, pois ndo serdo avaliados fora de sua
categoria. Caso um documento seja avaliado em duas categorias diferentes, a lista impressa devera
referenciar o mesmo arquivo do CD.

16) Caso algum arquivo esteja ilegivel, ou o CD for comprometido por algum dano, a Comissdo
entrara em contato por correio eletrdnico indicando o que esta equivocado/corrompido e disponibilizando
uma forma de sanar o problema. Tal conversa por correio eletrdnico serd inclusa nos autos, indicando quais
arquivos foram encaminhados e como foram encaminhados. Deverdo ser observadas as seguintes situacoes:

a) O candidato terd um prazo de 2 (dois) dias Uteis para sanar o problema conforme instrucées
por mensagem de correio eletrénico.

b) A Comissdo ndo se responsabilizara caso o endereco de correio eletrénico informado na ficha
esteja equivocado ou se o candidato ndo acessou no prazo estipulado.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. Apos a divulgacao da Classificagdo Pontuada Provisoria, o candidato dispora de 3 (trés) dias
Uteis para interpor Recurso Administrativo, no horéario de 09h30min as 11h30min e das 13has 16h30min
(segunda a quinta-feira) ou 8:30h a 11:30 (sexta-feira) no prazo previsto no Calendario e Atividades
apresentado no item 3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO, exceto sibados, domingos e
feriados.

b. Serdo rejeitados os recursos que nédo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles
que forem apresentados fora do prazo acima referenciado, que € improrrogavel.

c. Para interpor recurso administrativo de qualquer natureza, o candidato devera imprimir e
preencher o formulario (Anexo F), disponivel no sitio do 3° Gpt E, seguindo as orientac@es nele contidas. O
recurso deverd ser entregue em mdos ou enviado por correio eletrdbnico a CRO/92 RM , sendo ele
selecaopctd@cro9.eb.mil.br.

d. a solucdo do recurso administrativo interposto estara disponivel no sitio do 3° Gpt E,
conforme o Calendério de Atividades.

e. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes
deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacdo ldgica e consistente; com
argumentacao idéntica a outros recursos; contra terceiros; ou cujo teor desrespeite a Autoridade Avaliadora.

f. ApoOs a apreciacdo dos recursos interpostos, a lista de Classificacdo Final dos candidatos
selecionados serd publicada no DOU (Secdo 3) e disponibilizada no sitio eletrébnico do 3° Gpt E
(www.3gpt.eb.mil.br), conforme Calendario de Atividades, apresentado no item **3.", deste Edital.

g. Néo serdo aceitos recursos embasados em informagfes obtidas pelos candidatos em sitio
eletronicos privados que divulgam matérias sobre concursos publicos.

h. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo final publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU — Secéo 3) e divulgada na pagina do 3° Grupamento de Engenharia na internet.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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a. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteracdes, em peticdo escrita, enderecada ao Chefe da CRO/92 RM no periodo estabelecido no Calendario de
Atividades.

b. Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera preencher e imprimir o formulario (Anexo
K) disponivel no sitio eletrdnico do 3° Gpt E e entrega-lo na CRO/92 RM, em maos, ou pelos Correios. Nao
serdo aceitas solicitacdo de impugnacdo enviadas via Correios que ultrapassarem 0 prazo previsto no
Calendario de Atividades.

c. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

d. Os pedidos de impugnacdo protocolados e instruidos pela CRO/9 serdo julgados pela
Comisséo de Avaliagdo, conforme o Calendério de Atividades e disponibilizados no sitio do 3° Gpt E.

e. O horério de entrega dos pedidos de impugnacdo na CRO/9, sera das 09:30hs as 11:30hs e das
13:00hs as 16:30hs (segunda a quinta-feira), 8:30hs a 11:30hs (sexta-feira) no periodo previsto no Calendario
de Atividades, exceto sdbados, domingos e feriados.

As respostas as impugnaces serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrénico
(www.3gpte.eb.mil.br), conforme previsdo no Calendéario de Atividades.

13. DAS CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO

a. Da convocacéo

1) a convocacao sera efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio as atividades
inerentes as funcbes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo do resultado final do
processo seletivo;

2) 0 ato da convocacdo sera executado por intermédio de oficio, enviado via Correios (com
Aviso de Recebimento — AR) com base nos dados declarados no requerimento de inscri¢do, informando
qgue o candidato deverd se apresentar com a documentacdo completa em mdos para as medidas
administrativas e a formalizacdo do contrato de trabalho;

3) o comunicado de convocacdo serd de competéncia da CRO/92 RM;

4) o candidato aprovado no processo seletivo regulado por este edital ndo podera ser convocado
para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais em localidade diferente daquela para a qual se
inscreveu e foi selecionado. O candidato sé poderéa ser contratado para a funcdo e localidade indicadas em
sua Ficha de Inscricdo;

5) o candidato que quiser abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado mediante reclassificacdo ao
final da lista, podera fazé-lo por intermédio de solicitacdo formal, por Oficio, dirigida ao Chefe da Comissdo
Regional de Obras/9, datada, assinada e remetida ao endereco para correspondéncia previsto no presente
edital,

6) o candidato selecionado que ao ser convocado, ou antes que ocorra este ato, desejar desistir do
Processo Seletivo, deverd enviar a Comissdo Regional de Obras/9 a Declaracdo de Desisténcia do Processo
Seletivo, conforme o Anexo G;

7) quando for convocado, o candidato deverd trazer, em maos, o oficio relativo a sua
convocagédo, copia e originais dos documentos inframencionados e, ainda, os originais _dos documentos
remetidos por ocasido da inscricdo, conforme item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTAGCAO:

a) Certidao de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o estado civil atual);

b) Titulo de Eleitor;
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c¢) documento comprobatorio de quitacdo com as obrigagdes militares: Certificado de Reservista,
de Dispensa de Incorporacdo, de Isencdo ou de Alistamento Militar (para os candidatos do sexo masculino),
conforme o art. 209 do Regulamento de Lai do Servigo Militar (RLSM);

d) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (extraido do sitio eletrdnico da Justica
Eleitoral);

e) cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a copia do cartdo do CPF, verificar se o
mesmo est& com o cadastro regularizado junto a Receita Federal. A existéncia do nimero do CPF na Carteira
de Identidade ou em outro documento ndo substitui a obrigacdo da cdpia do cartdo do CPF, em razéo da
necessidade de que esse documento componha o processo de efetivagdo do contrato;

f) declaragdo de que ndo esta acumulando cargo, emprego ou fungao publica, de acordo como art.
6°, da Lei n° 8.745/93 conforme (Anexo M);

g) declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou administracdo de sociedade privada
conforme (Anexo N);

h) declaracdo especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer 6rgédo publico
sob o regime da Lei n° 8.745/93 nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada, de acordo com o
previsto no inciso Ill, do art. 9° da legislacdo referida conforme (Anexo O). A inobservancia deste prazo
resultara na insubsisténcia da declaracdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e das penalidades
previstas em lei;

1) uma foto 3 x 4 (recente);

j) comprovante de quitacdo da anuidade do registro da inscri¢do junto ao Conselho fiscalizador
do exercicio profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada por Lei Federal, Ordem ou Conselho;

k) comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no Programa de
Formac&o do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), ou declaracdo conforme (Anexo P);

I) declaracdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacdo patrimonial na data da
contratagdo conforme (Anexo R);

m) declaracdo de Dependentes, conforme modelo a ser fornecido pela CRO/9% RM, por ocasido
da convocagao);

n) comprovante do domicilio bancério (banco, agéncia e conta-corrente, sendo o primeiro
titular o proprio candidato que sera contratado). Nao pode ser conta-poupanca;

0) atestado Médico Ocupacional (para Admissao) fornecido por pessoa juridica com certificado
de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho;

p) no ato da convocacdo, sera concedido um prazo de 10 (dez) dias corridos para que 0
candidato junte a documentacao necessaria para 0 ato de contratacdo, de acordo com o subitem *'7)" citado
anteriormente, e apresente-se a autoridade competente, no local indicado, para que seja efetivado o contrato.
O candidato, para ser contratado, devera apresentar todos os documentos previstos para o ato da
contratacéo;

g) o prazo estabelecido no item anterior sé sera concedido quando se tratar de documentos
inerentes ao ato da formalizacdo do Contrato. Os documentos obrigatorios para a fase de selecdo ja foram
enviados no ato da inscrigdo (curriculo, certides, comprovantes de cursos e estagios, comprovantes de
experiéncias profissionais, etc).

b. Das condicdes para a contratacao

1) Ser classificado no Processo Seletivo, nas condicOes estabelecidas neste Edital e ser maior de
18 (dezoito) anos.
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2) Haver recursos financeiros disponiveis provenientes de projetos, instrumentos de parceria,
destaques ou qualquer outro Ajuste celebrado pelo Exército Brasileiro, executado pelo Departamento de
Engenharia e Construcdo e que seja objeto deste Edital.

3) Possuir registro profissional regularizado junto ao conselho regional da categoria a que
pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscrigdo no conselho de vinculagdo, para as
funces cuja fiscalizacdo seja regulamentada por legislacdo propria. A auséncia destes documentos impede o
candidato de ser contratado e entrar em exercicio na funcéo, caso seja selecionado e convocado.

4) Estar em condicBGes de desempenhar a sua funcdo e cumprir o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

5) A funcdo, com o respectivo salario, a ser inserida em clausula contratual, obrigatoriamente, é
aquela prevista neste Edital, para a qual o candidato se inscreveu e foi aprovado.

6) Conforme a necessidade da Administracdo Publica, no exercicio da funcdo, devera estar em
condicgdes de se deslocar, da localidade para onde fez a inscrigdo e foi contratado, para qualquer parte do
territério nacional, a servico das atividades do Objeto deste Edital, com possibilidade de pernoite, mediante a
concessdo de diarias e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou rodoviarias, nos termos da
legislacdo vigente que regula estes beneficios.

7) O candidato convocado devera apresentar Atestado Médico Admissional, emitido por médico do
trabalho, no qual deve constar que no momento da avaliacdo médica, nédo sofre de doenca infectocontagiosa
nos moldes previstos pela legislagdo do Ministério da Saude, nem das faculdades mentais, sendo considerado
apto para o trabalho na funcdo em que foi aprovado no processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagdo
médica, o candidato sera eliminado do processo. O referido Atestado deverd ser obtido sob as expensas do
candidato. A auséncia deste documento impede o candidato de ser contratado e entrar em exercicio na funcéao
para a qual foi selecionado.

8) A contratacdo, com a respectiva entrada em exercicio, variara de acordo com a necessidade do
servico, os recursos disponiveis e a funcdo do candidato selecionado.

9) A prorrogacdo de contrato esta condicionada a necessidade da permanéncia do contratado para
a execucdo do objeto deste Edital, a critério da Contratante.

10) O candidato podera ser contratado inicialmente pelo prazo de até 90 (noventa) dias e, a
critério da Contratante, por iguais e sucessivos periodos, mediante assinatura de termos aditivos de contrato,
ndo podendo ultrapassar os limites de contratacdo estabelecidos conforme a Lei n°® 8.745/93 e Instrucédo
normativa Nr 1, de 27 de agosto de 2019.

11) Apobs a contratacdo inicial ou suas prorrogacdes, quando autorizadas, a manutencdo da
regularidade das condicbes exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as exigéncias dos 6rgdos
fiscalizadores das profissdes, sera de inteira responsabilidade do Contratado.

12) O comprovante de quitacdo (regularidade) com o drgdo fiscalizador da categoria, nos casos
previstos no presente Edital, devera ser entregue por meio de copia autenticada na SECRETARIA da CRO/9?
RM, no ato da contratacgéo.

13) No ato da contratagdo, o candidato que apresentar documentos falsificados ou n&o
reconhecidos pelos 6rgdos competentes previstos na legislacdo tera sua inscricdo cancelada e todos os atos
dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis
previstas em Lei.

14) Os prazos maximos de duragdo dos periodos de contratagdes dos candidatos, regulados por
este Edital, encontram-se dispostos no ANEXO B deste edital, para cada vaga, com renovacgdes contratuais a
cada 3 meses.

15) E vedada a contratacio de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas;
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somente sera permitida a contratagdo de servidor publico aposentado ou militar da Reserva Remunerada,
quando os cargos forem acumulaveis em atividade.

16) O candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 ndo podera ser
novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e IX do art. 2°, quando for
0 caso, mediante prévia autorizacao, conforme determina o inciso 111, do art. 9°, da citada Lei.

17) Os contratados terdo direito ao Auxilio-Transporte, ao Auxilio-Alimentacdo e a Assisténcia
Pré-Escolar, na forma da legislacdo e normas em vigor.

14. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os candidatos que, no ato da convocagéo, deixarem de apresentar os documentos originais
pessoais estardo automaticamente eliminados do processo.

b. A publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo
valerda como sua homologacdo. O resultado também serd divulgado no sitio eletrdnico do 3°Gpt E:
(www.3gpte.eb.mil.br)

c. A publicacdo dos candidatos aprovados no DOU ndo acarretara na obrigatoriedade da
convocacgao e contratacdo por parte da Comissdo Regional de Obras/9 (CRO/92 RM), a qual ocorrerd quando
houver necessidade de méo de obra para iniciar a execu¢do do Objeto do Edital e no decorrer dos servicos
deste, concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para essa finalidade.

d. Néo serdo fornecidas informacgfes por intermedio de contato telefénico sobre a situacdo de
candidato no Resultado Provisorio ou na lista de Classificacdo Final. Cabe ao candidato consultar e
acompanhar estas informacdes no sitio eletrdnico da 3° Gpt E ou nas publica¢des do DOU.

e. A CRO/9 ndo se responsabilizara por informac6es obtidas pelos candidatos em sitio eletronico
privados ou prestadores de servicos na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo teor da matéria ndo
corresponda com as informacgfes contidas neste Edital. Somente as informacGes disponibilizadas no sitio
eletronico do 3° Gpt E (www.3gpte.eb.mil.br) e publicadas no DOU seréo consideradas oficiais.

f. Ndo se aplica ao Pessoal Civil Contratado por Tempo Determinado a hipdtese de cargo
publico, mas sim de funcdo publica temporéria.

g. Em funcdo das caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratagdo por tempo
determinado, os valores salariais estabelecidos no Anexo C deste Edital ndo sofrerdo reajuste durante a
vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas prorrogacGes, a menos que novo dispositivo legal
revogue tal medida.

h. Em decorréncia da necessidade do servico ou de eventual rescisdao contratual de pessoal,
ocorrida no decorrer da execucdo do objeto deste Edital, visando o principio da economicidade processual,
poderd haver contratacdo de pessoal além do numero de vagas indicadas no Anexo B, para ampliar ou suprir
vagas em determinada funcdo, caso seja constatada a existéncia de candidatos selecionados na fungéo
aguardando convocacdo para ser contratado, com objetivo de atender as demandas eventuais durante a
execucdo dos trabalhos.

i. N&o sera concedida isencdo (exceto nos moldes do item 6) ou devolucdo da taxa de inscrigéo,
sob nenhum motivo ou circunstancia.

J. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato que ndo atenda aos
requisitos e condi¢Oes previstas neste edital.
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k. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo fiscalizados por intermédio das datas de postagem
fornecidas pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), ou do recibo, quando entregue diretamente a
Comissdo de Avaliagéo.

|. Durante os procedimentos desde a fase de selecéo e até o ato de contratacdo, todas as despesas
porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentagdo remessa de
documentacdo e cartorarias, correrdo as suas expensas.

m. Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, serd enviada para o endereco
constante do Ficha de Inscricdo, cabendo ao mesmo, depois de selecionado, a responsabilidade pela
atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial e de contatos telefonicos, em caso de mudanca a
qualquer tempo.

n. Todos os anexos sob a forma de declaracdo, que necessitarem ser remetidos, deverdo ser
preenchidos com letra de forma manuscrita, desde que com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
devendo estar legivel, sem conter emendas ou rasuras, e devidamente datado e assinado pelo candidato.

0. Quanto ao envio de copias de documentos pessoais, estas deverdo estar perfeitamente
identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de juntada ao
Processo de Selecdo e, da mesma forma, quando se tratar dos documentos que deverdo ser entregues no ato
da contratacao.

p. Para formalizacdo do ato da contratagdo o candidato deverd residir em localidade com
distancia compativel para o cumprimento integral do expediente de 8 (oito) horas diarias de trabalho,
perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.

g. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital tem validade de 360 (trezentos e
sessenta dias), a contar da data da publicacdo da sua homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU),
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

r. Para outras informac@es relevantes que porventura ndo constem neste Edital, enviar solicitacdo
formal, datada e assinada para a CRO/9% RM, no endereco indicado neste Edital, ou pelo correio eletrdnico
(selecaopctd@cro9.eb.mil.br). Durante a fase do processo de sele¢do nédo serdo atendidas solicitagdes por
intermédio de ligacGes telefonicas ou por outro correio eletronico diferente deste.

s. Da mesma forma, o candidato que, depois de selecionado, necessitar entrar em contato com a
CRO/9? RM devera fazé-lo por intermédio de correspondéncia (carta) enviada via Correios, conforme a
etiqueta de endereco indicada no item 5 deste Edital, ou por mensagem de correio eletrénico enderecado
para ((selecaopctd@cro9.eb.mil.br).

t. Tanto na correspondéncia, via Correios, como em qualquer mensagem via e- mail, o candidato
devera identificar na solicitacdo que enviar a CRO/9% RM e, obrigatoriamente, (sob pena de ndo ser
respondido), os seguintes dados:

(1) Nome completo;
(2) CPF;

(3) Numero/nomenclatura da funcao (conforme consta no Anexo C do Edital e na propria Ficha
de Inscricdo); e,

(4) Namero/ano do Edital de referéncia.

u. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pelo Chefe da Comissdo Regional de Obras/9;
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v. Apos aprovacao do candidato, dentro do numero de vagas previsto neste Edital, ndo ha
expectativa de direito de ser contratado para a funcdo a que concorreu e foi classificado, nem direito
subjetivo adquirido, pois trata-se de Selecdo de Pessoal destinado a execugdo dos objetos deste Edital,
dependendo, a sua contratacdo, do interesse da Administragdo Publica, da necessidade do servico e dos
recursos financeiros disponiveis.

X. 0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

z. O néo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua eliminagéo do Processo Seletivo.

ANEXOS:
ANEXO A - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO B - DISTRIBUICAO DAS VAGAS E LIMITES MAXIMOS DE CONTRATACAO
ANEXO C - INFORMACOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAO

- INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO A UNIAO E
PARA O PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

ANEXO E - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ANEXO F - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ANEXO G - DECLARAGAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO H - TERMO ADITIVO PARA PRORROGAGCAO DE CONTRATO - omitido
ANEXO | - LISTA DE ARQUIVOS ENCAMINHADOS POR MIDIA ELETRONICA
ANEXOJ - DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

ANEXO K - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
ANEXO L - TABELA DE REMUNERACAO - omitido

ANEXO M - DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO ESTA ACUMULANDO CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA

ANEXO N - DECLARACAO NEGATIVA DE PARTICIPACAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA

ANEXO O - DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO FOI CONTRATADO NOS ULTIMOS 24
MESES SOB REGIME DA LEI 8.745

ANEXOP - DECLARACAO ATESTANDO QUE NAO E CADASTRADO NO PISPASEP

ANEXO Q - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXOR - DECLARACAO DE BENS E RENDAS

ANEXOS - MODELO DE CONTRATO- omitido

ANEXOT - AUTODECLARACAO DE NEGROS OU PARDOS

ANEXO D

(Editaln° 012019 — CRO/9? RM, 1600SHEMOOOB201. .......vvoveeeeeeeeeeee s eeceesnsnenenes 17/18)



Campo Grande, MS, 16 de setembro de 2019.

CELSO ANDRE MOREIRA DA ROCHA - TC
Chefe da CRO/9? RM
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