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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 016/2019
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
conferida pela Lei Complementar n. 018/2002, considerando a necessidade inadidvel de
excepcional interesse publico de contratagdo de profissional Odontélogo em carater
temporario, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagédo de Processo Seletivo
Simplificado, para atender, Secretaria Municipal de Satde, as Unidades de Saude da Familia e
Nucleo de Especialidades — NES, localizadas neste municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Prova Teérica, tendo como
objetivo o recrutamento e a selec¢do, para contratagdo de profissional Odontélogo:

Nomenclatura Carga Horaria Mensal Requisitos Vagas Remuneragao
Diploma de
Conclusdo do
Odontélogo 220 Curso Superior | o, | 5 fml%ﬁ.gigtlasgssgz
em Odontologia;
Registro no
CRO/SC.
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

PROCEDIMENTOS- CRONOGRAMA DATAS

Publica¢do do Edital do Processo Seletivo Publico 16/09/2019

Periodo de Inscrigdes 17/09/2019 a 24/09/2019
Lista Preliminar de Inscritos 26/09/2019

Periodos de Recursos 27/09/2019

Resultado da Homologagdo das Inscrigdes 01/10/2019

Aplicagdo das Provas 03/10/2019
Divulgacao do Gabarito 04/10/2019

Recurso Gabarito e Provas 07/10/2019
Divulgagao das Notas 10/10/2019

Recursos 11/10/2019
Classificacao Final 14/10/2019
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2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo para as inscrigdes serd de 17 de setembro de 2019 a 24 de setembro de 2019.

2.2. O local das inscricdes: Secretaria Municipal de Saide de Garuva, Rua Eugénio Avanci,
656 — Centro, das 09:00 as 12:00h.

2.3. Os documentos necessdrios para participagdo do processo de sele¢do deverdo ser
apresentados pelos interessados no ato da inscricdo do presente edital, conforme abaixo
relacionados:

e Fotocdpia da Carteira de Identidade;
o CPF;
e 01 foto 3x4;

© Fot)océpia da certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos de idade (caso
possua);

3. DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
3.1. A prova seré aplicada no dia 03/10/2019, as 19 horas, no Colégio Carmem Seara Leite.

3.2. A prova tedrico-objetiva seré constituida de 20 (vinte) questdes, elaboradas com base nos
programas contidos no Anexo I. O candidato tera 03:00h (trés horas) para a resolugdo da prova.
Os trés Gltimos candidatos deverdo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata
de sala.

3.3. As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
(A, B, Ce D) e 1 (uma) Unica resposta correta.

3.4. Serd responsabilizado criminalmente aquele que fraudar o presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

3.5. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identidade.

3.6. 0 documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento do candidato.

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta
(30) dias.
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3.8. O candidato deverad comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréfica, com tinta azul ou preta.

3.9. Ao entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material, proibido o uso de celulares ou relégios.

4. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

4.1. A prova tedrico-objetiva constara de 20 (vinte) questdes objetivas, sendo que cada questao
valera 0,5 ponto.

4.2. Serdo cinco questdes de lingua portuguesa e quinze questdes de conhecimento especifico
(conforme anexo I).

4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem o nimero minimo de 10 (dez)
questdes de acertos nos contetidos, obtendo nota final minima de 5,0 pontos na prova tedrico-
objetiva.

4.4. A Nota da Prova escrita sera publicada no dia 10/10/2019, no site www.garuva.sc.gov.br e na
Secretaria Municipal de Saude.

4.5. Para efeito de desempate serdo considerados os critérios de idade e ndmero de filhos
menores de 18 anos de idade. O candidato mais idoso precedera o mais novo. Havendo empate
neste critério o candidato que tiver mais filho prevalecera sobre o outro.

5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO GABARITO E DAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA.

5.1. Os pedidos de revisdo do gabarito da prova teérico-objetiva deverdo ser encaminhados a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado portaria n2.163/2019, no dia 07/10/2019, conforme
cronograma de execugdo item 1.2. e protocolados na Secretaria Municipal de Salde, Rua Eugenio
Avanci n2. 656, no horario das 9:00h as 12:00h.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A Classificacdo final sera divulgada no dia 14/10/2019 no site www.garuva.sc.gov.br, e na
Secretaria Municipal de Saude.

7. DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 - Os habilitados e classificados no teste serdo admitidos em carater temporario com base
na Lei Complementar 018/2002 e estardo sob o regime da Lei Complementar Municipal n.
001/98, demais normas pertinentes e de Convénio. O contrato sera por tempo determinado,
dependendo da necessidade desta prefeitura, ndo podendo exceder o prazo maximo dois
anos.

PREFEITURA DE GARUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



PREFEITURA DE

 GARUVA P

SANTA CATARINA COMECA AQUI

S TARA AL DY SATOR

8. DA CONTRATAGAO
8.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Copia simples dos seguintes documentos:

Certiddo de nascimento (se solteiro)

Certiddo de casamento (se casado)

Comprovante de residéncia atual (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone)

RG e CPF

Titulo de eleitor

Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificagdo civil)

Cartdo do PIS/PASEP

Certificado de reservista (p/ homens)

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos

Declaragio Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragdo de Bens (fornecida pelo
RH)

Carteira de habilitagdo (quando o cargo requerer)

Certiddo negativa de antecedente criminal e civil — Justica Estadual dos lugares em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:
(http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

Certiddo de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

Certidio emitida pela Justica Federal da 1% 2° 3% 4* e 5% regido no link:
http://www.jf jus.br/servicos/cidadao/certidao-negativa.

Certidio de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link:
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

Declaragdo de nio ter sofrido exercicio de fungfo publica, as penalidades previstas no art. 137
da Lei n° 6.745/1985, e paragrafo tinico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes
constantes dos Estados € Municipios (fornecida pelo RH)

Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condi¢do de
acumulagdo amparada pela Constitui¢do

Declaragdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informagao
da carga horaria semanal e horario de trabalho.

Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto & Cooperativa Sicredi,
contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario

01 foto 3x4 RECENTE

Ficha Salario Familia (fornecida pelo RH)

Declaragdo de dependéncia econdmica, p/ quem declara IR (fornecida pelo RH)

ASO (a guia seré entregue apds a entrega correta de toda a documentagao)

OBS. Todas as cépias deverdo estar legiveis

Copia autenticada
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Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e historico
escolar)

e Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)
e Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)
o Registro no 6rgéo de classe (quando o cargo requerer)

8.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaragao.

9. DA RESERVA

9.1. Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido pelo
prazo de 02 (Dois) anos.

9.2. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracdo. Em caso de contratagbes em vagas excedentes, o contrato podera ser
rescendido para substitui¢do por servidor CONCURSADO.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A avaliagdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Garuva que os conservard por um periodo de seis (06) meses, apds a
homologagdo do resultado.

102 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo examinadora, criada
especificamente para este processo seletivo através da Portaria n2. 163/2019.

Garuva, 12 de setembro de 2019.
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