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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administragdo de Jaragua do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais e com amparo legal na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de
2010 e suas alteracoes, fazem saber que se encontram abertas as inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO UNICAMENTE COM BASE NO EXAME DE TiTULOS, para
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nas condi¢gdes e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA |-DO OBJETO

1.1 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragcédo Publica.

1.2 O presente Edital tem como objeto a Selecdo Publica Simplificada de Pessoal para contratacao
em carater temporario, para atuar conforme a necessidade das Secretarias.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacdo, podera ser
convocado para atuar em carater temporario em uma das vagas disponiveis, sendo Engenheiro
Civil e Arquiteto e Urbanista.

1.4 A contratagdo temporaria sera adotada na hipétese prevista no inciso VI do artigo 2°, da Lei
Complementar n° 102/2010 e suas alteragdes.

1.5 No caso de rescisédo contratual de algum dos contratados, a vaga sera preenchida conforme a
necessidade da Administragao Publica.

CLAUSULA Il - CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a Administragdo Publica:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de dezoito anos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental,;

V - nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo/fungao publica;

2.2 E vedada a celebragdo de contrato com a Administragdo Publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 2.1, observando ainda, a vedacdo de acumulagdo de cargos publicos, de acordo
com o artigo 37 da Constituicdo Federal e a inexisténcia de histérico de penalidade disciplinar no
servico publico.

2.3 As informacgbes sobre o cargo, remuneragao, vagas e escolaridade estao descritas no Anexo |l.

CLAUSULA Iil - DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio das atribuicdes do cargo.

3.2 Alinscrigao deve ser efetuada no periodo de 01 e 02 de outubro de 2019, no horario das 8h as

11h e das 13h as 16h, preenchendo a ficha de inscricdo (Anexo IV) e anexar os documentos
constantes do item 3.3, entregado-os no Protocolo (Rua Walter Marquardt, 1111, Barra do Rio
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Molha).

3.3 No periodo estipulado para a entrega dos documentos, o candidato devera apresentar e/ou
anexar:

a) ficha de inscricao assinada pelo candidato;

b) copia da carteira de identidade;

c) cépia do diploma em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo;

d) demais documentos que comprovem os critérios do item da Clausula 1V,

3.4 Aficha de inscrigdo e os documentos entregues no periodo estabelecido no item 3.2 ndo serao
conferidos no ato de entrega, sendo fornecido ao candidato, protocolo de recebimento com seu
nome, data de entrega e niumero de folhas.

3.5 E de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos conforme
solicitado no item 3.3, bem como, estar de posse do protocolo de recebimento caso haja
necessidade.

CLAUSULA IV - DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagao para o cargo de Engenheiro Civil e Arquiteto e Urbanista, dar-se-a de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Tempo de servigo na area privada — 01 (um) ponto por més trabalhado;

b) Tempo de servigo na area publica - 02 (dois) pontos por més trabalhado;

c¢) Titulo de especializagdo em pds-graduagao - 10 (dez) pontos:

- para os candidatos ao cargo de Engenheiro Civil, especializagdo na area de pavimentagéo
asfaltica;

- para os candidatos ao cargo de Arquiteto e Urbanista, especializacdo na area de planejamento
urbano.

d) Titulo de mestrado - 20 (vinte) pontos:

- para os candidatos ao cargo de Engenheiro Civil, mestrado na area de pavimentagao asfaltica;

- para os candidatos ao cargo de Arquiteto e Urbanista, mestrado na area de planejamento urbano.
e) Titulo de doutorado - 30 (trinta) pontos:

- para os candidatos ao cargo de Engenheiro Civil, doutorado na area de pavimentagao asfaltica;

- para os candidatos ao cargo de Arquiteto e Urbanista, doutorado na area de planejamento urbano.

4.2 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente pela somatdria dos pontos
obtidos.

4.3 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

4.4 A classificacdo prévia das inscricbes sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br,
“Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no dia 04 de outubro de 2019, apds as 15h.
CLAUSULAYV - DO RECURSO

5.1 O candidato podera impetrar recurso da classificagao prévia no dia 07 de outubro de 2019, no
Setor de Protocolo (Anexo ), das 8h as 11h.

5.2 O Formulario de Recurso devera ser entregue no Protocolo, localizado a rua Walter Marquardt,
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1111, bairro Barra do Rio Molha, sendo liminarmente indeferido o recurso que se basear em razbes
subjetivas, sem a devida comprovacao.

CLAUSULA VI - DA HOMOLOGAGAO

6.1 A classificacdo final sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e
Processos Seletivos”, no dia 08 de outubro de 2019, apés as 13h.

CLAUSULA VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporario, por regime de direito administrativo
especial, através de processo seletivo publico, para atender necessidade temporaria decorrente de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

7.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo de acordo da
necessidade e conveniéncia administrativa.

7.3.1 A convocagdo sera divulgada a partir do dia 11 de outubro de 2019, no site
www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”.

7.3.2 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados, perdera todos
os direitos de preenchimento da vaga, o mesmo sera considerado desistente e sera reclassificado
neste processo seletivo (final da lista de classificagao).

7.4 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura de Jaragua do Sul, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.4.1 Quando do comparecimento do candidato convocado o mesmo sera encaminhado para
realizagdo de exame médico admissional.

7.4.2 Apos a realizacdo dos exames admissionais e confirmada a aptiddo do candidato, o mesmo
devera apresentar a documentagao a ele solicitada, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, sob a
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

7.5 O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administragéo Publica para a realizagao
do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

7.6 O candidato que solicitar extingdo de seu contrato de trabalho devera fazé-lo com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, caso contrario, sera aplicada a penalidade constante do §4°, do artigo 10, da Lei
Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e suas alteragdes.

7.7 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (Anexo V). A nao apresentagdo de tais documentos, no todo ou em parte,
implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

7.8 A contratagdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovagdo prévia em exames
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médico admissionais e da comprovagao da habilitacdo/escolaridade.

7.9 As contratacbes serao realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia autorizacao
do Secretario de Administracdo, conforme disposto no inciso VI, artigo 1° do Decreto n°® 12302/2018,
que delega poderes ao Secretario de Administragdo para autorizar contratacdo de servidores por
prazo determinado, em atengao ao artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°® 102/2010.

7.10 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

| - O direito de peticao, disciplinado pelo art. 160 e seguintes da Lei Complementar Municipal N°
154/2014, de 03 de novembro de 2014;

Il — O regime disciplinar disciplinado pelos arts. 173 e seguintes da Lei Complementar Municipal N°
154/2014, de 03 de novembro de 2014;

7.11 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagao, ressalvada as prorrogagdes contratuais.

7.12 A inobservancia do disposto no item 7.11 importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséao.

7.13 As infragcbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serado
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar.

7.14 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissao observando a ampla
defesa e o contraditério;

IV — por iniciativa de Poder Executivo.

7.15 A extingdo do contrato fundada nos incisos |, Il e Ill do item 7.14. n&o implicara no pagamento
de indenizacgao.

7.16 A extincdo do contrato fundada no inciso IV do item 7.14, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagado correspondente a metade do
que lhe seria devido no periodo remanescente do contrato.

7.17 As contratagbes serao realizadas pelo regime de direito administrativo especial, devidamente
inscrito no RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses,
possibilitada a sua prorrogacao sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 02
(dois) anos, respeitada a necessidade administrativa.

7.18 A conferéncia e assinatura da ficha de inscricdo deste edital valera como aceitagéo tacita das
normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.19 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e e-mail)
junto ao Municipio (Diretoria de Gestdo de Pessoas), se responsabilizando pelos prejuizos que por
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ventura vierem a ter em decorréncia da nao atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de
sua desisténcia tacita.

7.20 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e pela Lei
Complementar N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a necessidade de que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia
(PcD) devera declarar na ficha de inscricao o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico
pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao
qual se inscreveu.

7.21 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de
classificagao.

7.22 A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao implica
direito a contratagado, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisao quanto a conveniéncia
e oportunidade as convocag¢oes para provimento das demandas verificadas.

7.23 A inexatidao de informagbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no processo Seletivo
Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

7.24 A simples realizagdo da inscricdo n&o gera qualquer direito ao candidato.

7.25 Fica vedada a contratagdo de gestante a partir do sexto més de gestagao, para fins unicos e
exclusivos de contratagdo por tempo determinado (art. 37, IX, da CRFB) para suprir necessidade
urgente de contratacao igual ou superior a trés meses se servigo, na medida em que a situagao é de
extrema urgéncia e a contratagcdo da gestante ndo solucionara a situacéo ensejadora da contratagéo
temporaria.

7.26.1 A candidata convocada que encontrar-se a partir do sexto més de gestagao podera solicitar a
reclassificagdo por quantas vezes forem necessarias até o quarto més apés o parto.

7.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo designada pelo
Prefeito Municipal através do Decreto N° 13.150/2019, e apds a contratacao, pelo Diretor de Gestao
de Pessoas, conforme o caso.

7.28 Nao poderao ser contratados os candidatos com historico de penalidade disciplinar no servigo
publico.

7.29 O candidato deve tomar conhecimento das atribuicbes do respectivo cargo (anexo lll).

7.30 A reclassificagdo do candidato (final de fila) sera realizada por uma vez, seja de oficio (hipotese
do item 7.3.2) ou a requerimento, ressalvada a hipétese prevista no art. 7.26.1.

7.31 As despesas decorrentes da execucgao deste Edital correrdo por conta de dotagao especifica
consignada no orgamento.
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7.32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaragua do Sul, 16 de setembro de 2019.

ANTIDIO ALEIXO LUNELLI ARGOS JOSE BURGARDT
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO: (se tiver)

MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Administragéo)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Jaragua do Sul, de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I

CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

Cargo Salario CH N° Requisitos
Mensal ' semanal Vagas

Arquiteto e Urbanista R$ 40 horas 01 Ensino Superior Completo em Arquitetura e
6.660,71 Urbanismo, registro no conselho e carteira de

habilitacao categoria B
Engenheiro Civil R$ 40 horas 01 Ensino Superior Completo em Engenheiro
6.660,71 Civil, registro no conselho e carteira de

habilitagdo categoria B
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicées comuns a todos os cargos:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
municipio.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuigao profissional buscando capacitagéao e
formacao continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e
polivaléncia.

Manter atualizados os indicadores e informagbes pertinentes a area de atuagéo, observando os

procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

Utilizar equipamentos de protegéo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal e das
pessoas do seu convivio no trabalho.

Ser assiduo e pontual.

Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo.

Zelar pela limpeza, organizagéao e disciplina de seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Engenheiro Civil

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de

execugao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislagéo vigente.

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, de projetos de
organizagéo e controle de circulagao de ruas, rodovias e outras vias de transito, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagao as
obras publicas e particulares.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacgdes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos,
entre outros, de modo a buscar a aprovagao junto aos superiores e érgaos competentes.

Elaborar planilha de orgamento com especificagao de servigos e/ou materiais utilizados, bem como

suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precgos, a fim de subsidiar com informagbes
pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas
técnicas.

Gerenciar obras em andamento:

Acompanhando tecnicamente todas as suas fases de execugao;

Controlando o recebimento de materiais e servicos;

Supervisionando a seguranga da obra e o pleno cumprimento das normas e procedimentos de
seguranga por parte da mao de obra selecionada;

Controlando o cronograma fisico e financeiro da obra, otimizando processos construtivos e realizando
ajustes de campo a fim de garantir o cumprimento dos mesmos.

Garantir a qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento:

Verificando o atendimento a normas, padrées e procedimentos preestabelecidos;

Fiscalizando o controle ambiental do empreendimento;
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¢ Elaborando o projeto de construcéo;

* Calculando os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma;

* Preparando plantas e especificagbes da obra;

* Indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria;

¢ Efetuando um calculo aproximado dos custos;

* Analisando ensaios materiais, de residuos e insumos;

* Auditando permanentemente o trabalho realizado nas fases do projeto;

¢ Orientando os profissionais envolvidos.

* Fiscalizar obras e servigos contratados pelo municipio, elaborando posteriormente planilhas de
medi¢des para aprovagao e pagamento.

* Notificar através de oficios as empresas fornecedoras que nao estiverem cumprindo com as
especificagdes descritas no contrato feito com a prefeitura.

* Prestar assisténcia técnica em processos licitatorios:

* Estabelecendo critérios para a pré-qualificagao de servicos e obras;

* Preparando termos de referéncia para a contratacdo de servigos e obras;

¢ Prestando suporte para a preparacgao do edital de concorréncia;

¢ Julgando propostas técnicas e financeiras.

* Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,

inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagao, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

* Desenvolver projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias:
* Realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

* Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o

cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias
processuais.

¢ Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas

municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias.

¢ Realizar vistorias "in loco" de areas resultantes de escorregamentos, interiores de edificagdes com alto

risco de ruirem e ainda prestar orientagdes a moradores para evacuagao e interdigdo de areas com alto
risco de ocorrerem sinistros.

* Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagbes acerca de cadastros técnicos,

imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

* Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos
levantados previamente.
¢ Elaborar projetos para captagéo de recursos.

Arquiteto e Urbanista

*  Contribuir com a qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislagéo vigente,
desenvolvendo projetos e fiscalizagdo de obras:

* Realizando estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetonicos;

* Analisando projetos urbanisticos de parcelamentos de solos;

¢ Investigando e definindo metodologias de execugao e cronograma;

* Efetuando estudos ambientais e dimensionamento da obra;

¢ Especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados;
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* Consultando leis, mapas e dados cadastrais.
* Orgando os custos da obra e informando estes ao tribunal de contas.

* Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdes pertinentes aos

aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagao e diretrizes urbanas e arquiteténicas
vigentes.

¢ Contribuir para a organizagéo da cidade, analisando projetos de construgbes, loteamentos,

desmembramentos, pedidos de construgao, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos:

¢ Esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagao as obras publicas e particulares;
¢ Realizando pareceres técnicos;
¢ Prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor e demais projetos encaminhados.

* Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e/ou memorial descrito, fiscalizando dados técnicos
€ operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medic¢des, entre outros fatores, bem como
programando inspegdes preventivas e corretivas.

¢ Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas

municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias.

* Buscar a constante melhoria do conjunto urbano, das edificagdes e organizagao urbana, analisando
continuamente o Plano Diretor e orientando quanto as modificagdes necessarias.
* Subsidiar com informacodes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas,

elaborando planilha de orgamento com especificagbes de servigos e/ou materiais utilizados, realizando
levantamento de pregos, montando a documentagéo técnica necessaria, verificando o cronograma
estabelecido e orientando o pessoal na execugao das obras.

* Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,

inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacao, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

* Munir os superiores com informagdes acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial do

Municipio, por meio da interpretacédo de fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados
complementares, desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam as regides geograficas.

* Garantir a legalizacdo das edificagdes, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de

atividades e construgao e/ou das exigéncias processuais, de acordo com o Plano Diretor, respondendo
consultas prévias e de viabilidade, vistoriando e/ou inspecionando documentos de projetos.

*  Contribuir com a defesa e desenvolvimento do meio ambiente, participando de programas e projetos,

bem como da elaboragao de relatdrios analiticos de acompanhamento da execugéo de projetos e
obras relacionados a prote¢do do meio ambiente.

¢ Facilitar a logistica do sistema viario da cidade, organizando e promovendo as atividades relacionadas
com projeto, construgao, reconstrugao, adaptacao, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria,
manutengéo e implantagdo do sistema viario do Municipio de Jaragua do Sul.

* Garantir a permanéncia de registros da histéria e arquitetura locais, coordenando, analisando,

avaliando e dando parecer em processos de constru¢des, ampliagdes, reformas e demoli¢cdes de
imoveis histéricos, bem como efetuando vistorias e consultando o COMPHAAN.

*  Contribuir com a preservagao e composigéo do cenario futuro da cidade:

¢ Efetuando o cadastro de imdveis histoéricos;

¢ Realizando pesquisa técnica e histérica do imovel,

¢ Auxiliando na elaboragao de legislacao para protecédo de imdveis historicos;

* Coordenando, acompanhando e/ou efetuando os levantamentos dos imdveis histéricos;

¢ Elaborando propostas de melhoramento, projetando e planejando obras de restauragéo e revitalizago;

* Acompanhando e/ou encaminhando para os 6rgdos competentes, em nivel estadual ou federal,
projetos de captacao de recursos para restauragéo e revitalizagdo dos iméveis historicos;
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Verificando os documentos necessarios (memorial descritivo, orgamento e cronograma fisico-
financeiro).
Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,

analisando dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais,
orcamentos, entre outros, de modo a buscar aprovagao junto aos superiores e drgdo competentes.

Avaliar imoveis de interesse do Municipio seja para compra, doagéo, locacao, desapropriagdo e demais
transagoes realizadas pelo 6rgao publico, conferindo e avaliando a estrutura fisica e o0 mobiliario do
bem.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2019
Arquiteto e Urbanista ( )
Engenheiro Civil ()

FICHA DE INSCRICAO

Nome candidato:

Data Nasc.: / / CPF: RG:
Enderecgo Completo:

Fone residencial: Celular:

E-mail:

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da Comissao:

Pontuacéo:

Visto Comissao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2019
Arquiteto e Urbanista ( )
Engenheiro Civil ()

Recibo Inscrigcao

Nome candidato:

Data da inscrigao: / / N° folhas: Recebido por:
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ANEXO V
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO DE ACT’s

(devem ser apresentados somente no momento da contratagao)

Copia da certidao de nascimento, para solteiros ATUALIZADA (ultimos 6 meses);

» Copia da certiddo de casamento ATUALIZADA (ultimos 6 meses);

» Copia do comprovante de enderegco atual (Ultimos 6 meses) (dgua, energia ou telefone no nome da
pessoa)

» OU declaragdo de comprovagéao de residéncia.

» Cépia e Original do DIPLOMA.

» Coépia da carteira do registro no 6rgédo de classe nesta jurisdigao.

» Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais).

» Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagao);

» Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n°® da carteira + copia da qualificagao civil;

» Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

» Copia do certificado de reservista (para os homens);

> Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds contratagdo no RH);

» Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

» Copia do CPF dos filhos menores de 18 anos;

» Copia COMPLETA da Declaragéo de Imposto de Renda e recibo de entrega da declaragao de ajuste
anual, se caso nao declarou, preencher a Declaracédo de Bens no RH;

> (Se houver dependentes na declaracao do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes).

» 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

» Informar Tipagem Sanguinea;

» Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

EMISSAO DAS 5 (cinco)CERTIDOES ABAIXO:

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal www.jfsc.jus.br

2) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual

www.tjsc.jus.br/certidoes ou solicitar no Forum

3) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br

4) Certidao de quitacéo eleitoral — Cartério Eleitoral www.tse.jus.br

5) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes

de Improbidade Administrativa — www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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