F:Fu ndacdo
Carlos Chagas
COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO

Edital de Abertura de Inscri¢cées n° 02/2019

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, representada pelo seu Diretor de Assuntos

Corporativos, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que realizard em
locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao preenchimento de 50
vagas e as que vierem a existir durante o prazo de validade para os cargos do seu Quadro de Pessoal, o qual reger-
se-a de acordo com as InstrucGes Especiais deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das condi¢des do

Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.2
1.3

b)
1.4

1.7

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

O concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes do Capitulo 2 deste Edital.

Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

Médico do Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Demais cargos: 40 (quarenta) horas semanais.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados
pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), Legislagdo Trabalhista Federal Complementar e
Legislacao Estadual pertinente.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descricdo das Atribui¢cOes Basicas dos Cargos;

Anexo Il - Conteludo Programatico;

Anexo Ill - Cronograma de Provas e Publicac¢des;

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia).

Toda mengado a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

DOS CARGOS
O cédigo de opcéo, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o salario e o nimero de vagas, sdo os
estabelecidos a seguir:

N2 de vagas
Cadigo Ne de reservadas —
de Cargos Escolaridade/Pré-requisitos Salario ErEo candidatos
Opcao com
deficiéncias
Analista - Diploma ou certificado de conclusao,
AO1 Desen~vol\{in?ento devidamNente registradc?, de curso'de 5.377,59 30 02
Gestdo Junior— | graduagdo de ensino  superior,
Administracao bacharelado, em Administracdo de




de Empresas

Empresas, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

- Registro profissional e comprovante
de regularidade no  respectivo
Conselho de classe.

Analista
Desenvolvimento

- Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de
graduacdo de ensino  superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino

B02 Gestdo Junior — . . 5.377,59 10
A reconhecida pelo Ministério da
Ciéncias o
o Educacgao.
Contabeis . .
- Registro profissional e comprovante
de regularidade junto ao respectivo
Conselho de classe
- Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de
Analista graduacdo de ensino  superior,
Desenvolvimento | bacharelado ou tecnologia com carga
co3 Gestdo Junior— | hordria minima de 2.000 horas, em | 5.377,59 5
Ciéncias da Ciéncias da Computacao ou
Computagao equivalente, expedido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
- Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de
Analista graduacdo de ensino  superior,
Desenvolvimento | bacharelado ou tecnologia com carga
D04 OV arelaco. 8 82| 537759 | 1
Gestdo Junior — | horaria minima de 1.600 horas, em
Design Grafico | Design  Grafico, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.
- Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de
. raduacdo de ensino  superior,
Analista g ¢ . . P .
Desenvolvimento bacharelado, em Psicologia, expedido
EO5 . .. por instituicdo de ensino reconhecida | 5.377,59 2
Gestao Junior — . ~
. . pelo Ministério da Educacgao.
Psicologia . .
- Registro profissional e comprovante
de regularidade no respectivo
Conselho de classe.
- Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de
graduagcdo de ensino  superior,
bacharelado, em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Enfermeiro do Educacao.
FO6 s 8.966,15 | 1

Trabalho

- Certificado de conclusao de curso de
especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de pds-graduacao,
ministrado  por instituicdo  que
mantenha curso de graduagdao em
enfermagem e reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.
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- Registro profissional e comprovante
de regularidade no  respectivo
Conselho de classe. Comprovacao de
experiéncia profissional (minimo 06
meses).

- Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de ensino  superior,
bacharelado em Medicina, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

- Certificado de conclusdo de curso de
especializacgdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduacao,
ou certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em saude do
Médico do trabalhador ou denominacao
Trabalho equivalente, reconhecida pela
Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacdo,
ambos ministrados por instituicdo que
mantenha curso de graduagdo em
Medicina.

- Registro profissional e da
especialidade, bem como comprovante
de regularidade no respectivo
Conselho de Classe. Comprovacao de
experiéncia profissional (minimo 06
meses).

GO07 8.966,15 1 -

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sao requisitos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n2 70.391/72 e de n2 70.436/72 e da
Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

c) estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar com a situacdo cadastral regular junto aos érgaos governamentais (Receita Federal, Previdéncia Social
(INSS), Caixa Economica Federal (CEF) e Banco do Brasil) para utilizagdo no eSocial — qualificagcdo cadastral;

f)  encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do Capitulo 14 deste Edital;

h) poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO para as
quais for designado;

i) n3o ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO e n3o ter sido
desligado pelo Programa de Demissdo Voluntaria — PDV desta empresa, ocorrido em 1999.

3.2 O candidato que, na data de admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo
perderd o direito a admissao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o Concurso.

4.2 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 30/09/2019 as 14h
do dia 23/10/2019 (horério de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
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4.2.1 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO, e/ou da Fundacdo Carlos Chagas.

4.2.2A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrGnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet;

4.3.2Efetuar, de acordo com as instrugcdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscri¢Oes, até a data
limite para encerramento das inscri¢cdes (23/10/2019), o pagamento da importancia referente a inscri¢do por
meio de boleto bancdrio, no valor de: R$ 90,00 (noventa reais).

4.3.2.1 O boleto bancdrio disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser
impresso para o pagamento do valor da Inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensac¢ao bancaria.

4.3.2.2 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds a
data de encerramento das inscri¢des.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.3.3A partir de (07/10/2019) o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundacgdo Carlos Chagas, se
os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo
telefone (xx11) 3723-4388, se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do seu pagamento.

4.3.5Serd cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item
4.3.2 ou realizado apds a data de encerramento das inscri¢Ges.

4.3.60 candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo o cédigo de opc¢do de cargo, conforme
tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de op¢des do Formuldrio de Inscri¢do via Internet.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas (Capitulo 7) uma vez que sé podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo.
4.5.10 candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera

confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

4.5.20 cancelamento das inscri¢gdes terd como base os seguintes procedimentos:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao ultimo

pedido registrado.

4.6 Efetivada a inscricdo, ndo sera admitida troca de opcdo de Cargo.

4.7 0O candidato que for empregado da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO devera informar no
campo apropriado do Formuldrio de Inscricdo seu nimero de Registro (funcional) de Empregado.

4.8 0O candidato que tenha sido empregado da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO devera
declarar esta condicdo no campo apropriado do Formulario de Inscricdo e informar o nimero de seu antigo
Registro (funcional) de Empregado.

4.9 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagao.

4.10 As informacOes prestadas no Formuladrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se 8 Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.11 A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - METRO e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.12 N3ao serdo consideradas as inscricbes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo
dia da inscricdo, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando
efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora
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desses horarios, serdo considerados como extemporaneos sendo que essas operacdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

4.13 Nao serdo aceitas inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.14 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.15 A Fundacdo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - METRO n3o se responsabilizam
por solicitacGes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declara¢Ges ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.17 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova podera solicita-la
até o término das inscri¢des, anexando solicitacdo assinada, contendo todas as informag&es necessarias para
o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de inscricdo via Internet, até a data de encerramento da inscricdo
(23/10/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.17.10 candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢es, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicdo atendida.

4.17.20 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.17.

4.18.1A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.18.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicacao.

4.18.3A candidata lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.18.4N3o serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.18.5Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.18.6Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade.

4.18.7N3o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.19 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.19.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o(a)
candidato(a) deve enviar durante o periodo das inscri¢cdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdao do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

4.20 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.21 Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n? 12.147/05, que prevé a gratuidade da
inscricdo em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n? 12.782/07, que prevé a redugdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da inscri¢cdo, poderdo requerer a isen¢do ou a reducdo do valor do pagamento nos casos
de:

4.22 Isengao do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:

a) Para ter direito a isencdo, o doador devera comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do
pagamento da inscri¢do, realizada em érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

b) A comprovacgao da condi¢cdo de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, até 04/10/20109.

4.23 Redugdo de pagamento do valor da inscrigdo: tera direito a reduc¢ao de 50% (cinquenta por cento) do valor
da inscri¢do o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.23.1 e 4.23.3:
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4.23.1Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular, curso superior em nivel de graduag¢do ou pds-graduacao.

4.23.2Para comprovar a condi¢do de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente,
expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicio de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacao discente.

4.23.3Perceber remunera¢dao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.

a) O candidato devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

b) Se desempregado, devera enviar declaragdo, da condicdo de desempregado, contendo nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, nUmero do CPF, data e assinatura.

4.24 O candidato devera observar atentamente a documentacgao a ser enviada para comprovar as condi¢cdes para
isengdo ou reducdo do valor da inscricdo.

4.25 N3ao serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condicdo diversa da solicitada no ato da
inscrigdo via internet.

4.26 Para solicitar a isencdo ou redugdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato deverd efetuar o
requerimento de isenc¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.27 Acessar no periodo de 10h do dia 30/09/2019 as 23h59 do dia 04/10/2019, observado o horario de Brasilia, o
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento de Isencdo ou de Reducdo de pagamento, e enviar via Internet até o dia 04/10/2019 os
comprovantes estabelecidos nos itens 4.22 e 4.23, de acordo com a op¢ao do candidato.

4.28 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita analise.

4.28.10s pedidos de isenc¢do/reducdo do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados e julgados pela
Fundacdo Carlos Chagas. Nao sera concedida isen¢do ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isencao ou de reducao de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo ou redugao, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.22 e 4.23 deste Capitulo.

4.28.2Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei.

4.28.3A qualguer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido.

4.29 O candidato que ndo comprovar as condi¢des constantes nos itens 4.23.1 e 4.23.3, CUMULATIVAMENTE, nao
terd o pedido de reducdo do valor do pagamento da inscricdo deferido e a inscricdo s6 serd validada
mediante pagamento do valor total da respectiva inscri¢cdo. As inscri¢cdes isentas ou com reducdo do valor do
pagamento de que trata o item 4.21 deste Capitulo serdo realizadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10:00 horas do dia 30/09/2019 as 23:59 horas do dia
04/10/2019 (horario de Brasilia), por meio do link referente a este Concurso Publico, devendo o candidato
ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo e enviar via Internet até o dia 04/10/2019 os comprovantes
estabelecidos nos itens 4.22 e 4.23.
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5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

524

53

5.4

541

5.4.2

5.5

b)

c)

d)
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DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/1989 e no Decreto n? 4.196, de 30 de outubro de
2018 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao Decreto n2 4.196, de 30 de outubro de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso por cargo.

Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
nimero inteiro imediatamente inferior, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 do Decreto n2 4.196, de 30
de outubro de 2018.

As vagas relacionadas as convocag¢des tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da ampla concorréncia.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocac¢do de candidatos classificados na
ampla concorréncia, para ocupac¢do das vagas subsequentes aguelas reservadas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencédo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e
Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

As condi¢cGes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, conforme
instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscri¢dao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
de inscri¢bes (do dia 30/09/2019 ao dia 23/10/2019), a documentac&o relacionada a seguir, via Internet, por
meio do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricbes, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a
condicdo de pessoa com deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo do Concurso, e a opg¢do de cargo;
O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de
sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de prova que
necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscri¢Ges;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas e transcricdao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;



55.1

5.5.2

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término
das inscri¢Bes (23/10/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja
solicitagdo for acolhida, serdao oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicita¢cdes, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de

553

sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText

554

5.6

5.6.1

5.7

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9
5.10

5.11

5.12

(ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-
lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condi¢cGes especiais de que necessita para a
realizacdo da prova.

O atendimento das condicOes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢Ges especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do concurso, conforme disposto no item 5.5,
deste capitulo, estardo disponiveis no site da Fundac¢do Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

No dia 01/11/2019 sera publicada, no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢cdes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd consultar por meio
de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e poderd interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de
documentos.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuices do cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes,
para fins de habilitacdo, durante o estagio probatério.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

5.12.10 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

5.13

5.14

5.15

8

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizacdo da prova, se houver,
conforme o disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.

A Fundag3o Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO n3o se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.
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5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para
investidura no cargo deverd se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Setor de Medicina do
Trabalho da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO, o qual terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo, observadas
as seguintes disposicoes:

5.16.1Para o exame médico, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

5.16.2Em caso de auséncia, o candidato estara excluido da lista de classificacdo dos candidatos com deficiéncia do
Concurso Publico.

5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo/classificacdo nos termos deste Edital.

5.16.4 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido
neste Edital.

5.17 A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacao de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.20 Ap6ds ainvestidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

6.1 Serd adotado no presente concurso o sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
mediante acréscimos percentuais na pontuacdo final dos candidatos beneficidrios, em cada fase do concurso
publico, conforme fatores de equiparacdo especificados nos termos do Decreto Estadual n? 63.979/2018,
publicado no Diario Oficial do Estado de 20/12/2018 e na Instru¢cdo CPPNI 1 de 08 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial do Estado em 18/05/2019.

6.2 Para fazer jus a pontuacdo diferenciada de que trata o Decreto Estadual n® 63.979/2018, o candidato deve,
no ato de inscri¢do para o concurso publico, cumulativamente:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena;

b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito do
Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaracdo, nos termos do disposto no pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei Complementar n2 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

c) manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n?
63.979/2018.

6.2.1 E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que n3o deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame.

6.2.2 A veracidade da declara¢do de que trata o item 6.2 deste Edital serd objeto de verificacdo por parte da
Administracdo Publica, sujeitando-se os autores de declaracGes falsas as sang¢des previstas no artigo 49,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 1.259/2015.

6.2.3 N3o serdo consideradas, para as finalidades do Decreto Estadual n® 63.979/2018, informagbes sobre
desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por ndo se
beneficiarem do sistema de pontuacgao diferenciada.

6.3 A férmula de cdlculo da pontuagdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as
fases do concurso publico é:

M~y —M
pp — ( ca CPPI)
MI‘__PPI
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PD = a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA = a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacgado
diferenciada.

MCPPI = a pontuac¢do média da concorréncia PPI entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados.

6.4 A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFepp; = (1+ PD) = NScpp;

NFCPPI = a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que
gerara a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de
concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagdo
diferenciada.

6.5 Os célculos a que se referem os itens 6.3 e 6.4 considerardo duas casas decimais e fracGes maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

6.6 A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste decreto aplica-se a todos os beneficiarios que tenham atingido
o desempenho minimo estabelecidos nos capitulos 9 e 10 deste Edital, considerada, para este ultimo fim, a
nota simples.

6.7 A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera
apos a aplicagcdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema
diferenciado de que trata este decreto.

6.8 Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacao diferenciada.

6.9 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de cdlculo da pontuac¢do diferenciada (PD), a
MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagdo média da concorréncia
ampla).

6.10 A elimina¢do dos candidatos deve se dar com base na nota final dos candidatos em cada fase do concurso
publico, ou seja, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

6.10.1Para o célculo das notas médias, tanto dos candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam habilitados, antes da aplicagdao da pontuagao
diferenciada.

6.10.1.1 Os candidatos PPl que ndo atingirem a nota minima exigida, ndo serdo computados para fins de calculo da
nota média dos candidatos PPI, porém apés aplicada a pontuacdo diferenciada, podera vir a ser habilitado, se
a sua nota passar a ser igual ou superior ao minimo estabelecido.

6.11 Os candidatos aprovados no concurso que manifestaram interesse em utilizar o sistema de pontuacao
diferenciada, serdo convocados para realizacdo da verificacdao da veracidade de sua autodeclaracao em data
e horario a serem oportunamente divulgados, por meio de Edital especifico, com Comissdo a ser instituida
especificamente para esse fim.

6.11.1A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes, é necessario que ao
menos um de seus membros seja preto ou pardo.

6.11.2A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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6.11.30s membros da comissdo de heteroidentificacdo assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes

6.12

pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.
Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia.

6.12.1Para verificagdo da veracidade da autoclassificacdo do candidato indigena serd exigido o Registro

6.13
6.14

6.15

6.16
6.17

Administrativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.

A Comissdo de heteroidentificacdo sera realizada na cidade de S3o Paulo/SP.

O candidato inscrito que manifestou interesse em utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das
provas objetivas e a avalia¢do, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso publico.

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso.

A Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo e a Fundag¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

7. DAS PROVAS
7.1 Do concurso constardo os seguintes cargos, provas, numero de questdes, peso, carater e duracdo, conforme a
seguir:
Ne de Duragdo
Cadigo Cargos Provas N Peso Carater das
Questoes
Provas
Prova Objetiva:
Analista Conhecimentos Basicos 30 1
Desenvolvimento Gest3o | - Lingua Portuguesa .
.. . - . L, Habilitatorio e
AO01 | Junior — Administragdo - Matematica e Raciocinio e o 3h
. . . Classificatério
de Empresas Logico- Matematico
- Inglés
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Objetiva:
. Conhecimentos Basicos 30 1
Analista ,
. o - Lingua Portuguesa e
Desenvolvimento Gestdo L. . Habilitatorio e
BO2 .. A . - Matematica e Raciocinio pe s 3h
Junior — Ciéncias .. " Classificatorio
o Légico- Matematico
Contabeis N
- Inglés
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Objetiva:
. Conhecimentos Basicos 30 1
Analista ,
. o - Lingua Portuguesa e
Desenvolvimento Gestao L. . Habilitatorio e
Co3 .. A . - Matematica e Raciocinio pe s 3h
Junior — Ciéncias da L. " Classificatorio
~ Légico- Matematico
Computacao N
- Inglés
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Objetiva:
Conhecimentos Basicos 30 1
Analista - Lingua Portuguesa e g
. o g . & L, Habilitatorio e 3h
D04 Desenvolvimento Gestdao | - Matematica e Raciocinio . ..
. . (p L . . Classificatério
JUnior — Design Grafico Logico- Matematico
- Inglés
Conhecimentos Especificos 30 2
. Prova Objetiva: 1
Analista . L. eyt
. o Conhecimentos Basicos 30 Habilitatorio e
EO5 Desenvolvimento Gestao , e s 3h
. . . - Lingua Portuguesa Classificatério
Junior — Psicologia ‘s L,
- Matematica e Raciocinio
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Légico- Matematico
- Inglés 2
Conhecimentos Especificos 30

FO6

Prova Objetiva:
Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa Habilitatério e
- Matemitica e Raciocinio Classificatorio
Légico- Matematico
Conhecimentos Especificos

30 1

Enfermeiro do Trabalho 3h

30 2

GO7

Prova Objetiva:
Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa Habilitatério e
- Matemdtica e Raciocinio Classificatorio
Légico- Matematico
Conhecimentos Especificos

30 1

Médico do Trabalho 3h

30 2

7.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo
de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e
classificatorio, e versardo sobre os Contetdos Programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

8.
8.1
8.1.1
8.2

8.2.1

8.2.2
8.3

8.3.1

DA PRESTACAO DAS PROVAS
As Provas serdo realizadas na Cidade de Sao Paulo-SP.
A aplicagdo das Provas Objetivas estdo previstas para: 08/12/2019.
A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocd-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteragdo das datas previstas, as provas somente poderao ocorrer em domingos.
A confirmagdo da data e as informacgBes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacgao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Campinas e no site da Fundag¢do Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no
endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao e
atualiza¢do de seu endereco eletrdnico.

8.3.1.1 N3do serdo encaminhados CartSes Informativos de candidatos, cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo-METRO n3o se responsabilizam

8.3.2

por informagGes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causadas por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para
verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
site da Fundac¢do Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas.

8.3.2.10 envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
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8.4

8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7

8.7.1
8.7.2

8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.9
8.9.1

8.9.2

8.10

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagcdo das provas, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no
Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundacao Carlos Chagas e no Cartao
Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realiza¢do das provas, quanto a nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Funda¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das Provas Obijetivas.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagao das provas.

O candidato que nado solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacg&o relativa ao cargo e/ou a opg¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas,
horario oficial de Brasilia.

Ndo serd admitida troca de opc¢do de cargo.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo
original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de
Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
qguanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificacdo.
Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a
Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera

apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas

13

instrucdes da capa do caderno de questdes.
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8.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao

8.11

disposto no item 13.15, Capitulo 13 deste Edital.

Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, o Unico documento
valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.11.1N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.20s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.11.3 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de cargo.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢Ges ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.17.1Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos

fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

8.17.2 Nao serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.18
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
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Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 2 (duas) horas do inicio das Provas Objetivas.

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacao das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mado de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

nado devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicac¢do (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.



8.19.1Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo
ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.

8.19.2E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.18 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.19.1 deste Capitulo.

8.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares
e Oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer
até o término da prova.

8.21.1A Fundacdo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do
das provas, nem por danos neles causados.

8.22 No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova indicados no Cartao Informativo, a Fundac¢do Carlos Chagas procedera a inclusdo
do candidato, desde que apresente o boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

8.22.1 Ainclusdo de que trata o item 22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacgdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscri¢ao.

8.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.23 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a
Fundacdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessdrias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

8.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de
provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.29 Em nenhuma hipodtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Quest&es a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo
apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacbes
(Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas
Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatdrio e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
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9.2 A nota das Provas Obijetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 40% de acerto na prova

de Conhecimentos Basicos e, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a nota 5 (cinco) serdo

habilitados e classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias.

9.4 Os candidatos nado habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9.3.1

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Para todos os Cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido na Prova
Objetiva de Conhecimentos Basicos e na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicao de classificacdo e
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme o
Capitulos 9 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.2 Na hipdtese de igualdade final prevalecerd, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8, deste
Edital;

10.2.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.2.3 obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

10.2.4 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscricdes para este concurso.

10.2.5estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”.

10.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto, em Listas de Classificacdo
separadas por Cargo, sendo considerados aprovados os candidatos classificados em conformidade com o
quadro a seguir:

Classificagdo Geral

Cargos , - - 2 o
& Numero de habilitados e classificados até a posicao

Analista Desenvolvimento Gestao Junior —
Administracdao de Empresas

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 3002
(trecentésima) posigao (inclusos pretos, pardos e
indigenas), respeitados os empates na Ultima posicao.

Analista Desenvolvimento Gestao Junior — Ciéncias
Contabeis

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 2002
(ducentésima) posigao (inclusos pretos, pardos e
indigenas), respeitados os empates na Ultima posicao.

Analista Desenvolvimento Gestao Junior — Ciéncias Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 1002

da Computagao

(centésima) posicdo (inclusos pretos, pardos e indigenas),
respeitados os empates na ultima posicao.

Analista Desenvolvimento Gestao Junior — Design
Grafico

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 502
(quinquagésima) posi¢ao (inclusos pretos, pardos e
indigenas), respeitados os empates na Ultima posicao.

Analista Desenvolvimento Gestdo Junior — Psicologia

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 502
(quinquagésima) posi¢ao (inclusos pretos, pardos e
indigenas), respeitados os empates na Ultima posicao.

Enfermeiro do Trabalho

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 502
(quinquagésima) posi¢ao (inclusos pretos, pardos e
indigenas), respeitados os empates na Ultima posicao.

Médico do Trabalho

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 502
(quinquagésima) posi¢ao (inclusos pretos, pardos e
indigenas), respeitados os empates na ultima posicao.
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10.4 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificacdo referidas
no item 10.3 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificacdo por Cargo.

10.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdao geral.

10.6 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.2.2N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.4 Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.5 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢Ges contidas neste
Edital e no site da Fundac¢do Carlos Chagas.

11.5.2 A Fundac3o Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO n3o se responsabilizam

por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

11.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serad realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrucbes para a
vista das folhas de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

11.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, de acordo com as
especificacOes deste edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(3o) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.10 e 11.11 poderd ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentacg&o inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO-METRO 12
17



11.14 Somente para as alineas “d” e “e” do item 11.1 no espaco reservado as razGes do recurso fica VEDADA

QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do Caderno de Quest&es ou
qualguer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissdo.

11.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

12.
12.

13.
13.1

13.2

candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - METRO e publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, na
proporc¢do de 50 (cinquenta) candidatos habilitados por cargo publicado no edital de abertura do certame.

A relacdo completa dos candidatos habilitados estard disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), no site da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - METRO
(www.metro.sp.gov.br) e sera registrada em Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos da Cidade de Sao
Paulo, em duas listas, por cargo, em ordem classificatdria, com pontuacdo: a primeira contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda somente a
classificagcdo dos candidatos com deficiéncia.

DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

Para todos os cargos serdo convocados para a comprovacdo de Pré-Requisitos, os candidatos mais bem
classificados, em ordem decrescente de pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem
ou forem criadas e, de acordo com a necessidade do servico e a disponibilidade orcamentaria da Companhia
do Metropolitano de S3o Paulo — METRO.

O candidato sera convocado por meio eletrénico (e-mail) ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),
informando a data, hordrio e local onde devera comparecer para a comprovagao de Pré-Requisitos munido
de original de documento de identidade, de documentos exigidos no Capitulo 2 deste Edital e 1 (uma) foto
3/4 recente.

13.2.10 candidato devera além de atender as exigéncias acima, apresentar o comprovante de regularidade da

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9

qualificacdo cadastral constando a mensagem “Dados estdo Corretos” (Consulta de documentagdo exigida
pelo e-Social), no endereco eletrénico http://consultacadastral.inss.gov.br.

No caso de constar alguma divergéncia o candidato devera providenciar a corre¢ao junto aos 6rgdos
competentes, para regularizacdo da qualificagcdo cadastral.

Além da andlise dos pré-requisitos citados no item 13.2 deste capitulo, os laudos médicos enviados pelos
candidatos com deficiéncia convocados serdo analisados, conforme disposto no item 5.5 do Capitulo 5.

Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo 3 serdo verificados por ocasido da admissao, de acordo com o
Capitulo 14

A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO, no momento do recebimento dos documentos para
a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e
a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico
informando se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

O n3o comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacgdo dos pré-requisitos, na
data estabelecida de sua convocacgdo, implicard na exclusdo do candidato do certame.

Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que
autenticadas.

Para todos os cargos, a comprovacgao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem cardter eliminatdrio.
N3o caberd recurso em relagdo a esta fase.

14. DA AVALIACAO MEDICA PARA TODOS OS CARGOS

14.1 Apos a etapa de comprovacao de Pré-Requisitos os candidatos serdo convocados, em ordem decrescente de
pontuacdo para a Avaliagdo Médica.
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14.2 O candidato serd convocado por meio eletronico (e-mail ou SMS) ou Telegrama com Aviso de Recebimento
(AR), informando a data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliacdo Médica.

14.3 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

14.4 Para todos os cargos, a Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.

14.5 Na&o cabera recurso em relacdo a esta fase.

15. DA ADMISSAO

15.1 Os candidatos serdao convocados para admissdo a critério da Administracdao da Companhia do Metropolitano
de S3o Paulo — METRO, cuja convocagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacio por Cargo.

15.2 No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagao dos proximos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

15.3 O candidato sera convocado por meio eletrénico (e-mail) ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),
informando a data, horario e local onde devera comparecer para a apresentacdo da documentacdo
solicitada.

15.4 O candidato convocado para admissao devera além de atender as exigéncias descritas no Capitulo 3deste
Edital, apresentar:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital.

b) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso.

c) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral.

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino.

e) Cédula de Identidade.

f)  CPF.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto se for o primeiro emprego.

i) Comprovante de qualificagdo cadastral (consulta de documentacdo exigida pelo e-Social, por meio do site:
www.consultacadastral.inss.gov.br.

15.5 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ainda que

autenticadas.

15.6 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

15.7 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios, dentro do prazo definido pela
Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO, inviabilizard a admissdo do candidato e resultard na
sua exclusdo do certame.

15.8 A admissao estard condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.9 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos em todas as etapas do concurso.

15.10 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Companhia do Metropolitano de Sao Paulo -
METRO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das
sangOes legais cabiveis.

16. DOS BENEFICIOS

16.1 O candidato que vier a ser admitido fara jus aos beneficios que estiverem vigorando a época da admisséo.
Exemplos:

a) Bilhete de Servico (acesso gratuito ao sistema metroviario);

b) Previdéncia Suplementar - opcional;

c) Plano de Saude - opcional;

d) Auxilio Alimentacao;

e) Auxilio Refeicdo;

f) Seguro de Vida em Grupo - opcional.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das
condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

17.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

17.3 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final por cargo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - METRO.

17.4 A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

17.5 Caso haja necessidade de atendimento a determina¢bes governamentais ou a reestruturagdes
administrativas, a Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO podera alterar o seu Plano de
Remuneracdo e Carreira. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual plano, por ocasido da admissao
dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo plano.

17.6 A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO reserva-se o direito de proceder as admissdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria
e o numero de vagas existentes ou que vierem a surgir durante a validade do concurso.

17.7 A contratacdo serd de carater experimental de até 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do profissional for satisfatdrio, o contrato converter-se-3a, automaticamente, em prazo indeterminado.

17.8 Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo os Editais de Abertura de Inscricdo e de
Homologacao.

17.9 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposicdo dos
candidatos nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Companhia do
Metropolitano de S3o Paulo — METRO (www.metro.sp.gov.br).

17.10 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e/ou do nimero de
inscricdo do candidato, mais o cédigo de acesso, no enderego eletr6nico www.concursosfcc.com.br.

17.11 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informac¢des relativas ao
resultado do Concurso Publico.

17.12 N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 17.10 deste Capitulo, e a publicacdo da homologagdo do resultado do
concurso no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, conforme Capitulo 12 deste Edital.

17.12 Em caso de alteracdo/correcido dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢cdo, o candidato devera:

17.13 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

17.14 Apds o prazo estabelecido no item 17.13 até a publicacdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail) juntamente com a
copia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.15 Apds a Publicagdo do Resultado Final, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Companhia do
Metropolitano de S3o Paulo - METRO - RHD/CHS - Protocolo Geral, sito a Rua Boa Vista, 175 - Centro - S3o
Paulo - CEP 01014-001.

17.14.1 As alteracbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 8.6 deste Edital, por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

17.15 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

17.16 A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO e a Fundagdo Carlos Chagas n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

c) endereco de dificil acesso;
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d) fracasso na entrega da correspondéncia, apds trés tentativas por parte da Empresa de Correios e Telégrafos -

ECT;
e) correspondéncia recebida por terceiros e ndo repassada ao candidato.
f) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento.

17.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.19 As despesas relativas a participagdao do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para admissdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17.20 A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO e a Fundagdo Carlos Chagas n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.21 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
elimina¢do do Concurso Publico.

17.22 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco, exceto
os itens 6.3 e 6.4, do Capitulo 6.

17.23 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Companhia do Metropolitano de S3o Paulo-METRO e a Fundacdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR (TODAS AS MODALIDADES)

Participar do desenvolvimento e implantacdo de projetos/programas de melhorias, informatizacdo e estudos
diversos. Desenvolver, sob orientagdo, projetos, processos e atividades de sua area. Auxiliar a equipe no
desenvolvimento de estudos técnicos da drea. Contribuir na elaboragao de normas e procedimentos especificos da
area. Atuar no desenvolvimento de indicadores, padrées de desempenho e controles da drea. Acompanhar a
atualiza¢Ges de banco de dados e informacdes. Participar do desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade
de projetos. Prestar suporte técnico a elaboracdo de normas, projetos e estudos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Participar do planejamento e execu¢do dos programas de promogdo e protecdo a saude dos trabalhadores.
Executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e nao profissionais.

Avaliar as condi¢cOes de seguranca, insalubridade, periculosidade, ergonomia e demais condi¢des previstas nas
Normas Regulamentadoras em consonancia com a area de Engenharia de Seguranca, bem como as outras areas da
empresa. Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores. Organizar e
administrar o servico de enfermagem da empresa, gestdo de contratos e prestadores de servicos relacionados a
area da saude.

Planejar e executar programas de educacdo em saulde. Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais.

Estabelecer parametros para viabilizar a operacionalizagdo dos exames ocupacionais.

Definir e administrar os aspectos operacionais e o cronograma dos exames ocupacionais. Analisar os dados
colhidos nos exames ocupacionais e elaborar os relatdrios necessarios para a definicdo da politica de saude do
trabalhador. Desenvolver, implantar e controlar programas de qualidade de vida, prevengdo e promogao da saude
prevista no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Orientar e controlar o cumprimento da
legislacdo vigente. Acompanhar e apresentar os subsidios técnicos necessarios para o cumprimento da legislacdo
vigente (fiscalizagOes, INSS e judiciais). Participar dos processos relacionados a avaliacdo, definicdo, testes e
otimizacdo dos programas informatizados da empresa e 6rgaos governamentais relacionados a Saude e Seguranca
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do Trabalho. Participar das atividades de implantacdo, validacdo e auditoria dos sistemas de gestdo relacionados a
Saude e Seguranca do Trabalho.

Avaliar, enquadrar e fornecer subsidios para a adequacdo do posto de trabalho dos candidatos e empregados com
deficiéncia - PCD.

Participar do planejamento, implementacdo e revisao dos Instrumentos Normativos e procedimentos operacionais
da Empesa relacionados aos programas de protecdo e promog¢ao a saude.

MEDICO DO TRABALHO

Conceber o conteldo e a realizagao dos programas definidos no PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Definir o conteddo dos exames ocupacionais e executa-los conforme previstos na legislagdo vigente.
Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando,
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada. Realizar visitas e inspec¢&es nos locais de trabalho a fim
de verificar os riscos ocupacionais que os empregados estdao expostos, indicar e avaliar a utilizacdo dos
equipamentos de seguranca.

Proceder a realizagdo de exame médico e investigacdo para constatacdo, ou ndo, de doengas profissionais, bem
como autorizar, acompanhar os empregados e demais desdobramentos relacionados as questdes referentes a
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

Recomendar e desenvolver junto as areas da empresa as acdes necessarias para a protecdo da saude dos
empregados.

Responder tecnicamente as exigéncias legais referentes ao PCMSO. Elaborar e ministrar treinamentos e palestras
referentes ao PCMSO.

Executar atendimento e avaliacdo médica dos empregados afastados do trabalho por motivo de doenca, acidente
do trabalho, reabilitagcdo profissional ou doenca relacionada ao trabalho e encaminha-los para a area de
competéncia administrativa para fins periciais e/ou previdenciarios.

Avaliar, enquadrar e fornecer subsidios para a adequacdo do posto de trabalho dos candidatos e empregados com
deficiéncia — PCD e reabilitacdo profissional.

Confeccionar relatério médico, laudos e pareceres para fins previdencidrios, trabalhistas e periciais.

Participar do planejamento, implementacao e revisdao dos Instrumentos Normativos e procedimentos operacionais
da Empesa relacionados aos Programas de Prote¢do e Promogao a saude.

Participar dos processos relacionados a avaliagdo, definicdo, testes e otimizacdo dos programas informatizados da
empresa e 6rgdos governamentais relacionados a Saude e Seguranca do trabalho.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Conjuncdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redagdo: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Intelec¢do de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (PARA TODOS OS CARGOS)

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fracoes.
NUimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacées das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas.

INGLES (PARA O CARGO ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - TODAS AS MODALIDADES)
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteldos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Teoria geral da administracdo: Conceito de administracdo, a partir do desenvolvimento gradativo da teoria
administrativa. Futuro da empresa e da sua administracdo. A complexidade das empresas, visualizando-as como
classes de organizacGes sociais e como sistemas abertos em interacdo com o ambiente. Como as empresas
determinam seus objetivos e como utilizam seus recursos para alcanga-los. Analise da hierarquia de sistemas da
empresa. Estrutura organizacional. Administra¢do estratégica. Analise do meio ambiente onde as empresas vivem.
Visdo do ambiente geral e do ambiente das tarefas das empresas, bem como da sua dindmica e comportamento. As
empresas e 0 meio ambiente. Administracdo de recursos humanos: Atribui¢des. Sistemas de cargos e remuneragao.
Recrutamento e sele¢do, etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, processos de selegdo.
Ficha profissiografica. Treinamento de RH, conceitos importancia e objetivos. Avaliagdo de desempenho, conceitos
e objetivos. Administracdo de Pessoal, conceitos e objetivos. Administracdo financeira e orcamentadria: Visdo geral
do mercado financeiro, Banco Central, instituicdes financeiras, bolsa de valores, principais titulos de captacdo de
recursos. Valor do dinheiro no tempo, juros simples, juros compostos, taxa nominal, taxa efetiva, valor presente.
DemonstracGes financeiras bdasicas, indices financeiros. Fluxo de caixa e orcamento de capital, processo de decisdo
de orcamento de capital, técnicas de andlise de orgcamento de capital, payback, valor presente liquido, taxa interna
de retorno, comparacdo entre as técnicas. Projetos com vidas desiguais. Financas publicas, conceitos e objetivos.
Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas contabeis, ativo, passivo, patrimdénio liquido,
demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e aplicacdo de recursos. Processo de escrituracdo, método
das partidas dobradas. Regime de caixa e de competéncia. Andlise de demonstra¢des contdbeis. Organizacdo e
métodos: Natureza da funcdo de O&M. Redes PERT/CPM. Organograma: Conceito, tipo de organograma e
utilizagdo. Estrutura organizacional: Linear, funcional, mista, comissional, matricial. Andlise de layout: Conceito e
objetivos. Administracdo da producdo: Conceitos e fungdes da administracdo da producdo. Administracao de
materiais, conceitos e finalidade. Marketing: Conceitos da administragdo de marketing. Marketing estratégico,
andlise de oportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadoldgica e formulacdo de planos. Mercados de
bens de consumo e comportamento do comprador. Mercados produtor, vendedor e governamental. Mensuragdo e
previsdo da demanda. Planejamento e orcamento de marketing. Estratégia de produtos e marcas, desenvolvimento
de novos produtos, ciclo de vida do produto. Decisdes de preco. Canais de distribuicao fisica, promocdo e
propaganda. Organizacdo de marketing. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, natureza e
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objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de finalidade. Administracdo Publica:
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto
executoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico, disciplinar e de policia. Discricionariedade,
conteudo e limites. Autarquias, fundagcbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. A privatizacao,
disciplina e efeitos. O servico publico: concessdo, autorizacdo e permissdo. Agéncias reguladoras. Ato
administrativo. CondicGes e pressupostos. Vicios. Formas de desconstituicdo, revogacdo e anulagdo. Contrato
administrativo; caracteristicas, formalizacdo, execucao, inexecugdo e principais tipos, Formas de rescisdo e revisao.
Equilibrio contratual e cladusulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, principios, legislacdo de regéncia e modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. O procedimento licitatério. Direito de propriedade e limitagdes administrativas. A
responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos, legislativos e jurisdicionais. Servidores publicos: direitos,
deveres e responsabilidades. Lei n® 8.666/1993 e alteragdes.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR — CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: Legislacdo: Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar; Nog¢Bes da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis — CPC. Elaboracdo de demonstragées contdbeis pela legislacdo societdria e pelos
principios fundamentais da contabilidade, Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto) e
Demonstracdao do Valor Adicionado; Fusdo, cisdo e incorpora¢cdo de empresas; Consolidacdo de demonstragdes
contabeis; Critérios de avaliacdo e contabilizacdo de Ativos e Passivos; Balango Patrimonial: estrutura, classificacdo.
DRE: estrutura, classificacao, conceitos e mensuracao de receitas e despesas. DMPL: conceitos de reservas e ajustes
patrimoniais. Distribuicdo do lucro. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Demonstracdo Intermedidria por Segmento. Contabilidade Tributdria: Conhecimentos bdsicos; Legislacdo
Tributaria; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e contribui¢Ges incidentes sobre folha de
pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF; Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos — ICMS; Participacdes governamentais; Programa
de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP; Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS; Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE;
Planejamento Tributdrio. Retenc¢des de tributos Federais, Estaduais e Municipais. Contabilidade de Custos:
Classificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis, separa¢do entre custos e despesas; Apropriacao de
custos: material, m3o-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentalizacao; Métodos de
custeio: por absorg¢do e varidvel; Custos para controle, custo-padrdo; Custos para avaliagcdo de estoques; Custos
para tomada de decisOes; Sistemas de custos e informagBes gerenciais; Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. Analise Econ6mico-Financeira: Analise vertical e horizontal das demonstrag¢des financeiras; Operagées
de leasing financeiro e operacional; Operac¢Ges de Drawback (noc¢des bdasicas); Derivativos financeiros (nog¢des
basicas); Indicadores Financeiros; Avaliagdo econémica de projetos. Matematica financeira: Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Licitagdes e
Contratos: Lei n? 8.666/93. Lei 10.520/2007. Auditoria: Nogbes basicas de auditoria interna e auditoria
independente. Auditoria contabil, auditoria operacional e auditoria analitica. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Tipos de parecer. Técnicas de auditoria. NogGes basicas sobre os principais procedimentos de auditoria
guanto a caixa e bancos, contas a receber, estoques, investimentos, ativo imobilizado, passivo circulante e exigivel
a longo prazo. Nog¢bes de Normas de Auditoria de acordo com as Normas Profissionais do Auditor Independente —
NBTC PA e Normas Profissionais do Auditor Interno — NBTC Pl; Auditoria contdbil, de gestdo, de programas,
operacional e de sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa de Auditoria. Resolu¢des emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade quanto aos aspectos de Contabilidade e Auditoria.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR — CIENCIAS DA COMPUTACAO

Aplicacdo de Linguagens de Montagem. Aplicacdes de Sistemas Distribuidos. Arquitetura de Computadores.
Compiladores. Computacdo Grafica. Engenharia de Software. Estudos de Linguagens de Programacdo. Paradigmas
de Programac¢do. Ambiente de Programacgdo. Légica de Programacdo. Praticas de Programacgdo. Programacdo de
Computadores. Técnicas em Ambientes de Programacdo. Estudos de Banco de Dados. Linguagens de Montagem.
Linguagens Formais. Modelagem de Dados. Redes de Computadores. Sistemas Digitais. Sistemas Distribuidos.
Sistemas Multimidia. Sistemas Operacionais. Sistemas Operacionais Abertos. Teoria dos Grafos. Transmissao de
Dados. Processos e Modelos de Processo de software; Planejamento e Gerenciamento de Projeto de Software;
Metodologia Ageis; Testes de software; Qualidade de Processo de software. Arquitetura de Software: Conceitos de
arquitetura de software; Atributos de qualidade e requisitos funcionais e ndo funcionais; Documentacdo da
arquitetura: visGes arquiteturais; Métodos de avaliagcdo da arquitetura; Arquitetura Corporativa e Governanca de
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Arquitetura. Componentizacdo e Reuso: Conceitos e beneficios da componentizacdo de software; Categorias e
caracteristicas de componentes; Modelagem de Componentes e padrdes de projeto; Processo de desenvolvimento
baseado em componentes; Testes de componentes; Reuso e gestdo estratégica de componentes. SOA (arquitetura
orientada a servicos). Web Services: Introducdo a Service-Oriented Architecture e Web Services; Business Process
Modeling (BPM); Enterprise Service Bus (ESB); Principais tecnologias relacionadas a Web Services; EspecificacGes
emergentes e ferramentas. Conceitos avancados em software e hardware. Sistemas de numeracao e codificacdo.
Componentes basicos e avancados de um computador. Organiza¢do e arquitetura de computadores. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado. Aplica¢des da informatica e
microinformatica a Gestdo Empresarial. Caracteristicas e principais aplicacdes de dispositivos de entrada,
armazenamento e saida de dados. Conhecimento avancado em sistemas operacionais (principais arquivos de
configuracdo, sistemas de arquivos utilizados, conhecimento de permissdes de acesso a servidor de dados e banco
de dados relacional, Gerenciamento do uso da memdria e dos recursos disponiveis nos sistemas operacionais
Windows 10, Windows XP Professional, Windows Vista Professional e Windows 2003 Server, Linux Mandriva 2007 e
Linux Red Hat 10). Ciclo de vida de projetos. Conhecimento de Analise e Programacgao Orientada a Objetos e UML
(Unified Modeling Language). Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de riscos e escalabilidade de
rede e servidores. Parametros de desempenho. Qualidade de software. Configuracdo e controle de versao.
Conhecimento em comunica¢do de dados. Principais meios de transmissdo de dados. Conhecimento avangado em
operacdo e administracdo de redes baseados em topologia TCP/IP e ICMP. Seguranca de redes de computadores.
Seguranca, confiabilidade e autenticidade dos dados em rede. Aspectos das linguagens de programacao, algoritmos
e estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretacdo e compilagdo de programas. Conceitos de
runtime, maquinas virtuais, virtualizacdo de servidores e bibliotecas dinamicas (DLL). Codificacdo, estratégias e
técnicas de teste de software. Documentacdo de Desenvolvimento e Manuais de Utilizagdo de Sistemas Gerenciais.
Conhecimento de HTML, ASP.NET (C#), XML, JSON, Java Script e CSS. Desenvolvimento Mdvel. Organizacdo de
arquivos. Sistema avancado de arquivamento. Sélidos conhecimentos em Engenharia e Reengenharia de Software,
Fundamentos de Sistemas de Geréncia, implementa¢do e manutencdo em Banco de Dados (SGBD). Modelos de
SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Integridade referencial de dados. Normalizacdao de Banco de
Dados. SQL. Seguranca aplicada a Bancos de Dados, redes, firewall e servidores de dados e de aplicacao. Backup e
recuperacao de dados. Ferramentas de produtividade (Microsoft Office 365 Sharepoint). Aplicacdo, configuracao e
usabilidade de recursos voltados a Internet e Intranet. Conhecimento avangado em implantagdo, manutencao,
treinamento e usabilidade em Correio eletronico (Lotus Notes, Microsoft Outlook e Outlook Express 10).

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - DESIGN GRAFICO

Computacdo grafica aplicada ao Design Grafico (Pacote Adobe: Photoshop, Illustrator, Indesign, After Effects,
Dreamweaver). Projetos editoriais: criagao e arte finalizacdo (incluindo a preparacdo e o fechamento de arquivos
para impressdo offset e digital), de materiais impressos para a divulgacdo dos produtos digitais da instituicdo
(cartazes, folders, banners, livros, revistas, cartilhas, anincios e painéis). Projeto Visual: midias impressas,
interfaces digitais e design em movimento (motion graphics). Informagdo visual como criacdo de logotipos,
assinaturas visuais, identidades corporativas, apresentacdes eletronicas. Metodologia do projeto de design.
Desenho de Observacdo. Desenho Técnico para Design. No¢des de Administracdo e Economia e Gestdo em Design.
Ergonomia aplicada ao Design Grafico. Meios de Expressdo e Representacdo Grafica. Tipografia. Linguagem
Fotografica. NocOes de Resisténcia dos Materiais. Design da Informacdo: Infografia. Design no Brasil. Sistema
Identidade Visual. Histdria da Arte. Estética e Industria Cultural. Semidtica aplicada ao design grafico. Teoria da cor.
Etica e Legislacdo Profissional.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia em
problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento
de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade.
Inventdrios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos,
relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. Gestdo de pessoas
(recrutamento e selegcdo na Administragdo Publica, identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagao e
gestdo do desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanca organizacional.
Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais. Equipes e grupos
de trabalho. Comunicac¢do, lideranga, motivagdao. Manejo da solugdo de conflitos. Media¢dao. Relacionamento
interpessoal. Resoluges CFP/CRP. Equipes multidisciplinares.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranca. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem na saude da mulher, adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos e cirurgicos.
Programa Nacional de Imunizacdo, Vigilancia em Saude, doencas transmissiveis e de notificacdo compulséria,
Educacdo em Saude. Estatisticas de Saude. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistematizagdo
da Assisténcia de enfermagem. Gestdo em enfermagem. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora; Seguranca e Higiene do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Doenca profissional e doen¢a do trabalho;
Relagdo trabalho e saude: indicadores para o planejamento e interveng¢des na saude do trabalhador. Planejamento,
orientacdo e avaliacdo de condi¢cbes de higiene, periculosidade e segurangca no ambiente de trabalho.
Epidemiologia das doencas do trabalho, inquéritos sanitdrios, analise do perfil de morbidade e mortalidade de
trabalhadores. CAT, acidente do trabalho, principais causas e gravidade; Especificidades do trabalho do menor, da
mulher e da pessoa com deficiéncia; Normas regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR -7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-
32; Gerenciamento dos Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento, manejo ambiental de residuos. Etica
profissional e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da
Enfermagem.

MEDICO DO TRABALHO

Cédigo de Etica Médica, Organizacdo dos servicos de satide do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho
e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendag¢des 112/59 da OIT - Conveng¢do 161/85 da OIT-NR4_SESMT;
Normas regulamentadoras NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei 13.146. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho.
Conceito; relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas
por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo;
enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratdrio; tegumentar; urogenital; oftalmico e
otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma

doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes
toxicos; exposicles e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagcdes — limites permissiveis para agentes téxicos
no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia; vibragdes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - agbes de salde; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de
prevengao de saude; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de
drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.2 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas -
protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitdria - legislacdo estadual e municipal -
epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfec¢do da dgua; dguas residuarias.
Aspectos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho
numa perspectiva ambiental. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador.
Investigacdo e andlise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua
prevencdo. Questdes éticas na pratica da Medicina do Trabalho, FAP e NTEP - Decreto N2 6.042, de 12 de fevereiro
de 2007.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via Internet). 30/09/2019 a 23/10/2019

02 Perlodc? da sollc@ga.o de isencdo do pagamento do valor da inscricao 30/09/2019 a 04/10/2019
(exclusivamente via internet).
Divulgacdo da consulta individual da andlise dos pedidos de isen¢do de

03 pagamento, deferidos e indeferidos, no site da Fundacdo Carlos 10/10/2019
Chagas.

04 Pra.zo paNra interposicdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos 11/10/2019 a 14/10/2019
de isencao.

05 Dlvlu.lgagao das sohutagloes de |seng?o deferidas e indeferidas, apés 17/10/2019
analise de recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas.

06 .EncejrrNamento das inscri¢des e ultimo dia para pagamento do valor da 23/10/2019
inscrigao.
Divulgacdo da relagdo das inscricdes deferidas da condicdo de

07 candidatos com deficiéncia e solicitacdes especiais, no site da Fundacgao 01/11/2019
Carlos Chagas.

08 Prazo péra recurso qua‘n'tAo af) mdeferln'”lgntoNdas |nscr.|g.oes da condicdo 04/11/2019 a 05/11/2019
de candidatos com deficiéncia e/ou solicita¢cdes especiais.

09 Dlvylﬁagéo das resr')o'stas~ dos recu‘rs'os da condicdo de candidatos com 11/11/2019
deficiéncia e/ou solicitacBes especiais.

10 Pul?llc.agao do Edital de Convocacdo para a aplicagdo das Provas 14/11/2019
Objetivas .

11 Aplicagdo das Provas Objetivas. 08/12/2019
Prazo de interposicao de recurso quanto a aplicagdo das Provas, a

12 serem encaminhados pelos candidatos, por meio do site da Fundac&o 09/12/2019 a 10/12/2019
Carlos Chagas.

13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas (a partir 10/12/2019
das 17h).

14 Prazo pari interposi¢cdo de recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos e 11/12/2019 a 12/12/2019
das questdes da Prova.

15 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e das respostas 22/01/2020
QA0S recursos.

16 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva. 23/01/2020 a 24/01/2020

17 Pra.zo. para interposicdo de recursos quanto aos resultados das Provas 23/01/2019 a 24/01/2020
Objetivas.

18 Publicacdo do Resultado, apds recursos e Convocagao para Verificacdo 05/02/2020

PPI.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragGes
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