ESTADO DE MATO GROSSO0
PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRAPRETA
SECRETARIADE EDUCAGAO

EDITAL N° 02/2019

DispGe sobre o Edital do Processo Seletivo de Diretor Escolar da
Rede Municipal de ensino no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo-SME

A Secretaria Municipal de Educacéo de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, por meio da Comissdo Organizadora, instituida através da Portaria n°® 02
comunica que estdo abertas as inscrigdes para o processo de selecdo de Profissionais da Educacéo
Basica a serem designados para a fungé@o de Diretor das Escolas Publicas Municipais, nos termos
da Lei Municipal n°® 290/2002 da Gestdo Democrética.

1. DAS INSCRICOES

1.1  As inscricdes dos candidatos ao cargo de diretor escolar serdo entre os dias 30/9 a
3/10/2019, das 7h as 10h30minh e 13h as 16h30minh, na sede da SME.

1.2 O processo devera realizar-se em todas as escolas municipais, onde houver cargo de direcéo
em data fixada pela Secretaria Municipal de Educacao.

2. PARA CONCORRER O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR O CANDIDATO DEVE:

a) Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de profissionais da Educacdo Basica, com no
minimo 2 (dois) anos de efetivos exercicios ininterruptos até a data da inscricao
prestados na rede municipal;

b) Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

c) Ter disponibilidade para trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva;

d) participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela supervisdo Pedagdgica no
Municipio, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Inscrever-se para concorrer a direcdo de apenas uma escola;

2.1. Caso ndo haja profissional da educacdo com dois anos de servicos na rede municipal, podera
inscrever-se o profissional que tenha um ano na rede municipal ou dois anos em qualquer escola
publica no municipio.

2.2. Na unidade escolar onde ndo existir profissional da educacdo com habilitacdo de nivel
superior, podera inscrever-se o profissional com habilitacdo em nivel de 2° Grau, com Magistério,
ou com profissionalizagdo especifica.

2.3. E vedada a participacéo, no processo eletivo do profissional que nos tltimos cinco anos;



b) tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fungdo em decorréncia de
processo administrativo disciplinar;

c) esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

d) esteja sob processo de sindicancia;

e) esteja inadimplente junto a Secretaria Municipal de Educacdo ou ao Tribunal de Contas do
Estado;

f) esteja sob licencas continuas.

2.4. Os atuais diretores, eleitos e/ou designados, detentores de 2 (dois) mandatos
consecutivos, ainda que por periodos incompletos, ndo poderdo se candidatar.

2.5. No ato da inscri¢éo o candidato deve apresentar:

a) Proposta de Trabalho, em consondncia com o PPP da instituicdo, que serd apresentada em
Assembleia Geral a comunidade escolar, com anuéncia do CDCE de acordo com as orientagdes e
diretrizes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacédo-SME.

b) Certiddo de Adimpléncia do candidato, emitida pela Unidade de Prestacdo de Contas/Secretaria
Municipal de Educacdo, ou do CDCE da escola, quando for candidato a reeleicdo ou esteja no
exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE;

c) Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo-SME, comprovando que ndo esta
respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa.

d) Declaracdo expedida pela Secretaria Municipal de Educacdo-SME que o candidato ndo esta
com agendamento para 0 processo de aposentadoria e/ou sob licengas continuas.

e) Declaracéo redigida pelo candidato afirmando estar apto a movimentar conta bancaria.

f) Termo de compromisso redigido pelo candidato para exercer a direcdo da escola em Dedicacéo
Exclusiva (DE).

2.6. E vedada a reeleicdo do candidato que estiver sem os Atos de Autorizacdo de cursos e/ou
Credenciamento da unidade escolar regularizado ou na situag¢do “cadastrando” no sistema on line
do CEE/MT.

2.7. N&o constituird impedimento da candidatura a reeleicdo se o processo de Autorizacdo de
cursos e/ou Credenciamento da unidade escolar estiverem em analise pela Gerencia de Educacéo
Basica - GEEB no sistema on line do CEE/MT.

2.8. Do Registro da Candidatura

2.8.1. A Comisséo Eleitoral declamara a aceitacdo ou indeferimento de cada inscri¢do no prazo de
24h (vinte e quatro horas) apds o encerramento das inscrigdes, publicando a decisdo em mural da
Escola Correspondente e na Secretaria Municipal de Educacao;

2.8.2. Do ato que deferir ou indeferir inscricdo cabe recurso a Comissao Eleitoral, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas).

3. DA PROPOSTA DE TRABALHO.

3.1. A apresentacdo da proposta de trabalho pelos candidatos a Secretaria Municipal de Educacgao
no periodo de 4/11 a 7/11/2019, no horério estabelecido pela SME.



3.2. A apresentacdo da proposta de trabalho pelos candidatos & comunidade escolar no periodo de
11/11 a 14/11/2019, no horério estabelecido pelas unidades escolares.

3.3. A apresentacdo das propostas de trabalho de cada candidato deverd ser realizada em
Assembleia Geral e registrada em ata pela Comisséo Eleitoral Escolar.

3.4. O candidato que ndo apresentar a Proposta de Trabalho em Assembleia Geral, em data e
horario marcados pela Comisséo Eleitoral Escolar local, estard automaticamente desclassificado.

3.5. O candidato eleito encaminhard Proposta de Trabalho a Secretaria Municipal de Educagéo-
SME de Pedra Preta-MT, no periodo de 3 a 10/1/2020.

4. DAS ETAPAS

4.1. A selecdo do profissional da educacgdo para o exercicio da funcdo de Diretor de Escola Publica
Municipal, do biénio de 2020/2021, seré efetivada em duas etapas:

a) 12 etapa: ciclo de estudos no periodo de 22 e 23/10/2019 sob a coordenagéo da Secretaria
Municipal de Educagdo-SME, sendo 4 horas computadas como estudo dirigido e 16 horas
formacdo presencial.

b) 22 etapa: selecdo do candidato pela comunidade escolar por meio de votagdo na propria
unidade escolar, no dia 26/11/2019, das 7h as 18h.

5. DOS CRITERIOS

5.1. Os critérios para escolha de diretor escolar tém como referéncia clara os campos do
conhecimento, das competéncias, da aptiddo para lideranca e habilidades gestoras necessarias ao
exercicio da funcdo, na perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se
insere.

5.2. O diretor escolhido atenderd em todos os turnos de funcionamento da escola, devendo
estabelecer cronograma de acordo com seu regime de trabalho semanal, especificando horarios e
periodos de atendimento, devendo o cronograma ser afixado em local de facil consulta e
visibilidade.

6. DA COMISSAO ELEITORAL

6.1. Em cada unidade escolar haverd uma comissdo eleitoral para conduzir o processo de selecdo
de candidato a direcdo, constituida em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo
Dirigente da Escola, conforme Artigo 55 da Lei n°® 290/2002.

6.2 Essa Comissdo sera composta por 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, dentre:
1(um) Professor da Educacdo Basica, 1 (um) representante dos profissionais da Educacdo Basica,
1 (um) representante dos pais, representante dos alunos maiores de 12 (doze) anos.

6.3. As atribuicbes da Comissdo Eleitoral Escolar serdo nos termos do artigo 56 da Lei n°
290/2002.



6.4. A Comissdo Eleitoral Escolar sera formada entre os dias 11/11/2019 a 14/11/2019, sob a
coordenacdo do CDCE.

6.5. Depois de constituida a respectiva Comisséo, eleger-se-4 um dos seus membros para presidi-
la.

6.6 Cada representante e seu suplente serdo eleitos em Assembleia Geral pelos respectivos
segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

6.7 Sera substituido pelo seu suplente, apds a comprovacdo da irregularidade e parecer da
Secretaria de Municipal de Educacdo, o membro que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo eleitoral.

6.8 Estdo impedidos de compor a comissdo qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ ou parente
até segundo grau e o servidor em exercicio no cargo de diretor;

7-DO VOTO E DO COLEGIO ELEITORAL
7.1. O voto é livre e secreto;

7.2. O colégio eleitoral para eleicdo do cargo de Diretor Escolar é formado por:

a) Profissionais da educacdo em exercicio na rede municipal;

b) Alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada que tenha no minimo 9 (anos)
anos de idade ou que estejam cursando o 5° ano em diante;

c) Pai, mde ou responsavel pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos que tenham frequéncia
comprovada (um voto por familia);

d) O profissional da educacdo com filhos na escola votara apenas no seu segmento;

e) O profissional da educagdo que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas uma vez;

7.3 Cada eleitor devera exercer seu direito de voto nas respectivas unidades escolares;

7.4 No ato da votacdo, o votante devera apresentar a mesa receptora um documento oficial de
identificacdo com foto (RG ou equivalente);

7.5. N&o é permitido voto por procuracéo;

7.6 O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste em nenhuma das listas podera
votar em uma lista separada.

8 - DA CAMPANHA

8.1. Devera haver Assembleia Geral, onde os candidatos terdo cada um a mesma fracdo de tempo
para exposicdo e debate de suas propostas de trabalho, o qual ndo devera exceder 30 (trinta)
minutos;

8.2. O Candidato que ndo apresentar a Proposta de Trabalho em assembleia Geral, na data e
horario marcados pela Comissdo Eleitoral Escolar local, estara automaticamente desclassificado;

8.3. Caso o candidato possua apelido pelo qual seja conhecido, podera utiliza-lo para a divulgacéo
de sua candidatura junto a comunidade escolar.



8.4. E vedado o candidato:

a) Fazer exposicédo de faixas e cartazes fora da escola;

b) Distribuir panfletos promocionais e brindes de qualquer espécie com objetivo de propaganda ou
aliciamento dos votantes;

c) Realizar festas na escola que ndo esteja prevista em seu calendario, na intencdo de angariar
Votos;

d) Desempenhar atos que impliguem em oferecimento, promessas invidveis ou vantagens de
qualquer natureza em troca de voto;

e) Aparigdo isolada nos meios de comunicagdo ainda que em forma de entrevista jornalistica;

f) Utilizagdo em sua campanha de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por outros 6rgdos governamentais.

8.5. Estard afastado do processo, a vista de representacdo da parte defendida, devidamente
fundamentada e dirigida a comissdo, o candidato que praticar quaisquer dos atos previstos no item
8.4 desse edital ou permitir a outrem pratica-los em seu favor.

8.6 E permitida a campanha eleitoral até a data limite de 22/11/2019.

9 - LOCAL E DATA DA ELEICAO

9.1 A Eleicéo ocorrera na propria unidade escolar, no dia 26 de novembro de 2019.
9.2 A votacdo ocorrerd das 7 h as 18h.

10 - DA RECEPCAO E APURACAO DOS VOTOS

10.1 Os votos serdo recepcionados por uma mesa compostas por trés membros e dois suplentes,
sendo 1 (um) professor, 1 (um) profissional da educacdo e 1 (um) pai de aluno, escolhidos com
antecedéncia minima de trés dias, vedada a escolha de candidatos, seus conjuges ou parentes até
segundo grau.

10.2 Poderdo permanecer no local destinado a mesa receptora apenas 0s seus membros e os fiscais
previamente designados, que poderdo solicitar da mesa o registro, em ata, de eventuais
irregularidades ocorridas durante o processo.

10.3 O voto serd dado em cédula Unica, contendo o carimbo identificador da escola municipal
referente, devidamente assinado pelo presidente da comissdo eleitoral e um meséario; Ou sera em
Urna Eletrénica, devidamente fiscalizada pela Comissao Eleitoral, contendo os dados legiveis dos
candidatos;

10.4 As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e elaborada a respectiva ata, ficam
automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras para procederem imediatamente a
contagem dos votos nos mesmos locais de votagéo;

10.5 Antes da abertura das urnas, a mesa escrutinadora devera examinar a urna verificando se nela
ha indicios de violagcdo, em caso de constatacdo afirmativa deverdo convocar a Secretaria de
Educacdo para se tomar as decisbes cabiveis e registra-las em livro proprio. O mesmo



procedimento se tomard em caso de averiguacdo de votos tomados em separados, anulando-os se
for o caso;

10.6. Ndo havendo coincidéncia entre o0 nimero de votantes e o numero de cédulas existentes na
urna adota-se 0 mesmo procedimento do item 10.2

10.7. Séo nulos os votos que:

a) Estiverem registrados em cédulas que ndo correspondem ao padréo;
b) Indiquem mais de um candidato;
c) Contenham expressdes ou qualquer outro tipo de manifestacido daquela que exprime o voto;

10.8 Sera eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos;
10.9 Na ocorréncia de empate serd eleito o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Possuir maior titulacéo;

c) Constatar maior tempo de servi¢co na Unidade Escolar em quest&o;

d) Constatar maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino;

11. DO REPASSE DE DOCUMENTOS

11.1 Os atuais Diretores deverdo repassar a relacdo do patriménio escolar e escrituragcdo
documental escolar da unidade de ensino com acompanhamento da equipe da SME, de acordo
com data estabelecida pela SME.

12. DA POSSE:

12.1. O candidato eleito tomara posse no dia 3/1/2020, apresentando:

a) Termo de desisténcia do Convénio Regime de Colaboracdo, para os candidatos com
vinculo com a rede estadual bem como de outros vinculos;

b) Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da escola e
autorizacao dos cursos ofertados junto ao CEE/MT, com firma reconhecida;

c) Carta Compromisso de participar em cursos de formacdo continuada ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacdo-SME em parceria com outras instituicdes parceiras.

13. DA POSSE

13.1. Comprovado eleito é de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo deste
Municipio a realizacdo da transmissdo do cargo ao eminente diretor empossado em cerimonial.

13.2. A posse se dara no dia 3 do més de janeiro de 2020.
14. DOS ANEXOS
14.1 Constam em anexo neste Edital N° 001/2019:

a) Ficha de inscricdo do candidato (a) a direcdo (anexo I)

b) Amostra a ser seguida para a Proposta de Trabalho do Candidato a Diretor (anexo 1)
c) Termo de compromisso de dedicacdo exclusiva a funcdo de Diretor (Anexo I11)

d) Ata de apuracéo da eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral (Anexo 1V)



e) Designacdo dos componentes das mesas receptoras /escrutinadoras (Anexo V)
f) Modelo de cédula para votacao (anexo VI)

g) Modelo de Ata de Apuracdo da Eleigcdo de Diretor (Anexo VII).

h) Cronograma previsto (anexo VIII)

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 E vedada ao candidato a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.
15.2 As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos para a funcéo de diretor serdo indeferidas.
15.3 Em hipotese alguma havera prorrogacdo do prazo de inscrigdes.

15.4 Encerrado o prazo de confirmacdo das inscri¢des, a Secretaria Municipal de Educacdo-SME
encaminhara para as unidades escolares a lista com as inscri¢cdes deferidas e indeferidas, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

155 A confirmacdo da inscricdo do candidato implicara no conhecimento deste Edital e
compromisso tacito de aceitar as condi¢fes do processo de selecdo, tais como se acham
estabelecidas na Lei n® 290/2002.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacdo, ouvida a
Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino.

15.7 A Unidade Escolar com candidato Unico, o candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento
mais um, dos votos validos, para assim ser eleito.

15.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedra Preta-MT, 23 de setembro de 2019.

SEMY MENDES DE FREITAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO (a) A DIRECAO
Biénio 2020/2021
Municipio:- e
Escola Para qual se candidata: - ---=-==========mmmmm e e

| - DADOS PESSOAIS

RG: ~mmmmmmmmmmmem e Orgéo Exp.------------- [-mmmnnnn Expedida em: ------------

Il - DADOS PROFISSIONAIS

GraduaGa0/CUNSO: =======mmmmmm e mmm e e e e e e e e e e
( )PLENA () L.CURTA

P&s Graduago: () Sim () N8O - EM ---mmmmmmm oo
Mestrado: () sSim () N8O — EM —---mmmmmmm oo
Situag&do Funcional: ( ) Efetivo - Cargo:--------------=---------- Classe-------- Nivel---------
N° da Matricula: ----------------- Lotacdo Escola Municipal -----------=-=-=-m-m-mmmmmmc e
Possui outro cargo efetivo?

()sim () Nao

Onde?
Tempo de servico no Magistério Pablico na Rede Municipal de Ensino: -------------------
Esta em periodo probatério: () ndo () sim

Possui outro cargo efetivo: () ndo () sim

Rede de ensino: () Estadual () Municipal

Tempo de servi¢o na Unidade Escolar para qual se candidata:

() mais de dois anos () dois anos () um ano () oriundo de outra unidade escolar
Tempo de servico no Magistério Publico:
1. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Ocupou funcéo de diretor (a) escolar em mandatos anteriores? () sim () ndo
Eleito () Indicado () - Periodo:

Tem conhecimento de informatica?
()sim () Néo

Pedra Preta-MT, de de 2019.

Assinatura do candidato.






ANEXO 11
PROPOSTA DE TRABALHO

NOME dO dIrtOr: =========mmmme e e oo e e e e e e e e e

Escola: ---------mmm o

1. APRESENTACAO

Importéncia da elaboracdo de Proposta de Trabalho.

2. INTRODUCAO
Conceito de educacdo e de escola, de gestdo e de planejamento, Breve diagndstico.

3. DELIMITACAO DO CONTEXTO ESCOLAR
Nome da escola, endereco, modalidades atendidas, quadro de professores (numero),
quadro de pessoal administrativo (nimero) e nimero de alunos.

4. PRINCIPIOS NORTEADORES
5. Gestéo democrética;
Relacéo teoria e pratica

6. OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS - EIXOS BASICOS.

- GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (melhoria da escola, preservacéo
do patriménio publico)

- GESTAO PEDAGOGICA (melhoria do ensino, participacdo da comunidade no
cotidiano da escola, acompanhamento e avaliacao das aces pedagogicas)

EIXO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E GESTAO FINANCEIRA
Objetivo(s):

Meta Estratégias Periodo Responsavel

EIXO DA GESTAO PEDAGOGICA
Obijetivo (s):

Meta Estratégia Periodo Responsavel




ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA A FUNCAO DE
DIRETOR

Portador ~do  Registro  Geral de  nOMero: -----------m--m-m-mmommmm oo
---------------------------- 0rgdo emissor: -------------------------------- (ata de expedi¢cdo em

acordo com os termos estabelecidos no Edital n° 001/2019/SME/Pedra Preta-MT e
firmo o compromisso de, no caso de ser eleito (a), assumir a funcdo de diretor (a) da
escola em Regime de Dedicagdo Exclusiva, ndo tendo outro vinculo empregaticio.

Pedra Preta/MT, ------ de ----m--mmmmmmmm oo 2019.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

ATA DA ELEICAO DOS MEMBROS PARA FORMAGCAO DA COMISSAO
ELEITORAL/BIENIO 2020/2021.

Aos ----- dias do més de ----------------- de-------mmmmme- ,AS=mmmmmmmmmm e horas, na
Escola Municipal-=-====s=mnmmm e e oo oo

Situada Na RU@-===-========mmmmm e e e e e e foi realizada a
Assembleia Geral da Comunidade Escolar, para proceder a escolha dos membros da
Comisséo Eleitoral Escolar, atendendo os dispositivos da Lei Municipal 290/2002, que

ao final do processo apresentou o seguinte resultado, ficando assim constituida:

(citar os escolhidos represente dos segmentos: pai, alunos e profissionais da

educacdo e respectivos suplentes, bem como definir o0 presidente da referida

comissao)

Nada havendo nada mais a relatar, eu------------------ secretario (a) designado (a) lavrei a

presente ata, que apds sua leitura, segue assinada por mim e por todos presentes.

Local e Data

PRESIDENTE DO CDCE




ANEXO V

DESIGNACAO DOS COMPONENTES DAS MESAS RECEPTORAS E
ESCRUTINADORAS

A Comissao Eleitoral, através da Lei N° 290/2002 designa os componentes das mesas
receptoras e escrutinadoras para conduzirem o processo de selegdo de candidato a
diregéo.

TITULARES

Nome

Funcéo

Segmento

Nome

Funcéo

Segmento

Nome

Funcéo

Segmento

SUPLENTES

Nome

Funcéo

Segmento

Nome

Funcéo

Segmento

Nome

Funcéo

Segmento




ANEXO VI

MODELO DE CEDULA ELEITORAL PARA CANDITATURA UNICA E PARA
MAIS DE UM CANDIDATO A DIRETOR ESCOLAR

Modelo de cédula eleitoral para candidatura Unica a diretor escolar:

CEDULA ELEITORAL

Candidato (a):

Sim

Nao

Assinatura do presidente Assinatura do Secretdrio da Mesa

da Comissao Eleitoral

Modelo de cédula eleitoral para mais de um candidato a diretor escolar:

CEDULA ELEITORAL

Candidatos (as):

Assinatura do presidente Assinatura do Secretario da Mesa

da Comissdo Eleitoral




ANEXO VII
MODELO DE ATA DE APURACAO DA ELEICAO DE DIRETOR

Escola
Municipio
Aos__ dias do més de , do ano de dois mil e , as __horas,

encerrada a votagdo, reuniu-se a Comissdo Eleitoral Escolar, juntamente com a mesa
receptora, para realizar a escrutinagdo dos votos, apresentando o seguinte resultado:

Nome do(s) candidato(s);

Numero (por extenso) dos votantes que compareceram na eleicéo;
Numero (por extenso) dos votantes que deixaram de comparecer;
Numero de votos (por extenso) recolhidos em separado;

NUmero (por extenso) de votos nulos;

NUmero (por extenso) de votos brancos;

Total de votos validos (por extenso);

Total de votos obtidos por cada candidato;

Nome do candidato eleito;

Total de votos do candidato eleito.

©ooNo s WNRE

[N
©

Ocorréncias

(somente questdes relevantes)

Nada mais havendo a relatar, Secretario da
mesa receptora lavrei a presente Ata, que apés sua leitura, segue assinada por mim,
pelos demais membros da mesa receptora/Escrutinadora e pelos componentes da
Comissdo Eleitoral.

Comisséo Eleitoral

Membros da mesa receptora/escrutinadora



ANEXO VIl

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ACOES/CDCE RESPONSAVEL
. PUBLICACAO DO EDITAL
A partir do 24/5/2019 Processo Eleitoral do CDCE SME
Assembleia com a
1/10a4/10/2019 comunidade escolar para Escolas
composi¢cao do CDCE.
Eleicdo dos representantes
7/10a 11/10/2019 de cada segmento para o Escolas
CDCE.
3/1/2020 Posse do CDCE Escolas
i , Encaminhamento do Plano
90 dias apds a posse. de Acio do CDCE para SME Escolas/CDCE
DATA ACOES/ELEICAO DE DIRETOR RESPONSAVEL
Reuniao com os membros da comissao
A partir do dia Eleitoral da SME para elaboracao d'ONEditaI
20/9/2019 dfe Abertura do processo de eleicao de SME
diretores escolares.
Inscricdo dos candidatos ao cargo de
30/9 a 3/10/2019 | diretor escolar. SME
Horario: 7h as 10h30minh
13h as 16h30minh.
22/10e Ciclo de Estudos com os candidatos. SME
23/10/2019
Explanacao da Proposta de Trabalho de
4/11a7/11/2019 |2020/2021 a Secretaria Municipal de SME
Educacdao-SME pelo candidato.
11/11a Assembleia Geral para Formacdo da Escolas
14/11/2019 Comissao Eleitoral Escolar para Diretores
11/11 a Apresentagao da proposta de trabalho do
candidato a direcdo da escola para Escolas
14/11/2019 :
comunidade escolar.
18/11 e Confirmacao das inscricdes dos candidatos SME




19/11/2019

ao cargo de diretor escolar.

18/11e

Divulgacdo das inscricdes deferidas ou

19/11/2019 indeferidas dos candidatos inscritos. >ME
Eleicao nas escolas para a escolha do
26/11/2019 diretor e resultado do certamel Escolas
Interposicao de recursos a Comissao (72h)
Eleitoral da Escola Secretaria
Municipal de
Educacao
Repasse da relagao do patrimonio escolar
e escrituracdo documental, do diretor
atual para o diretor eleito, da unidade de
ensino, com acompanhamento da equipe
da SME de acordo com cronograma
preliminar estabelecido abaixo.
1. CMEIl Adriana Susi M. F. da Silva:
2/12/2019,as 7h30minh.
2. Escola Municipal Dulce Meiry S.
Sabini: 2/12/2019, as 9h.
3. Escola Municipal Antonia Aparecida
Garcia: 2/12/2019, as 13h.
4. Escola Municipal S3ao Sebastiao:
2/12 a 6/12/2019. 2/12/2019, as 15h. Escolas

5. CMEI Prefeito Arlindo Domingos:
3/12/2019, as 7h30minh.

6. Escola Municipal Luciana Garcia
Duran: 3/12/2019, as 9h.

7. Escola Municipal Ari Griesang:
4/12/2019, as 8h.

8. Escola Municipal Francisco Ferreira
Goncalves: 4/12/2019, as 13h.

9. Escolas do Campo (Durvalina S.
Souza, José Maria Pereira)
5/12/2019, as 7h.




3/1/2020 Posse dos diretores eleitos SME

Encaminhamento da Proposta de Trabalho

3210/1/2020 do diretor eleito para SME. ESCOLAS




