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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 002/2019

O Municipio de Presidente Castello Branco, Estado de Santa Catarina, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal , no uso de suas atribuicGes legais, torna publico
que est3o abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para ingresso no
guadro temporario, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988,
Art. 37, I, combinado com a Lei Municipal 062/2019, todas considerando suas alteracGes
posteriores e demais legislacBes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE
DO SERVICOS INTELIGENTES, localizada na Av. Progresso, 528, Bairro Centro em Nova
ltaberaba — SC, endereco eletronico www.wedoservicos.com.br e E-mail:
castellobranco@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatorio e classificatério com prova
escrita objetiva.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de cargos publicos e a
formacdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas
gue vierem existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para fins de
substituicdo de servidor efetivo em decorréncia de afastamentos durante o prazo de
vigéncia do presente Edital, conforme conveniéncia do Municipio.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades do Municipio, respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, niumero de vaga, numero de vagas para portadores de necessidades
especiais (PNE), carga hordria semanal, vencimento mensal, habilitacdo e tipo de prova
seguem dispostos na tabela a seguir:

N.2 Cargo Vagas: PNE St Saldrio Habilitagdo Tipo de
Semanal Prova

Técnico em Curso Técnico em
1 1+CR | 5% 40h 1.717,48 Enfermagem e inscrigdo no 0

Enfermagem Conselho Regional
Bacharel em Farmacia e
2 Farmacéutico CR 5% 40h 3.489,64 Registro no Conselho de 0
Classe
) Superior em Odontologia e
3 Dentista 1+CR . 5% 40H 4.784,75 0

inscricdao no CRO

1.6. Legendas utilizadas:
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* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
* CR: Cadastro Reserva.
* O: Prova Objetiva

1.7.  OS valores para inscricdo no Processo Seletivo Publico n® 02/2019, obedecerdo
aos seguintes parametros:

Escolaridade Valor
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 125,00

1.8. Ahabilitagdo ao cargo deverd ser comprovada no momento de sua admissao.
1.9. AsatribuigcBes e fungdes inerentes ao cargo estao detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1.  Adivulgacao oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n2 02/2019,
em forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes
locais: no site da empresa no endereco http://www.wedoservicos.com.br, no site do
Municipio, no endereco http://www.castellobranco.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios.

2.2. As demais convocacgles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br e no
site do Municipio, no enderego http://www.castellobranco.sc.gov.br/ sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

3.  DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico n? 02/2019 o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e
concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se
compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho na
prova realizada, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3.  Asinscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.
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3.4. S3o condicBes basicas para a inscri¢do:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica
e Mental (comprovado através de exames médicos), estar no gozo dos direitos Civis e
Politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. N3do ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdao de
cargo, cargo ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargo, na forma
do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituigdo Federal.

3.5. Asinscriges serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o

candidato devera:

3.5.1.1.Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito
no Anexo Il deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo PUblico do Municipio de
Presidente Castello Branco;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formuldrio e
fazer a opgdo pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informag¢des do formuldrio de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N3do serdo aceitas inscrigBes por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

3.7.  Para confirmar a sua inscrigdo, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
gualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida
no Anexo Il. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, mesmo que identificados.

3.8. Seracancelada a inscrigao do candidato que:

3.8.1. Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicGes estabelecidas neste Edital.
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3.8.2. N3&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.9. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagBes a que for submetido e
classificagao no presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicagao de dados
na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10. As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.11. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois
o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.12. Nao sera permitido alterar o cargo apds a efetivacdo da inscricdo.

3.13. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Presidente Castello Branco
ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos
solicitados.

3.14. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da
inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da
denuncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.15. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.16. O ato de homologagao e a lista das inscriges ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.17. O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no ltem
11 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12 deste
Edital.

3.18. A empresa organizadora, quando for o caso, procederd a correcdo e divulgara o
resultado no site www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.
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3.19. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Processo Seletivo Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste
Edital.

4, DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo Publico n.@
02/2019, os candidatos doadores de sangue e de medula dssea, atendidas as condigBes
estabelecidas nos itens seguintes.

4.2, O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo Publico, entretanto, se deferida a isengdo ndo precisard pagar o boleto bancério.

4.3, Para requerer a isengdo por doagdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenc¢do (Anexo lll), assinalando
a op¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade

coletora.

4.3.2. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze (12) meses
imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo
de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.4, Para requerer a isengdo por doagao de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenc¢do (Anexo lll), assinalando
a opgdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A n3o anexagdo dos documentos
listados neste item implicam no indeferimento do pedido de isencéo.

4.4.2. N3&o serdo aceitas declaragBes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao
REDOME. Igualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para
Cadastramento no REDOME.

4.4.3. Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os
requisitos exigidos nos itens 4.3 a 4.4.2.

4.4.4. O candidato que ndo enviar o Requerimento de Isengdo terd o seu pedido indeferido.
4.5, O requerimento de isenc¢do devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
12 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.6. A relagdo das isengGes deferidas serd divulgada nos meios definidos no ltem 2 deste
Edital, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo .

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, seguindo as disposi¢des do Iltem 11
deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, por um dos meios
previstos no Item 12 deste Edital.

4.8. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista
no Anexo Il, republicando a lista de candidatos isentos.
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4.9, Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletronico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscricGes,
para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancdrio.

4.10. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sancdes
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricio no presente
Processo Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal.

5.1.1. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo
oferecida, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

5.1.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que
concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no
formuldrio (ANEXO 1V), a deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o numero do
CRM do médico que atestou a deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto

para as inscricbes definido no Anexo Il, o laudo médico (original ou cépia legivel e
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12.

5.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formuldrio eletronico
e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selegdo em
igualdade de condi¢cGes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

5.4.  Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.5. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
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forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

)
)

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua
inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.

5.5.2. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os portadores de
necessidades especiais serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da
deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.5.3. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
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inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

5.5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato
a Condigdes Especiais para Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova
ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no

campo de observacdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente

informar no campo de observacdes qual é a sua necessidade, para acessar a sala de
prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra necessidade).
6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar

no campo de observacGes qual é a sua necessidade.
6.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em

sala reservada para essa finalidade.

6.1.4.1. Ndo havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.

6.2. A solicitagcdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitagBes de condigbes especiais preenchidas de forma
incompleta, ou ainda com o0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem
preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de candidatos com condi¢des especiais de
prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2
deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido terd
prazo parainterpor recurso, definido no Anexo I, apds a publicagao, que se dara por meio
de interposi¢do de recurso, previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:
7.1. Aprovaparaocargo que trata este edital sera realizada na data prevista no Anexo
Il deste Edital, considerando os seguintes horarios:

Pagina 8 de 29



Estado de Santa Catarina We

Municipio de Presidente Castello Branco
do

Processo Seletivo Publico 02/2019

Servigos

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais e prova: entrada dos candidatos. 08h00min
Fechamento dos portdes dos locais de prova. E proibido o ingresso ,
N . - 08h30min
sob qualquer alegacgdo a partir deste horario.
Inicio da prova. 09h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do cartdo resposta e das provas. 12h00min

7.2. O candidato deverd ainda comparecer munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de corpo transparente e um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo,

e) Passaporte.

7.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver munido de um
dos documentos relacionados no item 7.2.

7.4. Ao terminar a prova o candidato entregarda, obrigatoriamente, sua folha de
respostas assinada.

7.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo
de marcacdo na folha de respostas.

7.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o
seu inicio.

7.7. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
c) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

7.8. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova.

7.9. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica,
conforme horario estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo,
sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.10. Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualguer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

7.11. Durante arealizagao da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
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7.12. Durante as provas ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou anotacgdes, calculadoras, relégios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares,
BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

7.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha,
gualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem que ndo
seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou
qualquer outro tipo de cobertura.

7.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e
lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o

candidato que infringir esta determinacgdo sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

7.15. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que serad fornecida pelo
fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais
nessa embalagem.

7.16. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido
ao sistema de inspec¢do antes do inicio das provas.

7.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e
a idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica,
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer
imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.18. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato serd submetido a varredura
eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura
eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios
sem a autorizagdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota
zero as provas ja realizadas.

7.19. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios apos a entrega da prova.

7.20. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
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tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

7.21. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execuc¢ao de sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Publico. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a
local a ser indicado pela coordenagdao da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

7.23. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer
nas seguintes situacdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo,

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

f) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais

orientacbes cedidas.

7.24. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.
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7.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de
forma simultdnea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar o
fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O
candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se
a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal
de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

8. DA PROVA:

8.1. A prova sera composta do seguinte modo:

Prova Area de conhecimento N.2 d~e valor Eor valor
questdes | questdo | Total

Lingua portuguesa 5 3,50 17,50
Matematica 5 3,50 17,50

Escrita | Informatica 5 3,00 15,00
Objetiva | Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Legislagcdo 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00

8.2. A prova téorico—objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada
no dia determinado no Anexo Il e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com
guestBes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E),
conforme contelddo programdtico divulgado no dia determinado no Anexo ll. Serdo
considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota da prova tedrico — objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.
8.3.  Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscricBes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos
inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(Bes) da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;
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d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

8.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as
guestdes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
independente da motivacdo ou ainda qualguer outro preenchimento em desacordo com
as instrucdes de preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletrénica
da prova.

8.6. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a
assinatura do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente

atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

8.7. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util
posterior ao da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagdo previstos no ltem 2
deste Edital.

8.8. Emrelacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12 deste
Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
a WE DO SERVICOS INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. Arelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data

prevista no Anexo |l deste Edital, através dos meios de divulgagdo previstos no ltem 2

deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

9.2. Anotafinal dos candidatos sera expressa pela pontuagao obtida na prova tedrico-

objetiva.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate para fins de classificacdo:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos
completos até o ultimo dia da inscrigGo neste certame, terGo preferéncia, em
conformidade com o Art. 27, pardgrafo unico, da Lei n.© 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Legislacdo;

d) Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;,

e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica;
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f) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica;

g) Conhecimentos Gerais e Atualidades;

h) Maior idade.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dard por meio de sorteio publico.

9.5. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, caberd pedido de recurso,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no prazo previsto
no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12
deste Edital.

9.6. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no Setor de
Recursos Humanos, do Municipio de Presidente Castello Branco, durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

10.2. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;
c) Desistir formalmente da vaga.

10.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,
obedecendo a ordem de classificacdo.

10.4. A convocagdo dos candidatos podera ser feita via telefone ou e-mail, no enderego
informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e telefone. Caso ndo haja
manifestacdo do candidato convocado no prazo de 05 (cinco) dias serd publicado edital
de convocacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

10.5. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico terdo o prazo maximo de
15 (quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para assumir o cargo,
prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do interessado. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo.

10.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante
requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Processo Seletivo
Publico, a novo chamamento uma so vez.
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10.7. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio

11. DOS RECURSOS:

11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste
certame serdo admitidos recursos em relacao:

a) As disposicées deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais, de Pedido de Vaga
Especial (PNE) e de Pedido de Isengdo;

d) Ao Gabarito Provisdrio e Questbes de Prova;
e) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

11.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢dao ao
recurso previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do
formulario eletronico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na
area do candidato, descrevendo detalhadamente a fundamentacdo e fontes que
embasam a sua argumentagao.

11.3. Para a interposi¢do de recurso em relagdo ao gabarito provisorio e questdes de
prova divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 11.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato devendo conter obrigatoriamente:

1) A transcricGo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas
deAacE;

2) A fundamentacdo e fontes que embasam a argumentagdo do candidato;

3) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento.

11.3.1. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

11.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no ltem 11.2 e 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

11.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e 0s mesmos
deverdo conter indicagdo do nimero da questdao da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Iltem 11.3, também sob pena
de sua desconsideracdo.
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11.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.5. Se da andlise do recurso resultar anulagdao da(s) questao(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletrénico que sera
disponibilizado no endereco eletronico: https://wedoservicos.com.br/ mediante
informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de inscri¢cdo, obedecendo o prazo previsto
no Anexo Il deste Edital.

11.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada
tipo de recurso previsto no Item 11.1.

11.8. Asrespostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por
e-mail, na drea do candidato ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa
organizadora.

11.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposi¢des previstas neste Item 11 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12. DOS PROTOCOLOS:

12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdao
ser protocolados:

a) A impugnacgdo ou recurso contra as disposigées do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condigdo Especial, de Pedido de Vaga Especial
(PNE) e de Pedido de Isengdo;

c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;
d) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital;

12.2. Osrequerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do
item anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br,

através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa

o formuldrio disponivel e seguindo as instrugdes complementares dispostas no

formulario.

12.3. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

12.4. N&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a
estabelecida no Item 12 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO
13.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo obtida.
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13.2. Paraassumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

c) Quitacdo com as obriga¢des militares, quando for o caso;

d) Quitagcdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de
quitagdo da Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

13.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Laudo de aptiddo fisica e mental para o exercicio da atribuicdo do cargo e/ou
emprego publico emitido por Junta Médica Oficial do municipio;

b) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo tenha contra si sentenga criminal
condenatdria transitada em julgado;

c) Declaragdo de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei
Complementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaracdo negativa;

d) Coépia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor publico efetivo
designado para tanto, dos seguintes documentos:

1) Certiddo de casamento/nascimento;

1) Certidao de nascimento dos filhos;

1) Carteira de Trabalho — na parte de identificacdo (frente e verso) e todos os

registros de contratos;

1v) PIS/PASEP (frente e verso);

V) CPF e Identidade;

Vi) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico;

Vi)  Comprovante de inscricdo e regularidade para com o o6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional (carteira e/ou cartdo de identificagdo ou equivalente) quando for o
caso;

VIl[)  Carteira Nacional de Habilitacdo na classe exigida para o cargo e/ou emprego
publico quando for o caso;

IX) Titulo de eleitor;

X) Comprovante da Ultima votacdo ou justificativa;

Xl) Carteira de Reservista ou equivalente (se do sexo masculino);

Xll)  Tipagem sanguinea;

Xlll) 2 Fotos3x4;

XIV)  Corrente em Banco — Banco do Brasil ou Siccob.

13.4. A falta de comprovacdo de qualguer um dos requisitos especificados no item
acima impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.
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13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do Processo Seletivo Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para
a admissdo, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o
préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
cargo.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora
deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacGo dos candidatos;

f) Prestar informagbes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua

competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢bes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacgdo ministerial.

14.2. A fiscalizagcdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissao Especial do
Processo Seletivo Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu
endereco e nimero telefénico atualizados.

15.2. Apods homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos
dados cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera
protocolar requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Recursos Humanos junto
ao Municipio.
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15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e
a apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada,
com posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacado
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em
cardter irrecorrivel, pela Comissado Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio e
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que nao
seja aquelas divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br

15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: castellobranco@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame.
Este e-mail serd desativado apds a homologacdo deste Processo Seletivo Publico.

15.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgao da Administragdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVIl da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
Publico previsto neste Edital o Foro de Concérdia — SC.

15.12. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuicdes dos cargos

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico

c) Anexo Ill — Requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢Go
d) Anexo IV — Requerimento de vaga especial

e) Anexo V — Conteudo programdtico

15.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Presidente Castello Branco, 30 de agosto de 2019.
ADEMIR DOMINGOS MIOTTO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

***As atribuicbes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei
Municipal n? 062/2009, bem como suas respectivas alteragbes das leis que criam,
ampliam e reqgulamentam o cargo constante nesse edital.

FARMACEUTICO

1. Responsabilidade técnica para atendimento da farmdacia municipal localizada no posto
de saude do Municipio.

2. Organizar e armazenar medicamentos na forma adequada.

3. Efetuar o controle de estoque dos medicamentos.

4. Efetuar o atendimento para entrega de medicamentos a populacdo.

5. Requisitar ao Secretdrio Municipal de Saude os medicamentos faltantes.

6. Elaborar a lista de aquisicdo de medicamentos para procedimentos licitatérios ou de
dispensa de licitagdo.

7. Responder pelas atividades de farmacia publica perante drgdos oficiais.

8. Outras atividades correlatas as da profissdo do farmacéutico.

DENTISTA

1. Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdao e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios;

2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

3. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

4. Examinar as condi¢®es buco-dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado;

5. Fazer encaminhamento 4 servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacdo;

6. Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando
os resultados;

7. Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo & poluicdo métodos eficazes para evita-las;

8. Requisitar ao orgao competente todo material técnico administrativo;

9. Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo maternoinfantil;
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10. Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;

11. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade;

12. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

13. Propor e participar da definicdo e execugdao da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

14. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados 4 drea de saude publica;
15. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua drea de atuacao;

16. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com administracdo sanitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude;

2. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas;

3. Fazer atendimentos simples de enfermagem, de acordo com programacdo
estabelecida pela instituicdo;

4. Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

5. Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da
populacdo;

6. Executar outros procedimentos simples de enfermagem de acordo com as normas
técnicas;

7. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicagdo
adequada;

8. Participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado
pela Secretaria da Saude;

9. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo
para registro;

10. Controlar estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

11. Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacdo e
acondicionamento;

12. Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;

13. Preparar as amostras para analise;

14. Auxiliar o bioguimico e arquivo de laudos de analise de alimentos;
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15. Orientar e supervisionar as atividades de colacdo de ldminas desenvolvidas pelos
auxiliares do setor;

16. Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os
responsaveis;

17. Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor;

18. Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorio;
19. Executar etapas intermedidrias de analise laboratoriais, sob supervisdo e orientacao
do profissional responsavel;

20. Executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2019

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o

seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

30/08/2019

Publicagdo do Edital

30/08/2019 — 14h00min a

Prazo para contestac¢do do Edital

02/09/2019 — 14h00min
02/09/2019
02/09/2019 - 08h00min a
16/09/2019 — 17h00min
02/09/2019 —08h00min a
09/09/2019 — 17h00min
10/09/2019
11/09/2019 — 08h00Min a
12/09/2019 — 17h00min

Publicagdo do Edital revisado, se for o caso
PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo especial
para realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo

Publicagdo do rol de inscrigBes isentas (provisério)

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Publicagdo do rol de inscri¢bes isentas (definitivo) e disponibilizagdo do

13/09/2019 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 16/09/2019

16/09/2019 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdo

20/09/2019 Homologacgdo proviséria das inscricées, da listagem de candidatos com

condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial
Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condigdo especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

21/09/2019 — 08h00min a
23/09/2019 — 17h00min

24/09/2019 Homologacdo final das inscrigdes (definitivo)

25/09/2019 Publicagdo dos locais da prova

29/09/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
30/09/2019 — até as L. . o

13h59min Publicagdo do gabarito provisério

30/09/2019 — 14h00 a
02/10/2019 - 14h00min
04/10/2019
04/10/2019
05/10/2019 — 08h00 a
07/10/2019 — 08h00

09/10/2019

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

Publicacdo do gabarito oficial

Publicacdo da Classificagdo Provisoria

Prazo de recurso contra a classificacdo provisoéria

Publicacdo das notas oficiais e resultado final do Processo Seletivo
Publico

1.2.  Ocronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero

de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico e da Comissdao da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito

(a) no Processo Seletivo Publico n.2 002/2019 do Municipio de Presidente Castello

Branco, inscricao n.° , concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na ,n.2 , Bairro

, Cidade , Estado

, CEP: , vem através deste documento requer isencdo da Taxa de
Inscrigdo:

(Assinale a sua opgdo)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de
no minimo 2 (duas) doagdes nos ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME -
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Presidente Castello Branco, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO |V — REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico (Edital n? 001/2019) do Municipio de Presidente Castello Branco,

inscricdo n2 , concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n? , residente e

domiciliado na ,
ne , Bairro , Cidade
, Estado ___, CEP: , vem através deste

documento requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:

CID n2:

Médico: CRM:

Presidente Castello Branco, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa —comum a todos os cargos

Elementos da comunicacdo. FuncbBes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos:
compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao,
elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias
textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. QuestGes notacionais da lingua.
Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras:
identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da orac¢do: periodo simples
(termos fundamentais e acessorios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequagdo vocabular;
denotacdo e conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos
coesivos. Variacdo linguistica e adequacdo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto:
discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica —comum a todos os cargos

OperacGes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. Fracoes.
ExpressGes algébricas. Produtos notdveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo.
Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e
espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no
triangulo retangulo. Func¢des afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacdes e inequagles de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolu¢do de Problemas. Raciocinio
l6gico e Diagramas logicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. NUumeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatéria.
Matrizes e determinantes. Estatistica.

Informatica — comum a todos os cargos

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do
Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador
Internet Explorer e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador
Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. No¢Bes de seguranca na internet. NocGes sobre correio
eletrénico. Histdria da Informatica.

Legislagdo — comum a todos os cargos
Lei Organica Municipal, Lei Municipal n2 062/2009, Constituicdo Federal de 1988.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Histdria do municipio de Presidente Presidente Castello Branco: colonizagdo, espaco geografico,

populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio,
primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos histéricos, histéria do Brasil e
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atualidades — questBes sobre fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos. Atualidades —
acontecimentos atuais ocorridos no estado, pais e mundo.

Conhecimentos Especificos — técnico em enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicSes do cargo;
Curativos — Potencial de contaminacdo, técnicas de curativos; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental —intervencBes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem,
Esterilizacdo de Material, Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto
e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensurag¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta
de material para exames; Imunizag@es: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencgao
e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao
cardio-pulmonar. Vigilancia Epidemioldgica. Legislacdo do SUS.

Conhecimentos Especificos — farmacéutico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢es do cargo, Cédigo
de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica. Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional,
Estrutura administrativa, Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nocGes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor; interagdo de
drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos
gue agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios nao
esteroides; antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-InteracGes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Reac®es adversas a medicamento; interacBes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo
de solucGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
gualidade. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo
de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas
na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de
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solucdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatdrios
de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. Procedimentos
préanaliticos: obtencdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas
a analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioguimicas de
sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioguimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica
— Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlacdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacdes
clinicopatoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Funcgdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos,
calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemodlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes
soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia,
coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infeccGes bacteriana
e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes
especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios
de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo
plasmatica. Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento,
transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigildncia de incidentes transfusionais
imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia.

Conhecimentos Especificos — dentista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo,
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de
atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca cdrie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle
da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fltor (ionbmeros
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de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador

atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e
pos-cirdrgica.
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