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EDITAL N2 001/2019 DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 003/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA - RS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, ALCIDES VICINI, no uso de suas atribuicoes,
torna publico a abertura de inscrigbes para processo seletivo publico, a ser realizado pelo
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE - RS,
destinado ao preenchimento de vagas para realizagao de estagio remunerado, e formacao de
cadastro de reserva, para estudantes matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de
ensino superior; de educacao profissional; de ensino médio, nos devidos termos da Lei Federal
11.788/2008 e da Lei Municipal n? 5.227, de 26 de junho de 2015, para atuacdo nas diversas
Secretarias do Municipio de Santa Rosa, conforme Contrato de Prestagdo de Servigos
136/2018 e com o edital da licitagcdo na modalidade de Pregao Presencial n® 036/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo publico sera regido pelo presente Edital, de forma que a inscricdo do
candidato _implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes aqui
previstas.

O processo seletivo publico destina-se ao preenchimento de vagas de estagio existentes
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, a
serem providas gradativamente, sempre no interesse da Administracdo Municipal, observada
a ordem classificatoria dos aprovados.

A Celebragéao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto da Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 5.227 de 26 de junho de 2015.

O edital de abertura do presente processo seletivo publico sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal de Santa Rosa
(www.santarosa.rs.gov.br) e no site do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
RIO GRANDE DO SUL - CIEE — RS (www.cieers.org.br), sendo o seu extrato veiculado uma
vez no jornal Gazeta Regional, no dia 18 de setembro de 2019.

2. INSCRICOES

LOCAL: As inscricoes serdo recebidas nas dependéncias do CIEE — RS — PA Santa Rosa,
localizado na Av. Rio Branco, 657 — Sala 202, Centro - Santa Rosa — RS

DATA: Em dias uteis, no periodo de 23/09/2019 a 16/10/2019.

HORARIO: das 08h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h00min.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO:

Ser brasileiro ou naturalizado;
Ter completado 16 anos até o ato da inscri¢ao;
Apresentar no ato da inscricao os seguintes documentos:
Coépia do RG
Cépia do CPF
As inscricoes serdo recebidas no endereco citado no item 2.1, apenas mediante a

apresentagao dos documentos relacionados no item anterior;

As inscrigbes devem ser realizadas pelo préprio candidato. Nao serdo aceitas inscrigcdes por
procuracoes.

O candidato devera estar ciente das exigéncias e condi¢des para realizagao de estagios nao
obrigatérios, definidas pela Instituicdo de Ensino e pelo Conselho Regional e/ou Federal da
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categoria, sob pena de, mesmo que aprovado, nao ter sua contratacdo efetivada em virtude
do nado atendimento destas exigéncias legais.

3.7. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que
esté ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que as
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultardo
automaticamente na sua desclassificagéo.

3.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou o contrato do candidato, se
verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.9. O candidato nao podera inscrever-se:

I - caso esteja vinculado ou pretenda vincular-se a curso nao relacionado no Quadro Geral de
Vagas;

Il - caso a Instituigao de Ensino a qual esta vinculado o estudante ndo atenda os requisitos da
Lei Federal 11.788/2008 em seu Art. 52, § 3°.
lll - caso descumpra qualquer dos requisitos constantes neste Edital.

4. QUADRO GERAL DE VAGAS

‘ Ne¢ DE
GRUPO NIVEL CURSO VAGAS
1 Médio Normal - Aproveitamento de Estudos (Pés Médio) 03
5 Médio Técnico em Admlnlstragaq / Tecn_lco em Contabilidade CR
e Administracéo

3 Médio Técnico em Informatica 1

4 Superior Educacao Fisica — Licenciatura CR
5 Superior Engenharia Civil CR
6 Superior Pedagogia 02

. . Normal - Aproveitamento de Estudos (Pés Médio) e
7 Médio/Superior Pedagogia CR

Observacoes: Este processo seletivo publico destina-se ao preenchimento de vagas
existentes e classificacao de candidatos as vagas futuras (CR - cadastro reserva), conforme
especificado no Quadro Geral de Vagas.

(*) Os candidatos inscritos para vagas no GRUPO 7*, independente do curso com o qual se
inscreveram, concorrerao entre si e deverao estar disponiveis para realizar atividades Unica
e _exclusivamente na EMEF 15 de Novembro, nao sendo permitida a convocacao destes
para os demais grupos, exceto no caso de nao haverem mais candidatos disponiveis, dos
cursos contemplados no GRUPO 7%, neste e nos demais processos seletivos vigentes.

5. PROVAS

5.1. DATA: 20/10/2019

5.2. HORARIO DE APLICAGCAO DAS PROVAS: 9 horas

5.3. TEMPO DE DURAGAO: 01h30min

5.4. LOCAL: Na Instituicdo de Ensino SEG, localizada na Rua Sao Francisco, n® 400, Centro —
Santa Rosa.

5.5. ETAPAS: O Processo Seletivo consiste de uma unica etapa: PROVA ESCRITA.

5.6. FORMATACAO: A prova sera composta de 20 questdes objetivas, com peso de 05 pontos
cada uma.

5.7. A nota final do candidato sera obtida de acordo com o numero de acertos, multiplicado pelo
peso de cada questéo, tendo o valor maximo de 100 (cem) pontos.
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Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, preferencialmente com antecedéncia
de 30 minutos em relacdo ao horario previsto para aplicagdo das provas, munidos do
comprovante da inscricdo impresso, do documento de identidade com foto e de caneta
esferografica azul ou preta.

Durante a prova nao sera permitido o uso de calculadoras, celulares, ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, bem como consultas a obras ou impressos de qualquer
espécie.

Candidatos flagrados fazendo uso de qualquer meio de consulta serdo automaticamente
desclassificados.

5.11. Os candidatos somente poderao sair da sala acompanhados de um monitor.
5.12. A divulgagédo do gabarito sera realizada de acordo com o estabelecido no item 12.0 deste
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6. CLASSIFICACAO

Os candidatos serao classificados pelo somatério dos pontos em suas provas;

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo, dentro do seu respectivo grupo, conforme
inscricao, o candidato que obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato aprovado sera classificado na ordem decrescente dos pontos obtidos, dentro do
mesmo grupo para o qual se inscreveu, conforme ficha de inscrigao.

Ocorrendo empate na classificagao serao utilizados os seguintes critérios para desempate:

I — maior niumero de acertos em Conhecimentos Gerais

Il — maior numero de acertos em Lingua Portuguesa

lll — maior idade.

Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados serao
relacionados por ordem de classificagdo, dentro do mesmo grupo, de acordo com a
inscricdo, em lista publicada no painel de publicagdes oficiais € no site do Municipio de
Santa Rosa (www.santarosa.rs.qgov.br), bem como no site do CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE — RS — (www.cieers.org.br).

Os candidatos nao aprovados serdo relacionados exclusivamente pelo numero de inscri¢ao.

7. RECURSOS

O prazo para interposicao de recursos quanto ao gabarito oficial e classificacao preliminar
esta especificado no Cronograma de Execugao do Processo Seletivo, no final deste edital.

O recurso s6 sera admitido para o Unico efeito de corre¢cao de notério erro de fato.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio Grande
do Sul — CIEE — RS — Unidade de Santa Rosa, através do e-mail santarosa@cieers.org.br
ou elemar.lenz@cieers.org.br, responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo, a quem
cabe a responsabilidade de julgar os recursos impetrados, 0s quais deverdo estar
devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, nUmero de inscri¢cdo, a vaga
que concorre, o telefone e endereco para correspondéncia.

O recurso interposto fora do prazo e/ou que nao contenha os dados supramencionados e 0s
fundamentos do pedido n&o sera conhecido, determinando-se o respectivo arquivamento.
Nao sera aceito pedido de reconsideragao de recursos.

8. PROVIMENTO DAS VAGAS

O provimento das vagas ficara a critério da Administracao do Municipio de Santa Rosa,
observados o interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo publico, respeitando a
compatibilidade destas com as atividades escolares desenvolvidas pelo estudante, de
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acordo com a legislacdo vigente, priorizando os Processos Seletivos, N2 02/2018, N¢
001/2019 e N2 002/2019 anteriores a este e ainda em validade.

Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva, cuja contratagdo estara
condicionada a liberagédo e/ou criagao futura de vagas no prazo de validade deste processo
seletivo publico de Contratacdo de Estagiérios.

Os primeiros aprovados serdao convocados a assinar o Termo de Compromisso de Estagio,
de acordo com a disponibilidade e interesse da Administragdo do Municipio de Santa Rosa.
Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram
desisténcias, ou o0 surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuacao (lista
de espera).

Aos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricao, podendo
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente, na area de
inscricdo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes da vaga e a deficiéncia de
que sao portadores.

O valor da bolsa-auxilio estagio para carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas semanais é
de R$ 865,47 (oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e sete centavos).

Para a carga horaria de 4 horas diarias e 20 horas semanais, o valor da bolsa-auxilio
estagio a remuneragao sera de R$ 576,98 (quinhentos e setenta e seis reais e noventa e
oito centavos).

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ter sido aprovado no processo seletivo publico;

Manter atualizados os dados para contato junto ao CIEE — RS;

Cumprir as determinagdes deste Edital;

Residir em Santa Rosa;

Nao ter completado o periodo maximo de 24 meses de estagio junto ao Municipio de Santa
Rosa.

Nao podera assumir a vaga o candidato que nao tiver no minimo 06 (seis) meses restantes
até a conclusao do curso ao qual esta vinculado a Instituicado de Ensino;

Para a prestacdo de estagio no servico publico municipal, os estudantes deverao estar
matriculados e frequentando regularmente as aulas em instituicbes de ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo, conveniadas com o CIEE — RS e atender os seguintes
requisitos:

ESTUDANTES DE NiVEL MEDIO
e Estar matriculado e frequentando aulas a partir do 2° (segundo) ano.

ESTUDANTES DE CURSOS TECNICOS E NORMAL - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Pos Médio)
e Estar cursando a partir do 12 (primeiro) ano.

ESTUDANTES DE CURSOS SUPERIORES
e Estar cursando a partir da 32 fase/periodo/semestre.

ApGs convocacao para admissdo, que acontecera exclusivamente por correio eletrénico,
apresentar-se ao CIEE — RS — Unidade de Santa Rosa, com prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de encaminhamento da convocagéo, para manifestar-se, por
escrito, a respeito do interesse, ou ndo, em assumir a vaga;
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9.9. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido no item 9.8, este serd
considerado eliminado do processo seletivo e serdo convocados os demais aprovados,
observando-se a lista classificatéria;

9.10. O candidato aprovado que manifestar o interesse em nao assumir a vaga nesta convocacgao,
podera requerer, por escrito, por uma unica vez, no periodo de validade deste processo
seletivo, sua alocacao no final da lista de aprovados;

9.11. Havendo confirmagéo do interesse em assumir a vaga, o candidato devera, em no maximo
05 (cinco) dias Uteis, apresentar ao CIEE — RS — Unidade de Santa Rosa:

e (Copia do RG e CPF;

e Comprovante de matricula e/ou frequéncia, atualizado, do curso com o qual requereu a
sua inscri¢ao;

e Comprovante de residéncia no Municipio de Santa Rosa;

9.12. ApGs apresentacédo dos documentos listados no item 9.11 ao CIEE — RS — Unidade de
Santa Rosa, comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa, localizado na Avenida Expedicionario Weber, n® 2983, Cruzeiro, Santa Rosa
- RS para verificagdo do setor de estagio e disponibilidade de horarios e apresentar a
seguinte documentagéao:

e (2 fotos 3x4;

e Fotocépia do CPF, Cédula de Identidade, Certidao de Nascimento ou Casamento, CTPS
(ou documento que comprove o numero do seu PIS), Certificado de Reservista, titulo de
eleitor e CNH;

e Comprovante de residéncia no municipio de Santa Rosa;

Comprovante de matricula escolar atualizado, do curso com o qual se candidatou a vaga;

9.13. O candidato aprovado que ndo cumprir rigorosamente todos 0s requisitos estabelecidos
neste edital fica impedido de assumir a vaga, o qual devera assinar documento elaborado
pelo CIEE — RS — Unidade de Santa Rosa onde estardo elencados os requisitos nao
atendidos;

9.14. A habilitagao e classificagdo neste processo seletivo publico ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessoal de estagiarios da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa. A convocagao € de competéncia da Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos.

10. CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

10.1. Lingua Portuguesa:

I. As questdes de Lingua Portuguesa contemplarao conteuados em nivel de Ensino
Fundamental e Médio.

10.2. Conhecimentos Gerais

I. Informacdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecolégica,
geografia, histéria e meio ambiente.

Il. Informagbes historicas e estatisticas do Municipio de Santa Rosa, tais como dados
populacionais, habitantes no meio rural e urbano e nimero de homens e mulheres, entre
outros, extraidos do site www.santarosa.rs.gov.br

lll. Lei municipal n® 5.227/2015 e Lei Federal n® 11.788/2008 — Lei dos Estagios
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do presente processo seletivo publico para contratacdo de estagiarios,
sera de 01(um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma unica vez, a critério da Administragao, por igual periodo.

11.2. Todas as publicagdes relativas a este processo seletivo serdo disponibilizadas no painel de
publicacdes oficiais e no site da Prefeitura de Santa Rosa (www.santarosa.rs.qgov.br), bem
como no site do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO
SUL — CIEE — RS (www.cieers.org.br).

11.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rosa — RS para dirimir quaisquer litigios

decorrentes do processo de selecao.
11.4. Integram o presente Edital as especificacées das fun¢des a serem desempenhadas e o

formulario para recursos.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao Edital 001/2019 do Processo Seletivo 003/2019 19/09/2019
Periodo de Inscricdes De 23/09/2019 a 16/10/2019
20/10/2019

Aplicacao das provas

Divulgacao dos gabaritos preliminares 21/10/2019

Prazo para Recursos Até as 17h do dia 22/10/19

Divulgacao da classificagéo preliminar 24/10/2019

Prazo para Recursos Até as 17h do dia 25/10/19

ggllgl[igv%gao da classificagdo final e Homologagdo do Processo 28/10/2019

Este processo seletivo visa cumprir as determinac6es do contrato para prestagdo dos servigos de
Agenciamento de Estagios junto ao Municipio de Santa Rosa e sera de inteira responsabilidade
do Agente de Integracdo contratado para este fim, Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio

Grande do Sul — CIEE - RS.

Santa Rosa, 19 de setembro de 2019.

Alcides Vicini
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS

NORMAL - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

FUNCOES PERMITIDAS: Planejamento e preparacdo de planos de aula, atuar no
desenvolvimento da coordenagdo motora, recreacao, lazer, liberdade de expresséao, socializagdo
e criatividade, prestar orientagbes educacionais. Auxiliar nas praticas pedagoégicas com criangas
da educacgao infantil, na contacdo de histérias, trabalhos com teatro, brincadeiras, jogos
pedagogicos; acompanhamento em momentos de alimentacdo dos alunos, na higiene,
observacdo e acompanhamento do desenvolvimento das criangas, auxilio com informacoes e
elaboragéo de pareceres descritivos, no planejamento e desenvolvimento de projetos e execugao
do Plano de Atividades, participagdo em reunido de planejamento com os pais e profissionais.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO/ TECNICO EM CONTABILIDADE E ADMINISTRAGCAO

Auxiliar no acompanhamento de pedidos de compras, acompanhar a emissdao de relatérios,
acompanhar e controlar a entrada de pedidos, acompanhar as atividades de expedicdo e
almoxarifado, acompanhar o controle de correspondéncias, acompanhar o controle de planilhas,
acompanhar o recebimento de processos, acompanhar tramite interno e externo de documentos,
apoiar no preenchimento de cadastros, auxiliar na alimentagédo de dados no sistema, auxiliar na
andlise de documentos, auxiliar na conferéncia e distribuicdo de documentos, auxiliar na
contabilidade, auxiliar na conferéncia de notas fiscais, auxiliar em cotacdo de precos, auxiliar na
elaboracdo de graficos, realizar cotagbes junto a fornecedores, auxiliar na digitacdo de

documentos, auxiliar no atendimento ao publico e auxiliar no controle e recebimento de materiais.

TECNICO EM INFORMATICA

FUNCOES PERMITIDAS: Auxiliar na execucdo de planos de manutencgdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Atuar na andlise, planejamento, direcdo e controle na area junto a departamentos,
organizagao, conferéncia e arquivo de documentos administrativos, financeiro, contabil e
da area de recursos humanos, elaboracdo de instrumentos de controle, relatérios,
planilhas, calculos, digitar dados, emitir documentos, auxiliar no setor contabil, finangas,

administrativo e de recursos humanos.
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EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA

FUNCOES PERMITIDAS: Auxiliar aos alunos nas atividades fisicas, em gincanas, em
campeonatos, assessorar projetos educativos, atuar na pesquisa aplicada a area de educacéo,
auxiliar em atividades recreativas, auxiliar em oficinas esportivas, auxiliar em eventos esportivos,
acompanhar a organizagdo de torneios esportivos e campeonatos, acompanhar aulas de
educacao fisica, acompanhar o desenvolvimento de atividades educacionais, auxiliar na

orientacao de alunos, auxiliar no atendimento ao publico.

ENGENHARIA CIVIL

Acompanhar e auxiliar na elaboragéo de desenhos técnicos, acompanhar a evolugéo das

obras, preenchimento de planilhas de levantamento de servicos e avaliagdo de riscos,
acompanhar a realizagdo de vistorias técnicas em imoéveis, acompanhar as atividades do
engenheiro no canteiro de obras, acompanhar o desenvolvimento de lay-out de projetos,
acompanhar planilhas de controle de todas as etapas da obra, auxiliar na elaboragéo de croqui,
plantas e memoriais descritivos de imédveis, utilizando aplicativos especificos, auxiliar na
elaboracdo de estimativas orgamentarias e auxiliar na pesquisa, identificagdo e atualizacao de

cadastro de iméveis.

PEDAGOGIA

FUNCOES PERMITIDAS: Desenvolvimento da coordenacdo motora, hébitos de higiene,
recreagao, lazer, auxiliar no desenvolvimento sensorio-motor, socializagéo, criatividade, liberdade
de expressao, atuar no desenvolvimento cognitivo, afetivo, alfabetizacao, elaboracao de praticas
ludicas, auxiliar nos projetos educativos, em seu planejamento e execugdo, conferéncia e
elaboracdo de materiais didaticos, na avaliagdo de processo de ensino-aprendizagem, prestar
orientagdes pedagdgicas, elaboracdo, organizagdo e acompanhamento de projetos educativos,

planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento e conclusdo de projetos.



