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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE
EDITAL N° 011/2019

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratacdo de
pessoal e do excepcional interesse publico previsto no Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao
Federal, regulamentada no ambito municipal pela Lei n® 6.616/2012;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal no Art. 6° assevera,
dentre outros, que a educacdo ¢ um direito social, sendo competéncia comum aos
municipios proporcionar seus meios de acesso;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia na educagdo, que nao
admite que as aulas sejam interrompidas por falta de educadores;

CONSIDERANDO o Art. 3° §1°, da Lei Municipal n.6.616/2012,
alterada pela lei n. 7.650/2019, o qual dispde que na hipdtese de restar frustrado o
processo seletivo por auséncia de interessados ou por falta de aprovados em nimero
suficiente para atender a demanda, podera ser realizada selecao simplificada dos
candidatos por meio da analise de titulos, respeitado o prazo minimo de inscrigdo de 10
(dez) dias;

CONSIDERANDO o Art. 59, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, o qual dispde que o auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

CONSIDERANDO que ha servidor ocupante do cargo de Professor
de Lingua Inglesa em gozo de auxilio-doenca;

CONSIDERANDO que nao ha candidatos classificados ao cargo
de Professor de Lingua Inglesa para serem chamados no Processo Seletivo 003/2018 e PSS
004/2019 e PSS 009/2019;

CONSIDERANDO que hd em andamento processo seletivo n.
9/2019, na modalidade objetiva e titulos, junto a AMEOSC, com previsdo de homologagao
em novembro de 2019;

CONSIDERANDO que até¢ a data da homologagdao do processo
seletivo n. 9/2019 poderdo ocorrer novos afastamentos decorrentes de licengas ou
afastamentos de concessdo obrigatéria previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ou em Norma Federal.
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O Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC realizard Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor de Lingua Inglesa para atuar
no Municipio de Sao Miguel do Oeste.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissdo legalmente
constituida, formada pelas servidoras efetivas e estdveis: Marialice Brassiani, Técnico
Administrativo, Janaine Graziela dos Santos Tiepo, Técnico Administrativo; e Inés Carla
Persch Theobald, Técnico em Seguranca do Trabalho. A Comissdo supervisionara todas as
etapas do Processo, desde a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com
Relatorio que apresentara ao Secretario Interino de Gestao de Pessoas e Transparéncia para a
devida homologacao apos a Publicacdo do Resultado Final.

1.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.3 Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital serdo
contratados conforme o numero de vagas ou ficardo em “Cadastro de Reserva” na
expectativa de abertura de novas vagas.

2. DOS CARGOS
2.1- Professor de Lingua Inglesa

Cargo Vagas Horas Habilitacao Remuneracio

Professor de

Li 40/20 Licenciatura em Letras RS
ingua Inglesa
CR 2.630,52
h/sem — Inglés.
40h

CR: Cadastro de Reserva

2.2- Professor de Lingua Inglesa ndo Habilitado

Cargo Vagas Horas Habilitacao Remuneracio
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Professor de

Li CR 40/20 Cursando Letras — Inglés. RS
ingua Inglesa
2.557,73
h/sem 40h

CR: Cadastro de Reserva

3.0 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, 18/04/1972;
3.1.2- Gozo dos direitos politicos;

3.1.3- Estar quite com as obrigacdes do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.4- Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

3.1.5- Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacdo adversa;

3.1.6- Nao se enquadrar na veda¢do de acimulo de cargos publicos (art. 37 inciso X VI da CF);
3.1.7- Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado, nem responder a processo
penal por crime que o incompatibilize a exercer a fungao publica.

4.0 DA INSCRICAO

4.1- As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas em formulério padrdo na Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Transparéncia, situada na Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro . Centro de Sao
Miguel do Oeste.

4.2- As inscrigdes serdo realizadas do dia 25/09/2019 ao dia 04/10/2019, das 08h00min as
11h45min e das 13h30min as 17h15min.

4.3- A inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular.

4.4- O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo munidos dos
documentos exigidos no item 4.5;

4.5- No ato da inscri¢do o candidato devera preencher formuldrio padrao, com letra legivel,
ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitado e entregar
copias simples dos seguintes documentos.

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

_———\

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste — Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste — SC — CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000



"\w
o \@v-a

'\‘ SAO MIGUEL DO OESTE

f) Inscrigdo no PIS/PASEP;
g) Comprovante de residéncia;
h) Curriculum Vitae, devidamente documentado;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

4.7- Deverdo constar no Curriculum Vitae, as informagodes relativas a dados pessoais,
documentacgdo, escolaridade, experiéncia profissional, qualificagdo profissional e exigéncias
inerentes do cargo. As informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira
responsabilidade do candidato que deverda fazé-las de forma correta e legivel com a
comprovagdo das informagdes prestadas através de documento comprobatério

4.8 — Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscrigao;

4.9- Os documentos apresentados deverdo estar no vernaculo;

4.10- A inscrigdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condigdes
determinadas neste edital e legislacdo vigente;
4.11- Feita a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.12- Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo
apresentar, na inscri¢ao, os documentos exigidos para o cargo.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo sera constituido da andlise da qualificagdo profissional e tempo de
experiéncia, realizada por Comissao constituida para este fim.

5.2-CRITERIOS DE AVALIACAO DOS HABILITADOS

5.2.1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
I- Doutorado; 3,0 (trés pontos);

II- Mestrado; 2,5 (dois pontos € meio);

III- P6s Graduagao; 2,0 (dois pontos);

IV- Graduacgio; 1,5 (um ponto e meio).

Paragrafo Unico- Sera utilizado para critérios de qualificagio profissional a maior titulago
no caso dos incisos I, I, III e I'V.

5.2.2- TEMPO DE EXPERIENCIA

5.2.2.1 - Sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio na area de educagao,
atuando como Professor de Lingua Inglesa. Valendo 1,0 (um ponto) a cada seis meses de
efetivo exercicio, limitado a 5,0 (cinco pontos), devendo ser comprovado documentalmente
o periodo apresentado.

_———\
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Paragrafo Unico- Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificacao
profissional e tempo de experiéncia.

5.3-CRITERIOS DE AVALIACAO DOS NAO HABILITADOS

5.3.1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
I- Graduacao; 2,0 (dois pontos);
II- Ensino Médio; 1,0 (um ponto).

Paragrafo Unico- Sera utilizado para critérios de qualificagdo profissional a maior titulacdo
no caso dos incisos I, II.

5.3.2- TEMPO DE EXPERIENCIA

5.3.3.1 - Sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio na area de educagao,
atuando como Professor de Lingua Inglesa. Valendo 1,0 (um ponto) a cada seis meses de
efetivo exercicio limitado a 5,0 (cinco pontos), devendo ser comprovado documentalmente o
periodo apresentado.

Paragrafo Unico- Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificagio
profissional e tempo de experiéncia.

6.0 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1- O resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado sera Publicado no dia
07 de outubro de 2019 no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site
www.saomiguel.sc.gov.br da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste.

6.2- Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio, deste Processo
Seletivo Simplificado, sera divulgado o resultado final, na data de 10 de outubro de 2019.
6.3- A pontuacgdo total do candidato, utilizada para fins de classificacao sera o somatério da
pontuagdo obtida na qualificacdo profissional e tempo de experiéncia, ocorrendo empate,
serd considerado como critério de desempate o maior tempo de atuagdo na area, persistindo o
empate o critério para desempate sera o de maior idade.

6.4- O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a
este item tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

7.0 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

7.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado das avalia¢des dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado provisorio,
e devera protocolar na recepcao da prefeitura ou encaminhar por correio eletronico, utilizado
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na inscri¢do do candidato, para o enderego; gestaol@saomiguel.sc.gov.br, no horario das 8
horas do primeiro dia as 17h15min do ultimo dia.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATO
8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera feita pela
Secretaria de Gestao de Pessoas e Transparéncia.

8.2- O candidato tera prazo de 48 horas, subsequente a convocagdo, para comparecer a
Secretaria de Gestao de Pessoas e Transparéncia no Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas com toda a documentagdo necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacao
do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas
neste Edital.

9.2-Todas as publicag¢des oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site www.saomiguel.sc.gov.br da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste.

9.3- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, durante
o periodo de vigéncia do contrato.

9.4- A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

9.5- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital que sejam publicados nos locais referidos no item 8.2
deste edital.

9.6- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contado da publicagao
de sua homologagao.

10. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 24/09/2019 Diario Oficial dos Municipios e no
site www.saomiguel.sc.gov.br da
Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste.

Inscrigdes 25/09/2019 a 04/10/2019 |Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas e Transparéncia.

_————N
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Publicagdo do Resultado 07/10/2019 Didrio Oficial dos Municipios e no
Provisoério site www.saomiguel.sc.gov.br da
Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste.
Prazo de interposicao de 08/09/2019 e 09/10/2019 |Por Correio Eletronico
recurso, somente em face do estaol @saomiguel.sc.gov.br ou
Resultado Preliminar protocolado na Recepgdo da
Prefeitura.
Publicagdo do Resultado 10/10/2019 Diario Oficial dos Municipios e
Final no site www.saomiguel.sc.gov.br
da Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste.
Homologacao 10/10/2019 Diario Oficial dos Municipios e no
site. www.saomiguel.sc.gov.br da
Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste.
Sao Miguel do Oeste, 23 de setembro de 2019.
ALENCAR BARBIERI

Secretario Interino de Gestdo de Pessoas e Transparéncia

INES CARLA PERSCH THEOBALD
Membro da Comissio

JANAINE GRAZIELA DOS SANTOS TIEPO
Membro da Comissio

MARIALICE BRASSIANI
Membro da Comissdo
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