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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO N° 01/2019

A Sao Paulo Transporte S.A. — SPTrans e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE nos
termos do disposto na Lei n° 11.788/08 de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realizagédo de
Processo Seletivo para preenchimento de vagas existentes, futuras e cadastro reserva para estagio
remunerado, até o vencimento de seu prazo de validade, conforme condigbes estabelecidas neste

Edital.

1 — DISPOSIGOES GERAIS

1.1

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 51 (CINQUENTA E UMA) vagas de

Estagio e formagéo de cadastro reserva para os cursos abaixo relacionados. A reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes seguem também e, respectivamente, o Artigo

17 - § 5° da Lei 11.788/2008,

(Lei de Estagio) e Decreto Municipal n°® 57.557/16.

Reserva
Nivel do Total de Reserva
Cursos Pessoas com
Curso Vagas deficiandia Afrodescendentes
Ensino Médio | Ensino Médio 35 4 7
Técnico em Administragao 1 - -
Técnico em Edificagbes Cadastro reserva
o Técnico em Secretariado Cadastro reserva
Técnico de —— - -
Nivel Médio | Técnico em Manutengdo Automotiva Cadastro reserva
Técnico em Seguranga do Trabalho Cadastro reserva
Técnico em Informatica / Técnico em 5 1 1
Manutengéo e Suporte em Informatica
Tecnologia
Tecnologia em Transporte Terrestre Cadastro reserva
Tecnologia em Construgéo de Edificios /
Tecnologo em Construcéo Civil Cadastioesena
Bacharelado
Administragéo 6 1 2
Arquitetura e Urbanismo Cadastro reserva
Ciéncias Contabeis Cadastro reserva
Superior | Ciéncias Econdmicas Cadastro reserva
Ciéncias Sociais / Sociologia e Politica /
e - Cadastro reserva
Ciéncias Politicas
Comunicagédo Social — Habilitagao:
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Cadastro reserva
Relagbes Publicas
Designer Grafico / Tecnologia em Designer CadBsirs sl s
Gréafico / Web Design
Direito 3 | 1 I 1

Engenharia Ambiental

Cadastro reserva

Engenharia Civil

Cadastro reserva




.—77)5

SPTrans

Engenharia Elétrica — Habilitagdo —

i Cadastro reserva
Eletrotécnica

Engenharia Mecanica Cadastro reserva

Historia Cadastro Reserva

Ciéncias da Computagao / Engenharia da
Computagao / Sistemas de Informagéao /
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas / Tecnologia em Gestao da Cadastro reserva
Tecnologia da Informagao / Tecnologia em
Gestao da Tecnologia da Informagéo /
Tecnologia em Rede de Computadores

Pedagogia Cadastro reserva
Psicologia Cadastro reserva
Secretariado Executivo / Tecnologia em 1 L )
Secretariado

Servigo Social Cadastro reserva
Turismo Cadastro reserva

1.2. A celebragéo do Acordo de Cooperagédo e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo
com a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

1.3. O valor da Bolsa Auxilio para Ensino Médio é de R$ 4,01 (quatro reais e um centavo) por
hora, que correspondera quando da realizagdo de 22 dias de estagio a R$ 529,32 (quinhentos e
vinte e nove reais e trinta e dois centavos) por més, para jornada de 06 (seis) horas/dia.

1.4. O valor da Bolsa Auxilio para Ensino Técnico é de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos)
por hora, que correspondera quando da realizagdo de 22 dias de estagio a R$ 580,80 (quinhentos
e oitenta reais e oitenta centavos) por més, para jornada de 06 (seis) horas/dia.

1.5. O valor da Bolsa Auxilio para Ensino Superior do 2° ao 6° semestre é de R$ 4,68 (quatro
reais e sessenta e oito centavos) por hora, que correspondera quando da realizacdo de 22 dias de
estagio a R$ 617,76 (seiscentos e dezessete reais e setenta e seis centavos) por més, para
jornada de 06 (seis) horas/dia.

1.5.1. O valor da Bolsa Auxilio para Ensino Superior do 7° ao 8° semestre ¢ de R$ 5,36 (cinco
reais e trinta e seis centavos) por hora, que correspondera quando da realizagéo de 22 dias de
estagio a R$ 707,52 (setecentos e sete reais e cinquenta e dois centavos) por més, para jornada
de 06 (seis) horas/dia.

1.5.2. O valor da Bolsa Auxilio para Ensino Superior do 9° ao 10° semestre é de R$ 6,08 (seis
reais e oito centavos) por hora que correspondera quando da realizagdo de 22 dias de estagio a R$
802,56 (oitocentos e dois reais e cinquenta e seis centavos) por més, para jornada de 06 (seis)
horas/dia.
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1.6. O valor do Auxilio _Transporte correspondera ao equivalente a uma tarifa de 6nibus do
Sistema de Transporte Publico do Municipio de S&o Paulo por dia estagiado.

1.7. O valor de Vale Refeicéo diario correspondera a R$ 22,46 (vinte e dois reais e quarenta e seis
centavos) por dia estagiado.

2 -DAINSCRIGAO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscrigdo devera ser efetuada no periodo do dia 02/09/2019 até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 15/09/2019, exclusivamente pela Internet, por meio do enderecgo eletrébnico www.ciee.org.br

2.2. Os dados declarados no ato da inscrigdo sao de responsabilidade do candidato, podendo
somente por ele ser alterados no periodo indicado no item anterior, excluindo a inscri¢cao inicial e
realizando uma nova inscrigéo.

2.3. Poderao participar do Processo Seletivo, exclusivamente, estudantes dos cursos mencionados
no item 1.1 deste edital.

2.4. Sao requisitos para inscrigéo e contratagéo:

a) ldade minima de 16 anos no ato da contratagdo para candidatos de ensino médio e técnico;

b) Idade minima de 18 anos no ato da contratagéo para candidatos de ensino superior;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

d) No ato da inscrigao, estar regularmente matriculado e cursando no ano letivo de 2019 o 1° ou 2°
ano do ensino médio; 1° ou 2° semestre do ensino técnico; 2° semestre até o penultimo
semestre para 0s cursos superiores com duracéo de 4 e/ou 6 semestres e do 3° semestre até o
penultimo semestre do curso superior de 8 ou 10 semestres.

2.5. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas existentes na
presente selegcdo conforme previsto na Lei Federal n° 11.788/2008 e no Decreto Federal n°
3.298/99, e o limite de 20% (vinte por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes,
nos termos do Decreto Municipal n°® 57.557 de 21/12/2016, que serdo chamados por ordem de
classificagdo, na seguinte iniciando-se pela Lista de Classificagdo Geral e dando continuidade
conforme sequéncia abaixo:

Lista de classificagcao Geral - 12 vaga;

Lista de classificacdo Pessoas com Deficiéncia 2% vaga;

Lista de classificagdo de Negros, Negras e Afrodescendentes 32 vaga e;

Lista de classificagao Geral 42 vaga - respeitando-se essa sequencia até se esgotarem as vagas
reservadas (listas especiais - Pessoa com Deficiéncia e Negros, Negras e Afrodescendentes), apds
permanece apenas a lista de classificagédo geral.
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a) O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo sua condigao, sob pena de
ndo ser beneficiado conforme item 3.10.

b) O candidato negro, pardo ou afrodescendente, devera declarar no ato da inscricdo sua
condigao, sob pena de ndo ser beneficiado conforme item 3.10.

2.6. As pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, duragao, horario e local de realizagéo da prova.

2.7. O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE n&o se responsabilizarad por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de
comunicacgao e falta de energia.

2.8. As vagas serao alocadas nas unidades da SPTrans, localizadas na regiéo central da cidade de
Sao Paulo, podendo ser observada quando possivel a regido em que o candidato reside.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera composto de Prova Objetiva de carater eliminatério.

3.2. A Prova Objetiva sera composta de 30 (TRINTA) questbes dividas em quatro alternativas

cada, versando sobre Lingua Portuguesa - 12 (DOZE) questdes, Matematica - 12 (DOZE) questdes
e Conhecimentos Gerais/ Atualidades - 6 (SEIS) questdes.

3.2.1. Contetdo Programatico - Ensino Médio:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungé&o: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocac¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagcdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de
equagodes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugéo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos veiculados nas midias faladas, escritas e
televisionadas no ultimo semestre do ano anterior a realizagdo da prova.

3.2.2. Conteudo Programatico - Ensino Técnico:
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:

4
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substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjunc¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema de
equagoes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos veiculados nas midias faladas, escritas e
televisionadas no ultimo semestre do ano anterior a realizagédo da prova.

3.2.3. Conteudo Programatico - Ensino Superior:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Opera¢gdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-
problema.

Conhecimentos Gerais/ Atualidades: Assuntos veiculados nas midias faladas, escritas e
televisionadas no ultimo semestre do ano anterior a realizagdo da prova.

3.3 Para todos os cursos, a pontuagdo maxima na Prova Objetiva sera de 30 (TRINTA) pontos, e
s6 sera classificado o candidato que atingir a pontuagéo total minima de 21 (VINTE E UM) pontos.

3.4. A prova tera duragao de 02 (DUAS) horas e sera realizada no dia 06/10/2019.

3.4.1 Para os candidatos do ensino superior os portdes serdo fechados as 9h00, com inicio
previsto para as 09h15 - horario de Brasilia.

3.4.2 Para os candidatos do ensino médio e técnico os portées serdo fechados as 13h00, com
inicio previsto para as 13h15 - horario de Brasilia.

3.4.3. O candidato devera acessar o site do CIEE — www.ciee.org.br, a partir do dia 02/10/2019
para verificar o local da prova.

a) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
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b) Sera obrigatéria a apresentagéo, para a realizagéo das provas, de documento de identidade
original ou de cdpia autenticada em cartério. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; cartdo de CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; bilhete Unico; boletim de ocorréncia; carteirinhas de 6rgaos
estudantis; xerox simples de qualquer documento; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e fotografias de documentos.

d) Apés 1 (UMA) hora de permanéncia no local de realizagdo das provas, sera permitido ao
candidato levar o caderno de provas.

e) O candidato que negar-se a lacrar o celular em saco plastico lacre sera excluido do processo.

3.5. O caderno de Questdes e o Gabarito Provisorio serdo divulgados no Portal do CIEE
(www.ciee.org.br), no dia 07/10/2019.

3.6. A interposig&o de recursos em carater geral, devera ser realizada somente no dia 08/10/2019.

3.7. Os recursos da prova objetiva deverdo ser feitos por meio de requerimento totalmente
preenchido, disponivel para download no Portal do CIEE e entregue digitalizado até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 08/10/2019 pelo e-mail: recursossptrans@ciee.org.br.

3.8. O gabarito publicado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos.

3.9. A prova objetiva classificard os candidatos levando-se em consideragao os pontos obtidos nos
testes aplicados.

3.10. Serdo emitidas 3 (trés) listagens de candidatos aprovados: uma de classificagdo geral, uma
dos candidatos com deficiéncia e uma dos candidatos afrodescendentes, sendo os candidatos
classificados por ordem decrescente de pontos, observando-se a pontuagao total obtida.

3.10.1. A classificacdo final dos candidatos sera apurada por curso, conforme o quadro
apresentado no item 1.1, considerando a soma dos pontos obtidos na prova objetiva de muiltipla
escolha obedecendo a ordem decrescente da nota final.

3.10.2. Em caso de empate na pontuagdo das questdes objetivas de multipla escolha, ser&o
utilizados os seguintes critérios para o desempate:
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a) Maior idade;
b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;
c) Maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades.

3.11 A publicagao do Gabarito Oficial e Lista de Classificagdo Preliminar serdo divulgadas a partir
de 31/10/2019, através do site www.ciee.org.br.

3.12 Os recursos da lista de classificagdo deveréo ser feitos por meio de requerimento totalmente
preenchido, disponivel para download no Portal do CIEE e entregue digitalizado por e-mail até as
23:59 (horario de Brasilia) do dia 01/11/2019 no e-mail: recursossptrans@ciee.org.br.

3.13 A publicagdo da Lista de Classificagdo Final sera divulgada no dia 13/11/2019, no site
www.ciee.org.br, ndo cabendo mais recursos.

3.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.15. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.16. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.17. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo na duracao da prova da candidata.

3.18. Exceto no caso previsto no item 3.14, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagao das provas.

3.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢éo do tempo previsto para a aplicagao das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
4.1. A convocacgéao obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos no processo seletivo.

4.1.1 Os dados declarados no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 2.2 deste edital, caso tenha declarado alguma informagéo incorreta e/ou que nao
possa comprovar sera desclassificado.

4.2. A convocagdo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita através de telefones e e-mails
cadastrados no ato da inscrigao e devera ser respondida pelo candidato através de e-mail resposta
aceitando a convocagao no prazo de 48 horas.
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4.2.1. Serao realizados 02 .(dois) contatos em dias diferentes. Caso o candidato ndo atenda,
permanecera no final da lista e sera convocado o préximo candidato da lista.

4.2.2. O candidato s6 podera ser convocado para no maximo 02 (duas) vagas. Caso recuse ou nao
atenda as ligagbes sera desclassificado.

4.3. As pessoas com deficiéncia deverdo entregar no ato da convocagéo laudo meédico original
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social. Caso nao seja
comprovada a deficiéncia do candidato, o mesmo sera desclassificado.

4.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia - PcD,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.6. O candidato aprovado no processo seletivo interessado na celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio - TCE devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

4.7. O estudante devera apresentar Declaragdo de Matricula atual da Instituicdo de Ensino
especificando o curso e semestre, RG, CPF, Laudo médico Pessoa com Deficiéncia - PcD emitido
nos ultimos 12 meses (caso se aplique) e Declaragdo de Cota Racial (caso se aplique) na retirada
do contrato. Caso seja menor de idade devera estar acompanhado de responsavel legal (pai, mae
ou alguém que possua guarda legal).

4.8. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocagao, implicara a desclassificagao no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

4.9. Nao serdo convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses na data da convocacéo.

5 — DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

5.1. O candidato devera se apresentar ao CIEE em até 03 dias Uteis ap6s a convocagao, portando
Declaragdo de Matricula (atual, carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino), conforme
previsto no item 4.7 deste edital, para a retirada do respectivo TCE (Termo de Compromisso de
Estagio) e encaminha-lo para a assinatura da Instituicdo de Ensino.
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5.2. Apds a obtengéo da assinatura da Instituicdo de Ensino no TCE (Termo de Compromisso de

Estagio), o candidato devera se apresentar imediatamente a Sao Paulo Transporte S.A. -

SPTrans com os seguintes documentos:

a) TCE (Termo de Compromisso de Estagio) assinado pela Instituicdo de Ensino, estudante ou
responsavel, caso seja menor de idade;

b) RG (original e duas copias simples);

c) CPF (original e duas copias simples);

d) Laudo médico Pessoa com Deficiéncia - PcD emitido nos ultimos 12 meses (em se tratando de
pessoa com deficiéncia);

e) Auto Declaragédo de Cota Racial (caso se aplique).

5.3. O Termo de Compromisso de Estagio — TCE podera ser firmado por no minimo 6 (seis) meses
e no maximo 1(um) ano, podendo ser prorrogado, desde que nédo ultrapasse o periodo de 2 (dois)
anos

5.4. As atividades de estagio serdo desenvolvidas dentro do horario comercial, de acordo com a
area designada, respeitando a jornada diaria e semanal, bem como as diretrizes da Instituicdo de
Ensino.

5.5. Nao serdo contratados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da contratagéo.

5.6. O estudante estara sujeito as regras da Instituicdo de Ensino quando da convocagéo.
6 - DISPOSIGOES FINAIS

6.1. O processo seletivo tera validade por 6 (seis) meses a partir da data de publicagédo do
resultado final, ou até o esgotamento de candidatos classificados, podendo ser renovado por mais
dois periodos iguais.

6.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

6.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo na nulidade da inscrigdo ou Acordo de Cooperagéo do Termo de Compromisso
de Estagio do estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

6.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Sao Paulo Transporte S.A. — SPTrans ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

a) E-mail ndo atualizado;

b) Telefone nao atualizado.
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6.5. As duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidos
pela Sdao Paulo Transporte S.A. — SPTrans e Centro de Integragédo Empresa Escola - CIEE.

Sao Paulo, 02 de Setembro de 2019.
v.(z yne—
Elieth ia Christofoli Moreira Bittar

Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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