PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP integry’ brasil
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 Projetqf e Servigositegrados

Edital de Abertura para o Processo Seletivo de Provas e Titulos N° 01/2019

O Prefeito da do Municipio de TAPIRATIBA/SP, usando das atribuigfes legais, faz saber que fara realizar, através
da empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Processo
Seletivo de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdao de Acompanhamento deste Processo Seletivo
especialmente nomeada pela Portaria 024/2019 de 18/02/2019, para contratacdo por prazo determinado das
vagas temporarias disponiveis para as funcdes constantes do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera para o preenchimento de funcfes/ atividades dos afastamentos temporarios
existentes e dos que vierem a surgir nos anos letivos de 2019 e 2020, podendo prorrogar por mais 01
ano nos termos da legislacéo vigente.

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e tera como provimento o REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, cuja homologagio sera publicada pela Internet nos
endere¢cos www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br e no Diario Oficial e jornal de circulacéo
municipal afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRATIBA/SP.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura de
TAPIRATIBA/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo
da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o decreto
Federal 5452/43 — Consolidagéo das Leis do Trabalho e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de funcgoes de
acordo com as vagas constantes do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, mais as que vagarem
temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2 As atividades inerentes as funcdes serdo desenvolvidas conforme demanda nas diversas dependéncias
ou Orgdos da Diretoria Municipal de Educacdo e Diretoria Municipal da Saude da Prefeitura
TAPIRATIBA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracéo para todas as funcdes é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES,
mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos
inerentes as funcoes.
b) ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o
dos contelidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS - Solicitagdo de Pontuac&o por entrega de
titulos.
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2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

integry” brasil

Projetw

egrados

Funcao com Exigéncia de Ensino Médio Completo

- ~ .. . . Carga Horaria L Valor de
Cédigo / Fungéo Vaga Requisitos Basicos e Salério e
2.01 - Agente Comunitario de Saude | 01+CR Ensino Médio 40 horas R$ 1.317,43 | R$ 32,00
Fungao com Exigéncia de Ensino Superior Completo
- ~ .. . . Carga Horaria L Valor de
Cédigo / Fungéo Vaga Requisitos Basicos e Salério e
3.00 - Professor de Educacdo Infantil | 01+CR | Curse de Graduagao Superior Completa em RSA279p1 | pe 47,00
Pedagogia com Habilitagdo Especifica hora aula
3.01 - Professor de Educagao Basica RS 12,79 p/
Curso de Graduagio Superior Completa em hora aula
01+CR Pedagogia com Habilitagdo Especifica R$ 12.79 p/ R§ 47,00
(1° AO 5° ANO) §1279p
hora aula
3.02 - Professor de Educagao Basica *Professor de Educagao Basica (Séries finais R$ 12,79 p/
: 01+CR 0 a0 R$ 47,00
Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano) hora aula
3'03: Professor de Educagao Basica 01+CR R$ 12,79 p/ RS 47,00
Inglés hora aula
3.04- l?rpfessor de Educagéo Basica 01+CR ,(?.arga horaria R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Matematica minima de 20 horas | hora aula
3.05 - Professor de Educagao Basica R$ 12,79 p/
Ciéncias 01+CR Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena hora aula R$ 47,00
. com Habilitagdo Especifica em Area Propria, ou
3'_06 . _Professor de Educagdo Basica 01+CR | Formagao Superior em Area Correspondente nos R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Histdria Termos da Legislagéo Vigente hora aula
3.07- Pfofessor de Educagéo Basica 01+CR R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Geografia hora aula
3.08 - Professor de Educagao Basica 01+CR R$ 12,79 p/ RS 47,00
Arte hora aula
3.09 - Professor de Educagao Basica 01+CR Nivel Superior, Titulo de Graduacg&o (Licenciatura) R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Educacao Fisica Plena em Educacao Fisica (+ Registro do CREF) hora aula ’

*2.6

13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

Situacao prevista no 8§ 1° do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, com redacéo dada pela Lei Federal N°

“Art. 62 O Agente Comunitario de Salde deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar (Municipio de Tapiratiba), desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacd&o inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio*. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando né&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso lll (*Ensino
Médio) do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés

anos.”. *grifo nosso.

Processo Seletivo de Provas e Titulos N° 01/2019

Prefeitura de Tapiratiba - SP - Pagina 2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP integry’ brasil
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 Projetqf e Servigositegrados

2.7 Fica desde ja definido que as provas, para as Funcdes indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos ou
dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢cdo para duas
Func®es, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO

2.01 - Agente Comunitario de Salde

3.00 — Professor de Educacéo Infantil

3.02 - Professor de Educagao Basica - Lingua Portuguesa
3.04 - Professor de Educagao Basica — Matematica

3.07 — Professor de Educagéo Bésica — Geografia

3.08- Professor de Educagéo Basica — Arte

3.01 - Professor de Educagao Basica - (1° ao 5° Ano)
3.03 - Professor de Educagao Basica - Inglés

3.05 - Professor de Educagao Basica — Ciéncias

3.06 - Professor de Educagao Basica — Historia

3.09 - Professor de Educacao Basica — Educacgao Fisica

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais.

A Inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente a funcédo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 Sa&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢fes fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.3 As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital seréo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condic¢des parainscrigao.

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracgéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no Inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de inscri¢cdo
para as fungdes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdao.
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacéo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem a Funcéo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer cargo, emprego ou fungao publica de acumulagdo proibida com o exercicio da nova

funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

3.3.7 A comprovacgao da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratacao para a funcéo;

3.3.8 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 28 de setembro a 10
de outubro de 2019 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigcdes abertas, selecionar o Processo Seletivo
de Provas e Titulos N° 01/2019 da Prefeitura de TAPIRATIBA/SP e clicar sobre a funcéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

4.1.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscri¢do, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicao financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apés a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados onde
prevalecerd como vencimento o proximo dia util;

4.1.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo ser&o
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancério digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br

4.1.5 A inscricdo somente sera validada apdés a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a
respectiva compensacao.

4.1.6 No valor da inscri¢do j4 est4 inclusa a despesa bancéria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI
BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o
ocorrido.

4.1.8 N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscri¢cdo, alteracdo de fun¢des ou devolugéo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes prestadas,
na ficha de inscrigcdo online.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no
caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo.

4.1.11 A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizar4d por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato n&do
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizac@o das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informag6es e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

4.1.14 No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
guando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos; além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15.
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4.1.15 Seréa considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.1.16 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.17 Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.18 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da empresa
INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP, empresa responsavel pelo
Processo Seletivo;

4.1.19 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo prépria, ou solicitad-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010 —
Itu/SP, até a data do encerramento das inscri¢cdes (neste caso, o candidato deverd informar o seu nome,
RG, o nome do Processo Seletivo, 0 nimero do Edital e a fun¢éo ao qual concorre).

4.1.20 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova especial preparada. A
solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.1.21 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.1.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.23 Informacgdes referentes ao Processo Seletivo poder&o ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuigdes da funcao
a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo
Seletivo.

5.3 Se na aplicagcdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nUmero de candidatos nomeados para a fungéo.

5.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condicées especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo;

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicGes inerentes a funcédo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial;

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
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também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010 até a data
do encerramento das inscri¢des;

Importante: mencionar o nome completo, RG do candidato, nome do Processo Seletivo, Nimero do
Edital e funcdo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicSes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das Provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢&o;

5.13 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacao destes
Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara, para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificacédo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiéncia. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo on-line. Neste caso néo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada e ou indicada pela Prefeitura que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério
e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para a Funcéo, cujas matérias
versarao sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As Provas Obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 acertos totalizando 40 (quarenta) pontos ou
mais na Prova Objetiva.

6.1.3 A duracdo das Provas Obijetivas sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir do inicio da
realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.1.4 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcéo.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 _de outubro de 2019 no Municipio de
TAPIRATIBA/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do niumero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;
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7.1.3 A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais para realizagcdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, (nica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br e ainda;
b) Por afixacdo na Sede da Prefeitura e 6rgéos afins.

7.1.4 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da Prova Objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que o seu nome néo consta na Relacéo de Inscritos;

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova
seréo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacgao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 A duracdo da Prova Objetiva serd de 02h30min. (duas horas e meia). Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizacéo
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.4 No ato da realizacao da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.5 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregarda o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questfes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e 0 RESULTADO PRELIMINAR seréo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.
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9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
9.1.1 As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correc¢édo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.1.4 O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos no item 6.1.2 deste Edital estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1.5 Na&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.1  Concorrerdo a PONTUACAO DE TIiTULOS, apenas os candidatos inscritos para a Fung@o com exigéncia
de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 40 (quarenta) pontos e que
forem possuidores de titulos, além da formacéo bésica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES
sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de P6s Graduacao — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
10.2 A pontuagdo méxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
10.3  Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deveréo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicgbes:
a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao
do Processo Seletivo. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo serd (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato,
sob hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estar4 sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comisséo do Processo Seletivo.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horéario da aplicacdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS,
b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS,
¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo da funcéo.
10.8  Na&o serado aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.
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10.10 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacao de qualquer
documento ao formulario de interposigéo.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL CONTINUADA
(PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS A FUNGCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

11.1 Apds a homologacédo do Processo Seletivo, porém antes da contratacdo, o candidato classificado dentro
do numero de vagas disponiveis, sera convocado para participacdo no Curso Introdutério de Formacéo
Inicial Continuada, que sera ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba/SP, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006.

11.2 Na apresentagéo para o curso, o candidato inscrito para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
deverd comprovar que reside através de documentos e verificagdo “in loco” por parte da
municipalidade, na area de atuacdo do Programa para a area escolhida indicadas no ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE FUNCOES, nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

11.3 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do Curso em dias, locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicacdo no ” e no site www.tapiratiba.sp.gov.br. A
Prefeitura Municipal de Tapiratiba/SP, ndo se responsabilizard pela eventual impossibilidade do candidato
em comparecer nos dias e horérios determinados para a realiza¢@o do curso.

11.4 O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso cujo conteldo atenda as
exigéncias estabelecidas para o presente Processo Seletivo, estara dispensado da realizacdo do Curso,
devendo para tanto apresentar o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera
avaliado e julgado pela Comisséo de Processo Seletivo. Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o
candidato deverd participar do curso nas mesmas condi¢cdes dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

11.5 O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliacdo
minima de 60% (sessenta por cento) serd desclassificado deste Processo Seletivo, permitindo a
convocacao do proximo candidato obedecido a ordem de classificacao.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo serd igual a somatdria da pontuacao da Prova
objetiva mais a pontuacado por Titulacdo para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com
no minimo 40 (quarenta) pontos.

12.2  Em caso de igualdade na classificacédo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar da
divulgacdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questfes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas;

c¢) Da divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas e Titulos;

e) Da Classificacédo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate
ou falha de sistema.

13.2  No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Processo Seletivo.

13.3 O recurso devera ter argumentacéo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

13.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

13.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
13.1 devera proceder da seguinte maneira:
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a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e Clicar em enviar.

Observacédo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.

13.6  Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacéo logica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim
que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

13.8 Em hipotese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
13.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo ou de item de questéo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacgdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o
ponto j& conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perder4d o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

13.11 Apds julgamento dos recursos seréo divulgadas as devidas altera¢des ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificagcdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

14. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

14.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da ndo existéncia de titulares providos por
Concurso Publico e/ou resultantes de licengcas e outros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

14.2  As contratacdes tempordrias sao realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei Federal n® 5452, de 01/05/1943).

14.3 Cada candidato poderd ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classifica¢éo final no presente Processo Seletivo, podendo a critério
da administracdo e em face da necessidade do servigco publico, a listagem ter novo inicio de chamada
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja
estabelecidas.

14.4 A convocagédo dos candidatos habilitados para a sesséo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

14.5 A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sesséo de oferecimento
da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedird nova convocacao para contratacdo decorrente de sua
classificacéo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicdo do candidato na lista de classificados.

14.6 A contratagcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

14.7 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

14.8 Por ocasidao do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que
deram condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que Ihe forem exigidos.
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14.8.1 O chamamento que trata o0 item anterior sera realizado mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocagdo, e ou por E-mail com confirmacdo do
recebimento e ou carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do candidato.

14.9 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, inclusive Entrevista Psicolégica aplicada por Profissional da area de Psicologia, conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcéo a que concorre.

14.10 As decisGes do Servico Médico, da Equipe Multidisciplinar da Prefeitura e da Entrevista do Psicélogo séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.11 Os candidatos deficientes, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas da funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo serd de carater
eliminatdrio para efeito de contratacao.

14.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

14.13 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto & PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacéo.

15.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacéo do
Processo seletivo, a qualquer tempo;

15.4  Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocagéo;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal,
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(Tablets, celulares, etc.);
i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da Prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
15.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como os sites www.integribrasil.com.br
www.tapiratiba.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

15.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo, especialmente nomeado pela Portaria n® 024/2019 de
18/02/2019 e pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP.

15.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo serdo disponibilizados para
envio a PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagéo,
serdo incinerados;
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15.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo no site da Integri Brasil e da PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP.

15.10 Caberéa ao Prefeito a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, € expedido o presente edital que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios
de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

TAPIRATIBA/SP, 27 de setembro de 2019.

Luiz Anténio Peres
Prefeito Municipal
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