Secretaria de Estado da Educacgéo
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 158/2019/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando os termos do Despacho(7793624), constante do Processo Administrativo SEI n.
0029.351002/2019-64, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacédo de
Técnicos Educacionais/Nivel I, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da
Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n. 9394/1996 — LDB,
Lei Estadual n. 1184/2003 e suas altera¢cBes, Lei Complementar n. 680/2012, Lei Complementar n. 867/2016,
mediante autorizacao através do Decreto n. 23.663, de 13 de Fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondénia - Edicdo 031, de 15 de fevereiro de 2019, torna publico as normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para atender, no d&mbito da Secretaria de Estado da Educacédo - SEDUC, as

Escolas da Rede Publica Estadual, mediante as condi¢Bes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a sele¢édo de candidatos, visando a contratacao
temporaria de 726 (setecentos e vinte e seis) Técnicos Educacionais Nivel Il, sendo 351 (trezentos e
cinquenta e um) Técnicos Educacionais Nivel ll/Agentes de Alimentacdo e 375 (trezentos e setenta e cinco)
Técnicos Educacionais Nivel lI/Agentes de Limpeza e Conservagao, conforme Quadro de Vagas a seguir:
1.1.1. Quadro de Vagas
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Alta Floresta do Oeste 6 1
Distrito de Izidolandia 1 1
ALTA FLORESTA DO OESTE Distrito de Nova Gease 0 1
Alto Alegre dos Parecis 3 1
Alto Alegre dos Parecis/Vila Bosco 1 0
Ariguemes 17 16
Alto Paraiso 2 2
Campo Novo de Rond6nia 2 2
Cacaulandia 2 2
ARIQUEMES
Cujubim 3 2
Garimpo Bom Futuro 3 3
Monte Negro 4 4
Rio Crespo 2 1
Buritis 4 4
Extensé@o — EMEF Tiradentes - P.A Marco 20 2 2
BURITIS
Extensdo — EMEF — José Bonifacio — P.A. Rio Alto 2 2
Extens&@o — EMEF Maria Marta — P.A S&o Domingos 1 2
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Extensdo — EMEF — José Américo — Linha Unido

Distrito de Rio Branco

Distrito de Rio Pardo

Distrito de Marco Azul

Distrito de Jacinépolis

CACOAL

Cacoal

Distrito de Riozinho

Linha 10 40km

Linha 14 40km

Linha 7 20km

CEREJEIRAS

Cerejeiras

Corumbiara/Vitéria da Unido

Corumbiara/Rondolandia

Pimenteiras do Oeste

Cabixi

Cabixi/Planalto

Cabixi/Chico Mendes

COSTA MARQUES

Costa Marques

Distrito S&o Domingos do Guaporé
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ESPIGAO DO OESTE

Espigdo do Oeste
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EXTREMA

Extrema

Distrito de Nova Califérnia

Distrito de Vista Alegre do Abuna

GUAJARA MIRIM

Guajara Mirim

Distrito de lata

Distrito de Nova Dimenséao

Distrito de Surpresa

Nova Mamoré

32 Linha Ribeirdo/Nova Mamoré

Tedfilo Limado/Ramal Cachoeirinha

JARU

Jaru

Colina Verde

Distrito de Tarilandia

Distrito de Santa Cruz da Serra

Theobroma

Governador Jorge Teixeira
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Alvorada do Oeste

Distrito de Estrela de Rondénia

Distrito de Novo Riachuelo

Distrito de Nova Londrina

R Rl W w|

Assentamento Chico Mendes
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Machadinho do Oeste/Extensdes

Distrito do 5° BEC

Linha MA 16,com MA 18, km 40

Ndcleo Amigos do Campo,Linha MA 35, km 40

Nucleo Elenopolis, Linha MA 07, km 30
MACHADINHO DO OESTE

Nucleo Entre Rios /Brinati Linha MA 28, km 70

Nucleo Estrela Azul, RO 133, 30

Nucleo Pé de Galinha, Linha MA 28, km 40

Nucleo Pedra Redonda 01, km 20

Nucleo Cedro Jequitiba Linha C 04 km 27

QOuro Preto do Oeste

Distrito de Rondominas

Mirante da Serra

OURO PRETO DO OESTE Nova uniéo

Teixeirépolis

Urupa

Vale do Paraiso

Pimenta Bueno

Pimenta Bueno/CENTEC-Abaitara

Distrito de Queréncia do Norte

PIMENTA BUENO Distrito de Novo Paraiso/Sao Felipe do Oeste

Parecis

Primavera de Rondénia

O| FP| P Of k| O Nl | W| P P N P Bl | | N N P NP N N O W N df O W

R o Rr| Rr| o W o k| R Rr| P P R Rl P P| R N N R RN W

Sao Felipe do Oeste

Porto Velho
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Candeias do Jamari

Distrito de Jaci-Parana

Distrito de Alianca

PORTO VELHO Distrito de Triunfo

Distrito de Unido Bandeirantes

Distrito de Calama

Distrito de Cujubim Grande
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Distrito de Joana Darc
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Itapud do Oeste 3 2
Distrito de Triunfo 2 3
Rolim de Moura 2 3
Distrito Migrantinopolis 1 1
ROLIM DE MOURA
Distrito Nova Estrela 1 3
Nova Brasilandia do Oeste 1 1
Séao Francisco do Guaporé 5 6
SAO FRANCISCO DO GUAPORE Sé&o Miguel do Guaporé 5 6
Seringueiras 2 1
Vilhena 8 9
Colorado do Oeste 4
VILHENA - -
Chupinguaia 4 8
Distrito de Boa Esperanga/Chupinguaia 2 2

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informagéo prestada no ato de inscrigdo via internet sobre os titulos que possui na area que
pretende concorrer no certame, em formulario especifico para subsidiar a avaliagdo dos titulos informados, de
acordo com os requisitos constantes nos itens 4.3.1 e 4.3.2, de caréter classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalida¢éo dos titulos informados no ato de inscrigdo via internet, de carater classificatorio e
eliminatério. O candidato devera confirmar as informacdes prestadas, no ato da inscri¢cdo via internet, mediante a
entrega dos documentos comprobatérios as Coordenadorias Regionais de Educag¢éo — CRE’s.

2.2. Para efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de
acordo com os itens 4.3.1 e 4.3.2. Nao serdo computados 0s que ultrapassarem os limites estabelecidos.

2.3. Na hip6tese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera

considerado INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢gfes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.2. A inscricdo sera realizada somente via Internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,

por meio do link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma

Previsto.

3.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica
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opcdo de vagal/localidade. Depois de efetivada a inscri¢cdo, sera considerada como valida a dltima inscricao
efetivada.
3.4. Ainscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.
3.5. A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de
inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.
3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o

possivel congestionamento de comunicacdo do link http:/processoseletivo.seduc.ro.gov.br/, nos udltimos dias de

inscri¢do, inclusive quanto & impressao do comprovante.
3.7. A Administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que venha a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo ocorrerd mediante os titulos informados no formulario de inscrigdo, pontuando mediante as
informacdes prestadas sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer, de acordo com 0s requisitos
constantes do quadro referéncia para pontuacgéo (item 4.3.1 ou item 4.3.2 deste edital). Os titulos deverdo estar
concluidos até a data do envio dos formularios constantes do Anexo IV — Formulario para entrega de Titulos
(Agente de Alimentacdo) e Anexo V - Formulério para entrega de Titulos (Agente de Limpeza e
Conservacgao), relacionados ao cargo que concorre, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.
4.2. O candidato devera confirmar as informacfes prestadas no ato da inscricdo mediante a entrega dos
documentos comprobatérios, conforme Anexos IV e V — Formulario para Entrega de Titulos.

4.3. A pontuacéo sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuacao a seguir.

4.3.1. Quadro Referéncia Para Pontuagdo — Cargo: Técnico Educacional Nivel Il — Agente de Alimentacgao:
TITULOS REFERENCIA PARA PONTUACAO
Requisitos Habilitac&o Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
. . 50,0 (cinquenta)
1. Escolaridade Ccfm.provante de Conelusdo do Curso de Nivel pontos, maximo 1 50,0 (cinquenta) pontos
Medio. (um) curso.
Comprovante de Curso Especifico na Area de | 15,0 (quinze) pontos,
Alimentagéo, com carga horaria superior a 100 maximo 2 (dois) 30,0 (trinta) pontos
horas. Cursos.
Comprovante de Curso Especifico na Area de 5,0 (cinco) pontos
2. Cursos Especificos | Alimentacédo, com carga horaria de 40 horas a maximo 3 (trés) 15,0 (quinze) pontos
100 horas. Cursos.
Comprovante de Curso Especifico na Area de 2,5 (dois e meio)
Alimentagdo, com carga horéaria de 8 horas a pontos maximo 2 5,0 (cinco) pontos
40 horas. (dois) cursos.
Total maximo de pontuacéo 100,00 pontos

4.3.1.1. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter o curso de nivel médio. Os cursos especificos da

tabela supramencionada servirdo para compor o critério de classificacdo e desempate.
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4.3.2. Quadro Referéncia Para Pontuagado — Cargo: Técnico Educacional Nivel Il — Agente de Limpeza e

Conservagéo:
TITULOS REFERENCIA PARA PONTUACAO
Requisitos Habilitac&o Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
. i 50,0 (cinquenta)
1. Escolaridade Co,m.provante de Conclusdo do Curso de Nivel pontos, maximo 1 50,0 (cinquenta) pontos
Medio. (um) curso.
Comprovante de Curso Especifico na Area de | 15,0 (quinze) pontos,
Limpeza e Conservagdo/Servicos Gerais, com méaximo 2 (dois) 30,0 (trinta) pontos
carga horaria superior a 100 horas. Cursos.
Comprovante de Curso Especifico na Area de 5,0 (cinco) pontos
2. Cursos Especificos | Limpeza e Conservagado/Servicos Gerais, com maximo 3 (trés) 15,0 (quinze) pontos
carga horéria de 40 horas a 100 horas. Cursos.
Comprovante de Curso Especifico na Area de 2,5 (dois e meio)
Limpeza e Conservacao/Servigcos Gerais, com pontos maximo 2 5,0 (cinco) pontos
carga horaria de 8 horas a 40 horas. (dois) cursos.
Total méximo de pontuacéo 100,00 pontos

4.3.2.1. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter o curso de nivel médio. Os cursos especificos da
tabela supramencionada servirdo para compor o critério de classificagdo e desempate.

4.4. As pontuacgBes correspondentes ao requisito “2”, do Quadro Referéncia para Pontuagéo (Tabelas dos itens
4.3.1 e 4.3.2) servirdo para compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para promover o
desempate entre candidatos que obtiverem igualdade de pontuagéo.

4.5. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues a Coordenadoria Regional de Educacdo/SEDUC, da
qual o candidato pretende concorrer a vaga, conforme enderecos constantes no Anexo Il — Endereco das
Coordenadorias Regionais de Educacéo - CRE/SEDUC, das 7h30 as 13h30 (horéario local), no prazo
estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

45.1. Os candidatos que entregarem os documentos comprobatérios em outra Coordenadoria Regional de
Educacao, que ndo seja aquela que pretende concorrer a vaga, serdo automaticamente eliminados do certame.
4.6. Os titulos que deverdo ser entregues as CRES/SEDUC devem estar acompanhados dos seguintes
documentos, na seguinte ordem:

a) Comprovante de inscricdo impresso, conforme preenchido no ato de inscricdo via internet, emitido Unica e
exclusivamente;

b) Formuléarios disponiveis nos Anexos IV e V — Formulario para Entrega de Titulos, deste edital, devidamente
preenchido;

c) Copia dos documentos comprobatérios citados pelo candidato conforme Anexos IV e V — Formulario para
Entrega de Titulos, relacionados ao cargo que concorre;

d) Cépia da Carteira de Identidade;
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4.7. As cépias de documentos serdo conferidas no ato da entrega pelos membros da Comissdo do Processo
Seletivo, ao qual conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

4.8. A documentacdo podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido ou
ainda por meio de postagem via Correios, enderecada a CRE/SEDUC, constante do Anexo Il — Endereco das
Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRES), que pretende concorrer a vaga, mediante Aviso de
Recebimento-AR.

4.9. Somente serdo considerados efetivamente inscritos os candidatos cuja documentacdo seja recebida dentro
do prazo previsto no Edital, ndo se responsabilizando as CRES/SEDUC, a SEDUC ou a SEGEP por eventuais
atrasos ou extravio da documentagéo.

4.10. A documentacao encaminhada via Correios s6 sera considerada para avaliacdo se a data do recebimento
estiver dentro do limite de tempo reservado a entrega de documentos, conforme Anexo | - Cronograma Previsto
deste edital.

4.11. O descumprimento de qualquer das instru¢des contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de
inscrigdo, implicard no cancelamento da mesma.

4.12. A documentacao entregue serd analisada pela Comisséo do Processo Seletivo, visando a convalidagdo das
informacdes prestadas no ato do preenchimento do formulario de inscricdo. No caso de constatacdo de
informacao ndo comprovada o candidato ser4 eliminado do certame.

4.13. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por localidade, de acordo com os
pontos obtidos na Prova de Titulos, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser comprovados na convalidacdo dos
titulos entregues na segunda etapa da inscrigcéo.

4.14. Os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado por localidade de vaga poderdo ser
convocados, posteriormente, desde que haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela
Administracdo Estadual.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. No caso de igualdade de pontuacéo final para classifica¢do, ap6s observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

inscricdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

5.1.1. Cargo Técnico Educacional Nivel Il — Agente de Alimentagéao:

a) Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentacdo, com carga horaria superior a 100 horas.

b) Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentac&o, com carga horaria de 40 horas a 100 horas.

c) Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentag&o, com carga horéaria de 8 horas a 40 horas.

d) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

5.1.2. Cargo Técnico Educacional Nivel Il — Agente de Limpeza e Conservacao:

a) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservacdo/Servicos Gerais, com carga horéaria

superior a 100 horas.
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b) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservacéo/Servigos Gerais, com carga horaria de
40 horas a 100 horas.
c¢) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservagédo/Servicos Gerais, com carga horéaria de 8
horas a 40 horas.
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da
Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.4. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliagdo e aprovacao, a pontuagcao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

6.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

6.7. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

6.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, considerando o Ultimo dia até as 13h30 (horéario local),
inclusive para interposicdo via Internet.

7.2. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido as
Coordenadorias Regionais de Educacdo — CRE’s, onde esta inserida a localidade a qual o candidato concorreu,
constantes no endereco do Anexo Il — Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE) deste

Edital, no horario compreendido entre 7h30 e 13h30 (horério local).
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7.3. O recurso podera ainda ser interposto através do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,

onde consta link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/ que disponibiliza o Formulario Especifico para Recursos,

devendo ser devidamente preenchido e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressao do
comprovante.

7.5. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado.

7.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagcdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comisséo de Processo Seletivo/CRE e/ou ao Governo do Estado de
Rondo6nia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

7.7. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

7.8. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto e no

Diério Oficial do Estado.
7.9. A Comissao de Recursos de Processo Seletivo constitui a Ultima insténcia para recurso ou revisdo, sendo

soberana em suas decisfes, razdo por que nao caberdo recursos adicionais.

8. DAS CONDI(;OES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

8.1. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme consta do Anexo Il —
AtribuicBes Funcionais, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de carater emergencial com a Secretaria de Estado
da Educacéo, na data da assinatura do Contrato de Trabalho;

i) Declarar ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

k) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestagéo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao

da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.
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9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO
9.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.
9.2. Os direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento no Decreto n. 23.663, de 13
de fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, Edicdo 031, de 15 de fevereiro de 2019,
serdo regidos pelas normas contidas na Lei n. 1.184, de 27 de 2003 e suas alteragBes e Parecer 1203/PGE-
SEGEP, de 31 de agosto de 2015.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da
Rede Publica Estadual, sob a administracdo da Secretaria de Estado da Educacao, sendo definido seu local de
exercicio, pela Geréncia de Lotacdo da SEDUC, com conhecimento das Coordenadorias Regionais de Educacdo,
apos o ato de assinatura do Contrato de Trabalho, respeitando-se o item 3.3 deste edital.

11. DO VALOR DA REMUNERACAO

11.1. O salério do pessoal contratado nos termos deste Decreto sera fixado em importancia igual ao valor da
remuneracao inicial, conforme dispde a Lei Complementar n. 867, de 12 de abril de 2016 que alterada a Lei
Complementar n. 680, de 07 de setembro de 2012, representado na tabela no item 11.1.2.

11.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

11.1.2. Tabela de Salario:

Cargo Carga Horaria Vencimento

Técnico Educacional Nivel Il/Agente de

_ . R$ 1.270,06 acrescidos de Gratificagbes e
Alimentacgao 40 horas

Auxilio Transporte (onde existir transporte

Técnico Educacional Nivel ll/gente de semanais )
. . coletivo).
Limpeza e Conservagao

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
12.1. O resultado final e a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e no Portal Oficial do

Estado: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, e em jornal de grande circulacdo no Estado de

Rondonia.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO
13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o
namero de vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEDUC.

13.1.1. A convocacao para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual serd publicado no portal
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http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, em jornal de grande circulagcdo no Estado de Rondbnia e no

Diario Oficial do Estado de Rondénia.

13.1.2. O candidato convocado devera se apresentar na Coordenadoria Regional de Educacao responsavel pelo
Municipio/localidade para onde foi selecionado, observando o prazo estipulado no Edital de Convocacao para
apresentacéo, dos seguintes documentos.

13.2. Documentacao a ser apresentada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF/MF (n&o sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso de
22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Declaracdo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em
caso positivo, o candidato devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador, contendo
especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, os dias, 0s horérios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
funcdes;

e) Declaragcdo do candidato de existéncia ou ndo de demissé@o por justa causa ou a bem do Servigco Publico
(sujeito a comprovacao junto aos 6rgdos competentes);

f) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigacBes Criminais, A¢des Civeis,
Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes);

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

j) Titulo de Eleitor;

k) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se
o candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

I) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e &
Divida Ativa da Unido (atualizada);

m) Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaracéo do
proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagéo);

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

0) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

p) Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

s) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

t) Fotocdpia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

u) Fotografia 3x4;
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v) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

w) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia
do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

13.3. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

13.4. No ato da contratacdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

13.5. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacéo sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de
Gestado de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente & ordem de classificacéo

para a devida substituicdo e contratacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacao do Resultado Final publicado no Diério Oficial do Estado de Ronddnia.

14.2. As contratagfes de candidatos selecionados, sé serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscri¢ao.

14.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

14.5. Em caso de desisténcia, 0bito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que
ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera dispensar e substituir este por
outro que atenda aos dispositivos legais.

14.6. Podera a Administracdo Publica Estadual promover o remanejamento justificado de candidatos devidamente
aprovados no processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade de
pessoal, desde que ndo exista servidor efetivo para o devido suprimento e ainda ndo haja candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordéancia do
candidato.

14.7. Havendo necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo
simplificado a administracao publica estadual podera promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal
demanda.

14.8. De acordo com o disposto no artigo 156, da Lei Complementar n. 68/1992, os cargos ora ofertados nao
podem ser acumulados com outro cargo publico, razdo pela qual a Comissdo designada para a condugdo do
referido Processo Seletivo podera indeferir os pedidos de acumulacédo indevida.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a conducdo do referido Processo

Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacado, da Superintendéncia Estadual de
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Gestédo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

15. ANEXOS

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacéo;

ANEXO Il - Atribuicdes Funcionais;

ANEXO IV — Formulario para entrega de Titulos (Agente de Alimentac¢éo);

ANEXO V —Formulario para entrega de Titulos (Agente de Limpeza e Conservacgao);
ANEXO VI — Formulario para Recurso (Agente de Alimentacgao);

ANEXO VIl — Formuléario para Recurso (Agente de Limpeza e Conservacao).

Porto Velho — RO, 10 de setembro de 2019.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des (via internet), todos os cargos

11/09/2019 a 19/09/2019

Entrega de Documentos nas Coordenadorias Regionais de Educacéo

12/09/2019 a 20/09/2019

CRE’s/SEDUC

Resultado Preliminar da Relacdo de Candidatos Inscritos 27/09/2019
Homologacéo das Inscricdes 03/10/2019
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagcéo de Titulos 09/10/2019

Prazo para Interposi¢éo de Recursos Contra o Resultado da Avaliacdo de Titulos

10 e 11/10/2019

Resposta aos Recursos e Divulgacdo do Resultado Final

16/10/2019
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LOCALIDADE/SEDE

ENDERECO DAS COORDENADORIAS

TELEFONE

Alta Floresta do Oeste

Avenida Rio Grande do Sul, 3893, Bairro Centro, CEP: 76954-000.

(69) 3641-3838

Ariquemes Travessa Rio Sdo Jodo, 3590, Setor Institucional, CEP: 76.872-852 (69) 3535-2911
Buritis Travessa 02, 2526, Setor 6 — CEP: 76.880-000. (69) 3238-3886
Cacoal Rua Antbnio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP: 76963-776. (69) 3441-5428
Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro — CEP: 76997- 000. (69) 3342-2538

Costa Marques

Avenida Demetrio de Mellas, 1915, Centro, CEP: 76937-000.

(69) 3651-2263

Espigdo do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP: 76974-000.

(69) 3481-2396

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000.

(69) 3541-3559

Jaru

Rua Parana, 3160 — setor 01 — CEP: 76980-000.

(69) 3521-2558

Ji-Parana

Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572.

(69) 3416-4861

Machadinho do Oeste

Avenida Diomero Moraes Borba, 2525, Centro, CEP: 76868-000.

(69) 3581-2085

Ouro Preto do Oeste

Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000.

(69) 3461-2323

Pimenta Bueno

Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-000.

(69) 3451-2176

Porto Velho

Rua Julio de Castilho, 500, Centro, CEP: 76.800-060.

(69) 3216-1088

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.

(69) 3442-2115

Sao Francisco do Guaporé

Avenida Parand, 3916, Centro, CEP: 76935-000.

(69) 3621-2006

Vilhena

Rua Marques Henrique, 354, Centro, CEP: 76980-000.

(69) 3322-3666
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ANEXO Il - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Cargo: TECNICO EDUCACIONAL/NIVEL II/AGENTE DE ALIMENTACAO

Descricdo: profissional de nivel médio, o qual desenvolvera atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de
servicos de alimentacdo escolar da Secretaria de Estado da Educacéo.

Cargo: TECNICO EDUCACIONAL/NIVEL II/AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Descricao: profissional de nivel médio, o qual desenvolvera atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de

servigos de conservagao das instalacdes das unidades escolares e administrativas da Secretaria de Estado da
Educacéao.
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (AGENTE DE ALIMENTAGAO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2019
INSCRICAQO N.

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educacéo de
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) ,
CPF: DT. DE NASCIMENTO: / / , RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
SEXO: , ESTADO CIVIL: , NACIONALIDADE: ;
VAGA/HABILITACAO:
LOCALIDADE/VAGA: ; PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.
ENDERECO: (Rua) N. BAIRRO:
MUNICIPIO: | UF: | TELEFONE: E-MAIL:

Requisitos Habilitag&o Otd. Titulos Ma&‘r“:‘ﬁxc,?m

Certificado de Concluséo do Ensino Médio.
) Méaximo 1 (um)
1. Escolaridade Obs.: O Historico Escolar s6 é obrigatdrio para os candidatos que apresentarem

~ ~ curso.
declaragao de concluséo de curso.

Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentagdo, com carga horaria Maximo 2 (dois)
superior a 100 horas. cursos.

Méaximo 3 (trés)

2. Cursos Especificos Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentacéo, com carga horéaria
’ p de 40 horas a 100 horas. Cursos.

Maximo 2 (dois)

Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentacéo, com carga horéaria
de 8 horas a 40 horas. Cursos.

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) INSCRICAO N.
CARGO CARGA HORARIA: OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o nimero correspondente ao quantitativo de titulos entregues)

Requisito 1
() Comprovante de Conclusao do Curso de Nivel Médio

Requisito 2
() Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentac&o, com carga horéria superior a 100 horas.
() Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentag&o, com carga horéaria de 40 horas a 100 horas.

() Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentac&o, com carga horéaria de 8 horas a 40 horas.

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissio)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:

, em: / /
Local Data
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ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2019

INSCRICAO N.

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educagéo de
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) ,
CPF: DT. DE NASCIMENTO: / / , RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
SEXO: , ESTADO CIVIL: , NACIONALIDADE: ;
VAGA/HABILITACAO:
LOCALIDADE/VAGA: ; PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.
ENDERECO: (Rua) N. BAIRRO:
MUNICIPIO: | UF: | TELEFONE: E-MAIL:

Requisitos Habilitag&o Otd. Titulos Ma&‘r“:‘ﬁxc,?m

Certificado de Concluséo do Ensino Médio.
. Méaximo 1 (um)
1. Escolaridade Obs.: O Histérico Escolar s6 é obrigatério para os candidatos que apresentarem

= « Curso.
declaragdo de concluséo de curso.

Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservacdo/Servicos Maximo 2 (dois)

Gerais, com carga horéaria superior a 100 horas. cursos.
Méaximo 3 (trés)

2. Cursos Especificos Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservagdo/Servicos
’ p Gerais, com carga horaria de 40 horas a 100 horas. Cursos.

Maximo 2 (dois)

Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservagéo/Servicos

K

Gerais, com carga horaria de 8 horas a 40 horas. Cursos.
COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) INSCRICAO N.
CARGO CARGA HORARIA: OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o nimero correspondente ao quantitativo de titulos entregues)

Requisito 1
() Comprovante de Conclusao do Curso de Nivel Médio

Requisito 2
() Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservac&o/Servicos Gerais, com carga horaria superior a 100 horas.
( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservagéo/Servicos Gerais, com carga horaria de 40 horas a 100

horas.
() Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservag&o/Servigos Gerais, com carga horéaria de 8 horas a 40 horas.

OBSERVACOES: (espagco reservado as anotacdes da Comisséo)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:

, em: / /
Local Data
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO (AGENTE DE ALIMENTAGAO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE TECNICO EDUCACIONAL — NIVEL II
Numero de Inscri¢céo:

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

OPGAO DE VAGA/LOCALIDADE:

1.( ) Comprovante de Conclusédo do Curso de Nivel Médio.

2.( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentac&o, com carga horéaria superior a 100 horas.
3.( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentag&o, com carga horéaria de 40 horas a 100 horas.

4.( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Alimentag&o, com carga horaria de 8 horas a 40 horas.

Argumento com fundamentacao para o Item 1:

Argumento com fundamentagéo para o Item 2:

Argumento com fundamentacao para o Item 3:

Argumento com fundamentagéo para o ltem 4:

x

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial na Coordenadoria)

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

OBSERVAGCOES: (espagco reservado as anotacdes da Comissao)

Local e data Assinatura do candidato:

Assinatura Responsavel SEDUC:
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO (AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE TECNICO EDUCACIONAL — NIVEL II
Numero de Inscri¢céo:

NOME DO CANDIDATO
CARGO:
OPGAO DE VAGA/LOCALIDADE:

1.( ) Comprovante de Conclusédo do Curso de Nivel Médio.
2.( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservag&o/Servicos Gerais, com carga horéaria superior a 100

horas.

3.( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservacgéo/Servicos Gerais, com carga horaria de 40 horas a
100 horas.

4.( ) Comprovante de Curso Especifico na Area de Limpeza e Conservagéo/Servi¢os Gerais, com carga horéaria de 8 horas a 40

horas.
Argumento com fundamentacao para o Item 1:

Argumento com fundamentagéo para o Item 2:

Argumento com fundamentacao para o Item 3:

Argumento com fundamentagéo para o ltem 4:

x

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial na Coordenadoria)
NOME DO CANDIDATO
CARGO:
OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

OBSERVAGCOES: (espagco reservado as anotacdes da Comisséo)

Local e data Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:
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