EDITAL 004/2019
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A FUNDACAO ESTADUAL DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REGIONAL -
METROPLAN, de acordo com a autorizacdo constante na Lei Estadual n°® 15.318, de 10 de
setembro de 2019, terna publico que realizard um processo seletivo para contratacfes
emergenciais e para formacdo de cadastro reserva no regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, na forma da Lei Federal n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, pelo prazo
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo,
para provimento de empregos publicos no Quadro de Pessoal da METROPLAN, para as
funcBes inerentes aos empregos de Administrador, Advogado, Arquiteto, Bidlogo,
Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Gedgrafo, Fiscal de

Transportes e Técnico em Informéatica, de acordo com as normas deste Edital:

| — DAS NECESSIDADES: As necessidades a serem providas, em carater emergencial,
pela Fundacao Estadual de Planejamento Metropolitano e Regional - METROPLAN sé&o as
descritas no Anexo | do presente Edital. Todos os empregos sédo para lotacdo em Porto
Alegre, exceto para os cargos de Fiscal de Transporte, que também serdo selecionados
para os municipios de Pelotas (01 vaga), Caxias do Sul (03 vagas) e Osoério (01 vaga) e,
Arquiteto para Caxias do Sul (01 vaga).

Il — DAS INSCRICOES: O periodo de inscricdo dos candidatos ser4 de 30/09/2019 a
11/10/20109.

As inscricdes deverdo ser feitas conforme requerimento e formulario cujos modelos estéo
disponibilizados no endereco eletrébnico www.metroplan.rs.gov.br e no Anexo Il deste Edital,
obedecidos aos procedimentos a seguir:

a) As inscricbes poderdo ser realizadas diretamente na sede da METROPLAN/DIRTM,
na Rua José do Patrocinio, n°® 1231, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, das 08h30m as
12h, através de envelope lacrado, identificado com nome completo, o cargo e o municipio de
lotagdo a que concorre, ou pelos Correios - via SEDEX (postagem devera obedecer as
datas do item Il), envelope identificado da seguinte forma:

DESTINATARIO: A Fundacdo Estadual de Planejamento Metropolitano e Regional —
METROPLAN. Comissédo de Avaliacdo - Edital n° 004/2019, Avenida Borges de Medeiros,
1501/4° andar, bairro Praia de Belas - Porto Alegre/RS, CEP: 90119-900 — Protocolo.

Identificar no envelope o cargo e o municipio de lotagdo a que concorre.




b) Nao serao recebidas inscrigcbes por fax, correio eletrbnico ou por qualquer outra forma
qgue nao prevista no item “ll, a” deste Edital.

c) Nao serao recebidas quaisquer inscrigdes fora do periodo estabelecido no item “II” deste
Edital.

d) O candidato podera se inscrever somente para uma unica fungéo publica.

e) Sao requisitos para a inscri¢ao:

e.1l) tomar conhecimento deste edital e de seus anexos, antes de efetuar a inscri¢cdo, a fim
de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatérios e as condi¢cdes exigidas para a
contratacao;

e.2) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no Art. 12 da
Constituicao Federal,

e.3) estar em dia com o servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;

e.4) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e.5) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

e.6) possuir todos 0s requisitos minimos para o cargo, conforme Anexo |;

e.7) gozar de boa saude fisica e mental.

f) Por ocasido da contratacdo os candidatos classificados deverdo apresentar os demais
documentos comprobatdérios do atendimento aos requisitos fixados neste Edital e outros que
a legislacéo exigir.

g) As inscrigbes deveréo conter a seguinte documentacao:

1. Para os cargos de Nivel Superior:

1.1 - Anexo Il - Requerimento e formulario de inscricdo, devidamente preenchidos;

1.2 - Cépias autenticadas: Carteira de Identidade; CPF; diploma de graduacdo compativel

com o pré-requisito do cargo e carteira do Conselho Profissional da Classe acompanhada de
comprovante de pagamento da anuidade de 2019; comprovante de quitacdo do servico
militar (candidatos do sexo masculino entre 19 e 45 anos); titulo de eleitor; carteira nacional
de habilitacao - categoria "B" (conforme pré-requisitos do cargo — Anexo |) e, comprovacao
da prova de titulos;

1.3 - Documentos originais: Anexo lll — relacdo de documentos comprobatérios da prova

de titulos, preenchido, pontuado e assinado; atestado de bons antecedente estadual e folha

corrida retirados do sitio (www.tudofacil.rs.gov.br) ou (www.tjrs.jus.br); Certiddo Negativa de

Crimes Eleitorais retirada do sitio (www.tse.jus.br); Certiddo Negativa Civil e Criminal da

Justica Estadual e Federal retiradas do sitios (www.trf4.jus.br); Certiddo Negativa de

Improbidade Administrativa retirada do sitio (www.cnj.jus.br); Certiddo de quitagao eleitoral

retirada do sitio (www.tse.jus.br)



http://www.tudofacil.rs.gov.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.tse.jus.br/

1.4 - A comprovacdo do tempo de servico em Orgdo ou Entidade da Administracdo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados ou dos Municipios devera ser realizada através de certidao
narratoria, expedida pelo Orgéo ou Entidade competente, original ou copia autenticada, em
caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada por 6rgdo publico, esta
substituird a certiddo e devera ser apresentada através de coOpia autenticada, onde conste
numero da carteira, dados pessoais e contratos de trabalho;

1.5 - A comprovacéo do tempo de servigo prestado a iniciativa privada devera ser realizada
através de coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde conste
namero da carteira, dados pessoais e contratos de trabalho;

1.6 - A comprovacéao de tempo de servico privado para o cargo de advogado podera ser feito
através de processos da OAB, com comprovante retirado do sitio dos tribunais, de no
minimo 03 manifestagcBes em processos, por semestre;

1.7 - A comprovacéo de tempo de servigo privado para os cargos de engenheiro civil e de
arquiteto podera ser feito através de ARTsS/CREA e RRTs/CAU, copia autenticada, de no
minimo 03 contratados, por semestre;

1.8 - A comprovacgdo por meio do Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) s6 sera aceita
com a apresentacdo dos meses recebidos e declaracdo emitida pelo contratante que
contenha a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, original ou copia autenticada;
1.9 — A comprovacdo como autbnomo se dard através de Comprovantes de Recolhimento
ao INSS, acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcéo exercida, original
ou copia autenticada,

1.10 - A comprovacdo dos cursos se dard através da cdpia autenticada dos diplomas e
certificados, que deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes, nao
sendo aceitas declaracbes para substitui-los. Nao serdo considerados como curso:
seminarios, congressos, foruns, encontros ou similares;

1.11 - Os titulos deverado guardar relacao direta com as atribuicdes do cargo correspondente

a respectiva inscricao;

2. Para os cargos de Nivel Médio:

2.1- Anexo Il - Requerimento e formulario de inscricdo, devidamente preenchidos;

2.2 - Copias autenticadas: Carteira de ldentidade; CPF; certificado de conclusdo do nivel

meédio; certificado de conclusdo do curso técnico para o cargo de Técnico de Informatica;
comprovante de quitacdo do servico militar (candidatos do sexo masculino entre 19 e 45
anos); titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo - categoria "B" para o cargo de fiscal

de transportes e, comprovacgao da prova de titulos;



2.3 - Documentos originais: Anexo lll — relacdo de documentos comprobatdrios da prova

de titulos, preenchido, pontuado e assinado; atestado de bons antecedentes estadual e folha

corrida retirados do sitio (www.tudofacil.rs.gov.br) ou (www.tjrs.jus.br); Certiddo Negativa de

Crimes Eleitorais retirada do sitio (www.tse.jus.br); Certiddo Negativa Civil e Criminal da

Justica Estadual e Federal retiradas do sitios (www.trf4.jus.br); Certiddo Negativa de

Improbidade Administrativa retirada do sitio (www.cnj.jus.br); Certiddo de quitacdo eleitoral

retirada do sitio (www.tse.jus.br);

2.4 - A comprovacéo do tempo de servico em Orgdo ou Entidade da Administragéo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados ou dos Municipios deverd ser realizada através de certidao
narratéria expedida pelo 6rgdo ou entidade competente, original ou copia autenticada, em
caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assinada por 6rgdo publico, esta
substituird a certiddo e devera ser apresentada através de coOpia autenticada, onde conste
namero da carteira, dados pessoais e contratos de trabalho;

2.5 - A comprovacao do tempo de servico prestado a iniciativa privada devera ser realizada
através de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde conste
namero da carteira, dados pessoais e contratos de trabalho;

2.6 - A comprovacao por meio do Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) sé sera aceita
com a apresentacdo dos meses recebidos e declaracdo emitida pelo contratante que
contenha a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, original ou cépia autenticada ;
2.7 - A comprovacdo como autbnomo se dara através de Comprovantes de Recolhimento
ao INSS, acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcéo exercida, original
ou copia autenticada;

2.8 - A comprovacdo dos cursos se dara através da cOpia autenticada dos diplomas e
certificados, que deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes, ndo
sendo aceitas declaracfes para substitui-los.

N&do serdo considerados como curso: seminarios, congressos, féruns, encontros ou
similares;

2.9 - Os titulos deverao guardar relacéo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a

respectiva inscri¢ao.

Il — DO PROCESSO SELETIVO
1) O Processo Seletivo dar-se-a através da avaliagdo da pontuagdo da experiéncia e da
formacdao profissional documentada e apresentada pelos candidatos;
2) Para efeito de classificacdo dos candidatos, serd constituida uma Comissao para

Avaliacdo dos Conteudos apresentados como titulos.


http://www.tudofacil.rs.gov.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.tse.jus.br/

IV — DA CLASSIFICACAO
1) A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo
candidato, em ordem decrescente, por fungéo, a partir da pontuacdo maxima obtida
individualmente por todos os concorrentes, conforme as tabelas contidas no Anexo
VeV,
2) O Candidato aprovado sera aquele que obtiver pontuacdo mais elevada na funcéo,

respeitada a ordem decrescente de classificacao.

V — DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

A METROPLAN publicara no Diario Oficial do Estado lista nominal dos aprovados, com

a correspondente classificagdo, até o limite de cinco vezes o niumero de vagas previstas

na Lei n°® 15.318, de 10 de setembro de 2019.

1) Na classificacdo dos candidatos, havendo empate, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) A idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos
termos do paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, na data do
término das inscri¢oes;

b) Maior pontuacéo obtida com experiéncia profissional na area especifica em que
ird atuar;

c) Maior tempo de registro no respectivo conselho profissional,

d) Sorteio publico.

O Edital de Chamamento para o sorteio publico sera publicado no Diario Oficial do

Estado, e seré realizado em local indicado pela METROPLAN.

VI - DA CLASSIFICAQAO FINAL
Apbs o desempate, sera publicada a classificacdo no Diario Oficial do Estado, a partir
da qual fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, que
deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da Metroplan, sito a rua Borges de
Medeiros 1501 — 4° andar do Centro Administrativo do Estado — Porto Alegre —RS, no
horario das 8h30m a 12h e das 13h30m as 17h.
Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo. N&o serdo aceitos
recursos por e-mail.
A Comissédo de Avaliacdo se manifestara sobre o recurso interposto, encerrando-se a
instancia recursal administrativa, com a publicacdo de edital que homologara o
processo classificatério.

N&o havera recurso administrativo de reconsideracdo em nenhuma das fases.



VIl — DA ADMISSAO

1)

2)

3)

4)

A METROPLAN fard a convocacdo dos candidatos selecionados atraves de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecida a ordem de classifica¢éo;

O candidato deverd se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
publicacdo do edital de convocacéo no Diario Oficial do Estado.

No caso de desisténcia formal ou do ndo comparecimento do candidato, no prazo
estabelecido no item “VII - 2”, ser4 chamado através de edital publicado no Diario
Oficial do Estado, o candidato cuja classificacéo tiver sido imediatamente inferior a do
desistente.

Documentacao necessaria:

a) Originais e copias:

- carteira de identidade;

- CPF;

- titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

- comprovante de quitacao do servico militar (candidatos do sexo masculino entre

19 e 45 anos);

- cartdo do PIS/PASEP;

- comprovante de residéncia;

- certificado de concluséo do curso ao qual esta sendo contratado;

- registro no Conselho Regional de sua categoria;

- Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “B” (conforme anexo | do edital)
b) Originais:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- 01 (uma) foto 3x4;

- Atestado médico admissional.

VIll - DO CADASTRO RESERVA

Os candidatos selecionados para o0s empregos serdo chamados segundo as
necessidades da METROPLAN conforme o quadro de vagas constante no Anexo |
deste edital. Os demais candidatos excedentes ao nimero de vagas atuais formarao
cadastro reserva para serem chamados conforme as futuras necessidades da
METROPLAN, dentro do periodo de vigéncia da Lei.

IX — DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1)
2)

3)

N&o serdo aceitos documentos ou titulos fora do ato de inscri¢éo;

Os Anexos I, II, 1ll, IV e V sado partes integrantes deste Edital;

O candidato devera comunicar pessoalmente e por escrito, a Divisdo de Recursos
Humanos da METROPLAN qualquer mudanca de endereco residencial e telefone. E
de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu

endereco e telefone;



4)

5)

6)

7

Comprovada, em qualquer tempo, ilegalidade ou irregularidade em qualquer
documento apresentado, o candidato tera anulada a sua inscricdo e os atos dela
decorrentes;

O preenchimento da ficha de inscricdo importard no conhecimento das instrugcdes
deste Edital e aceitacdo técita das condigbes nele contidas, tais como se acham
estabelecidas;

N&o serdo devolvidos aos candidatos os documentos entregues no ato da inscri¢ao.
Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de avaliagdo, ad referendum, do

Senhor Diretor-Superintendente.



ANEXO |

DAS ATRIBUICOES
As atribuicdes dos empregos previstos sdo as constantes na Classificacao Brasileira
de Ocupagdes — CBO — do Ministério do Trabalho e Emprego e na Lei Estadual n°
14.497, de 03 de abril de 2014.

Descricdo sumaria/nivel superior:
Realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, organizagéo, controle e
execucao de acdes técnicas votadas ao suporte da atividade fim da Fundacéo.

ADMINISTRADOR

Descricdo Analitica:

1. Realizar estudos e desenvolver projetos nas areas de organizacao, reorganizacao,
modernizacéo e racionalizagdo administrativa;

2. planejar, organizar, coordenar e controlar a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

3. estabelecer principios e normas para assegurar a correta aplicacdo dos recursos da
METROPLAN;

4. analisar a situagao vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas;

5. implantar os programas e controlar o desenvolvimento corrigindo distorcées;

6. determinar a metodologia a ser adotada nas atividades administrativas;

7. preparar regimentos, resolucdes e regulamentos;

8. planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugao de levantamentos, estudos e
pesquisas necessarios a programacao da capacitacdo e qualificacdo do pessoal da
METROPLAN;

9. levantar e analisar necessidades de treinamento;

10. participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento para a
METROPLAN, relativos a sua area de competéncia;

11. realizar ou colaborar para a realizacdo de calculos tarifarios de transporte coletivo
metropolitano de passageiros e demais tributos;

12. acompanhar o desempenho do pessoal egresso dos programas;

13. estudar a organizacéao estrutural da administracao para identificar falhas e propor
correcoes;

14. propor e acompanhar o sistema de avaliagcdo de desempenho organizacional;

15. proceder a auditoria de métodos e sistemas administrativos e de gestéo organizacional,
16. coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e rotinas na area de recursos
humanos, acompanhando sua operacionalizaréo;

17. analisar, avaliar e atualizar a estrutura organizacional,

18. orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragao;

19. estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica para elaboracéo de normas
pertinentes ao plano de acdo e orcamento-programa,;

20. acompanhar o desenvolvimento de técnicas de planejamento administrativo e financeiro,
a fim de promover o seu aperfeicoamento;

21. estudar e propor normas para a administragdo de materiais e inventario de bens;

22. realizar a administragao de bens imoveis da METROPLAN, inclusive regularizando a sua
situacéao;

23. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnéstico em nivel organizacional;

24. participar do julgamento de licitagcdes, quando designado;

25. exercer as funcdes de sua formacéao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacao.



ADVOGADO

Descricdo Analitica:

1. Realizar estudos da legislacéo, da doutrina e da jurisprudéncia pertinentes a assuntos
correlacionados com as atividades da METROPLAN,;

2. representar a METROPLAN em processos judiciais, mediante procuracao do Diretor-
Superintendente, adotando as providéncias cabiveis para a salvaguarda dos interesses da
Fundacao;

3. zelar pelo cumprimento dos prazos;

4. participar de audiéncias judiciais e realizar sustentacdes orais perante os Tribunais;

5. representar a METROPLAN nas suas relacdes juridicas com a Procuradoria-Geral do
Estado;

6. prestar assessoria e orientacdo as unidades da METROPLAN, concernentes as questdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, exposi¢do de motivos e pareceres
juridicos;

7. analisar, preparar, elaborar, revisar e aditar contratos e outros documentos pertinentes a
area juridica;

8. receber, acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em
gue a METROPLAN for autora, ré ou interessado;

9. receber e instruir as requisicdes do Ministério Publico Federal, do Ministério Publico
Estadual e da Procuradoria-Geral do Estado;

10. propor e fundamentar alteragdes e edigdes de normas;

11. participar da elaboracgéo de clausulas de natureza juridica dos editais de licitacao;

12. acompanhar e emitir parecer sobre processos de licitagdes, dispensas ou
inexigibilidades de licitacéo;

13. assessorar e acompanhar as atividades relativas a licitacdes da METROPLAN;

14. fazer registros pormenorizados dos processos judiciais em sistema, mantendo-os
atualizados;

15. exercer as funcdes de sua formacao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacao.

ARQUITETO

Descricao Analitica:

1. Supervisionar, planejar, projetar, orientar tecnicamente, dirigir, conduzir, executar e
fiscalizar obras, trabalhos técnicos e servicos de arquitetura, urbanismo, sinalizacao,
paisagismo e decoracgao, assumindo fungéo técnica;

2. propor, analisar e realizar estudos, planejamento, projetos e especificacoes;

3. propor, analisar e realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica,;

4. propor, analisar e realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramento, laudos e pareceres
técnicos;

5. propor, analisar e realizar pesquisas, pericias, andlises, ensaios, laudos, manifestacdes e
pareceres técnicos;

6. elaborar e analisar orcamentos;

7. propor, analisar e realizar padronizagédo, mensuragéo e controle de qualidade;

8. executar e fiscalizar obras, trabalhos técnicos e servicos de arquitetura, urbanismo,
paisagismo e decoracao;

9. conduzir equipes de trabalho;

10. fazer orgcamentos e céalculos sobre projetos de obras em geral, arquitetura, urbanismo,
paisagismo e decoracao;

11. examinar projetos e proceder a vistorias e a fiscaliza¢cdes de obras, trabalhos técnicos e
servigcos de arquitetura, urbanismo, sinalizacdo e paisagismo;

12. fazer consultas para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao de projetos
de arquitetura, urbanismo, sinalizacéo e paisagismo;

13. planejar e elaborar projeto final, plantas e especificacdes;

14. preparar maquetes;



15. planejar, propor e executar reformas, ampliacdes e reparos em construcoes;

16. acompanhar a execucao dos projetos;

17. opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros;

18. coordenar e elaborar projetos, preparando plantas, especificagcdes técnicas, orcamentos,
indicando material, equipamento, mao de obra e calculos para a execucao de obras,
trabalhos técnicos e servicos de arquitetura, urbanismo, sinalizagédo e paisagismo;

19. elaborar plantas, cronogramas e outros subsidios para possibilitar a orientacéo e a
fiscalizagcéo de obras;

20. dirigir a execucéao do projeto, acompanhar e orientar as operacdes de obras, trabalhos
técnicos e servicos de arquitetura, urbanismo, paisagismo e decoracao;

21. informar a Diretoria ou 6rgdos governamentais por meio de planilha, relatorios e
listagens sobre o andamento fisico de obras;

22. utilizar os equipamentos de protecédo individual e coletivos fornecidos pela METROPLAN;
23. coordenar a elaboracéo de cronogramas e de contratos de obras;

24. supervisionar e analisar a entrega de materiais para obras e fiscalizar as empreiteiras;
25. realizar reunides com empreiteiras, quando necessario ou solicitado;

26. realizar medicdes e avaliagdes dos servicos nos canteiros;

27. fiscalizar e acompanhar obras nos canteiros;

28. realizar pesquisa de mobilidade urbana;

29. preparar e/ou interpretar dados estatisticos, relativos a custos, transito e trafego
metropolitano;

30. analisar a evolucéo urbana e regional dos municipios das regifes metropolitanas, das
aglomeracoes urbanas e das microrregioes;

31. formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo;

32. propor legislacdo urbanistica e de protecdo ambiental;

33. aplicar a legislagéo urbanistica e ambiental e contribuir para seu aperfeicoamento;

34. elaborar andlises urbanas e regionais;

35. vistoriar glebas propostas para ocupagéo urbana ou para a implantacédo de projetos
especiais;

36. elaborar propostas de planos, programas e projetos de ambito regional e municipal;
37. indicar areas para implantacdo de equipamentos publicos urbanos e comunitarios;

38. analisar o impacto da implantagcéo de projetos;

39. elaborar previsfes e estimavas de variaveis relacionadas ao desenvolvimento regional;
40. elaborar cenérios futuros para as regiées metropolitanas, as aglomeracdes urbanas e as
microrregioes;

41. consultar outros especialistas trocando informacdes para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas de obras a serem executadas;

42. participar do julgamento de licitagdes, quando designado;

43. exercer as funcdes de sua formacao profissional nos segmentos de atividade da

METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacao.

BIOLOGO

Descricao Analitica:

1. Participar de atividades de campo, laboratério e gabinete, dentro dos objetivos e
finalidades da METROPLAN;

2. fazer o levantamento em campo, visando a observacao e monitoramento da
biodiversidade;

3. supervisionar, orientar e coordenar as atividades que envolvam o manejo do acervo
animal e vegetal;

4. propor e/ou participar de atividades de recomposicéo de populagdes e reintroducéo de
fauna e flora,

5. promover articulagdes em municipios, entidades publicas, privadas e comunidade em
geral, com relacdo a protecdo do meio ambiente;

6. planejar, propor, manejar, implantar e administrar unidades de conservacgao;



7. propor, as agéncias de fomento a pesquisa projetos para execucao propria e/ou em
equipe;

8. executar intercambios cientificos com outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

9. formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos,
analises, experimentacfes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais
variadas areas da Biologia ou a elas ligadas, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos;

10. orientar, dirigir, assessorar e prestar consultorias nas diversas areas do meio ambiente;
11. realizar exames, vistorias, pericias, avaliacdes e arbitragens, assinar pareceres e laudos
técnicos relacionados com seres vivos e 0s ambientes naturais;

12. produzir, multiplicar, padronizar, orgamentar e mensurar quali-quantitativamente, com
interferéncia estatistica, os recursos biologicos;

13. desenvolver pesquisas que resultem em biotecnologia;

14. anotar em fichas e relatérios apropriados, dados sobre descobertas, anélises e
conclusdes de trabalho/pesquisa cientifica, de carater basico ou aplicado, para possibilitar
sua atualizacéo ou auxiliar futuras pesquisas similares;

15. elaborar banco de dados sobre biodiversidade e executar analise e tratamento de dados
espaciais de ecossistemas e espécies;

16. planejar e realizar acées em educacao ambiental que visem ampliar e qualificar a oferta
de servigos publicos a comunidade, atendendo aos diversos segmentos sociais;

17. promover a divulgacéo sobre a importancia da conservagéo da biodiversidade, através
da elaboracao de materiais diversos, exposi¢des e eventos;

18. participar do julgamento de licitacdes, quando designado;

19. exercer as fungdes de sua formacao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacéao.

CONTADOR

Descricao Analitica:

1. Executar ou supervisionar todos os trabalhos referentes ao registro e controle da receita
orcamentaria e extra-orcamentaria, nas suas diferentes fases, assim como o registro da
despesa empenhada;

2. manter o controle e registros dos fatos contabeis e administrativos da METROPLAN;
3. supervisionar os servi¢cos de conferéncia de todos 0s processos referentes a receita e
despesa;

4. reunir informag0des para tomada de decisdes no campo da administragdo econdmico-
financeira;

5. elaborar Plano de Contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

6. orientar a escrituracao sisteméatica e cronoldgica de livros contabeis e fiscais;

7. fazer revisdes e analisar planilhas de caixas, balancos, balancetes e demonstracoes
financeiras;

8. elaborar, revisar, analisar e assinar balancos, balancetes e demonstracdes financeiras,
por conta, grupo de contas de forma analitica e sintética;

9. inspecionar unidades contabeis existentes, fazendo o relatério respectivo;

10. planejar, criar e controlar o sistema de custos da METROPLAN,;

11. elaborar a Proposta Orcamentaria da METROPLAN;

12. orientar, controlar, distribuir e alterar o Orcamento da METROPLAN;

13. estudar e planejar alteracdes no processamento contabil;

14. elaborar e assinar a declaracéo de imposto de renda da METROPLAN,;

15. elaborar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da
METROPLAN;

16. controlar mapas de alocacéo de custos;

17. manter-se atualizado na area fiscal;



18. realizar fiscalizag&o contabil interna;

19. proceder a tomada de contas dos responsaveis por bens e numerarios, quando
designado;

20. realizar auditoria contabil,

21. elaborar relatérios circunstanciados das atividades exercidas;

22. prestar assessoria e consultoria interna nos assuntos de carater financeiro;

23. elaborar orcamentos de qualquer natureza: econdémicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos financeiros;

24. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade da METROPLAN;

25. participar do julgamento de licitagdes, quando designado;

26. exercer as funcdes de sua formacéao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacao.

ECONOMISTA

Descricao Analitica:

1. Analisar o ambiente econémico;

2. elaborar e executar estudos, pareceres, célculos, projetos e pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;

3. realizar ou colaborar para a realizacdo de calculos tarifarios de transporte coletivo
metropolitano de passageiros e demais tributos;

4. participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo, ONG e outras organizacoes;

5. gerar programacao econémico-financeira;

6. orientar e coordenar equipes incumbidas de pesquisas econdmicas;

7. prestar assessoramento e consultoria a Direcdo, nos assuntos de carater econdémico;
8. elaborar ou auxiliar na elaboracao da Proposta Orcamentaria da METROPLAN;

9. estudar fenbmenos econdmicos, gerais e especificos, de interesse da METROPLAN;
10. elaborar e executar programas de trabalho relacionados com a economia aplicada ao
planejamento e a gestdo de servi¢cos concedidos;

11. realizar estudos de viabilidade econdmica;

12. preparar clausulas, de natureza econdmica, dos editais de licitacdo, dos contratos e
demais instrumentos;

13. organizar e manter documentacao sobre assuntos econémicos;

14. participar do julgamento de licitacdes, quando designado;

15. exercer as fungdes de sua formacao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacéao.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Analitica:

1. Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcéo de edificios, com todas as
suas obras complementares;

2. realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construcéao das estradas de rodagem e de
ferro;

3. realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construgéao das obras de captacao e
abastecimento de agua;

4. realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcao de obras de drenagem e
irrigacgéao;

5. realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcédo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

6. realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizacao e construgcéo das obras relativas a portos,
rios e canais e das concernentes aos aeroportos;



7. realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcéo das obras peculiares ao
saneamento urbano e rural;

8. realizar, coordenar e/ou fiscalizar pericias e arbitramento referentes a matéria de sua
competéncia;

9. executar, coordenar, supervisionar e/ou fiscalizar trabalhos topogréaficos e geodésicos;
10. exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo, manutencao,
orcamentacao, fiscalizacdo e controle de obras e outros servigos de engenharia, inclusive na
area de transportes e trafego;

11. efetuar estudos e pesquisas de engenharia de transportes e trafego, tracados de
rodovias, estruturas e pavimentos;

12. fazer projetos e tracados de rodovias, drenagem, obras de arte, pavimentacéo e
sinalizacao;

13. efetuar estudos de viabilidade técnica;

14. opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros;

15. supervisionar e/ou fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros;

16. proceder aos estudos para composicao de tabela de precos e custos para obras e
servigcos de engenharia;

17. realizar pesquisa de transito / transporte;

18. preparar e/ou interpretar dados estatisticos, relativos a custos, transito e trafego
metropolitano;

19. avaliar o desempenho de maquinas, equipamentos e materiais;

20. elaborar estudos hidroldgicos para fins de obras;

21. avaliar as condicOes exigidas pela obra, caracteristicas do terreno para determinar o
local mais adequado para a construcao;

22. calcular esforgos e deformacdes previstas no projeto;

23. consultar outros especialistas trocando informagdes para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada;

24. elaborar o projeto da construcado, preparando plantas e especificacdes, indicando
material, equipamento, mao-de-obra e calculos para a execucéo da obra;

25. elaborar plantas, cronogramas e outros subsidios para possibilitar a orientacéo e
fiscalizacdo da obra;

26. dirigir a execucdo do projeto, acompanhar e orientar as operacdes da obra;

27. integrar as atividades de treinamento, como facilitador promovidas pela METROPLAN,
guando solicitado;

28. fazer readaptacao de projetos relativos as obras, de aproveitamento de recursos
hidricos, da rede de esgoto e terraplanagem;

29. fazer levantamento planialtimétrico;

30. informar a Direcao ou 6rgaos governamentais através de planilha, relatorios e listagens
sobre o andamento fisico da obra;

31. realizar reunibes com empreiteiras, quando solicitado;

32. utilizar os equipamentos de protecédo individual e coletivos fornecidos pela METROPLAN;
33. coordenar a elaboracéo de cronogramas e contrato de obras;

34. supervisionar a analise e entrega de materiais para obra e fiscalizar as empreiteiras;

35. executar obras para a administracdo direta da METROPLAN,;

36. realizar medicdes e avaliagbes dos servigos nos canteiros;

37. fiscalizar e acompanhar obras nos canteiros;

38. participar do julgamento de licita¢cdes, quando designado;

39. exercer as funcdes de sua formagéao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacéo técnica compativel com a respectiva formacéao.

ENGENHEIRO MECANICO
Descricédo Analitica:



1. Realizar a inspecéo técnica de maquinas e veiculos, automotores e rebocados;

2. realizar a inspecao das condi¢des de emissdo de gases poluentes e de ruido produzidos
por veiculos automotores;

3. analisar, rejeitar ou aprovar laudos técnicos submetidos a sua analise;

4. propor a reparacdo, manutencgéo e recuperacgéo de veiculos;

5. realizar estudos de viabilidade técnica;

6. fazer projetos para a reparacdo, manutencao e recuperacao de veiculos;

7. analisar alternativas de veiculos para o sistema de transporte metropolitano coletivo de
passageiros;

8. colaborar na elaboragéo de especificagcbes técnicas de veiculos, equipamentos, pecas de
reposicao e materiais;

9. colaborar em estudos de avaliacdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade
de maquinas, veiculos, equipamentos, materiais e pec¢as de reposicao;

10. opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros;

11. orientar a instalacdo e manutencéo de equipamentos;

12. participar do julgamento de licitagdes, quando designado;

13. exercer as fungbes de sua formacéo profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com respectiva formacéao.

GEOGRAFO

Descricdo Analitica:

1. Realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater
fisicogeogréfico, biogeografico, antropogeografico e geoeconémico e as realizadas nos
campos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias:

2. delimitar e caracterizar regides, sub-regidées geograficas naturais e zonas geoeconémicas,
para fins de planejamento e organizacao fisico-espacial;

3. equacionar e solucionar, em escala regional ou local, de problemas atinentes aos
recursos naturais do Pais;

4. interpretar condi¢Bes hidrologicas das bacias fluviais;

5. propor, acompanhar e/ou realizar o zoneamento geo-humano, com vistas aos
planejamentos geral e regional,

6. realizar pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e interregional,
7. realizar a caracterizacdo ecoldgica e etolégica da paisagem geografica e problemas
CONEexos;

8. propor, conduzir, coordenar, acompanhar, fiscalizar e/ou realizar politica de povoamento,
migracao interna, imigracéo e colonizacédo de regifes novas ou de revalorizacao de regides
de velho povoamento;

9. propor, conduzir, coordenar, acompanhar, fiscalizar e/ou realizar estudos fisico-culturais
dos setores geoecondémicos destinados ao planejamento da producéo;

10. propor, conduzir, coordenar, acompanhar, fiscalizar e/ou realizar a estruturagdo ou
reestruturacao dos sistemas de circulacao;

11. propor, conduzir, coordenar, acompanhar, fiscalizar e/ou realizar estudos e planejamento
das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais;

12. propor, conduzir, coordenar, acompanhar, fiscalizar e/ou realizar acbes e projetos
visando ao aproveitamento, desenvolvimento e preservacéo dos recursos naturais;

13. propor, conduzir, coordenar, acompanhar, fiscalizar e/ou realizar o levantamento e
mapeamento destinados a solucdo dos problemas regionais;

14. propor e orientar a divisdo administrativa dos Municipios, bem como a inser¢cdo de
Municipios na Regido Metropolitana ou nas Aglomeracgdes Urbanas do Estado;

15. propor e orientar a criagdo de Regiao Metropolitana, de Aglomeracdes Urbanas ou de
Microrregides do Estado;



16. realizar estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeogréfico,
antropogeografico, geoecondmico, socioecondmico, socioespacial e populacional, bem
como sobre clima e geomorfologia;

17. realizar pesquisas, avaliagbes e estudos geoecondmicos destinados ao planejamento
ambiental considerando os aspectos regionais fisicos, humanos e econémicos;

18. realizar estudos e pesquisas para planejamento e implantacdo de politicas de
desenvolvimento sustentavel;

19. elaborar cartas, mapas, mosaicos fotogramétricos, levantamentos por plantas e mapas
existentes e organizar mapotecas e cadastros;

20. elaborar mapas e cartas com base em fotografias aéreas e imagens de satélites via
geoprocessamento, utilizando Sistemas de Informacdes Geogréaficas, entre outros, analisar e
interpretar fotografias aéreas e imagens de satélite;

21. executar levantamentos topograficos, cadastros multifinalitérios, fixacdo de limites,
localizagao de pontos e sistema metropolitano de coordenadas;

22. realizar levantamentos e planejamento fisico-espacial, planos de manejo de uso do solo
e de unidades de conservacéo, de bacias hidrogréficas, planos diretores urbanos e regionais
e zoneamentos ecoldgico-econdmicos;

23. atuar em atividades de campo para obtencdo de coordenadas geograficas em
fragmentos de areas naturais para fins de obtencao de testemunhos da vegetacao nativa;
24. utilizar programas de computador especificos para tratamento de imagens de satélite e
tratamento de dados bidticos com informacdes georeferenciais;

25. elaborar banco de dados e executar analise e tratamento de dados espaciais de
fragmentos de ecossistemas;

26. elaborar avaliacdes, pareceres, laudos técnicos, pericias relacionadas com o
gerenciamento e manejo relativo aos recursos naturais;

27. participar do julgamento de licitacdes, quando designado;

28. exercer as funcdes de sua formagéao profissional nos segmentos de atividade da
METROPLAN, bem como prestar orientacdo técnica compativel com a respectiva formacao.

Descricdo sumaria/Fiscal de Transporte:
Fiscalizar e controlar o cumprimento operacional do Sistema de Transporte Metropolitano
Coletivo de Passageiros.

FISCAL DE TRANSPORTE

Descricdo Analitica:

1. Fiscalizar e controlar o Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros quanto ao
cumprimento de normas, horarios, itinerarios, etc., inclusive nas relacées de integracéo
modal,

2. prestar servicos em locais externos e desabrigados, inclusive a noite, aos sadbados,
domingos e feriados, exercendo complementarmente atividades administrativas como apoio
as atividades de fiscalizagao;

3. dirigir veiculos automotores, para fins de fiscalizacao;

4. elaborar relatérios referentes ao andamento dos servicos;

5. fiscalizar as condi¢des de limpeza, higiene e seguranca dos veiculos;

6. preparar tabelas, graficos, quadros, relacdes, etc., conforme instrugdes;

7. digitar materiais e relatérios quando necessario;

8. auxiliar na execucéo de trabalhos técnicos;

9. auxiliar na analise das informacdes levantadas;

10. auxiliar nas pesquisas, coletando dados e informacdes, preparar materiais para estudos
e participar na conferéncia, tabulacéo e critica de dados e informacdes;

11. participar de reunides técnico-administrativas;

12. participar de comissdes, grupos de estudos ou comités;



13. observar o cumprimento de prazos e da legislacao vigente nas atividades relativas ao
seu setor;

14. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas.

Descric8o sumaria/Técnico em Informatica:
Atividades de nivel médio técnico, relacionadas a tarefas de apoio técnico de relativa
complexidade, sob supervisao.

TECNICO EM INFORMATICA
Descricdo Analitica:
1. Gerenciar a rede local,
2. manter cadastro dos operadores da rede local,
3. instalar e configurar dispositivos de comunicacao digital e programas de computadores
em equipamentos de rede;
4. executar diagnostico e corrigir falhas em redes de computadores;
5. preparar, instalar e manter cabeamentos de redes;
6. configurar acessos de usuarios em redes de computadores;
7. configurar servicos de rede, tais como firewall, servidores web, correio eletronico,
servidores de noticias;
8. implementar recursos de seguranca em redes de computadores;
9. realizar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
identificando os principais componentes de um computador e suas funcionalidades;
10. avaliar a necessidade de substituicdo ou atualiza¢éo tecnolégica dos componentes de
redes;
11. instalar, configurar, desinstalar, manter e atualizar “softwares”;
12. efetuar cépias de seguranca, procedimentos de backup e recuperacao de dados;
13. auxiliar os usuéarios na utilizacéo dos equipamentos de informatica;
14. supervisionar e/ou realizar a manutencao dos microcomputadores e solicitar o
atendimento do servi¢o especializado, quando necessario;
15. operar e manter os sistemas de informagdo em uso na METROPLAN.
16. assessorar os demais 6rgaos da METROPLAN na sua area de competéncia,
17. executar outras atividades correlatas as suas atribuicées ou que Ihe venham a ser
atribuidas pela Direcdo, compativeis com a sua atividade profissional.
DAS FUNGOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E

REMUNERACAO
Funcéo Pré-Requisitos H%E:%%?a Vagas | Remuneracéo
1.1- Administrador Ensino Superior completo
em Administracédo de R$ 4.857,11
Empresas. 40hs 01+CR

Registro no Conselho
Regional de sua
categoria.
1.2 - Advogado Ensino Superior completo
em Ciéncias Juridicas e
Sociais. 40hs 01+CR R$ 4.857,11
Registro na OAB/RS.

1.3 - Arquiteto Ensino Superior completo
em Arquitetura.

Registro no Conselho 40hs | 03+CR
Regional de sua categoria
Carteira Nacional de
Habilitacdo - categoria B.

R$ 4.857,11




Ensino Superior completo
em Biologia. s
Registro no Conselho R$ 4.857,11
Regional de sua 40hs 01+CR
categoria.

Carteira Nacional de
Habilitac&@o- categoria B.
Ensino Superior completo
em Ciéncias Contabeis.
Registro no Conselho
Regional de sua
categoria.

Ensino Superior completo
em Economia.

1.6 - Economista Registro no Conselho 40hs 01+CR R$ 4.857,11
Regional de sua
categoria.

1.4 — Bi6logo

1.5 - Contador 40hs 04+CR R$ 4.857.11

Ensino Superior completo
em Engenharia Civil. s
Registro no Conselho R$ 4.857,11
Regional de sua 40hs 01+CR
categoria. Carteira
Nacional de Habilitag&o-
categoria B.

Ensino Superior completo
em Engenharia Mecanica. s
1.8 - Engenheiro Registro no Conselho R$ 4.857,11
Mecénicgo Regional de sua 40hs 01+CR
categoria.

Carteira Nacional de
Habilitac&@o- categoria B.
Ensino Superior completo
em Geografia.

1.7 - Engenheiro Civil

1.9 - Gedgrafo Registro no Conselho 40hs 01+CR R$ 4.857,11
Regional de sua
categoria.

1.10-

Ensino Médio completo
Carteira Nacional de
Habilitagdo- categoria B.

40hs* | 23+CR R$ 2.515,87
Fiscal de Transporte

1.11- Técnico em

Informatica Ensino Médio completo 40hs 01+CR R$ 3.468,83

de técnico em informatica.

* Os fiscais de transportes, podem ser convocados para escala de trabalho (manhd, tarde e noite), inclusive
nos finais de semana, de acordo com acordo coletivo de trabalho vigente.

DA LOTACAO

A Lotacdo sera em Porto Alegre para todas as funcdes e, também:
- Para os arquitetos a lotacdo ser&: 02 vagas para Porto Alegre, 01 vaga para Caxias do Sul.
- Para os fiscais de transporte a lotagéo sera: 01 vaga para Pelotas, 03 vagas para Caxias do Sul,

01 vaga para Osorio e, 18 vagas para Porto Alegre.



ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

hY

Venho requerer minha inscricdo para Selecdo de Candidatos a Contratacao
Emergencial da Fundacdo Estadual de Planejamento Metropolitano e Regional -

METROPLAN, na funcédo de com lotacdo em *

Declaro, para fins de direito, que estou de acordo com as normas do edital e, ciente

de seu conteudo, sem nada a objetar quanto ao mesmo.

Declaro ainda, que possuo todos os documentos comprobatérios para as condi¢cdes
exigidas no edital e seus anexos e que assumo total responsabilidade pelo preenchimento

do formulario de inscri¢cdo e da relacdo de documentos comprobatoérios da prova de titulos.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Porto Alegre, de de 20109.

Assinatura do Candidato.

* Informar caso concorra a vaga para Porto Alegre/Caxias do Sul/Pelotas ou Osério



FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
RG No: CPF Ne:

TELEFONE: ( ) DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO RESIDENCIAL: N°: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

E-MAIL:

CARGO: LOTACAO:

ASSINATURA




ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA PROVA DE TITULOS -

(PREENCHA EM LETRA FORMA TODOS OS CAMPOS)

PONTUACAO

NOME:

FUNCAO:

LOTACAO:

NO
DOCUMENTO

TIPO/DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

PONTUACAO
(Anexo IV - V)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

PONTUACAO TOTAL:

Data

Declaro serem verdadeiras as informag6es aqui descritas e validos os

documentos encaminhados.

Assinatura

Nenhum titulo ou documento sera duplamente pontuado. A pontuacdo informada estara
sujeita a revisdo pela Comisséo de Selecao.

Todos os campos deverdao ser preenchidos pelo candidato, inclusive a pontuacao

total.




ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Administrador, Advogado, Arquiteto, Contador, Bi6logo, Economista, Engenheiro
Civil, Engenheiro Mecéanico e Gedgrafo

TITULOS PONTUAGAO VALOR MAXIMO
1. Diploma de Doutorado na area 05
afim
Méximo 10 pontos
2. Diploma de Mestrado na area 05

afim

3. Diploma de Curso de
especializacdo na area afim 05 (por curso) Méximo 20 pontos
(minimo de 360 horas)

4. Certificado de Participacdo em
cursos com carga horaria minima
de 20 horas na area afim

03 (por curso) Méaximo 15 pontos
N&o serdo aceitos seminarios,
encontros, foruns e similares
5. Tempo de exercicio
profissional na area afim *
Area Publica/Privada
05 pontos por Méaximo 55 pontos
semestre
Total 100 Pontos

* Comprovante de experiéncia de trabalho ou de estdgio ou de bolsa (de estudos ou de
trabalho) em atividades relacionadas com as atribuicdes do emprego em que o candidato se
inscreveu somente serdo considerados semestres completos, ndo podendo haver tempo de
servico nas areas publica e privada que seja concomitante.



ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
FISCAL DE TRANSPORTES, TECNICO EM INFORMATICA

TITULOS PONTUACAO VALOR MAXIMO

1. Diploma de Curso Superior, na
area afim (obedecidos os pré- 10 10 pontos
requisitos do cargo)

2. Certificado de Participacdo em
cursos, com carga horaria

minima de 20 horas na area afim. 05 (por curso) Maximo 20 pontos

N&o serdo aceitos seminarios,
encontros, foruns e similares

3. Certificado de Participacdo em
cursos, com carga horaria

minima de 08 horas na area 04 (por curso) Maximo 20 pontos
afim.

Nao serdo aceitos seminarios,
encontros, féruns e similares

4. Tempo de exercicio
profissional na area afim * .
Area Publica/Privada 05 pontos por Maximo 50 pontos

semestre

Total 100 Pontos

* Comprovante de experiéncia de trabalho ou de estagio ou de bolsa (de estudos ou de
trabalho) em atividades relacionadas com as atribuicdes do emprego em que o candidato se
inscreveu somente serdo considerados semestres completos, ndo podendo haver tempo de
servico nas areas publica e privada, concomitante.



