ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEME/2019, DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC

O Municipio de Rio Branco - Acre, através da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME,
no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal e
nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas contidas no presente Edital,
seus anexos e adendos, se necessario, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL, NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR E CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAC;AO — SEME/2019, DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC, além das que
surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentacao do
Concurso Publico na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O
INTEGRAM.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico seréa regido por este EDITAL e executado pela Fundacao de
Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre -
FUNDAPE, por meio da Comissdo Organizadora de Concursos. Todas as etapas deste
Concurso Publico, com as suas informagdes pertinentes, estardo disponiveis na pagina
eletrbnica da Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao
Universitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco, http://fundape.ufac.br, bem como no
site oficial do Municipio de Rio Branco - Ac. Os atos, edital de abertura e homologacéao
de resultado, relativos a este Concurso Publico seréo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre, www.diario.ac.gov.br e na pagina eletrénica da Fundagéo de Apoio

e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE,
no endereco http://fundape.ufac.br, bem como no site oficial do Municipio de Rio
Branco - Ac.
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1.2 Este processo destina-se ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO BRANCO - AC.

1.3 O Concurso Publico sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos,
e executado pela FUNDAPE, por meio da Comissdo Organizadora de Concursos, a
qual devera ser dirigida toda e qualquer correspondéncia até a data de publicacdo do

resultado final.

1.4 Os Cargos/Funcéo, Requisitos, numeros de vagas, Carga horaria e remuneracao

sao dados no Quadro 01, abaixo:

QUADRO 01- Cargos/Funcgéo, Requisitos, Numeros de vagas, Carga
horaria e Remuneracéo

CARGOS PARA ENSINO SUPERIOR

X VAGAS CARGA x
FUNCAO REQUISITOS VAGAS PCD* HORARIA REMUNERACAO
Diploma, devidamente
Professor da registrado, em licenciatura
Educagéo plena em  pedagogia, | 4, 10 25h 2.154,64
Infantil (Pré- fornecido por instituicdo de
Escola) ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Professor do curso de licenciatura plena
Ensino em pedagogia para atuar do
Fundamental primeiro ao quinto ano do 131 7 25h 2.154.64
(1.°ao0 5.°ano) | ensino fundamental,
ZONA fornecido por instituicdo de
URBANA ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Professor do curso de licenciatura plena
Ensino em pedagogia para atuar do
Fundamental primeiro ao quinto ano do 28 2 25h 2.154,64
(1.°ao0 5.°ano0) | ensino fundamental,
ZONA RURAL | fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Professor da Diploma, devidamente
Educacao registrado, de conclusdo de
Espeqal curso de I|cenC|atyra plena 69 4 25h 2.154.64
(Mediador) em qualquer é&rea de
ZONA formacdo, fornecido por
URBANA instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e formacéo
continuada na area da
Educacdo Especial, com
carga horéaria minima de 360h
elou especializacdo na area
da Educacao Especial, com
carga horaria minima de
360h.

Professor da
Educacao
Especial
(Libras)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena
em qualquer area de
formagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e formacéo
continuada na &rea de Libras,
com carga horaria minima de
360h e/ou Prolibras e/ou
especializacdo na area de
Libras, com carga horaria
minima de 360h.

40h

3.447,35

Professor da
Educacao
Especial
(Bilingue)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena
em qualquer é4rea de
formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e formacéo
continuada na &rea de Libras,
com carga hordria minima de
360h e/ou Prolibras e/ou
especializacdo na area de
Libras, com carga horaria
minima de 360h.

25h

2.154,64

Nutricionista

Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em nivel
superior em Nutricéo,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC e registro no conselho
regional da classe.

30h

1.865,16
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CARGOS PARA ENSINO MEDIO

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

Cuidador
Pessoal

Certificado devidamente
registrado de conclusédo de
Ensino Médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de
Educacao e curso de no¢des
bésicas em salde,
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.

80

35h

1.032,66

CARGOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

Motorista

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel fundamental
(antigo primeiro grau),
fornecido  por instituicdo
reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacdo, e
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D”.
Certificado de aprovagéo em
curso especializado, nos
termos da regulamentacéo do
CONTRAN. Curso de
Condutor de Transporte
Escolar.

40h

1.162,80

*PCD — Pessoas com deficiéncia

1.5 Os cargos terédo jornada de trabalho em horas semanais, conforme o Quadro 01 e

legislagéo em vigor.

1.6 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados encontram-se no item 10

deste edital.

1.7 Os conteudos programaticos das provas objetivas para todos 0s cargos encontram-se

no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

1.8 Os candidatos devem ter conhecimento das descricdo sumaria dos Cargos para 0s

quais prestardo presente concurso publico, constantes na Lei Complementar n°

35/2017 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Educacéo

Puablica do Municipio de Rio Branco), Lei Complementar n° 40/2017 ((Plano de Cargos,

Carreira e Remuneracao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco)

e da Lei Complementar n°® 36/2017 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo dos
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Servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disponivel no
endereco eletronico http://transparencia.riobranco.ac.gov.br/ato-legal/.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Municipal n.° 1812/2010,
e alteracoes.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e Lei Municipal n.°1812/2010, e alteracdes.

2.1.2 Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores
de deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

2.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia assinalando a quadricula
correspondente;

b) anexar como arquivos, no ato da inscricdo, copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
do Registro Geral (RG) e do Laudo Médico, emitido em até 30 dias antes da publicacéo
do edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

2.1.3.1 O Laudo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do Registro Geral (RG) deverao
ser digitalizados (ESCANEADOS) como arquivo de extensao “.pdf’ e anexados no
ato da inscricdo, no site http://fundape.ufac.br. A FUNDAPE néo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa

documentacédo ao seu destino.
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2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
ou que vierem a surgir devera indicar a situacdo de deficiéncia no formulario de
Inscricdo. Se for CLASSIFICADO no certame, o candidato sera convocado pela
Municipio de Rio Branco - Ac para submeter-se a pericia médica, que tera deciséo final
sobre a sua qualificacdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo de
sua opcao nNo concurso.

2.3. Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deveréo
comparecer a pericia médica munidos de documento de identificagcdo e laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.4. Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para
comparecerem a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se n&o o fizerem, perderéo
o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.5. O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do certame.
2.6. O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificacéo geral.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na Ampla
Concorréncia.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteracdes, no § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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2.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.1.10 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacao das provas,
indicando as condi¢cOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
no Artigo 40, 8 1.° e § 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e alteragbes.

2.10. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia que vierem a surgir,
se nao providas por falta de candidatos, por reprovagédo ou por julgamento da pericia
meédica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

2.11. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este
certame ndo poderd ser considerada como justificativa para a concessédo de

aposentadoria.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 DA INSCRICAO

3.1.1 As inscri¢des seréo realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no

CRONOGRAMA do certame, Anexo I, no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br,

mediante o preenchimento do formulario de inscricdo, no horario local de Rio Branco -
AC.

3.1.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencéo, de
modo que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento
da inscricdo. Depois de preenchido, o formulario devera ser enviado, eletronicamente,
a FUNDAPE.

3.1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacdes e publicacdes

posteriores, postadas no site http://fundape.ufac.br.

3.1.4 O candidato podera fazer inscri¢cdes distintas em 2 (dois) cargos de diferentes niveis
de escolaridade cujas provas realizar-se-do0 em horarios (turnos) distintos, ou seja,
Nivel Superior em um turno (MANHA), e niveis Fundamental e Médio em outro turno
(TARDE), conforme indicado neste Edital, no subitem 6.1.

3.1.5 Ao enviar o formuléario de inscricdo, o candidato devera concordar com os termos do
edital, seus anexos e retificacées, assumindo também a responsabilidade sobre a

veracidade dos dados informados.
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3.1.6 O candidato podera realizar uma nova inscricdo, se necessario, no entanto, a
inscricdo deferida (confirmada) sera aquela da qual tenha sido pago o boleto
correspondente. No caso de dois ou mais boletos pagos, para o mesmo candidato, no
mesmo turno, sera deferida a ultima inscricdo com boleto pago.

3.1.7 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo ou tenha sido
iIsento do pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isengédo ou pagamento nao
serdo considerados para a confirmacédo de uma nova inscricdo, devendo o candidato
gerar o boleto bancario correspondente a nova inscricdo e paga-lo conforme o prazo
estabelecido no subitem 4.1.

3.1.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para a participacdo no Concurso e investidura no cargo. E de
inteira responsabilidade do candidato a confirmacéo da sua inscricao.

3.1.9 A FUNDAPE nédo se responsabilizard por solicitacdo de inscricao via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados
sera confirmado mediante a emissao do respectivo boleto de pagamento, que devera
ser impresso pelo candidato e providenciado o seu pagamento.

3.1.10 Os candidatos portadores de restricdbes fisicas e/ou que necessitarem de
atendimento ou condicfes especiais para realizar a prova deverdo solicita-los,
formalmente, no ato da inscricdo, indicando as condicbes de que necessitem e,
posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial, através de processo
protocolado junto a Secretaria da FUNDAPE, localizada no Campus Universitario da
UFAC, BR364, km 04, s/n, Rio Branco — AC, CEP 69920-900, nos dias designados no
Cronograma do certame, Anexo Il. Caso o candidato resida em outra localidade os
documentos deverdo ser autenticados em cartério e remetidos via carta registrada ou
SEDEX para o endereco acima mencionado, postada até o dia designado no
Cronograma do certame, Anexo Il.

3.1.10.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscri¢ao; e

b) original e copia ou fotocépia autenticada do Laudo Médico (pessoas portadoras de
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deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou
Atestado Médico (acidentados, acometidos por doencas, em estado pés-cirurgico, etc.)
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de saude), cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como sua
provavel causa.

3.1.11 As solicitagbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade.

3.1.12 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria
n.° 1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacdo. A aquisicdo do referido recurso
sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.13 O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no edital do concurso, conforme o subitem 3.1.10.

3.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a FUNDAPE,
cOpias da certiddo de nascimento da crianca e do documento de identificacdo do
acompanhante conforme estabelecido no subitem 3.1.10. O acompanhante ficard em
sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.1.15 A candidata, com necessidade de amamentar, que néo levar o acompanhante no
dia de realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao
da prova. Ao acompanhante, assim como a candidata, ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

3.1.16 A FUNDAPE nao disponibilizard acompanhantes para a guarda de criancas.

3.1.17 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.

3.1.18 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer
doenca infectocontagiosa de notificacdo compulsoria ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizacao

das provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
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Atestado Médico na forma especificada no subitem 3.1.10.1, terdo os pedidos
analisados e, se verificada a possibilidade de atendimento, a FUNDAPE comunicara ao
requerente, por telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

3.1.19 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera

divulgada no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no

Cronograma do certame, Anexo |I.

3.1.20 Os titulos deverdo ser anexados como arquivos, no ato da inscricdo, por todos os
candidatos dos cargos de Nivel Superior e Médio que desejarem participar da Prova de
Titulos. A avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

3.1.21 Os titulos deverao ser digitalizados (escaneados) como arquivos de extensao “.pdf”
e anexados no ato da inscri¢do, no site http://fundape.ufac.br. Cada documento devera
ser numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos.

3.1.22 Os titulos para analise deverdo ser anexados junto ao formulério de inscricao,
periodo de inscrigbes, conforme Cronograma do certame — ANEXO II.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia designado no
Cronograma do certame, Anexo Il, exclusivamente através do boleto bancario,
disponivel para impressédo através do acompanhamento em tempo real (online) do
candidato, pagavel, preferencialmente, nas agéncias da Caixa Econémica Federal,
observando-se o horario de atendimento externo das agéncias bancéarias.

4.2 Para cada inscricao feita sera gerado um boleto com numeracao especifica para a
referida inscricdo. Nao é possivel pagar um boleto para inscri¢éo diferente daquela para
a qual ele foi gerado.

4.2.1. A FUNDAPE néo enviard boleto bancéario para o e-mail do candidato. Caso o
candidato receba algum e-mail com suposto boleto bancario referente a esse concurso,
ele devera ser ignorado e descartado.

4.2.2 Os valores da taxa de inscricdo para os cargos sao especificados do Quadro 02:

Quadro 02 - Valores da taxa de inscri¢ao para 0os cargos

NIVEL DOS CARGOS VALOR DA TAXA INSCRICAO (R$)
Nivel de Superior 85,00
Nivel Médio 65,00

10
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Nivel Fundamental 45,00

4.2.3 A inscricdo do candidato ndo isento do pagamento da taxa somente sera
confirmada/deferida apds a comprovacdo do pagamento da referida taxa, prevista no
subitem anterior.

4.2.4 Nao serédo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo: comprovantes de
entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de
terminais de autoatendimento, cheques nao compensados, comprovante de
pagamento de boletos que nao foram gerados conforme subitem 4.1 e nem o
recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido.

4.2.5 Nao havera devolucéo da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do concurso pelo Municipio de Rio Branco - Ac, e nem aproveitamento
da taxa paga para outros certames ou entre candidatos.

4.2.6 O candidato deverd, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, certificar-se
de que atende a todos os requisitos e condi¢des exigidas para participar do certame, a

fim de evitar 6nus desnecessario.

4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA
4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara
disponivel no endereco eletrdnico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no

Cronograma do certame, Anexo I, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o numero do
documento de identificacéo do candidato, bem como o local, data e horério da prova. E
de inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da localizacdo do seu local
de realizacéo da prova.

4.3.2.1 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova até
48 (quarenta e oito) horas do dia da realizacdo. Devera, portanto, acompanhar as

publicacdes e atualizacbes no endereco eletrdonico http://fundape.ufac.br.

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova néo esteja disponivel na data estabelecida,
subitem 4.3.1, o candidato devera comparecer a FUNDAPE, no Municipio de Rio
Branco, no dia designado no Cronograma do certame, Anexo Il, das 8h as 12h e das
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14h as 18h, munido do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e
documento de identidade para solicitar o referido comprovante.

4.3.4 No dia da prova, o documento oficial de identidade com foto devera ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde realizara sua

prova.

4.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 O candidato pleiteante da isen¢éo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar
sua inscricdo por meio do formulario eletrbnico, disponivel no endereco

http://fundape.ufac.br, nos dias e horarios designados no Cronograma do certame,

Anexo Il

4.4.2 A selecdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscri¢cdo serd de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, declarando-se que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007, indicando no ato da inscricéo,
o seu Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3 A FUNDAPE, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta
do 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de
acordo com o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com aqueles
utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e
indeferimento sumario da solicitacéo.

4.4.5 As informacgdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar
sua inscri¢cdo por meio do formulario eletrénico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isencdo sera publicada no endereco
eletrbnico da Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo |Il.

4.4.7 Os candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitacéo de isencao da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geracao do boleto bancéario e seu
respectivo pagamento, obedecendo-se 0s prazos estabelecidos neste edital, no

subitem 4.1.

5. DAS PROVAS
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5.1 As provas dos cargos de Nivel Fundamental constardo de uma Unica etapa, com uma
fase, de carater eliminatorio e classificatorio. As provas para os cargos de Nivel Médio
e Superior constardo de duas etapas, sendo a primeira com provas objetivas, junto
com os demais cargos, e a segunda etapa com a avaliacdo de Titulos. Os cargos de
Nivel Superior de Professor da Educacgéo Especial (Libras) e Professor da Educacgéo
Especial (Bilingue) serdo submetidos a Prova Préatica de LIBRAS.

5.2 Os conhecimentos, conteldo programatico, que comporao as provas estdo descritos

no Anexo I, cujas matérias constam nos Quadros 3 e 4, abaixo:

QUADRO 03 - PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TURNO: MANHA

L , N.°de Pontuacgéo Total .
Materias Tipo L ~ de Carater
Questdes | da questao
pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 05 1 5 o _
Conhecimentos El|m|natér|a e
Gerais/Atualidades Objetiva 05 1 S | classificatéria
Legislacéo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 1 90
Total de Po_nt_os - Prova 60 | e 130
Objetiva

QUADRO 04 - PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO -
TURNO: TARDE

Pontuacao
[0}
Matérias Tipo N. d~e da Total de Caréater

Questodes ~ pontos

guestéo

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica Objetiva 05 1 5 Eliminatoria e
Conhecimentos e o
Gerais/Atualidades 05 1 5 Classificatéria
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Total de Pontos 50 120

5.3 DA PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E MEDIO)
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5.3.1 Os titulos deverdo ser anexados como arquivos, no ato da inscricdo, por todos os
candidatos dos cargos de Nivel Superior e Médio que desejarem participar da Prova de
Titulos. A avaliacdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

5.3.2 Serdo analisados, para a Prova de Titulos, na segunda etapa, os titulos dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, em até 05 (cinco) vezes o niumero de vagas
ofertadas. Havendo candidatos empatados com o ultimo aprovado, estes também
concorrerdo a prova de titulos.

5.3.3 A avaliacdo de Titulos sera aplicada para todos os cargos de Nivel Superior e Médio.
Essa prova valer4, no maximo, 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos pontuacao
dos titulos apresentados possa superar esse valor.

5.3.4 Os titulos deveréo ser digitalizados (escaneados) como arquivos de extensao “.pdf’ e
anexados no ato da inscri¢cao, no site http:/fundape.ufac.br. Cada documento devera

ser numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos.

5.3.5 Os titulos para analise deverao ser anexados junto ao formulario de inscricdo, periodo

de inscri¢cdes, conforme Cronograma do certame — ANEXO 1.

5.3.6 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para entrega de titulos.

5.3.7 A anexacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAPE
ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a recepcao da
documentacdo. Os titulos terdo validade somente para este Concurso e ndo serao

devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

5.3.8 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério. O Candidato que ndo anexar
os titulos ndo sofrerd nenhuma penalidade, apenas deixard de receber os pontos
referentes a esta etapa, no caso em gque apresentasse documentos validos, sendo-lhe
computada a pontuacéo 0,0 (zero) na avaliacdo de titulos para célculo da pontuacéo

final.

14


http://www.ufac.br/

ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.3.9 Somente serdo considerados para avaliagdo aqueles titulos que se enquadrarem nos

critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a area especifica do

cargo/funcao do candidato.

5.3.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e

certificados ou declaracdes de conclusdo dos cursos, feitos em papel timbrado da

instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da

monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicéo,

guando for o caso.

5.3.11 Seréo considerados os seguintes titulos, Quadro 05:

QUADRO 05 — TITULOS DE ESCOLARIDADE E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

N.° MAX.

VALOR

TITULOS DE ESCOLARIDADE DE DO VALOR
TITuLos | TituLo | MAXIMO
A) P6s-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado — 01 5,0 pontos 5.0
na area de atuacdo
B) Pos-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado — na 01 3,0 pontos 3,0
area de atuagéo
C) P6s-Graduacgéo Lato Sensu — na area de 01 2,0 pontos 2.00
atuacao (carga horaria minima de 360 horas)
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PONTOS |\\/|//§>IZ|C|\)/|F(2)
De 1 a 3 anos de experiéncia - completos 1 ponto 1,0
De 4 a 6 anos de experiéncia - completos 2 pontos 2,0
De 7 a 9 anos de experiéncia - completos 3 pontos 3,0
De 10 a 14 anos de experiéncia - completos 4 pontos 4,0
Acima de 15 anos de experiéncia - completos 5 pontos 5,0

5.3.12 Todos 0s cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de Titulos deverdo estar

concluidos.

5.3.12.1 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente,

enquadrarem-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo e

do MEC.
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5.3.13 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera
anexar copia do documento comprobatdério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.3.14 Os diplomas de concluséo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicAo competente, na forma de
legislagéo em vigor.

5.3.14.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo em vigor.

5.3.15 O curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de documento
expedido por tradutor juramentado.

5.3.16 Considera-se Experiéncia a toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo
pleiteada, por periodos completos de 1(um) ano, seguindo o padrdo especificado no

Quadro 06, abaixo:

QUADRO 06 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO EXPERIENCIA
Tipo de

Atividade Comprovagao
Em Orgao Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em
Publigo papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado

pelo Departamento de Pessoal ou 6rgdo equivalente.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo com foto, dos

Em Empresa | dados pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em caso de
Privada contrato em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data final

indicada para entrega dos titulos.

Cépia do contrato de prestacao de servico e declaracdo da empresa ou

Pre;:tgrcri]c())r de setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ,
Servicos data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo,

comprovando o efetivo periodo de atuacao.

5.4 DA PROVA PRATICA DO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL EM
LIBRAS E PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL BILINGUE

5.4.1 Os candidatos aprovados na 1.2 etapa do Concurso Publico para o cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL EM LIBRAS E PROFESSOR DA EDUCACAO
ESPECIAL BILINGUE serdo convocados, na terceira fase, para a prova pratica, em 03
(trés) vezes o numero de vagas, obedecendo-se a ordem de classificacdo contados os

pontos da 1.2 e 2.2 etapas, ficando automaticamente eliminados os demais candidatos.
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5.4.2 A prova pratica do cargo de PROFESSOR DA EDUCAC}AO ESPECIAL EM LIBRAS
E PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL BILINGUE tera duragdo méaxima de 15
(quinze) minutos e sera aplicada na data designada no Cronograma do certame, Anexo ll,
em local e hora a ser divulgado no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br .

5.4.3 A prova prética do cargo de PROFESSOR DA EDUCAGCAO ESPECIAL EM LIBRAS
E PROFESSOR DA EDUCA(;AO ESPECIAL BILINGUE, sera individual, filmada e

composta pela interpretacéo e traducdo Portugués/Libras/Portugués de um texto fornecido

e imagens em video.

5.4.4 Na prova préatica do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL EM LIBRAS
E PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL BILINGUE, os candidatos serdo avaliados
sob os aspectos: competéncia linguistica (fluéncia em Libras); técnicas de interpretacéo e
traducéo Portugués/Libras/Portugués.

5.4.5 Os critérios de avaliac&o da prova pratica do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO
ESPECIAL EM LIBRAS E PROFESSOR DA EDUCAQAO ESPECIAL BILINGUE séao

dados no Quadro 07, abaixo:

Quadro 7 - Critérios de Avaliacdo — Prova Pratica do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO ESPECIAL EM LIBRAS E PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
BILINGUE

MODALIDADE PORTUGUES/LIBRAS - LIBRAS

NOTA MAXIMA
ELEMENTOS AVALIADOS (Pontos)

Fluéncia em Libras e em Portugués: Profundidade na
abordagem dos temas; Possibilita o acesso a informacao

comunicacional de todos levando em consideracdo o 50 (cinquenta)
conteldo (contexto) e ndo forma.

Equivaléncia textual entre Libras/Portugués e vice-versa: 15 (quinze)
Uso de linguagem técnica

Adequacéo de sentido entre textos Portugués Libras: 15 (quinze)

Sintese ou concluséo das ideias principais do tema.

Parametros da Libras: Competéncia e desempenho no uso
da Configuracdo de maos (C.M), Ponto de Articulacéo (P.A), _
Movimento (Mov.), Orientacdo (Ori.) e Expressdo facial e 20 (vinte)
corporal (Exp. Farc. Corp.): pontuacdo maxima 4 (quatro
pontos — para cada parametro).

Subtotal | dos Pontos 100 (cem)
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MODALIDADE LIBRAS/PORTUGUES — ORAL

NOTA MAXIMA
ELEMENTOS AVALIADOS (Pontos)
Fluéncia em Libras e em Portugués: Profundidade na
abordagem dos temas; Possibilita o acesso a informacédo
comunicacional de todos levando em consideragdo o 50 (cinquenta)
contetdo (contexto) e ndo forma.
Equivaléncia textual entre Libras/Portugués e vice-versa: 25 (vinte e cinco)

Uso de linguagem técnica

Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de _ _
gramatica em funcéo do publico-alvo: Sintese ou concluséo 25 (vinte e cinco)
das ideias principais do tema.

Subtotal Il dos pontos 100 (cem)

Total de pontos — TPP 200 (duzentos)

5.4.6 Durante a prova prética, ndo sera permitido ao candidato o uso de equipamentos
particulares, tais como retroprojetor, projetor de diapositivos (slides), microcomputador ou
projetor eletrénico multimidia (datashow).

5.4.7 A prova pratica do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL EM LIBRAS
E PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL BILINGUE sera avaliada por uma banca
composta de, no minimo, 2 (dois) profissionais com pleno conhecimento de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, sendo 1 (um) surdo e os demais, ndo surdos.

5.4.8 A nota final na prova pratica do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
EM LIBRAS E PROFESSOR DA EDUCAQAO ESPECIAL BILINGUE sera a média
aritmética simples do Total de Pontos atribuidos ao candidato por cada um dos membros
da banca examinadora.

5.4.9 A prova pratica possui carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado o
candidato que obtiver pontuacgéo igual a 0,0 (zero) em qualquer dos elementos avaliados,
Subtotal de pontos | ou Il < 50,00 (cinquenta) pontos, ou Total de pontos de Prova Pratica
- TPP < 100,00 (cem) pontos.

5.4.10 Estarao eliminados do concurso publico os candidatos que néo forem convocados
para a prova pratica.

5.4.11 Sera adotado o sistema de confinamento em sala de espera como forma de evitar a
comunicacdo entre os candidatos que estardo no aguardo e aqueles que ja tiveram sido

submetidos a da prova, ndo sendo possivel, ao candidato, ausentar-se do local
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desacompanhado e sem a permissdo da Comissdo Examinadora, sob pena de
desclassificagdo no concurso.

5.4.12 A ordem de realizacdo das provas praticas sera determinada por sorteio, na
presenca de todos os candidatos convocados que comparecerem para o horario marcado,
15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

5.4.13 A prova prética sera aplicada apenas no municipio de Rio Branco-AC.

5.4.14 O candidato que ndo comparecer ao local de realizacéo das provas na data e horario
para os quais foi convocado sera considerado reprovado e eliminado do certame, néo

cabendo recurso desta decisao.

6. DA APLICAC}AO DA PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva das matérias de cada nivel, sera aplicada no municipio de Rio Branco,
para todos os cargos, conforme Cronograma do certame, Anexo Il, em dois turnos,

conforme Quadro 08:

QUADRO 08 - HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

TURNO NIVEL INICIO/TERMINO DURACAO

) Inicio da prova as 8h e término as
1-TURNO DA NIVEL 12h 04 (quatro)
MANHA SUPERIOR (Os portdes de acesso seréo horas

fechados, as 7h40min)
Inicio da prova as 14h e término as
2-TURNO DA NIVEL MEDIO E 18h 04 (quatro)
TARDE FUNDAMENTAL (Os portdes de acesso seréo horas
fechados, as 13h40min)

6.2 A prova objetiva, para os niveis Fundamental e Médio, consistira de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha; o total de pontos sera equivalente a 120 (cento e vinte).
A prova obijetiva, para o nivel Superior, consistira de 60 (sessenta) questdes de multipla

escolha; o total de pontos seré equivalente a 130 (cento e trinta).
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6.3 Para cada questdo da Prova Objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas pelas
letras (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado
da questdo e sera considerada a resposta correta no gabatrito.

6.4 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de
Respostas com caneta esferogréfica, de corpo em material transparente e de tinta nas
cores azul ou preta.

6.5 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta
completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes
devidamente impressas, e se corresponde ao cargo pleiteado. Da mesma forma,
devera conferir seus dados pessoais e de inscricdo no Cartdo de Respostas.

6.5.1 Se constatada qualquer incorrecdo ou irregularidade, o candidato devera informar
imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e
solicitar a substituicdo do Caderno de Questdes ou a corregéo de seus dados pessoais,
na Ata de Sala.

6.5.2 Reclamacfes posteriores, apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serao
consideradas e o0s prejuizos advindos da inobservancia dos subitens anteriores seréo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.

6.7 Em hipotese alguma havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

6.8 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas para correcdo as questdes cuja
resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, ou sem marcacao.

6.9 O candidato que for surpreendido, a qualguer momento, durante a aplicacdo da prova,
portando telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal
eletromagnético, sera automaticamente eliminado do concurso.

6.10 Em nenhuma hipotese havera compensacdo ou aumento no tempo de realizagdo da
prova do concurso pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo especial,
ao procedimento de coleta de impressdes digitais ou de aplicacdo de detectores de

metais.
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6.11 N&o serd permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas de
qualquer espécie.

6.12 Nao sera admitido o uso de telefone celular, relogio, ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico, durante a realizacédo da prova, bem como o uso desses aparelhos nos
limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos
deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos
eletroeletrénicos depois de desligados deveréo ser colocados embaixo da carteira do
candidato e la permanecerem durante a realizacdo da prova. Os candidatos deverao
retirar a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibracao
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, pois a emissao de qualquer
som ou ruido eliminara o candidato certame. O candidato que for surpreendido portando
celular ou outro aparelho eletroeletrdnico, mesmo que desligado, ou mesmo com a
bateria desconectada, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrébnicos como maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de
radiofrequéncia, gravadores, aparelhos eletrénicos de comunicacdo em geral, etc,
deverd deixa-lo(s) desligado(s) e colocados embaixo da carteira do candidato e la
permanecerem durante a realizagao da prova.

6.14 A FUNDAPE ndo se responsabilizard por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou
qualquer dano ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova
durante a sua realizagéo.

6.15 Durante a realizacdo da prova, por razdes de seguranca, os candidatos ndo poderao
usar Oculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com
agua ou alimentos deverdo ser de corpos transparentes e sem roétulos, de modo que
ndo impecam a visualizacdo de seu interior. E vedado o uso de alimentos em
embalagens originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais
candidatos

6.16 N&o sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
Ou com pessoas nao autorizadas, nem a utilizacdo de livros, dicionarios de Lingua
Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou qualquer outra anotacao.

6.17 Por motivo de seguranca, os candidatos s0 poderdo ausentar-se da sala de

aplicacdo da prova (para usar o banheiro ou bebedouro, p. ex.) depois de
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decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo cumprimento desta condicdo
implicara na eliminagdo do candidato e outras medidas de seguranca cabiveis.
Casos excepcionais serdo dirimidos pelo Coordenador do Bloco.

6.18 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
em cada sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem
concluido a prova, tendo seus nomes registrados na Ata de Sala com suas
respectivas assinaturas.

6.19 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de
Respostas devidamente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questdes.

6.20 Ao candidato sera permitido levar consigo o Caderno de Questdes, somente se sair,
em definitivo do local de prova, depois de decorridas 3(trés) horas e meia do seu inicio.
Se sair antes deste periodo, o Caderno de Questdes devera ser entregue aos fiscais
de sala.

6.21 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questdes antes do prazo
previsto no subitem anterior ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21.1 Nao serdo aplicadas provas fora do espaco fisico determinado pela Comissao
Organizadora de Concursos da FUNDAPE.

6.22 Para fins de simples conferéncia e instru¢des gerais de recurso, o gabarito preliminar

sera publicado no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, de acordo com o

Cronograma do certame, Anexo |I.

6.23 O gabarito oficial da prova serd divulgado no endereco eletrbnico
http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo
Il.

6.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizacdo da

sua prova com antecedéncia minima de 0l(uma) hora do horario fixado para o
fechamento dos portbes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do
documento oficial de identidade com foto (OBRIGATORIO) e de caneta esferogréafica
de corpo em material transparente e escrita nas cores azul ou preta. Os portdes do
local ou unidade de aplicacdo da prova serdo abertos as 6h e 40min e serao
fechados pontualmente as 7h e 40min, pelo turno da manhé&, e serdo abertos as

12h e 40min e serao fechados pontualmente as 13h e 40min pelo turno da tarde,
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ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato apos esse horario, sob nenhuma
hip6tese. Nao sera permitida a entrada de candidatos na sala de aplicacdo de
provas apos as 8h pelo turno da manha e apos as 14h pelo turno da tarde, mesmo
gue esteja dentro da unidade (escola, colégio ou campus) na qual realizara a
prova.

6.25 O candidato devera acompanhar as publicacdes e avisos no endereco eletrénico
http://fundape.ufac.br, quanto ao local designado para a realizacdo da prova, que, se
houver necessidade, podera ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito)
horas antes da sua realizacdo, conforme explicitado no subitem 4.3.2.1.

6.26 No dia da realizacdo da prova sera OBRIGATORIA a apresentacdo do documento
oficial e original de identidade do candidato, tais como: Carteira e/ou Cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
como, por exemplo, CREA, OAB, CRC, etc; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo e passaporte. Todos o0s
documentos de identidade listados somente serdo aceitos se tiverem foto atual do
candidato, que bem o identifique.

6.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de
identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local
de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no méaximo,
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova. Em tal situacdo, sera
exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario proprio. Em caso de negativa do candidato, este sera automaticamente
eliminado do concurso, bem como sera imediatamente realizada a comunicac¢ao do fato
as autoridades competentes para a devida apuracao.

6.28 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos nao seréao
aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato.

6.29 Por medida de seguranca do Concurso e dos candidatos, a FUNDAPE podera, a seu
critério, coletar a impresséao digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal

em todos os candidatos a qualquer momento durante a aplicagcédo das provas.
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6.30 Caso haja duvida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia,
assinatura, etc.) serd exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e
impressao digital. O candidato que ndo concordar com esse procedimento sera
automaticamente eliminado do concurso, bem como sera, imediatamente, realizada a

comunicacao do fato as autoridades competentes para a devida apuracao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 O candidato sera considerado aprovado na 1.2 etapa do Concurso Publico se obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do Total de Pontos das provas objetivas e nao
obtiver pontuacdo igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias. O candidato que
for aprovado na 1.2 etapa, em ordem decrescente de pontuacao, dentro de 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas oferecidas, podera participar da 2.2 etapa (prova de Titulos).
Se houver empate no ultimo lugar de classificacédo, todos os candidatos com a mesma
pontuacdo do Ultimo colocado participardo da analise de titulos, ficando
automaticamente eliminados os demais candidatos.

7.2 Sera considerado classificado no concurso o candidato que for aprovado, conforme
subitem anterior, dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

7.3 A classificacéo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente
do total de pontos das provas efetuadas, ou seja, total de pontos das provas objetivas
para os candidatos de nivel fundamental; e total de pontos das provas objetivas
somados aos pontos da prova de titulos e prova pratica, se houver, para os candidatos
de niveis médio e superior.

7.3.1 Os nomes dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas portadoras
de deficiéncia serdo divulgados em listagem prépria por cargo e figurardo também na
lista de classificacdo geral por cargo.

7.3.2 O resultado final ser&a divulgado no endereco eletrbnico http://fundape.ufac.br, no

dia designado no Cronograma do certame, Anexo Il.

7.4 O Edital de Homologacéo do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagéo
dos candidatos classificados no certame, relacionados em ordem decrescente de
classificacao.

7.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo

Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota
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minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico, com base nos
termos do Artigo 16, paragrafo 1.2, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.6 Nenhum dos candidatos aprovados e empatados no ultimo lugar de classificacdo serao
considerados reprovados. Estes compordo o cadastro de reservas, com base nos
termos do artigo 16, paragrafo 3.2, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.7 O Edital de Homologacao ser& publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no

endereco eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma

do certame, Anexo Il.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final, serdo observados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo no concurso, conforme Artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo e homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Acre,
prorrogével por igual periodo, a critério do Municipio de Rio Branco - Ac.

9.2 O Municipio de Rio Branco reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e até o niumero de vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e dentro da relacéo
dos candidatos classificados com as condi¢gdes minimas de aprovagéo exigidas no certame,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

9.3 A convocacao para posse seré feita por meio de publicacdo no Diério Oficial do Estado

do Acre, www.diario.ac.gov.br e no Portal do Municipio de Rio Branco.

9.4 O candidato classificado que ndo atender a convocacao para a apresentacao dos

requisitos para investidura no cargo ou que néo solicitar a sua reclassificagdo para o final
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da lista geral dos classificados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo e homologacao
do resultado final no Diério Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso

Publico.

10. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Para a investidura no cargo, o candidato deverda atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

10.1.1 Ser classificado no Concurso Publico, dentro do numero de vagas, e possuir, na data
da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido neste
Edital.

10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto nos
Decretos 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

10.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

10.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.1.5 Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino.

10.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pela
pericia médica.

10.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
o0 exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a pericia médica a prerrogativa de solicitar exames
complementares ao candidato.

10.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for
solicitado, sera desclassificado.

10.1.7 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opcdo nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado na Lei Municipal n°
1.794/20009.

10.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou

certificado de concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
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da Educacéo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme o item 1.8 deste Edital.

10.1.8.1 A comprovagdo da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da
apresentacdo dos documentos originais, conforme subitem anterior. Para tanto nao
serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.

10.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam
deverdo estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme
determina a legislagéo aplicavel.

10.2 E facultado ao Municipio de Rio BrancoO exigir dos candidatos nomeados, a
comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem como

requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

11. DOS RECURSOS

11.1 Seré&o aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do
concurso, sempre no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao da respectiva
etapa.

11.2 Para recorrer, o candidato devera preencher, integralmente, o formulario de recurso
administrativo, contido no Anexo lll deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das
quais uma servira de comprovante de recebimento, em dia Util, no horéario das 08h e
30min as 11h e 30min e das 14h e 30min as 17h e 30min, dirigido a Presidéncia da
Comissdo Organizadora de Concurso, na secretaria da FUNDAPE, nos dias
designados no Cronograma do certame, Anexo Il.

11.2.1 O candidato poderé digitalizar o formulario de interposi¢cdo de recurso e envia-lo

através do e-mail: fundape.concursos@gmail.com. Neste caso o comprovante de

recebimento sera um email-resposta, acusando o recebimento do recurso, enviado pela
FUNDAPE ao candidato. A FUNDAPE nao se responsabilizara por interposicado de
recurso, via internet, ndo recebido por motivos de ordem técnica que afetem os
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo

ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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11.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isenc¢ao indeferida poder&o interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacao da listagem mencionada no
subitem 4.4.6.

11.4 O candidato também podera interpor recursos contra o resultado do atendimento
especial indeferido, conforme especificado nos subitens 11.1 e 11.2.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova
poderéa fazé-lo, conforme especificado nos subitens 11.1.e 11.2.

11.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo. Caso o candidato
deseje recorrer de mais de uma questdo da prova objetiva, devera preencher UM
FORMULARIO PARA INTERPOSIC}AO DE RECURSO (ANEXO l1lI) PARA CADA
QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada
guestao de forma légica e consistente (com citacdo de bibliografia, obras de referéncia,
etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato, sem a devida
fundamentacgdo baseada em bibliografia oficial ndo ser&o considerados para respostas.
Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulario, sera
considerada somente a primeira questéo para fins de resposta ao recurso.

11.7 Somente seréo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢cao
detalhada das razdes do recurso e interpostos mediante o preenchimento do formuléario
contido no Anexo lll deste Edital. A FUNDAPE reserva-se o direito de responder aos
recursos interpostos em até 30 (trinta) dias ap0s seu recebimento.

11.8 N&o seréo aceitos recursos interpostos por outros meios que nado o especificado neste
Edital.

11.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do
recurso, ou seja, recurso de recurso, ou apreciacao de recurso interposto fora do prazo.

11.10 Nao seréo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

11.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

11.12 Aresposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, na secretaria
da FUNDAPE, conforme horario de funcionamento previsto no subitem 11.2, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis apods o intervalo para resposta da FUNDAPE. Ap0ds tal
prazo, as respostas eventualmente nédo retiradas serdo descartadas pela FUNDAPE,

nao tendo o candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢ées
especificas pertinentes inseridas o Municipio de Rio Branco, as quais passam a integrar
este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim.

12.2 Havera contratacdo temporéria para atender a necessidade de substituicao transitoria
nos termos da Lei Municipal n°® 1.663 de 19 de dezembro de 2007.

12.3 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos
obrigam-se a acatar outras instru¢cbes e normas complementares operacionais
baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas no endereco eletronico
http://fundape.ufac.br.

12.4 Os anexos deste edital, bem como demais avisos, adendos e retificacbes seréo

publicados no endereco eletrbnico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

12.5 Anular-se-4, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo
comprovar a exatidao de suas declaracoes.

12.6 Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os demais
candidatos;

b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horérios e orientacbes
guanto aos atos de realizacdo da prova,

C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas a qualqguer momento ou o Caderno de
Questdes antes do tempo previsto no item 6.20;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em realizacdo a prova, sem O
acompanhamento de fiscal;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacédo das provas;

f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizacdo das provas;
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g) for surpreendido portando ou usando, de forma n&o autorizada, aparelho de telefone
celular, qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de
transmissao de dados nas dependéncias da unidade de aplicacdo das provas;

h) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer
material de consulta n&o permitido;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢ao da prova,;

12.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracao falsa
ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participa¢do no concurso, sua prova sera
anulada e ele sera, automaticamente, eliminado do certame.

12.8 A admissao importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor e pelo Municipio de Rio Branco.

12.9 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, cépia de
documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE,
podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

12.10 Todos os documentos relativos a este Concurso serdo conservados pela FUNDAPE
pelo prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicagdo do edital de
homologacéo do resultado do concurso, apés o qual, serdo incinerados.

12.11 O prazo para impugnar o presente Edital € de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de sua publicacdo no Diario Oficial Estado do Acre.

12.12 Os casos omissos serao dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissao Organizadora
de Concursos.

Moisés Diniz Lima
Secretario Municipal de Educacao
Decreto n° 054/2019
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensédo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia:
emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formacéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcbes sintdticas de termos e de oragbBes. Processos sintaticos: subordinacdo e

coordenacéao.

MATEMATICA:

NUumeros e operacdes:

Sistema de numeracdo decimal: Regularidades numéricas; Principios do SND; Hipéteses
de escrita numérica; Hipoteses de comparacdo numérica; Ordens e Classes; Conjunto dos
nameros naturais; Conjunto dos nimeros racionais; Leitura e Escritas numéricas. Campos
conceituais aditivo e multiplicativo: Ideias dos campos conceituais; Calculos mentais;
Algoritmos convencionais; Estimativas. Porcentagem.

Espaco e forma:

Formas tridimensionais: Conceitos; Nomeacdo das formas tridimensionais; Corpos
redondos; Poliedros; Elementos que constituem um solido geométrico; Planificacdo de
figuras tridimensionais; Relac¢do de Euler. Formas bidimensionais: Conceitos; Conceito de
poligono; Formas poligonais e nédo poligonais; Nomeacdo de figuras bidimensionais;
Classificacdo dos triangulos quanto ao tamanho dos lados e os tipos de angulos;
Quadrilateros; Propriedades dos quadrilateros; Paralelismo e Perpendicularismo;
Composicéo e decomposicao de figuras planas.

Grandezas e medidas:
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Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; Unidades de medidas de
comprimento, massa, capacidade, temperatura, area, perimetro e tempo; Instrumentos de
medidas de comprimento, massa, capacidade, temperatura, area, perimetro e tempo;
Transformacéo entre unidades de medidas; Calculo de area e perimetro.

Tratamento da informacéo:

Leitura e interpretacdo de graficos; Leitura e interpretacdo de tabelas

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegocios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Historia e atualidades

relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio

LEGISLACAO: Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteracées (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). 2. Lei Federal n.° 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 4 -
Lei Federal 10.639/2003 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura
Afro-Brasileira). 5. Lei Federal n.° 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as diretrizes e bases
da educacéao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.). 6. Lei Federal n.° 9.795/1999
(institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental). 7. Lei Federal n.° 11.274/2006
(estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9
(nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos
de idade.). 8 - Resolucéo n.° 4/CNE de 02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento
da Educacdo Especial. 9. Resolugdo n.° 3/CNE 15/06/2010 Institui as diretrizes para
atendimento da EJA. 10 - Resolucéo n.° 02/CNE, de 03/04/2002 Diretrizes Educacionais

para Educacdo do Campo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
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Etapas do desenvolvimento infantil. Concepc¢ao de criancga, infancia e de educacao infantil.
Educar e cuidar. Diferentes linguagens da crianga. A importancia do brincar e das
interacbes para o desenvolvimento infantil. O papel do professor da educacao infantil.
Planejamento considerando a crianca como centro. Modalidades organizativas. Rotina
pedagdgica (propostas de atividades/experiéncias, espac¢o fisico, tempo, materiais).
Organizacdo do espaco educativo enquanto intervencdo pedagodgica com vistas ao

desenvolvimento da crianca

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - 1.° A0 5.° ANO

Alfabetizacdo e Letramento; Aprendizagem significativa; Agrupamentos produtivos e
circulacdo dos conhecimentos; O erro construtivo; Recursos didaticos em favor da
aprendizagem; Planejamento voltado para o desenvolvimento das capacidades dos alunos;
O Projeto Pedagdgico e o trabalho coletivo na escola; Concepcdo de curriculo e seus
fundamentos. O Curriculo organizado a partir das habilidades e capacidades previstas para
cada ano; Componentes das situacdes de Ensino e de Aprendizagem (competéncias e
habilidades que os alunos deverdo constituir; contedados curriculares selecionados;
atividades do aluno e do professor; avaliacao e apoio pedagogico); A organizacdo do tempo
em sala de aula considerando a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades
propostas e as caracteristicas dos préprios contetudos; Avaliacdo da Aprendizagem como
instrumento norteador do planejamento e das intervencfes pedagdgicas ajustadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos; A importancia do Apoio Pedagdgico como um
direito assegurado ao aluno na LDB; O registro como ferramenta imprescindivel para o
planejamento da acao educativa; O Registro feito pelo professor como recurso privilegiado

para reflexdo e planejamento da pratica pedagogica.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL - MEDIADOR

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conceitos
de Deficiéncia Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento/TEA e Altas
Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o
processo de elaboracdo conceitual. O papel do professor na Educacéo Inclusiva.
Alfabetizacao e Letramento, concepc¢des de aprendizagem. Caracterizagao do Atendimento

Educacional Especializado. Adaptacoes e Estratégias Pedagogicas para o atendimento das

33



ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Necessidades Educacionais Especificas de criancas com deficiéncia intelectual na escola
regular. Teoria das Inteligéncias Mdultiplas. A Sexualidade e o individuo em situacdo de
deficiéncia mental/intelectual. Leis e Decretos do Municipio de Rio Branco na area da
educacéo especial e que regulamentam a funcéo dos profissionais da Educacéo especial,
suas atribuicdes e as relagbes com os demais profissionais da escola. Politicas de Inclusao
Escolar e Estratégias Pedagodgicas no Atendimento Educacional Especializado. Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR DA EDUCAQAO ESPECIAL - LIBRAS

Educacéo Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva. Conceito de surdez. Historico da
Lingua de Sinais: origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Importancia da Lingua Brasileira
de Sinais. Historia da Educacédo de Surdos. Congresso em Mildo em 1880: proibicdo da
LIBRAS. As filosofias na educacao de surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo.
Aquisicao da LIBRAS para a crianga surda. Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura
Surda. Identidade Surda. LIBRAS: principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS.
Prética da LIBRAS: didlogos contextualizados. As estratégias do uso das expressodes faciais
e corporais. Estrutura Sintatica da LIBRAS. Estrutura Fonoldgica da Lingua Brasileira de
Sinais Legislacao: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02, Decreto Federal n® 5.262/05, Lei N°
1954 DE 27/12/2012 e Decreto N° 890 DE 10/07/2014. Atendimento Educacional
Especializado. Estratégias Pedagogicas para atender as necessidades do aluno surdo. O
papel do instrutor / professor de LIBRAS. O papel do professor bilingue em sala de aula.
Leis e Decretos do Municipio de Rio Branco na area da educacdo especial e que
regulamentam a funcdo dos profissionais da Educacdo especial, suas atribuicbes e as
relacBes com os demais profissionais da escola. Politicas de Inclusdo Escolar e Estratégias
Pedagdgicas no Atendimento Educacional Especializado. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - BILINGUE

Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de 2008. Conceito de surdez.
Historico da Lingua de Sinais: origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Importancia da
Lingua Brasileira de Sinais. Historia da Educacao de Surdos. Congresso em Mildo em 1880:

proibicdo da LIBRAS. As filosofias na educagé&o de surdos: oralismo, comunicacgao total e
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bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS para a criangca surda. Conceito de Cultura Surda.
Aspectos da Cultura Surda. Identidade Surda. LIBRAS: principais parametros. Aspectos
gramaticais da Libras. Pratica da LIBRAS: diadlogos contextualizados. As estratégias do uso
das expressoes faciais e corporais. Estrutura Fonologica da Lingua Brasileira de Sinais.
Legislacao: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n®5.262/05. Lei N° 1954
DE 27/12/2012 e Decreto N° 890 DE 10/07/2014. Educacdo Bilingue para surdos.
Atendimento Educacional Especializado. Estratégias Pedagodgicas para atender as
necessidades do aluno surdo. Curriculo e surdez. O papel do professor Bilingue na escola
regular. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para crianca surda. Pratica
de leitura e producao de textos em portugués. Leis e Decretos do Municipio de Rio Branco
na area da educacéao especial e que regulamentam a funcéo dos profissionais da Educacéao
especial, suas atribuicdes e as relagcdes com os demais profissionais da escola. Politicas
de Incluséo Escolar e Estratégias Pedagogicas no Atendimento Educacional Especializado.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Saude. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
salde e a articulacao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacéo de tecnologia em satde no Ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n°
12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e
da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas

composicOes. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em
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Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulsoria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagao popular e controle social. A organizacao social
e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de
educacdo permanente em saude. Nocdes de planejamento em Saude e Diagnostico
situacional.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto; Fonologia: encontros vocélicos, digrafos,
divisdo sildbica, acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oracédo, periodo composto, conceito e classificacao
das oracfes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;

Semantica: a significagdo das palavras no texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢BGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Resolucdo de situacbes-problema. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteludos acima

listados em situacfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura, Economia,
Esporte e Educacédo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da
atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeconémicos da globalizacéo e
movimentos sociais. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos

ecolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR PESSOAL.:

Politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva de 2008.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990). Lei de
Acessibilidade (Lei n.° 10.098/2000). Postura ética dos cuidadores. Historico dos conceitos
de deficiéncia. Estratégias de aprendizagem voltadas a atender as necessidades
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educacionais especiais. Atendimento educacional especializado. Atividades da vida diaria.
Reabilitagcdo e desenvolvimento de habilidades que favorecam a independéncia do
aluno/individuo em situacdo de deficiéncia. O aluno em situacdo de deficiéncia,
comunicacao, interacdo e inclusdo. Estratégias de estimulacdo da linguagem oral e escrita
em alunos com severas dificuldades linguisticas. Oficinas de trabalho. Recursos utilizados
para atender as criancas com dificuldades acentuadas de aprendizagem. O uso das
tecnologias da informacéo e da comunicacéo na busca pela autonomia do aluno/individuo
com necessidades educacionais especiais. Estimulacéo precoce para criangas em situacao
de deficiéncia. Leis e Decretos do Municipio de Rio Branco na éarea da educacao especial
e que regulamentam a funcéo dos profissionais da Educacéo especial, suas atribuicdes e
as relacbes com os demais profissionais da escola. Politicas de Inclusdo Escolar e
Estratégias Pedagodgicas no Atendimento Educacional Especializado. Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia.
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Antdbnimos e sindbnimos. Diviséo silabica:
identificacdo do numero de silabas. Ortografia: emprego de letras, uso de iniciais

maiusculas. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos.

MATEMATICA: Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros
naturais e decimais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetéario
brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos

conteldos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histdria, Geografia, Politica, Cultura, Economia,
Esporte e Educacédo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da
atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizacéo e
movimentos sociais. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos

ecoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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MOTORISTA:

Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacfes referentes a
conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacao.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e
proibicbes, infragbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Cédigo de Transito
Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores alteracdes. Toda a Legislacao de Transito

(Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolugéo, Instrugdo Normativa, etc.).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 15/10/2019
Periodo de inscricdo 15/10 a 03/11/2019
Prazo maximo para pagamento do boleto bancario 04/11/2019
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 16 e 17/10/2019
Divulgacéo do resultado da solicitacdo de isencao da taxa 20/10/2019

de Inscricbes

Prazo de Interposicdo de Recursos do resultado da
solicitacdo de isencao da taxa de Inscri¢coes

21 e 22/10/2019

Resultado dos recursos de solicitacdo de isencédo de taxa de

2 24/10/2019
Inscricoes
Divulgacédo das Inscricbes Deferidas 06/11/2019
Prazo de Recursos das Inscrigdes Indeferidas 07 e 08/11/2019
Respostas dos Recursos das Inscri¢cdes Indeferidas 09/11/2019
Divulgacédo dos Locais das Provas 10/11/2019
APLICA(}AO DAS PROVAS OBJETIVAS 17/11/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 18/11/2019
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar 19 e 20/11/2019
Divulgacdo do Gabarito Oficial — definitivo 25/11/2019
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 25/11/2019

Prazo de Interposicéo de Recursos ao Resultado Preliminar
da Prova Objetiva

26 e 27/11/2019

Divulgacdo do Resultado de Recursos ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

02/12/2019

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Titulos

04/12/2019

Prazo de Interposicdo de Recursos ao Resultado da Prova
de Titulos

05 e 06/12/2019

Divulgacdo Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar

. 10/12/2019
da Prova Titulos
Resultado Final para os cargos: Professores (Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental (1.° ao 5.° ano), (Mediador), 10/12/2019
Nutricionista, Cuidador Pessoal e Motorista
DIVULGACAO DAS DATAS/HORARIOS DOS 11/12/2019
CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA LIBRAS
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 16/12/2019
Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova Pratica 17 e 18/12/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 22/12/2020

39




ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| Divulgac&o do Resultado Final, Professor Libras 23/12/2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

OBS.: Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questao da prova objetiva, devera
preencher UM FORMULARIO PARA INTERPOSIC}AO DE RECURSO (ANEXO III) PARA
CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada
guestdo de forma légica e consistente (com citacdo de bibliografia, obras de referéncia,
etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato, sem a devida
fundamentacédo baseada em bibliografia oficial, ndo serdo considerados para respostas.
Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulério, sera
considerada somente a primeira questao para fins de resposta ao recurso.

NOME DO CANDIDATO(A):

INSCRICAO N.©: CARGO:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO CANDIDATO
(Usar o verso da folha ou anexar outras paginas identificadas, se necessario)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO (VIA DO CANDIDATO)
NOME DO CANDIDATO (A):

INSCRICAO N.°

DATA:

ASSINATURA DA COMISSAO:




