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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2019

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI denominada AMAI, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de natureza civil, localizada na Rua Floriano Peixoto, N.2 100, na cidade de Xanxeré, Estado de
Santa Catarina, regendo-se por Estatuto Social, por sua Presidente a Prefeita de Sdo Domingos — SC, Sra. Eliéze
Comachio, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que realizard Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vaga Tempordria de emprego publico, em cumprimento ao que determina a Constituicdo
Federal de 1988, Art. 37, Il, considerando suas alteracBes posteriores e demais legislacbes atinentes e de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS
INTELIGENTES com sede administrativa localizada na Rua S3o Jodo, 151 D —sala 03, Edificio Diplomata, Centro
— Chapeco, Santa Catarina e endereco eletrénico www.wedoservicos.com.br e e-mail:
amai@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdao Especial do Processo Seletivo Publico, nomeada
para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatério e classificatdrio com prova escrita objetiva.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de cargos publicos e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir no prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, conforme conveniéncia da AMAI

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Instituicdo,
respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, numero de vaga, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE), carga
hordria semanal, vencimento mensal, habilitacdo e tipo de prova seguem dispostos na tabela a seguir:

Jornada L. S ;
N.e Cargo Vagas PNE Salario Habilitagdo Tipo de Prova
Semanal

- Formacgdo em Direito
- Registro na OAB
- Experiéncia na atividade com minimo Objetiva
de 06 (seis) meses de advogado — com Titulos
comprovacao de ajuizamento de acdo
(minimo de uma)

1  Advogado | 1+CR | 5% 20h 2.300,00

1.6. Legendas utilizadas:
* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.

* CR: Cadastro Reserva.

1.7. O regime de contrata¢do dos cargos previstos neste edital serd CELETISTA.
1.8. O valor para inscrigdo no Processo Seletivo Publico, serd de RS 90,00 (noventa reais).
1.9. A habilitacdo ao cargo deverd ser comprovada no momento de sua admissdo.

1.10. As atribuicGes e fungBes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO .
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2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, em forma de extrato ou na
integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa no endereco
http://www.wedoservicos.com.br, no site da AMAI, no endereco https://www.amaisc.org.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagcdo deste Processo Seletivo Publico
serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos o0s requisitos necessarios a habilitacdo no
cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocagdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.
3.4. Sdo condicdes basicas para a inscri¢do:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Ter até a data daadmissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental (comprovado
através de exames médicos), estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do sexo masculino, estar quite
com o Servigco Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do, deverda comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. N3do ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4.5. N3o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. As inscricdes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no Anexo |l deste
edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico da AMAI;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulério e fazer a opgdo pelo cargo
o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de
desclassificacdo;
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3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formuldrio de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.7. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da taxa de inscri¢do, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢do, ndo sendo admitido depdsitos em conta,
mesmo que identificados.

3.8. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declarag@es falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condicBes estabelecidas neste Edital.

3.8.2. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa de inscri¢do
ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.10. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.wedoservicos.com.br.

3.11. Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipdtese alguma.

3.12. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e a AMAI ndo se responsabilizam por solicita¢gdes de inscrigdes nao
efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.13. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicarad no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os
atos que tenha praticado, além da dendncia aos érgdos de justica que se faz cabivel.

3.14. As inscricBes que preencherem todas as condi¢cOes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela

autoridade competente.

3.15. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Iltem 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos
habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.16. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso, definido no Anexo I,
apo6s a publicagdo, que se dard por meio de recurso, previsto no ltem 12 deste Edital, que deverd ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.
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3.17. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgard o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.18. Ede Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4, DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os eleitores
convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido de pleitos eleitorais e os candidatos
doadores de sangue, atendidas as condig¢Bes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2, O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, se deferida a
isencdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3, Para requerer a isengdo por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opgdo
“doador de sangue” e anexar ao reguerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram

realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze (12) meses imediatamente
anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

44, Para requerer a isengdo por servigos a Justica Eleitoral o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo lll), assinalando a opgdo

“servico a Justica Eleitoral” e anexar ao requerimento o documento expedido pela Justica Eleitoral, que no
periodo de 12 meses anteriores a inscricdo, tenham desempenhado as funcdes de jurado, além daqueles que

tenham trabalhado junto as eleicdes como auxiliares da justica de forma ndo remunerada, tais como, mesarios,

secretarios, dentre outras funcGes de auxiliar da justica eleitoral, excluindo-se de tal beneficio agueles que
trabalharam diretamente para partidos ou coligacdes, contendo o nome completo, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo.

4.4.1.1. A data da elei¢do deverd, obrigatoriamente, estar dentro do periodo de 12 meses contados a partir
da data em que o candidato fez jus ao prémio, sob pena de perda do direito de isencdo da taxa de inscricdo.
45. Somente serdo deferidos os pedidos que contemplarem TODOS os requisitos exigidos.

45.1.

46. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12 deste

Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

47. A relagdo das isengBes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Iltem 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

4.8. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isenc¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA poderd impetrar
recurso contra o Indeferimento da Isenc¢do, seguindo as disposi¢cdes do Item 12 deste Edital, que devera ser
protocolado no prazo previsto no Anexo Il, por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

4.9, A empresa organizadora apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo |l,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o enderego eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢cdes, para efetuar
0 pagamento da sua inscri¢do, observando o hordrio bancario.
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4.11. Aconstatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das san¢Bes penais cabiveis,
importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo
Publico, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Art. 592, § 22 e § 32 da Lei Complementar 009/2013.

5.1.1. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo
na lista geral.

5.1.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias previstas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacdo da sua inscricdo,
marcar a opc¢do “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO V), a
deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o0 nimero do CRM do médico que atestou a deficiéncia,

anexando também, até o ultimo dia previsto para as inscri¢des definido no Anexo ll, o laudo médico (original
ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no ltem 13.

5.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formuldrio eletrénico e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selegdo em igualdade de condi¢des dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.4, Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.5. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores;
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

)
)

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais
indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.2. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.5.3. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a CondigBes Especiais para Prova,
selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.
6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo de

observacdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente informar no campo de

observagGes qual é a sua necessidade, para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).
6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo de

observacg@es qual é a sua necessidade.
6.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.

6.1.4.1. N3o haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.
6.2. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6.3. De mesmo modo, as solicitagcdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condicGes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo Il, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dard por meio de interposicdo de recurso, previsto no
[tem 12 deste Edital, que deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1 A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucao, Anexo
Il deste Edital, em local e hordrio a serem divulgados por Edital. No hordrio de convocac¢do ocorrerd o
fechamento dos portdes ndao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a AMAI reserva-se o direito de indicar nova data para
a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados nas Disposicdes Preliminares
deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

7.3. O candidato deverd ainda comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

7.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.

7.6. As provas objetivas terdo a dura¢do conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagdo na
folha de respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.8. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

c) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

7.9. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova.

7.10. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme horario
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.11. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
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7.12. Durante arealizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.13. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotac®es, calculadoras, reldgios,
agendas eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de lapis,
lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem que ndo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

7.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da

entrada do candidato, do contrdrio o candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do
candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame poderd solicitar a impressdao digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento
do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato serd submetido a varredura eletrénica antes do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o
uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. N3&o serd permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou
mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A WE DO SERVICOS
INTELIGENTES e a AMAI ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
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sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualguer tipo de dano
gue vierem a sofrer.

7.23. Egarantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, agueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao
das provas.

7.24. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerdncia;

b) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacGo das provas;

1) Estabelecer comunicacéio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.

7.25. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s poderdo deixar a sala de forma simultanea,
devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua
assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala,
devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

8. DA PROVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:
Prova Area de conhecimento N.2 cle Valor pior Valor Total
questdes questdo
Escrita Lingua portuguesa 5 1,50 7,50
Objetiva Conhecimentos Especificos 35 2,50 87,50
Titulos Avaliacdo de titulos (classificatorio) - - 5,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00
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8.2. A prova téorico—objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada no dia determinado
no Anexo Il e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de multipla escolha, compostas
de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme conteldo programatico no Anexo V. Serdo considerados
aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova tedrico — objetiva,
nao zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacdo das
inscricdes, conforme Anexo Il, devido & expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota O (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o cartdo

resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivacdo ou ainda qualquer
outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de preenchimento, que ocasionem a impossibilidade
da correcdo eletrdnica da prova.

8.6. lgualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do candidato ou

com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

8.7. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia til posterior ao da aplicagdo
da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no ltem 2 deste Edital.

8.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital, devendo ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartao respostas,
0 seu nome, nimero de inscri¢do, e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de questdes esta correto; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢cdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
gualquer inconformidade devera imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da liberagcdo da prova.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. Havera provas de titulos, de cardter exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:
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ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 3,00
Mestrado 2,00
Pés — Graduagdo (na area concluida), com no 100
minimo 360 horas/aula ’ 4,00
Sendo qualquer um dos cursos (doutorado,
mestrado ou pds graduacdo) na drea publica, havera 100
adicional de 1,00 ponto no computo total dos titulos ’
do item A.
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA

) , L 0,01 pontos para hora
Cursos de aperfeicoamento na drea do direito ) o
L ) ) ~— | concluida. O limite de
administrativo, realizados de 01/01/2015 a , . 1,00

horas a ser validado é
31/07/2019

de até 100 horas.

9.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdaria apenas a apresentacao
do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de
um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidGes, atestados, declaraces, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Os titulos
gue por ventura ndo constarem a carga horaria, conteddo programatico e histérico de disciplinas, deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado da instituicao

de ensino, com as informacBes de carga hordria, conteldo programatico e histérico de disciplinas
devidamente assinado pela instituicdo de ensino.
9.4. Em caso de declarag@es, deverd, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histdrico de disciplinas

e carga horaria.
9.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.
9.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto
para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria e o conteldo
programatico/histérico de disciplinas.
9.7. A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas no ltem 9.1.
9.8. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo de “aprovacao”.
9.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados que alcangarem 50% (cinquenta por
cento) ou mais da prova tedrico objetiva.
9.10. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo ndo serd pontuada como titulo.
9.11. A classificagdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
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Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.12. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:

9.12.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “Area do candidato”
a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.

9.12.2. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos

“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo.

9.12.3. Titulos sem a apresentagdo do verso, ainda que o verso esteja em branco, serdo desclassificados.
9.12.4. Titulos em que o “verso” seja em “branco”, deverdo ser anexados da mesma forma.

9.12.5. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos.

9.12.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos bem como
encaminhamento de um mesmo com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Publico.
9.13. Em relagdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 12 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo |l deste Edital estabelecido ao recurso
de classificacdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. Arelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no Anexo Il

deste Edital, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a

classificacdo por telefone.

10.2. A notafinal dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para fins de classificagdo:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo
dia da inscricdo neste certame, terdo preferéncia, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo tnico,
da lein.210.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;,

d) Maior idade.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dard por meio de sorteio publico.

10.5. Emrelacdo a classificacdo proviséria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade

com o estabelecido no ltem 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital, devendo ser protocolado

por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10.6. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgagao previstos

no Iltem 2 deste Edital.
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11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no Setor de Recursos Humanos, da
AMAI durante todo o periodo de validade Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.
11.2. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;
c¢) Desistir formalmente da vaga.

11.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Instituicdo, obedecendo a ordem de
classificacdo.

11.4. A convocacdo dos candidatos podera ser feita via telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha
de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco e telefone. Caso ndo haja manifestacdo do candidato convocado no prazo de 05 (cinco) dias
serd publicado edital de convocacdo no Didrio Oficial dos Municipios — DOM.

11.5. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para assumir o cargo, prorrogdvel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Instituicdo
o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo
e a validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.7. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério AMAI.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo admitidos
recursos em relagdo:

a) As disposicBes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isengdo;

d) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

12.2. Paraainterposi¢do dos recursos previstos no ltem anterior, com excegdo ao recurso previsto na alinea
“d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo detalhadamente a fundamentagdo e
fontes que embasam a sua argumentacdo.

12.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova divulgados,
recurso previsto na alinea “d” do Item 12.1, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario
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eletronico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato devendo conter
obrigatoriamente:

1) Atranscricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

2) A fundamentacdo e fontes que embasam a argumentacdo do candidato;

3) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento.

12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e
com o atendimento completo aos requisitos deste item.

12.3.2. Osrecursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos requisitos recursais
previstos no Item 12.2 e 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no ltem
12.3, também sob pena de sua desconsideracdo.

12.4. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.5. Se da andlise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(3o) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletronico que serd disponibilizado no enderego
eletronico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de inscric¢do,
obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de recurso previsto
no Item 12.1.

12.8. Asrespostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na drea do
candidato ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

12.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposi¢cdes previstas neste ltem 12 deste Edital ou interpostos
fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DOS PROTOCOLOS:
13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnagdo ou recurso contra as disposicées do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condigcdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido de

Isencdo;
c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;
d) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital;

13.2. Osrequerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem
ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do Candidato”, em

ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formuldrio disponivel e seguindo as instrugdes

complementares dispostas no formulario.
13.3. Osprazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens relativos a cada
pleito passivel de protocolizagdo.
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13.4. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item 12 deste
Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigagées militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigacGes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo da Justica
Eleitoral);

e) Ildade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

14.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

¢) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo;

e) Coépia do Cartdo do CPF;

f) Cdpia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

[} Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

14.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional,
Ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissdo, ou por
gualguer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préoximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

15. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
15.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste Processo
Seletivo Publico, para:
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a) Receber e processar as inscricdes;
b) Emitir os documentos de homologagdo das inscricées;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva,
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatorios de classificagcdo dos candidatos;
1) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicbes deste edital;
h) Responder, em conjunto com a AMAI eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou

recomendacéo ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo da AMAI.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e numero
telefnico atualizados.

16.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizacdo
cadastral no Setor de Recursos Humanos junto a AMAL

16.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para
admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

16.4. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

16.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
16.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico da AMAI e da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com
a legislacdo vigente.

16.8. A AMAI e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgaces e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br

16.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
amai@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd desativado apds a
homologacdo deste Certame.

16.10. O candidato que possuir outra funcdo ou cargo em o6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacBes mantidas pelo Poder Publico,
deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo na
AMAL.

16.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Xanxere — SC.
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Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Das atribuigées dos cargos

Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico
Anexo lll — Requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢Go
Anexo IV — Requerimento de vaga especial

Anexo V — Conteudo programdatico

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado.

Xanxere, 08 de outubro de 2019.

ELIEZE COMACHIO
Prefeita de Sdo Domingos
Presidente da AMAI
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislacdo, forma e
terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos interesses da Agéncia;
Prestar consultoria e assessoria juridica aos municipios da Amai e do Consorcio CIM AMAI, envolvendo
guestdes juridicas, em todas as areas do direito, especialmente no direito civil e administrativo, primando
pela legalidade dos atos a serem praticados pela AMAI, CIM AMAI e deus representantes; Ajuizar a¢des
judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pecas processuais, bem como realizar audiéncias
procurando representar judicial e extrajudicialmente a AMAI e CIM AMAI; Acompanhar e realizar
procedimentos administrativos especificos de interesse da AMAI e CIM AMAI, perante Cartérios de
Registro de Imdveis, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Publico, Procuradoria Geral
do Estado, Delegacias de Policia, Tribunais da Federacdo dentre outros; Efetuar pesquisas juridicas
relacionadas com assuntos de interesse da AMAI e CIM AMAI; Elaborar relatérios de processos
administrativos e judiciais em andamento; Analisar, elaborar e aprovar editais de Licitacdo; Elaborar e/ou
analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos, especialmente em ambito civil e
administrativo; Elaborais editais de Licitagcdo, emitir parecer, julgar impugnacdo e recursos da AMAIl e CIM
AMAI. Atender assuntos relacionados ao AMAI Educ. Desincumbir-se de outras atividades administrativas
gue lhe forem ordenadas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

08/10/2019

Publicacdo do Edital

08/10/2019 — 14h00min a
10/10/2019 — 14h00min

Prazo para contestagdo do Edital

11/10/2019

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

08/10/2019 - 14h00min a

22/10/2019 — 23h00min

PERIODO DAS INSCRIGOES. Prazo para solicitagdo para condigdo especial
para realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

08/10/2019 - 14h00min a
22/10/2019 - 23h00Omin

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

08/10/2019 — 14h00min a
14/10/2019 — 23h00Omin

Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcdo

15/10/2019

Publicacdo do rol de inscricGes isentas (provisorio)

16/10/2019 — 14h00Omin a
18/10/2019 — 23h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Publicacdo do rol de inscricGes isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

21/10/2019 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 23/10/2019
23/10/2019 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢ao
Homologacdo provisoria das inscricdes, da listagem de candidatos com
25/10/2019 8a6a0 P ¢ 8

condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

26/10/2019 — 14h00min a
28/10/2019 — 23h00min

Prazo para recurso contra ndao homologagdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e o indeferimento de vaga

especial
29/10/2019 Homologagdo final das inscricdes (definitivo)
30/10/2019 Publica¢do dos locais da prova
03/11/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
04/11/2019 Publicacdo do gabarito provisério

05/11/2019 — 14h00min a
07/11/2019 - 23h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

11/11/2019

Publicacdo do gabarito oficial

11/11/2019

Publicacdo das notas da prova objetiva, de titulos e classificacdo
provisoria

12/11/2019 — 14h00min a
14/11/2019 — 23h00min

Prazo de recurso contra as notas da prova objetiva, de titulos
e classificacdo provisoria

19/11/2019

Publicacdo das notas oficiais e resultado final

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdo da WE
DO SERVIGOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos
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meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso
ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Processo

Seletivo Publico da AMAI, inscricdo n.° , concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 , residente e domiciliado
na , n.2 , Bairro ,
Cidade , Estado _, CEP: ___,vem através deste documento requer

isencdo da Taxa de Inscricdo:

(Assinale a sua op¢do)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas)
doacdes nos ultimos 12 meses.

2) () SERVICO A JUSTICA ELEITORAL. Anexar: Documento expedido pela Justica Eleitoral.

() Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste
certame.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Xanxere, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (@) no Processo

Seletivo Publico da AMAI, inscricdo n? , concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na

, ne , Bairro

, Cidade , Estado _ , CEP:

, vem através deste documento requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia: CID n¢%:

Médico: CRM:

Xanxere, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias,
estrutura e organizagdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. QuestBes notacionais da lingua. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragado:
periodo simples (termos fundamentais e acessoérios da oracado, tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotacdo e conotacdo, sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variacdo linguistica e adequacdo ao contexto. As diferentes vozes
presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Conhecimentos Especificos

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo;

a) Constituicdo Federal de 1988 — Constituicdo: conceito, objeto e classificagcdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos
direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo politico-administrativa. Da
Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervencdo do Estado no Municipio. Da administracdo
publica. Disposi¢cBes gerais. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes no Estado. Do poder
legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Tribunal de Contas
da Unido. Do Poder Executivo. AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder
Judiciario. Dos tribunais superiores. Do Supremo Tribunal Federal. Dos tribunais e juizes eleitorais. Das funcdes
essenciais a justica. Do Ministério Publico e da defensoria. Do controle da constitucionalidade: sistemas. Acdo
declaratédria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. O controle de constitucionalidade
das leis municipais. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitacdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Crimes de
responsabilidade (Lei n® 1.079, de 1950; Decreto-lei n® 201, de 1967; Lei n® 7.106, de 1983). Relacbes entre os
Poderes Executivo e Legislativo. Mandado de injun¢do e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacdo. A ordem econbmica e social na Constituicdo. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio.
Concessdo de servico publico. Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica;

b) Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Improbidade administrativa. Lei n.2 8.429, de 1992.
Administracdo publica. Controles administrativo, legislativo e judicidrio. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades.
Contratos de concessdo de servicos publicos. Parcerias publico-privadas: conceitos, principios e situacdes
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praticas, Agentes administrativos. Investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo. Poder vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢Bes de validade. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sangdes penais e civis. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocgdes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agéncias reguladoras. Processo
Administrativo: Normas Bésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99). Manuais do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina. Compéndio de Consultas, Deliberagdes, Sumulas e Julgados.
Enunciados, deliberacGes, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TJSC, TRF 42 Regido, STJ e STF.

c) Direito Civil e Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e érgéos. Da
acdo: conceito; natureza juridica; condic¢des; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e
principios; formacdo; suspensdo e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimento. Prazos
processuais: disposi¢cdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento).
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da
justica, do oficial de justica: funcBes, deveres e responsabilidades. Do intercambio processual: da citacdo, da
intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas: precatodria, de ordem e
rogatéria. Capacidade processual. Suspeicdo e impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificacdes da competéncia. Das provas: nocgoes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. Procedimento
ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado
do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranca,
individual e coletivo. Da acdo civil publica e acdo popular. Dos recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. Execucdo Fiscal:
da execucdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. Prisdo Civil. Enunciados, deliberacées, sumulas
e jurisprudéncias dos Tribunais: TJSC, TRF 42 Regido, STJ e STF. Direito Civil: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no
tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. Lei de introdugdo ao Cddigo Civil. Das pessoas naturais e
juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Dos bens (classificacdo
adotada pelo Cdédigo Civil). Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos atos ilicitos. Dos
prazos de prescricdo e decadéncia. Da responsabilidade civil: nogBes gerais. Registros Publicos. Enunciados,
deliberag®es, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TISC, TRF 42 Regido, STJ e STF.

d) Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa;
coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do
concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca. Da a¢do penal publica e privada: da extin¢do da punibilidade; da execugdo das penas em espécie:
das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lein.2 9.714/98), dos regimes, autoriza¢des de saida,

Pagina 23 de 24



AMAI do

Anvisa ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI dO
@

Processo Seletivo Publico 02/2019 servigos

remicdo e incidentes da execucdo. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica.
Crimes de imprensa. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/65). Crimes contra as financas publicas.
Enunciados, deliberagGes, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TISC, TRF 42 Regido, STJ e STF.

e) Direito tributario: Competéncia Tributaria. LimitacSes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributdrias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdao Tributdria. Interpretagao e Integragao da Legislacdo
Tributdria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Denuncia
Espontanea. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento. Modalidades de Lancamento.
Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributadrio. Modalidades.
Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa.
CertidBes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n? 6.830/1980; Lei Complementar 116/2003.
SIMPLES NACIONAL. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes, Resolucdo CGSN
n2. 94, de 29 de novembro de 2011 e suas alteragdes; e Resolugdo CGSN n2. 127, de 05 de maio de 2016.

f) Direito Municipal e Legislagdo Extravagante: Organizacdo municipal brasileira: O Municipio na Constituicdo
de 1988; Autonomia municipal. Interveng¢do do Estado no Municipio. Municipio: governo, competéncia e
responsabilidade. Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgcamento. Bens municipais:
conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. Servicos e obras municipais: servigos
publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo. Enunciados, deliberacdes, simulas e jurisprudéncias
dos Tribunais: Tribunal de Contas Catarinense, TISC, TRF 42 Regido, STJ e STF. Notas técnicas e Enunciados do
Ministério Publico Catarinense. Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000, normas gerais.

g) Lei N2 11107/2005 e Decreto N2 6017/2007 que tratam de Consoércios Publicos: delimitacdo dos objetivos
do consércio; Celebracdo do contrato; Contetdos do Protocolo de intengBes; Contrato de rateio; Controle e
responsabilidades; Extincdo do consércio; Gestdo associada de servicos publicos; Contrato de programa.
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