PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMPU
EDITAL N° 02/2019

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Politica Urbana -
SMPU, estabelecida nesta Capital, na Av. Alvares Cabral, n® 217 — Centro, por meio da Comiss&o
Organizadora, instituida pela Portaria SMPU N° 031/2019, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM de 10 de outubro de 2019, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica
de 1988 e na Lei n° 11.175/2019, e em conformidade, ainda, com a Lei Municipal n°® 11.065/2017 e o
Decreto n° 16.885/2018, bem como demais normas pertinentes e as condicdes estabelecidas neste Edital,
torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado - SMPU n° 02/2019, nos termos e
condicles seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora instituida pela Portaria SMPU N°
031/2019 e visa a contratacdo de profissionais para trabalhar temporariamente no Programa de Acdes
Estratégicas para a Regido da lzidora, nos termos do disposto no art. 2°, VI, a, da Lei n® 11.175/2019.

1.2. A atuacdo do profissional serd realizada na Regido do lzidora, bem como nas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU e da Companhia Urbanizadora e de
Habitacdo de Belo Horizonte - Urbel.

1.3. As fungdes, nimero de vagas, remuneracdo e jornada de trabalho tratadas neste Edital seguem no
quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Funcdo ofertada, nimero de vagas, remuneracao e jornada.

Funcdo Numero de Vagas Remuneracdo Mensal Bruta Jornada de Trabalho

40h semanais

Engenheiro Civil — Sénior 2 R$ 7.402,04 (de segunda a sexta-feira)

40h semanais

Técnico Social 2 R$7.246,13 (de segunda a sexta-feira)

40h semanais
(de segunda a sexta-feira)

Assistente de Apoio

Administrativo 1 R$2.143,45

1.4. As atribuicfes e 0s requisitos obrigatérios para cada fungdo encontram-se descritos nos anexos | e I11.
1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital celebrardo contrato
administrativo com o Municipio de Belo Horizonte.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no Anexo Il até o Gltimo dia de entrega
da documentacdo exigida.

2.2. O candidato devera possuir disponibilidade para cumprir jornada de trabalho de 40h (quarenta horas)
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, de 8h até as 18h. Eventualmente, esta podera estender-se até as
22h ou ser realizada nos fins de semana, com compensa¢do em banco de horas mensal.

2.3. Para os candidatos as vagas de Engenheiro Civil — Sénior e Técnico Social, é indispensavel
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em virtude das necessidades inerentes a
finalidade deste certame, notadamente a realizacdo de trabalhos de campo, tais como vistorias para
verificacdo de areas de risco e fiscalizacdo para contencdo da expansdo da ocupagdo, bem como para
manutencdo das areas de preservacdo permanente. Os veiculos de categoria B serdo fornecidos pelo
Municipio.

2.4. A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado, constante no
Anexo V.

2.5. Néo poderdo ser contratados servidores da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas, e,
ainda, as pessoas de que trata o art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, excetuada, em



qualquer caso, as hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 6° da Lei n°® 11.175/2019.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatorio:

- 12 Etapa: Analise curricular.

- 28 Etapa: Entrevista.

3.2. A 1% Etapa, Analise curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio, tera peso de 70% (setenta por
cento) e pontuacdo atribuida nos termos do Anexo Ill. Para as vagas de Engenheiro Civil e Técnico
Social, a pontuacdo maxima desta etapa é de 140 (cento e quarenta) pontos. Para a vaga de Assistente de
Apoio Administrativo a pontuacdo maxima é de 100 (cem) pontos.

3.3. Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos com maior pontuacdo na 12 Etapa, no séxtuplo
do nimero de vagas. Havendo empate a partir da selecdo do séxtuplo de candidatos prevista no item 3.2,
todos os candidatos com a mesma pontuagdo na Ultima posicao serédo classificados para a proxima etapa.
3.4. A 2% Etapa, Entrevista, de carater eliminatorio, terd peso de 30% (trinta por cento) e pontuacgao
atribuida nos termos do Anexo Ill. Para as vagas de Engenheiro Civil e Técnico Social, a pontuacéo
méxima desta etapa é de 140 (cento e quarenta) pontos. Para a vaga de Assistente de Apoio
Administrativo a pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
4.1. Os candidatos deverdo enviar a Comissdo Organizadora os documentos relacionados a seguir:

a) Cdpia da carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor legal, com
fotografia;

b) Copia do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar do
documento de identidade;

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, para os casos previstos no item 2.3;

d) Anexos Il e Il preenchidos e assinados;

e) Documentos solicitados no anexo IlI.

4.2. A auséncia de quaisquer documentos constantes no subitem 4.1, bem como a falta de assinatura nos
campos proprios, implicara na eliminacéo do candidato.

4.3. Toda a documentacdo mencionada no subitem 4.1 deverd ser entregue em envelope liso (sem
logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na interse¢do entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo o modelo abaixo:
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4.4. O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue pessoalmente pelo candidato, mediante
identificacdo, ou por terceiros, munidos de procuragdo, na Central de atendimento do BH Resolve — Setor
Regulacéo Urbana, localizado a Rua Caetés, 342, Centro, nesta Capital, no periodo do dia 21 de outubro
de 2019 até o dia 01 de novembro de 2019, das 08h00 as 17h00.

4.4.1. A entrega do envelope no BH Resolve podera ser feita por meio de agendamento prévio, com data
e horario marcados, através do site http://agendamentoeletronico.pbh.gov.br, na Categoria “Regulagdo
Urbana”, no Servigo “Protocolo de 1 Servi¢o”, dentro do prazo e horario estabelecidos no item 4.4.

4.4.2. A entrega do envelope no BH Resolve poderd ser feita também, sem agendamento, mediante
obtencdo de senha por ordem de chegada, presencialmente, dentro do prazo e horério estabelecidos no
item 4.4.

4.5. O envelope com a documentagdo exigida também podera ser enviado pelos Correios para Avenida
Alvares Cabral 217, 3° andar, Diretoria de Atendimento, Controle Documental e Normatizagio, CEP
30.170-000, Belo Horizonte, Minas Gerais, com aviso de recebimento. A data de postagem deve estar
dentro do prazo estabelecido no item 4.4. Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento
por Correios.

4.6. N&o sera admitido o encaminhamento de documentacdo por nenhum outro meio, além dos dispostos
nos itens 4.4 e 4.5.

4.7. Seré emitido protocolo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do envelope €é
de responsabilidade do candidato. No protocolo deverdo constar o nome do candidato, o nome do
responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, a data e o horério de entrega, bem como a funcéao
pleiteada.

4.8. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo seletivo. Assim, havendo
mais de um envelope do mesmo candidato, ainda que para funcdes diferentes, prevalecera o primeiro
entregue, ou seja, o0 de data e horario mais antigos.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

5.1. Da Analise Curricular:

5.1.1. Na Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo Organizadora analisara
a documentacéo listada no subitem 4.1 e nos anexos nele referenciados.

5.1.2. A formagdo académica e a experiéncia profissional relativas a analise curricular serdo pontuadas
conforme o Anexo Ill, considerando, independentemente do dia, 0 més de inicio e 0 més de término do
contrato.



5.1.3. A pontuacdo referente aos titulos de especializacdo, mestrado e doutorado do candidato ndo é
cumulativa, prevalecendo o titulo de maior pontuagéo.

5.1.4. Serdo pontuadas experiéncias referentes a estagios realizados durante a formagdo do candidato, nos
termos do Anexo IlI.

5.1.5. Em hipétese alguma serdo consideradas para fins de comprovacdo da experiéncia profissional
declarag@es firmadas pelo proprio candidato e, no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgaos
publicos, serdo aceitas publicacdes oficiais.

5.1.6. Para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia profissional em areas de interesse social,
incluindo estéagio (item 7 do Anexo Il para as vagas de Engenheiro Civil e Técnico Social), fica definido
que:

a) Para experiéncia no municipio de Belo Horizonte, as “areas de interesse social” sdo as areas
classificadas pelo Plano Diretor do Municipio como ZEIS, AEIS-1 e AEIS-2 (artigos 96, 105 e 107 da Lei
11.181/2019), as areas inseridas no Decreto 16.888/2018 e as areas do Decreto 17.133/2019;

b) Para experiéncia em outros municipios, as areas de “interesse social” s3o aquelas oficialmente
classificadas como tal pelo Poder Publico em lei, portaria, decreto, resolugdo ou instru¢do normativa. O
candidato é responsavel por anexar tal documentacdo comprobatéria.

5.1.7. Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia profissional provenientes de érgaos e
institui¢des localizados fora do pais somente serdo considerados quando traduzidos para o0 portugués,
mediante tradugdo juramentada.

5.1.8. O procedimento de abertura dos envelopes com a documentacéo exigida neste Edital sera realizado
pela Comissdo Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — Suadi.

5.1.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.1.10. O candidato sera responséavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim como por todas
as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos, no caso de aprovacao e posterior contratacéo.

5.1.11. O resultado da 1* Etapa - Analise Curricular ser4 publicado no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom e posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Réapido/ Oportunidade
de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados o acompanhamento das publica¢des afetas ao presente processo seletivo. A adogéo de outros
meios de comunicacdo - e-mail, fax, telegrama, etc. - fica a critério da Comissdo Organizadora e nao
constitui obrigagéo deste ente.

5.2 Da Entrevista

5.2.1 A Comissdo Organizadora convocara, com base na classificacdo da 1% Etapa, o séxtuplo de
candidatos para submissdo a 22 Etapa, Entrevista.

5.2.2 A convocacdo para a Entrevista serd publicada no endereco eletrénico www.pbh.gov.br/dom e
posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Répido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados o acompanhamento das publica¢des afetas ao presente processo seletivo. A adogédo de outros
meios de comunicacdo - e-mail, fax, telegrama, etc. - fica a critério da Comissdo Organizadora e nao
constitui obrigacéo deste ente.

5.2.3 As entrevistas ocorrerdo nos dias 20 e 21 de novembro de 2019, de 9hs00 as 13hs00 e de 14hs00 as
18hs00, na sede da SMPU, situada a Avenida Alvares Cabral, n° 217. A data das entrevistas serd
disponibilizada no endereco eletronico referenciado no item 5.2.2, incluindo possiveis alteracfes, com
antecedéncia minima de 24 horas.

5.2.4 A Entrevista serd individual, em data e horario determinados para cada candidato, com duragdo
méxima de 30 (trinta) minutos.

5.2.5 As entrevistas poderdo ser gravadas em &udio, a critério da Comissdo Organizadora, e constituirdo
material de uso exclusivo da Administragdo Pablica.

5.2.6 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario
designados, sendo tolerado um atraso de, no maximo, 5 (cinco) minutos.

5.2.7 A entrevista sera realizada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo Organizadora, podendo
ser acompanhada por gestores de unidades organizacionais especificas da SMPU e da Companhia
Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte - Urbel ou por servidores da Subsecretaria de Gestéo de
Pessoas —Sugesp, designados pela Comissdo Organizadora.



5.2.8 A 2% Etapa, Entrevista, sera pontuada pela analise da compatibilidade do perfil do candidato para o
desempenho das atribuicdes descritas no Anexo 1.

5.2.9 O resultado da Entrevista serd publicado no enderego eletrdnico www.pbh.gov.br/dom e
posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Réapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados 0 acompanhamento das publicacdes afetas ao presente processo seletivo. A adogdo de outros
meios de comunicacao - e-mail, fax, telegrama, etc. - fica a critério da Comissdo Organizadora e nao
constitui obrigacdo deste ente.

6 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Somente serdo considerados aprovados e classificados neste processo seletivo os candidatos que
completarem todas as etapas do item 3.
6.2 Havendo empate no nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia da entrega da
documentacdo exigida, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do 1doso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na 22 Etapa, Entrevista; ou

c¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3 Persistindo o empate depois de aplicados todos os critérios previstos no subitem 6.2, o desempate sera
feito por meio de sorteio publico, a ser acompanhado pela Suadi e pelos candidatos que se interessarem.
6.4 O resultado da Aprovacdo e Classificacdo serd publicado no endereco eletr6nico
www.pbh.gov.br/dom e posteriormente disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade
de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados 0 acompanhamento das publicacdes afetas ao presente processo seletivo. A adogdo de outros
meios de comunicacdo - e-mail, fax, telegrama, etc. - fica a critério da Comissdo Organizadora e ndo
constitui obrigacdo deste ente.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora desde a data de publicacdo
deste Edital e até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da Aprovacdo e Classificacdo, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2 Para interposi¢cdo de recursos, o candidato deveré entregar envelope, pessoalmente ou por meio de
terceiros munido de procuracado, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a
sua inviolabilidade, na Central de atendimento do BH Resolve — Setor Regulacdo Urbana, localizado a
Rua Caetés, 342, Centro, nesta Capital, das 08h00 as 17h00, contendo no exterior do envelope as
seguintes informagdes:



Processo Seletivo Simplificado
Edital SMPU 002/2019 >
Funcdo:

NUmero da Inscri¢do do
Candidato:

7.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado nos subitens 7.1 e 7.2, devem seguir as
determinagdes abaixo:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Ser elaborado com argumentac&o l6gica e consistente;

¢) Apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato objeto do recurso.

7.3.1 Ndo serd aceita a complementagdo dos documentos entregues anteriormente.

7.3.2 Nao serdo aceitos recursos coletivos.
7.4 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) ndo forem entregues conforme estabelecido no subitem 7.2;

d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

e) ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, contelido acerca de outro objeto que ndo o do recurso.

7.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico (www.pbh.gov.br/dom) e disponibilizada no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de
Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado da interposicdo do recurso.

8 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no endereco eletrdnico (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

8.2 A convocagdo para a contratagdo dos aprovados serd feita pela SMPU com o objetivo de
preenchimento das vagas por funcdo elencadas no item 1.3.

8.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, observada a ordem de classificacdo, caso haja
novas vagas, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.



9 DA VIGENCIA

9.1 O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologacéo.

10 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes militares, nos candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo;

f) possuir a formacao exigida para a funcdo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no Anexo IV deste Edital, no ato da
contratacéo;

h) apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratag&o:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento (nico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e fotocdpia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do endereco eletrénico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢do,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- original e copia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida, para as vagas de Engenheiro Civil e Técnico
Social;

- 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Gltima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

- original e fotocopia da Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica (registro ativo) no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) para as vagas de Engenheiro Civil;

- atestado de Salde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio das atribui¢fes da fungdo para o qual concorreu e se classificou,
onde devera constar o nome da PBH bem como a fun¢&o para a qual foi convocado;

- certid@o Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

10.1.1 A Administragdo exigira, no ato da contratacdo, a documentagdo comprobatoria da experiéncia
profissional descrita pelo candidato no formulario constante do Anexo Ill.

10.1.2 O contratado deverg, no ato da admissdo, preencher formulario prdprio para Declaracdo de Bens e
Valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar ou apresentar copia da declaracdo anual de
imposto de renda, nos termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 006/2018.

10.2 O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local e em prazo indicado no Ato de
Convocacdo publicado no endereco eletrénico (www.pbh.gov.br/dom) e disponibilizado no Portal da
PBH/Acesso Réapido/Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho),
para apresentacao dos documentos contidos no item 10.1.

10.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10 e seus subitens, no
prazo estabelecido no item 10.2, impedira a contratagdo do candidato.

11 DO PRAZO



11.1 O prazo da contratacdo é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no art. 4°, 1V, da Lei n° 11.175/2019, a contar data
da data de homologacéo do presente certame.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A SMPU podera revogar, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito
a ressarcimento ou indenizacéo.

12.2 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito a contratacdo, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e condicBes deste Edital e a
obrigacgdo de cumprir com os termos estabelecidos no caso de eventual contratacao.

12.3 Os candidatos convocados serdo contratados pelo Municipio de Belo Horizonte, sob regime juridico
previsto na Lei Municipal n° 11.175/2019.

12.4 Por se tratar de contratacdo para atendimento de projeto especifico, o eventual vinculo estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e
em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.
12.5 O candidato deve estar ciente que a contratagdo é imediatamente posterior ao Ato de Convocacéo,
n&o havendo possibilidade de prorrogacéo.

12.6 Quando da convocacdo, e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato tera
direito a reclassificacdo no dltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser
novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

12.6.1 A reclassificagdo a que se refere o subitem anterior deverd ser feita, via Sistema de Gestdo de
Servigo e Processo - Sigesp, por meio do endere¢o eletrdnico
(http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam). O  candidato  dever4d  selecionar 0  servico
“RECLASSIFICACAO EM PROCESSO SELETIVO”.

12.6.2 O pedido de reclassificagdo poderé ser requerido apenas uma vez.

12.7 Em nenhuma hipdtese sera devolvida a documentacdo entregue para fins deste processo seletivo.
12.8 As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas no enderego eletrdnico
(www.pbh.gov.br/dom) e no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho). O acompanhamento das publicagbes dos
resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo obrigando o Municipio a realizar qualquer comunicagéo por outros meios - via e-mail, fax,
telegrama, telefone, etc.

12.9 A Comissdo Organizadora, quando necessario, poderd convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

12.10 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora com anuéncia da
SMPU ou da Sugesp.

12.11 As davidas relativas ao presente processo seletivo poderdo ser encaminhadas ao e-mail:
smpu@pbh.gov.br, as quais serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora e as respostas disponibilizadas
no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho).

13 DOS ANEXOS
13.1 Anexo |: Atribuic¢Ges por Funcéo
13.2 Anexo Il Cadastro do Candidato e Declaracdo de Aceite aos Critérios de Avaliacdo e Contratagdo
deste Edital
13.3 Anexo IlI: Titulos e Curriculo
13.4 Anexo V: Minuta do Contrato
Belo Horizonte, 14 de outubro de 2019.

Maria Fernandes Caldas
Secretaria Municipal de Politica Urbana

ANEXO |



ATRIBUICOES POR FUNCAO

As principais atribuicGes de cada funcdo dependerdo da unidade organizacional a que 0 CONTRATADO
estiver subordinado e séo, entre outras:

Engenheiro Civil - Sénior:

Desenvolver atribuicdes pertinentes a regularizacdo de assentamento de interesse social, controle da
geracdo de situacOes de risco e monitoramento das atividades afetas a implantacdo de infraestrutura,
desempenhando atividades, tais como:

- Realizar vistorias de risco e de obras e atuar conforme orientacao;

- Realizar vistorias e monitorar a densificacdo da ocupagdo e atuar conforme orientacéo;

- Acompanhar obras emergenciais, de urbanizacdo, de eliminacdo de risco e de edificacdes;

- Observar o cumprimento/descumprimento da aplicacdo das normas urbanisticas e ambientais no
territdrio e atuar conforme orientac0es;

- Elaborar relatdrios técnicos e de avaliagdo;

- Desenvolver diagnosticos para atribuicdo de valor dos terrenos e das benfeitorias;

- Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servicos;

- Coordenar equipes em trabalhos de campo afetos ao planejamento, ao desenvolvimento de projetos e a
execucédo de obras;

- Dar subsidio as decisdes de planejamento e execugdo de obras;

- Orientar a populacéo sobre a necessidade de observarem as normas urbanisticas e as designagdes dos
orgdos planejadores, sobretudo, visando a seguranga das familias e a preservacao dos atributos ambientais
da érea;

- Demais atividades afetas a engenharia e que forem delegadas;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacGes.

Técnico Social:

Desenvolver atribuicBes pertinentes & mobilizagdo e comunicacdo social, acompanhamento social de
obras e atividades de educacgéo urbana e ambiental, desempenhando atividades, tais como:

- Prestar atendimento, esclarecimentos e informagdo ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone, por ambientes digitais ou por meio de oficios e processos;

- Elaborar de relatdrios sociais individualizados;

- Coordenar e realizar pesquisas para coleta de dados dos usuarios da area e seu entorno;

- Organizar cadastros e demais formularios sociais que se fizerem necessarios,

- Realizar reunides e atividades voltadas para a¢des de geracdo de renda, educacao urbana e ambiental e
mobilizacéo social;

- Apoiar em campanhas e na entrega de materiais voltados para acdes de geracdo de renda, educagdo
urbana e ambiental e mobilizacéo social;

- Apoiar equipes em trabalhos de campo afetos ao planejamento, ao desenvolvimento de projetos e a
execucdo de obras;

- Dar subsidio as decisdes de planejamento e execugdo de obras;

- Organizar e apoiar processos de participacdo social afetos ao planejamento, ao desenvolvimento de
projetos e & execugdo de obras;

- Demais atividades afetas ao trabalho social que forem delegadas;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo PUblica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgGes.

Assistente de Apoio Administrativo:

Dar suporte as atividades administrativas e organizagdo de processos, sobretudo da sede dos drgéos
publicos na Regido do Izidora, desempenhando atividades tais como:



- Prestar atendimento, esclarecimentos e informagdo ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone, por ambientes digitais ou por meio de oficios e processos;

- Controlar e gerir as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periodicos e outras publicacdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas
de trabalho relativas a sua area de atuacao;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacéo oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos
de validade, as condigdes de armazenagem;

- Controlar a movimentacao financeira;

- Controlar a frota de veiculos;

- Demais a¢des administrativas pertinentes a atividade desenvolvida no empreendimento.

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

ANEXO II
CADASTRO DO CANDIDATO E DECLARACAO DE ACEITE AOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CONTRATACAO DESTE EDITAL

Cadastro do Candidato

Nome:
Filiagdo: Mée:
Pai:
Registro Geral: CPF:
Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Logradouro: Bairro:
Namero: Complem.: Cidade e Estado:
Telefone: () E-mail:

Candidatura

Cada candidato devera concorrer a apenas uma das fungdes descritas neste Edital, devendo cumprir os requisitos que
sejam obrigatérios a ela e estando submetido as regras de avaliagéo e contratacéo dispostas neste documento.

Fungdo escolhida:

() Engenheiro Civil - Sénior
() Técnico Social
() Assistente de Apoio Administrativo

Declaragdo

Li e aceito as condigdes, critérios de avaliacéo e contratacdo presentes neste Edital. Sou sabedor que a inveracidade das
declaragbes neste proferidas e que a falsificagdo de documentos acarretardo consequéncias juridico-administrativas
cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2019.




(Assinatura do Candidato)

~ ANEXO NI
TITULOS E CURRICULO

Requisito obrigatério

Graduagdo em Engenharia Civil

Nome do curso:

Ano de graduagéo:

Instituicdo:

2(dois) anos de graduacéo: () Sim

Disponibilidade para jornada de 8 horas por dia, de 8h as 18h, e eventualmente de noite até as 22h ou aos finais de
semana, nos termos do item 2.2 deste Edital: () Sim

Anexar copia simples do diploma de graduagéo ou certificado de concluséo de curso - frente e verso.

Anexar copia do registro no respectivo Conselho de Classe.

Curriculo e Titulos
* Pontuagdo a ser atribuida pela Comisséo Organizadora
Observagao: A avaliacdo quanto a relevancia e aplicagao tera como base as atribuicdes da fungdo dispostas no Anexo I.

Pontuacéo Pontuacéo

P . ~ *| 3
Critérios de Avaliacéo Atribuida Disponivel Pontuacéo
05 para cada ano,
1 0
Tempo de formado a partir do 3 ano 25 Total:

completo apés a
formatura.

10 pontos para
Curso de especializacdo cada 20 Total:
especializacéo

3.1 - Curso de especializacdo nas éareas de Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo; Planejamento Urbano e Regional;
Desenho Urbano; Geografia; Meio Ambiente; Mobilidade,
Transito e Transporte; Saneamento; Infraestrutura e Gestdo
de Projetos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas (serdo pontuados no maximo 2 titulos) e
entrega obrigatdria de monografia.

Ooul0

Titulo da monografia: (desde que
constatada
Resumo sobre a monografia: afinidade com as
atribuicBes  do
Anexo )

10 Total:

3.2 - Curso de especializacdo nas areas de Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo; Planejamento Urbano e Regional;
Desenho Urbano; Geografia; Meio Ambiente; Mobilidade,
Trénsito e Transporte; Saneamento; Infraestrutura e Gestdo
de Projetos com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas (serdo pontuados no maximo 2 titulos) e
entrega obrigatdria de monografia.

Ooul0

(desde que
constatada
afinidade com as
atribuicdes  do
Anexo 1)

Titulo da monografia:

Resumo sobre a monografia: 10 Total:




Anexar copia simples do diploma de especializagéo - frente e verso.

Curso de mestrado nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo; Planejamento Urbano e Regional; Desenho
Urbano; Geografia; Meio Ambiente; Mobilidade, Transito e
Transporte; Saneamento; Infraestrutura e Gestéo de Projetos.

. . - Oou20
Titulo da dissertag&o: (desde que
. .. constatada i
Resumo sobre a dissertacéo: afinidade com as 20 Total:
atribuicdes  do
Anexo 1)
Anexar copia simples do diploma de mestrado - frente e verso.
Curso de doutorado nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo; Planejamento Urbano e Regional, Desenho
Urbano; Geografia; Meio Ambiente; Mobilidade, Transito e
Transporte; Saneamento; Infraestrutura e Gestéo de Projetos.
Titulo da tese:
0ou 30
Resumo sobre a tese: (desde que
co_ns_tatada 30 Total:
afinidade com as
atribuicbes  do
Anexo 1)
Anexar copia simples do diploma de doutorado - frente e verso.
Tempo de experiéncia profissional na profissao 35 (07 Pontos para cada periodo de .
. ! Total:
Periodo total: 1 ano)
6.1. Experiéncia 1:
Nome da Empresa/Auténomo:
Periodo (indicar més/ano a més/ano):
Descricdo das fungdes:
Total:
6.2. Experiéncia 2:
Nome da Empresa/Autdbnomo:
Periodo (indicar més/ano a més/ano):
Descrigéo das funcoes:
Total:
6.3. Experiéncia 3:
Nome da Empresa/Auténomo: i
Total:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):




Descricdo das fungdes:

6.4. Experiéncia 4:
Nome da Empresa/Autonomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:
6.5. Experiéncia 5:
Nome da Empresa/Auténomo:
Periodo (indicar més/ano a més/ano):
Descricdo das fungdes:
Total:

Caso seja necessario descrever outras experiéncias profissionais, o candidato devera reproduzir o modelo desse quadro e
completa-lo.

Tempo de experiéncia profissional em &reas de interesse
social, incluindo estagio. 50 (10 pontos para cada .

. Total:
periodo de 1 ano).

Periodo total:

7.1. Experiéncia 1:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descrigéo das funcdes:

Total:

7.2. Experiéncia 2:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano): Total:

Descricéo das fungdes:




7.3. Experiéncia 3:
Nome da Empresa/Autébnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricéo das fungdes:

Total:

7.4. Experiéncia 4:
Nome da Empresa/Autdbnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano): Total:

Descricéo das fungoes:

7.5. Experiéncia 5:
Nome da Empresa/Autdbnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:

Anexar comprovagdo da classificacdo da area como de interesse social se a experiéncia profissional ocorreu fora do
municipio de Belo Horizonte, nos termos do item 5.1.6 deste Edital.

Caso seja necessario descrever outras experiéncias profissionais, o candidato devera reproduzir o modelo desse quadro e
completa-lo.

8. Outras informagoes:

*Pontuacéo Total:

Sou sabedor que a inveracidade das declaracfes neste proferidas e que a falsificacdo de documentos
acarretardo consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2019



(Assinatura do Candidato)

Requisito obrigatério
Graduagdo em Sociologia, Psicologia, Servico Social, Geografia, Pedagogia, Filosofia ou Histéria
Nome do curso:
Ano de graduagéo:
Instituicdo:
2(dois) anos de graduacéo: () Sim
Disponibilidade para jornada de 8 horas por dia, de 8h as 18h, e eventualmente de noite até as 22h ou aos finais de
semana, nos termos do item 2.2 deste Edital: () Sim
Anexar copia simples do diploma de graduagéo ou certificado de concluséo de curso - frente e verso.
Curriculo e Titulos
* Pontuagdo a ser atribuida pela Comisséo Organizadora
Observacdo: A avaliacdo quanto a relevancia e aplicagao terd como base as atribuicdes da funcéo dispostas no Anexo I.
- o x " o Pontuagéo " .
Critérios de Avaliacao Pontuacéo Atribuida Disponivel Pontuagédo
05 para cada ano, a partir
Tempo de formado do 3° ano completo apés | 25 Total:
a formatura.
I 10 pontos para cada .
Curso de Especializagdo Especializagio 20 Total:
- Curso de especializagdo nas éreas de Sociologia;
Psicologia; Servigo Social; Geografia; Pedagogia; Filosofia
ou Histéria com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas (serdo pontuados no maximo 2 titulos) e
entrega obrigatéria de monografia.
Titulo da monografia: Oou 10
(desde que constatada
Resumo sobre a monografia: afinidade com as | 10 Total:
atribuicbes descritas no
Anexo I)
- Curso de especializagdo nas éreas de Sociologia;
Psicologia; Servico Social; Geografia; Pedagogia; Filosofia
ou Histéria com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas (serdo pontuados no maximo 2 titulos) e
entrega obrigatéria de monografia.
Titulo da monografia:
Resumo sobre a monografia: 0.ou 10
’ (desde que constatada
afinidade com as | 10 Total:
atribuicBes descritas no
Anexo I)
Anexar copia simples do diploma de especializagéo - frente e verso.
Curso de mestrado nas areas de Sociologia; Psicologia;
Servico Social; Geografia; Pedagogia; Filosofia ou
Histéria.
0ou20
Titulo da dissertagdo: (desde que constatada
afinidade com as | 20 Total:
Resumo sobre a dissertagéo: atribuicdes descritas no
Anexo 1)




Anexar copia simples do diploma de mestrado - frente e vers

Curso de doutorado nas areas de Sociologia; Psicologia;
Servico Social; Geografia; Pedagogia; Filosofia ou
Histéria.

Titulo da tese:

Resumo sobre a tese:

0ou30
(desde que constatada

afinidade com as | 30 Total:
atribuicbes descritas no
Anexo 1)

Anexar copia simples do diploma de doutorado - frente e verso.

Tempo de experiéncia profissional na profissao 35 (07 Pontos para cada periodo de 1 Total:

Periodo total:

ano)

6.1. Experiéncia 1:
Nome da Empresa/Autdbnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

6.2. Experiéncia 2:
Nome da Empresa/Autdbnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

6.3. Experiéncia 3:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

6.4. Experiéncia 4:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricéo das fungdes:




6.5. Experiéncia 5:
Nome da Empresa/Autdnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricéo das fungdes:

Tempo de experiéncia profissional em éreas de interesse
social, incluindo estagio.

Periodo total:

50 (10 pontos
periodo de 1 ano)

para

cada

Total:

7.1. Experiéncia 1:
Nome da Empresa/Autdnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:

7.2. Experiéncia 2:
Nome da Empresa/Autébnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descrigéo das fungoes:

Total:

7.3. Experiéncia 3:
Nome da Empresa/Autdbnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:

7.4. Experiéncia 4:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:

7.5. Experiéncia 5:
Nome da Empresa/Autdnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricéo das fungdes:

Total:




Anexar comprovagdo da classificacdo da area como de interesse social se a experiéncia profissional ocorreu fora do
municipio de Belo Horizonte, nos termos do item 5.1.6 deste Edital.

Caso seja necessario descrever outras experiéncias profissionais, o candidato devera reproduzir o modelo desse quadro e
completa-lo.

8. Outras informagoes:

*Pontuacéo Total:

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste proferidas e que a falsificagdo de documentos,
acarretardo consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato

Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2019.

(Assinatura do Candidato)

Requisito obrigatério

Ensino médio completo

Ano de conclusdo do ensino médio:

Instituicdo:

Disponibilidade para jornada de 8 horas por dia, de 8h as 18h, e eventualmente de noite até as 22h ou aos finais de
semana, nos termos do item 2.2deste Edital: () Sim

Anexar copia simples do diploma de ensino médio - frente e verso.

Curriculo
* Pontuagdo a ser atribuida pela Comisséo Organizadora
Observacéo: A avaliagdo quanto a relevancia e aplicagéo tera como base as atribui¢des da funcdo dispostas no Anexo I.

s . Pontuacédo Pontuagao - x
Critérios de Avaliacdo Atribuida Disponivel Pontuagédo
Tempo de experiéncia profissional em qualquer area. 25 (05 Pontos para cada Total:
Periodo total: periodo de 1 ano) ’

2.1. Experiéncia 1:

Nome da Empresa/Autdnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes: Total:

2.2. Experiéncia 2:
Nome da Empresa/Autdnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricéo das funcdes: Total:




2.3. Experiéncia 3:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes: Total:
2.4. Experiéncia 4:

Nome da Empresa/Autonomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes: Total:
2.5. Experiéncia 5: Total:

Nome da Empresa/Autébnomo:
Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Caso seja necessario descrever outras experiéncias profissionais, o cand
completa-lo.

idato devera reproduzir o model

0 desse quadro e

Tempo de experiéncia profissional como assistente de apoio
administrativo ou em atividade similar.

Periodo total:

35 (07 pontos para cada
periodo de 1 ano)

Total:

3.1. Experiéncia 1:
Nome da Empresa/Autébnomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:

3.2. Experiéncia 2:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:

3.3. Experiéncia 3:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricéo das fungdes:

Total:




3.4. Experiéncia 4:
Nome da Empresa/Auténomo:

Periodo (indicar més/ano a més/ano):

Descricdo das fungdes:

Total:
3.5. Experiéncia 5:
Nome da Empresa/Auténomo:
Periodo (indicar més/ano a més/ano):
Descricdo das fungdes: Total:

Caso seja necessario descrever outras experiéncias profissionais, o cand
completa-lo.

idato devera reproduzir o model

0 desse quadro e

Curso de Informatica (carga horaria minima de 60 horas)

05 pontos por
curso

20

Total:

4.1Curso 1
Nome da Instituicéo

Periodo:
Descricédo do curso:

Ooub5

Total:

4.2 Curso 2
Nome da Instituicéo

Periodo:
Descricédo do curso:

Oou5

Total:

4.3 Curso 3
Nome da Instituicdo

Periodo:
Descricédo do curso:

Oou5

Total:

4.4 Curso 4
Nome da Instituicéo

Periodo:
Descricédo do curso:

Oou5

Total:

Curso de aperfeicoamento profissional da &rea administrativa

Quantidade de cursos:

10 por curso

20

Total:

Anexar copia simples do certificado - frente e verso.

5.1. Curso 1:

Ooul0

Nome da Instituicéo:

10

Total:




Periodo:
Descricéo do curso:

5.2. Curso 2:
Nome da Instituicéo:

Periodo:
Descricéo do curso:
Ooul0 10 Total:

Anexar copia simples do certificado - frente e verso.

Informacgdes complementares

6. Outras informacdes:

*Pontuacdo Total:

Sou sabedor que a inveracidade das declaracfes neste proferidas e que a falsificacdo de documentos
acarretardo consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2019.

(Assinatura do Candidato)

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO _
(A SER PREENCHIDO NO ATO DE ADMISSAO)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica e com as disposi¢des da Lei Municipal n® 11.175/2019, DECLARO, para 0s devidos fins:



() N&o sou empregado(a) ou servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, tampouco empregado(a) ou servidor(a) de empresa subsidiaria ou
controlada pelos referidos entes federativos.

() Sou empregado(a) ou servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, ou empregado(a) ou servidor(a) de empresa subsidiaria ou controlada
pelos referidos entes federativos, ocupando o seguinte cargo/funcdo, com a seguinte jornada:

A) Nome ,
ocupante do
cargo/funcéo ,

Lotacéo ,
Jornada

B) Nome '
ocupante do
cargo/funcéo ,

Lotacéo ,
Jornada

Em obediéncia a simula vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, que:

- N&o possuo qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimonio, afim ou consanguineo, até o terceiro
grau, ou por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de Correigéo,
Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
no &mbito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores
ou de qualquer ocupante de cargo de direcéo, chefia e assessoramento da Camara Municipal.

-Possuo 0s seguintes parentes em exercicio de cargo em comissdo, no &mbito da Administracdo Direta
(Secretarias e demais 6rgdos) e Indireta (autarquias, fundagfes ou empresas) do Poder Executivo, ou no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Belo Horizonte:

A)Nome
, grau de parentesco ocupante do cargo em comissao de
, Lotacédo
B)Nome
, grau de parentesco ocupante do cargo em comissdo
de
Lotacéo

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas acarretara consequéncias juridico-
administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com o
Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2019.

(Assinatura)

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA URBANA,
COMO CONTRATANTE, E, COMO CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A)



ABAIXO SIGNATARIO NOS TERMOS DAS LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE
2019.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, por intermédio da
Secretaria Municipal de Politica Urbana, com sede na Avenida Alvares Cabral, 217, Centro, em Belo
Horizonte/MG, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Politica Urbana Maria Fernandes
Caldas, denominado CONTRATANTE, eo(a) Sr.(a), XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,
residenteax XX XXX XXXXXXXXXXXXXX, CPF: XXXXXXXXXXXXXX, inscrito no Conselho Regional xxxxx sob o n°
XXXXXX, identidade: MG-xxxxxxxxxxxX, doravante como CONTRATADO(A), tendo em vista a Lei
Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, de
acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) ao
CONTRATANTE no ambito do Municipio de Belo Horizonte, para atuar na Regido do lzidora, bem
como nas unidades organizacionais da Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte —
Urbel e Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU, segundo as diretrizes do Programa de Acles
Estratégicas para a Regido do lzidora,e as atividades descritas na clausula sexta, nos termos da Ordem de
Servigo que integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

As especificacBes acerca da prestacdo dos servigos objeto deste contrato estardo definidas em Ordem de
Servigo — OS —, na qual deverdo constar:

a) A unidade de lotagdo onde serdo prestados 0s servicos;

b) A data de inicio do contrato;

¢) A jornada diaria e semanal da prestagdo dos servicos, e a especificacdo da disponibilidade diaria e
semanal;

d) O valor a ser pago mensalmente a titulo de remuneracéo pelos servigos prestados.

Paragrafo Unico - A OS, ap6s emitida, devera ser apensada ao processo do contrato, tornando-se dele
parte integrante, devendo compor o seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO(a) serd estabelecida na OS e respectivas alteracdes
ocorridas em funcdo do interesse da Contratante, ndo podendo ultrapassar 8h (oito horas) diarias ou
40h(quarenta) horas semanais, desempenhadas de segunda a sexta-feira, de 8h as 18h. Eventualmente seré
necessario trabalhar de noite até as 22h ou aos finais de semana, casos em que haverd compensa¢do em
banco de horas mensal.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO
A remuneracdo mensal devida em decorréncia deste contrato é de R$ XXXXXX.

Paragrafo primeiro - O valor global anual deste contrato é de R$ XXXXXXXXX.
Parégrafo segundo — N&o incidirdo reajuste e correcdo monetaria sobre os valores previstos no presente
contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

O prazo deste contrato € de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, por meio de termo aditivo,
conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos termos do art. 4°, inciso 1V, da Lei n° 11.175/19,
com vigéncia a contar da data de homologacdo do Edital PSS SMPU n° 02/2019, conforme previsdo em
0S, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da parte interessada, observado o
prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para comunicagao a outra parte.



Parégrafo Unico — E vedado o inicio de exercicio antes da assinatura deste contrato.
CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhard as atividades correspondentes & sua categoria
profissional/especialidade, submetendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho ditadas pela
CONTRATANTE, em horério que lhe for fixado, observando o limite estabelecido na OS, devendo,
ainda, desempenhar as seguintes atividades:

a) XXXXXX
CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)
Além da remuneracéo pelos servigos prestados, o(a) CONTRATADO(A) faré jus:

a) a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario por més trabalhado, a titulo de gratificagdo
natalina, considerando-se como més trabalhado a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a ser paga ao
final de cada ano no més de dezembro;

b) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

c) férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos, acrescidas de um ter¢o a mais do que o salério
normal, sem prejuizo dos saldrios, a cada 12 (doze) meses de cumprimento do contrato;

d) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias;

e) prorrogacdo da licenga maternidade por sessenta dias, nos termos do art. 2° da Lei n® 10.103, de 18 de
janeiro de 2011;

f) licenca-paternidade de cinco dias Uteis consecutivos, contados do nascimento.

§ 1° - O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo, nos termos do art.
171 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996:

I - por 1 (um) dia:

a) para doagéo de sangue;

b) para atender convocagdo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada
pela autoridade convocante;

c) para alistar-se como eleitor;

Il - por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de irméo;
111 - por 7 (sete) dias consecutivos, em razédo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais ou filhos.

§ 2° - A auséncia ndo autorizada ao servico ndo serd indenizada/remunerada em nenhuma hip6tese.

§ 3° - O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remunerado por doen¢a devidamente comprovada
por médico, se submetendo, no que couber, as regras e orientagdes contidas Decreto n° 16.977, 25 de
setembro de 2018, sendo que, para periodos superiores a 15 (quinze) dias, devera ser observada a
legislagdo previdenciaria e instrucdo do INSS.

§ 4° - Aplicam-se a0 CONTRATADO(A) os deveres € as proibi¢fes dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei
n° 7.169/96.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGCAO DO CONTRATO

O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagéo:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado;

111 - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacao;



IV - em virtude de caso fortuito ou forgca maior;
V - por infragdo disciplinar do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos itens Il e 111, serd comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 2° - As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacéo civil
e criminal.

§3° -A ndo assuncdo no prazo contratual estabelecido para inicio das atividades, poderd ensejar, sem
justificativa plausivel, a imediata extingdo do contrato sem direito a nenhum tipo de indenizacao.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos Decreto Federal n°
3.048/99 e da legislacao geral da Seguridade Social.

Parégrafo Unico - O tempo de servico prestado em virtude deste contrato, e suas eventuais prorrogagdes,
sera contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentéria
0:9,9.9.9,0.9.9,90.9,.9.9.9,0.9.0,0.¢

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com a renlincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes e compromissos
assumidos pelos mesmos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e
forma para um so efeito de direito.

Belo Horizonte, XX/XX/XXxX

XXXXXKXXXXKXXXXKXXXXKKXX
XXXXXXXXXKKXXXX
Contratado(a)

Maria Fernandes Caldas
Secretaria Municipal de Politica Urbana

Testemunhas:

1)

CPF n% XXX.XXX.XXX.-XX

2)

CPF NP XXX.XXX.XXX.-XX



