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Estado de Santa Catarina
Municipio de Mafra

Processo Seletivo n.2 02/2019
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2019

O Municipio de MAFRA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas para professores em carater
temporario, para o ano letivo de 2020, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n.2 3795/2012, Lei Municipal n.2 4438/2019 e demais legislacGes
atinentes, todas considerando as suas alteracdes posteriores, e de acordo com as seguintes
disposi¢cOes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS PROVAS,
localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro Victor Konder em Blumenau/SC,
endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: nbs@nbsprovas.com.br,
sob a supervisdo da Comissdao Permanente de Anadlise, do referido Processo Seletivo.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo tera cardter classificatério e envolverd prova escrita objetiva,

diferenciada por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Educacao:

Item

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo Exigida

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal em RS

Tipo de
Prova

01

Professor | - Ensino Fundamental
- 12 ao 52 ano das séries iniciais

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Histérico Escolar.

2. Nao Habilitado:

Certificado de conclusdo do Magistério
e/ou Declaragdo de Conclusdo em 2019 do
Curso do Magistério. Declaragdo da fase
concluida ou a concluir, do Curso de Lic.
em Pedagogia.

CR

20h

Vide
Item 1.3.3

02

Professor lI-Educacgdo Infantil

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Historico Escolar.

2. Ndo Habilitado:

Certificado de conclusdo do Magistério
e/ou Declarac¢do de Conclusdo em 2019 do
Curso do Magistério. Declaragdo da fase
concluida ou a concluir, do Curso de
Licenciatura em Pedagogia.

CR

20h

Vide
Item 1.3.3

03

Professor lll - Artes

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusido
de Licenciatura Plena em ARTES e
Histérico Escolar.

2. Nao Habilitado:
Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em ARTES.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3
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04

Professor lll - Ciéncias

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em CIENCIAS
BIOLOGICAS, EDUCACAO DO CAMPO e
Histérico Escolar.

2. Nao Habilitado:

Certificado de conclusdo do curso de
Ciéncias 12 grau. Declaragdo da fase
concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em CIENCIAS
BIOLOGICAS e EDUCACAO DO CAMPO.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3

05

Professor lll - Educagdo Fisica

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em EDUCACAO
FISICA e Histérico Escolar.

2. Nao Habilitado:
Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em
EDUCAGAOQ FiSICA.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3

06

Professor lll- Geografia

1. Habilitado (Nivel Superior):
DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena do curso de
GEOGRAFIA e Historico Escolar.

2. Nao Habilitado:

Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em
GEOGRAFIA.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3

07

Professor Il -Histéria

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em HISTORIA e
Histérico Escolar.

2. Nao Habilitado:

Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em
HISTORIA.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3

08

Professor Il - Inglés

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em Letras e Histérico
Escolar.

2. Nao Habilitado:
Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em LETRAS.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3

09

Professor Ill - Matematica

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em MATEMATICA,
EDUCACAO DO CAMPO e Histérico
Escolar.

2. Nao Habilitado:

Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em
MATEMATICA e EDUCA(;/:\O DO CAMPO.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3

10

Professor Il - Portugués

1. Habilitado (Nivel Superior):

DIPLOMA e/ou Certificado de conclusido
de Licenciatura Plena em Letras e Histdrico
Escolar.

2. Nao Habilitado:

Declaragdo da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena em LETRAS.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.3
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1. Habilitado (Nivel Superior):
DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em CIENCIAS DA
RELIGIAO e Histérico Escolar.
11 | Professor llI- Ensino Religioso 2'. N&o Habilitado: . . CR | - Ate Vide 0]
Diploma de Teologia, Diploma de 40h Item 1.3.3
Licenciatura em Histdria, Declaragdo da
fase concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em CIENCIAS DA
RELIGIAO.
1. Habilitado (Nivel Superior):
DIPLOMA e/ou Certificado de conclusdo
de Licenciatura Plena em CIENCIAS
AGRARIAS (agropecudria), EDUCACAO DO
CAMPO, e DIPLOMA de graduagdo em:
AGRONOMIA, VETERINARIA e Histrico.
2. Nao Habilitado:
Professor IV - Pratica L|c.h Plelna em CIENCIAS BIQI];F)GICAS, At Vide
12 | zootécnicas/Industriais/Gerenciai Bac are’ em ZOOTECNIA. C?rt', icado de | g | 0]
. conclusdio do curso Técnico em 40h Item 1.3.3
s e Agricolas . 5
AGROPECUARIA. Declaragdo da  fase
concluida ou a concluir, do Curso de
Licenciatura  Plena em  CIENCIAS
AGRARIAS, EDUCACAO DO CAMPO e
CIENCIAS BIOLOGICAS, e Declaracdo da
fase concluida ou a concluir, do curso de
Graduagdo em: AGRONOMIA,
VETERINARIA e ZOOTECNIA.
1.3.2. Legendas Utilizadas:
e Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.
1.3.3. Em relacdo aos cargos de Professores (Cargos 1 a 12), o salario-base do contratado
nos termos deste edital sera fixado no ato da contratacao, de acordo com a formacgao
do professor, quando for o caso, ndo havendo o direito a progressao ou promogao
funcional durante a vigéncia do contrato, conforme a tabela abaixo:
Nivel Carga Hordria Semanal / Remunerag¢do Mensal (em RS)
5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h
Professorl el
" - - - 1.392,11 - - - -
(Habilitados)
Professorlell
o - - - - 1.117,59 - = - -
(N3o Habilitados)
Professor lll e IV
o1 348,02 | 696,03 | 1.044,07 | 1.392,11 | 1.740,06 | 2.088,17 | 2.436,20 | 2.784,20
(Habilitados)
Professor lll e IV
o - 279,28 | 558,76 | 838,15 | 1.117,59 | 1.371,08 | 1.676,39 | 1.929,88 | 2.235,18
(N3o Habilitados)

1.4. Consideram-se como comprovacao, para fins de habilitacdo aos cargos do Item 1.3.1:

1.4.1. HABILITADO (Nivel Superior): Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso. A apresentacdo de
Certiddo de Conclusdo de Curso / Declaragdo de Conclusdo de Curso devem ser
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emitidas em papel timbrado da instituicdo de ensino e acompanhadas do histdrico
escolar. Ndo serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaragao, atas ou afins.

1.4.2. NAO HABILITADO: Apresentar comprovante original, do Certificado do Magistério

e/ou Declaragdo de Conclusdo em 2019 do Magistério, da fase concluida ou a
concluir, do curso superior de licenciatura plena e/ou bacharel compativel com a drea
ou disciplina de inscricao escolhida ou comprovante de outro curso superior com
respectivo histérico escolar, onde conste a drea ou disciplina da inscrigdo escolhida,
com carga horaria minima de 80 horas.

1.4.3. O candidato que vier a concluir sua graduacao apds o término do periodo de inscricao

ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no
item 1.4.1, deverd se inscrever como “nado habilitado”, sob pena de indeferimento de
sua inscrigao.

1.4.4. Para fins de ordem de contratacdo de Professores (Cargos 1 a 12), primeiro serd

1.5.
1.6.

1.7.

utilizada a lista dos HABILITADOS (Nivel Superior), esgotadas as op¢des, passa-se a
chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.
Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdao admitidos em

carater tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n2 02/2019, obedecerdo aos seguintes
parametros:

RS 40,00 (quarenta reais) para todos os cargos.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n202/2019, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdao nos seguintes locais: no didrio
oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem
como afixado na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacao,
divulgado por radio local, em jornal de circulagdo local, bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.mafra.sc.gov.br.

As demais convocacOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.mafra.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Mafra, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1.

Para participar do Processo Seletivo n202/2019 o candidato deverad inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndao cumpra os requisitos de
habilitagdo, no momento de sua convocagao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscri¢Oes serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
deverad:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de S;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcéo
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao;

3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivacao da inscri¢do.

3.4.1.6. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo realizar a sua
inscrigao na Prefeitura Municipal de

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.6. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(0es) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a
sua ultima inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.8.2. A NBS PROVAS e o Municipio de Mafra ndo se responsabilizam por boletos clonados,
através de virus no computador utilizado pelo candidato, devendo este conferir o
cddigo de barras e se o boleto ao banco emissor cujo cédigo de barras deve iniciar
pelo nimero do banco emissor na Febraban.

3.8.3. Ap0s realizado o pagamento, ndo é permitida troca de cargos da inscricdo paga, nem
transferéncia do pagamento para uma outra inscricdo realizada.

3.9. Sera cancelada a inscrigao do candidato que:

3.9.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.
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3.9.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscri¢ao ao cargo escolhido.

3.9.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.9.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9.5. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.6. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.10.1. O deferimento da inscrigdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitacdao ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contrata¢do/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo,
sob pena de aplicagdo do item 3.2 do edital.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacao da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndao poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. Ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.

3.14. A NBS PROVAS e o Municipio de Mafra ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.
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A adulteragao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢ao do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscrigdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11deste Edital.

A solicitacdo de recursos especiais serda atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11deste
Edital.

N3do havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologagao e a lista das inscrigdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11deste Edital.

O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 02/2019 do
Municipio de Mafra os candidatos doadores de sangue e os candidatos doadores de
medula éssea atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por “doacdo de sangue” o candidato devera:

4.3.1.

4.3.2.

Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo VII),
assinalando a opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.
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4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacgdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isencao por doacdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengcdo (Anexo VII),
assinalando a opc¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.6. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricio INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS PROVAS apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo
lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancdério até o ultimo dia
das inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sanc¢ées
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo
da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdao realizadas no espaco fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Mafra/SC, na data prevista no Anexo Ill, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos
meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portGes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscricdo.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as quest&es da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.
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O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu

inicio.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estda em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
sera eliminado do Processo Seletivo.

. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais,
impressos ou anotacgOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar. Somente é permitido o consumo de 3agua, que deve ser
acondicionada em recipiente transparente e sem rétulo.

. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A NBS PROVAS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos
arevista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como
proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
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mobilidrio de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame.
Qualquer condi¢ao especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitagado.

. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizagao, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos candidatos em prova, nao se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartao resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

. Os candidatos deverdo evitar ao mdaximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serao lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato nao tenha
acesso durante a execugdo de sua prova. A NBS PROVAS e o Municipio de Mafra ndo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e s demais orienta¢bes cedidas.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartbes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

| 6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota maior que 0,00
(zero).
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6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1. Aprova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questées, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.4.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.
6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questoes, quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢oes de preenchimento,
gque ocasionem a impossibilidade da correcdo eletronica da prova.

6.2.6.1gualmente sem validade, serdo considerados os cartées resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.7.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.8.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

Publicagdo Legal: Edital de Abertura El

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagao com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
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enquadrados na condi¢dao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maioridade.
7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se

candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 11 deste
Edital.

7.4. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8

. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderec¢o e o nimero de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua
classificacao.

8.3. O candidato convocado e ap0ds ter escolhido a vaga, perdera o direito a admissdo nos

seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Mafra,

obedecendo a ordem de classificagao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sitios www.mafra.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissdo de Analise do Processo Seletivo a publicacdo de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

9.

DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;
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. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificagao na lista geral.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragao.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo déptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovac¢ao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

‘ 10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacdo:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de CondigOes Especiais para a Realizagdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

e) Ao indeferimento do Pedido de Isengdo;

f) Ao Gabarito Provisorio e QuestGes de Prova;

g) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

Para a interposicao dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questoes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “f’ do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢éo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
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7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;
8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questao, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da andlise do recurso resultar anulagao da (s) questdo (Ges), o (s) pontos
referente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicées relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacao
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Iltem 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. Os recursos tém o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacao
a atos, eventos ou anadlises documentais, realizados tempestivamente, ou seja, no
periodo destinado ao evento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital, dentro do prazo
estabelecido para o ato, no cronograma do certame. O prazo recursal ndo configura
novacdo de prazo de nenhum evento do edital.

10.10. A Comissao Municipal de Fiscalizagdo de Seletivos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser
protocolados:
a) A impugnacdo ou recurso contra as disposicdes do Edital;
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b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;

d) O Requerimento de Isencao;

e) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

f) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

aw_n

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “e” do item
anterior devem ser protocolados meio postal, através do servigo de Sedex, enviando
os formularios e documentacdo com as especificacdes exigidas para cada item ao
endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Mafra

Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “f” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢do “Recursos” (alinea “f”), preenchendo de maneira
completa o formuldrio disponivel e seguindo as instru¢des complementares dispostas
no formulario; ou

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Mafra

Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serad considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagao as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS PROVAS
e 0 Municipio de Mafra ndo se responsabilizam por equivocos cometidos pelo
candidato.

11.7. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. Nao serao reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.
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‘ 12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

12.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;

12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.3.Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

12.3.4. Para fins de admissdo, no dia da escolha de vagas, serd apresentada a lista de
documentos exigidos para contratagao.

12.3.5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira
a admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.3.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.

12.4. DA OFERTA DE VAGAS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL:

12.4.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o cargo escolhido no momento da
inscricdo, para o qual prestou prova escrita, sob Unica e inteira responsabilidade do
candidato de inscrever-se em cargo do qual possua os requisitos exigidos, devendo
comprovar a escolaridade no momento da escolha de vagas.

12.4.2. 0 candidato que na escolha de vagas ndo comprovar a escolaridade e requisitos do
cargo escolhido, sera eliminado do certame.

12.4.3.0 candidato que n3dao comparecer durante trés chamadas consecutivas sera
eliminado do certame.

12.4.4. Para a confirmacgao da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, escolhido no
momento da inscricdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Apresentar original da Carteira de Identidade (RG), CPF e PIS Pasep;

b) Para os candidatos habilitados, apresentar original, do certificado de conclusdo de
graduacdo em Licenciatura Plena na Disciplina/Cargo e Histérico escolar em que se
inscreveu;

c) Para os candidatos ndo habilitados, apresentar comprovante original, do Certificado
do Magistério e/ou Declara¢do de Conclusdo em 2019 do Magistério, da fase
concluida ou a concluir, do curso superior de licenciatura plena e/ou bacharel
compativel com a drea ou disciplina de inscri¢cdo escolhida ou comprovante de outro
curso superior com respectivo historico escolar, onde conste a area ou disciplina da
inscricdo escolhida, com carga hordria minima de 80 horas.

12.4.5. A chamada dos classificados para a escolha de vagas sera feita de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de
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classificagcdo por disciplina/area, respeitando a ordem de classificagdo, habilitados
e nao habilitados, através de Termo de Convocag¢dao a ser publicado no site
www.mafra.sc.gov.br.

O candidato classificado, podera, no dia da convocacao, escolher uma Unica vaga
oferecida de até 40 horas semanais, ndo sendo permitido a somatdria da carga
hordria com outra vaga apresentada no mesmo Termo de Convocacao.

A Secretaria Municipal de Educagao, podera alterar a carga horaria dos candidatos
contratados, de acordo com as necessidades da prépria Secretaria, obedecendo a
ordem de classificagdo por disciplina/area, respeitando a ordem de classificagado,
habilitados e ndao habilitados.

O candidato classificado que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas e o
candidato que ndo se apresentar no dia da Convocacdo, permanecera na ordem de
classificagdo, até uma préxima chamada, se houver.

O candidato que escolher a vaga com término antes do final do ano letivo de 2020,
ao encerrar o seu contrato, conforme prazo determinado da vaga escolhida,
permanecera na ordem de classificagdo original, até uma préxima chamada, se
houver.

O candidato classificado que escolher a vaga e desistir da mesma, somente podera
escolher outra vaga, depois de esgotada toda a listagem de classificacao.

Quando nao houver candidato para a vaga em determinada disciplina, que seja
observada a disponibilidade dos inscritos nas dreas afins (respeitando a
classificacdo).
O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, receberd a relacdo de
documentos que deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor
competente.

Os professores contratados deverdo participar dos Cursos de Formacao Continuada
oferecidos pela Secretaria de Educacdo e de acordo com as necessidades, poderdo
trabalhar na unidade escolar que funcionara o plantdo de férias da Educacao
Infantil, durante o Recesso Escolar de julho.

O professor contratado que ndo cumprir o Artigo 13 da Lei n2 9394/96 de Diretrizes
e Bases, passara pela analise e registro da Comissdao Permanente do Processo
Seletivo, que encaminhara a Procuradoria Juridica, para providéncias necessarias.

O artigo 23, da lei n2 3795 de 04/04/2012, n3o se aplica neste edital.

Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, exercera
suas fung¢des na Unidade Escolar escolhida pelo candidato no dia do Termo de
Convocagao.

Primeiramente serdo convocados os candidatos aprovados dos cargos de
professores habilitados, e esgotando todas as possibilidades, havendo vagas
remanescentes serdao convocados os candidatos nao habilitados.

A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada
na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Av. Cel. Jose Severiano Maia,
441, e divulgado a Convocacao pelo site www.mafra.sc.gov.br.

. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser

realizada por meio de procuracao.

Municipio de Mafra/SC: Processo Seletivo n.° 02/2019

Pagina 18 de 32




N

B S

Processo Seletivo n.2 02/2019 :
Publicagdo Legal: Edital de Abertura E||

12.4.20. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducgao

de carga horaria deverd encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacgdo justificativa e aguardar a manifestacdo da mesma, que
poderd atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional interesse
publico.

12.4.21. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas

todas as possibilidades de admissdao dos candidatos habilitados As vagas
disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2020 serdo aquelas remanescentes da
distribuicao de aulas aos professores efetivos, e vagas vinculadas decorrentes dos
afastamentos legais, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada
ao professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento
pelo professor efetivo.

12.4.22. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este

Processo Seletivo ndo gera para a Secretaria Municipal de Educacdo de Mafra, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

12.4.23. O cronograma é uma previsao dependendo de confirmacgdo, devendo o candidato

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

acompanhar as publica¢des e os editais de convocagao.

Para as vagas do magistério abertas no decurso do ano letivo de 2020, ndo havera
oferta de vagas, sendo seguidas as regras de chamamento definidas a partir do
préximo item.

Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do
Municipio de Mafra/SC convocard o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

O candidato convocado devera cumprir o prazo estipulado pela Secretaria de
Educacdao para entregar a documentacado exigida no Departamento de Recursos
Humanos para assumir o cargo.

N3o sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, salvo as vagas do
magistério municipal, cujo critério ja estd definido em itens anteriores, ficando a
critério do Municipio de Mafra a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicBes inerentes a funcao.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste processo seletivo é de 1 (um) ano, sendo deste modo,

Estado de Santa Catarina E- E
Municipio de Mafra %«r

considerado o Ano Letivo de 2020.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serda efetuada conforme a necessidade da Administracdo,

respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A contratagao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.
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| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA |

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

14.2.

14.3.

Delega-se competéncia a NBS PROVAS, como banca executora deste Processo Seletivo,
para:

Receber e processar as inscrigcbes;

Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigées;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

Responder, em conjunto com o Municipio de Mafra eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.
As providéncias e atos necessarios para a convocagdao e admissdo dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Mafra.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefbnico atualizados.

Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Departamento de Recursos Humanos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentac¢do para admissdo correrdao a expensas do proprio candidato.

O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo do Municipio de Mafra
e da NBS PROVAS, de acordo com a legislacdo vigente.

O Municipio de Mafra e a NBS PROVAS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no
site oficial www.nbsprovas.com.br.

Junto com a homologacdo final das inscricées, serda divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orienta¢des relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicOes deste Edital.

15.10. A formulagdao deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo

todos os direitos reservados a NBS PROVAS, portanto é proibida a sua utilizacdo, no
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todo ou em partes, em objeto distinto a esta relagao contratual e por terceiros, sem
a sua prévia autorizagdo, por escrito, sob pena das sangdes previstas no Art. 184 do
Cddigo Penal Brasileiro.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, asseqgurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplica¢io das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificacGo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de MAFRA/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetido Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mafra/SC, 28 de outubro de 2019.

WELLINGTON ROBERTO BIELECKI
Prefeito do Municipio de Mafra
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Mafra. Todo
conteudo do sitio: www.mafra.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteudo do site
www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de Mafra/SC. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e
prosddia; Transcri¢do fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras
maiusculas e minusculas; Divisao silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo
vocadlico. Acentuagdo: Regras de acentuagao grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase.
Pontuagdo: Sinais de pontuagdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia:
Formacgdo de palavras (Composi¢do por aglutinagdo; Composigdo por justaposi¢do; Derivagdo prefixal; Derivagdo
sufixal; Derivacdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivacdo improépria);; Estrutura das palavras (Prefixos;
Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos;
Numerais; Pronomes; Verbos (Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais;
Locucoes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes; InterjeicGes. Sintaxe: Sintaxe
da oragdo e do periodo; Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da
oragdo; Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso;
Concordancia; Regéncia. Semantica: Significagdo das palavras; Conotagdo e denotagdo; Sentido prdprio e
figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da
linguagem; VariacOes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial;
Linguagem verbal e ndo-verbal; Fun¢des da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo: Texto; Tipo de texto; Géneros textuais;
Producao de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdao e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdao em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Légica de argumentacgdo: analogias,
inferéncias, deducgGes e conclusGes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutacdes. CombinacGes. Expressdes matematicas. Funcdes de 12 e 22 graus.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema de medidas:
comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes bdsicas, proporgao, interpretacao e construgao de tabelas e graficos. Operagées com nimeros
naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

‘ 00 - Conteudo Especifico (comum a todos os cargos de Professor)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
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Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagogica sistemdtica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais
utilizados na rotina de trabalho do professor.

Informética Bésica: Nogdes de informatica basica escolar. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet.

Professor de Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano das Séries Iniciais (Cargo 01)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educagdo
brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e
perspectiva. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Tipos de Plano de Ensino.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no
Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais, produgdo e reestruturagao de textos, andlise linguistica.
Linguagem oral e escrita. Campos numéricos — nimeros naturais, nimeros racionais, campos geométricos —
geometria espacial, geometria plana, sistema de medidas. Estatistica. Ciéncias naturais — meio bidtico e
abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude. Ciéncias humanas e sociais — tempo cronoldgico e
histérico, temporalidade, espaco, relacbes e interagdes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem,
localizagao, orientagao, representagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Educacgdo Infantil (Cargo 02)

A crianga e a educacdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil:
o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituigcdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. QuestGes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Artes (Cargo 03)

A Histdria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetonica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas.
Elementos bdsicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo.
Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocdes, expressido da propria vida. Tipos de
danca e a cultura da danca na histdria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena
na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacdo. Oficinas de expressdo musical.
Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construgdo de
projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos,
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teorias, principais produtores, diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de
construgdo do conhecimento em teatro: interagSes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes,
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na
educacdo: fundamentos. NogGes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é, sua fungdo, espaco e tempo.
Elementos e aderecgos de cenario e de cena. Cenografia: histodria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade,
cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histérico, efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Ciéncias (Cargo 04)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagGes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagGes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade;
press3o; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imds e bobinas.
Quimica: matéria; conservacao da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atomicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos,
isdbaros e isétonos; reagbes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga conceitual; histdria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagGes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). QuestGes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Professor de Educacgao Fisica (Cargo 05)

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competi¢do, cooperagdo e transformacgao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da educacgdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Professor de Geografia (Cargo 06)

Nocdes basicas de Geografia: Nog¢Ges de Espaco: Conceitos e espago em transformacdo; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecses,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢Ges de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espago
geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagao; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagao e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etdria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecon6micos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econémicos: atividade agropecuaria (evolugéo,
sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica
dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos
continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos
mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuigdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos
econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e mineral, as
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fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes;
Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os
fluxos comerciais, de transportes e comunicages; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo
ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza. QuestGes relativas
as atividades inerentes a funcdo.

Professor de Histdria (Cargo 07)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdao: Dominagao, submissdo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20
/ As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contempordneo: O movimento da Histéria —
permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e RevolugGes; Industrializacdo e urbanizagdo; A
cidade e o campo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Inglés (Cargo 08)

A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala
e leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo textual. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa
no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal. LocugGes adjetivas.
Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais. Locugdes verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais. Preposi¢des. Conjuncgdes. Processos de
formacgdo de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua
inglesa. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Matematica (Cargo 09)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagées
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra:
Equagbes de 12 e 29 graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios;
numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade;
anadlise e interpretacdo de informagGes expressas em graficos e tabelas. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo 10)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vociélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formac¢do das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classe de
Palavras. Sintaxe: Frase, Orac¢do, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos
Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua
Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagdo: Tipos de
Composicdo: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As
qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

Professor de Ensino Religioso (Cargo 11)

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilénia); Religides no Brasil Colénia,
Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas
na igreja catédlica. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e
sociolégicos das tradi¢es religiosas; as tradi¢cdes religiosas como elementos indissocidveis das culturas;
religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das
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representagdes dos transcendentes nas tradi¢es religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo,
hinduismo, islamismo e judaismo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Praticas Zootécnicas / Industriais / Gerenciais e Agricola (Cargo 12) ‘

Praticas Zootécnicas. Nog¢Oes de Caprinocultura, ovinocultura, cunicultura, cotonicultura, avicultura de corte,
avicultura de postura, piscicultura, bovinocultura de leite e suinocultura. Praticas e nogdes de: Horta, mandala,
culturas regionais, jardinagem e paisagismo, palmaceas, fruticultura, viveiros de mudas e compostagem.
Pratica de Gerenciamento Agricola nogdes de: Cooperativa, medidas de superficie e cdlculo de drea, relatdério
trimestral das unidades didaticas e turismo rural. Cozinha experimental. QuestBes relativas as atividades
inerentes a funcgao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n2? 02/2019 do Municipio de Mafra, inscricdo n2 ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - - npne  Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n@:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Mafra/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2019

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO

28/10/2019 Publicag&o do Edital.

29/10/2019 Prazo para contestagdo do Edital

30/10/2019 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
28110/ 2019?; 08h0O0min PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagéo para condi¢io especial para
11/11/2019 - 17h00min realizagdo da prova e para solicitagdo para a solicitacdo de vaga especial — PNE.

11/11/2019 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricédo.

Até 04/11/2019 Prazo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

06/11/2019 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisoério).

07/11/2019 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.

08/11/2019 Publicacdo do Rol de Inscri¢Bes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

12/11/2019 até as
23h59min

Homologac&o proviséria das inscri¢des, da listagem de candidatos com condi¢&o
especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

13/11/2019 - 08h00min
a

14/11/2019 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscri¢do, contra o indeferimento
de condigdo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga
especial.

Homologacéo final das inscricbes e Divulgacdo dos Locais de Prova com a

18/11/2019 listagem de Candidatos/Sala.
24/11/2019 Data da Prova Escrita
25/11/2019 até as L. . L
07h30min Publicagdo do gabarito provisorio e caderno de provas.
25/11/2019 - 08h00mMin
a Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.

26/11/2019 - 17h00min

09/12/2019 até as
23h59min

Publicagdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacao da
classificacéo provisoria.

Dois dias Uteis apés a
classificacéo provisoria,
iniciando as 8h do primeiro
dia com término as 17h do
segundo dia.

Prazo para recurso contra a Classificagao Provisoria.

Dois dias Uteis ap6s o
encerramento dos
recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n° 02/2019.

A DEFINIR

Escolha de Vagas do Magistério Municipal 2020. A ser definido e divulgado pela
Secretaria Municipal de Educacéo através do site do Municipio de Mafra/SC.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS PROVAS, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar
suas alteracGes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo
cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo
de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 02/2019
MAFRA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcrigao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja

contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,

conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 02/2019
MAFRA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscrigdo

Classificacao Proviséria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Indeferimento do Pedido de Isengdo

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Atribuigdes comuns a todos os cargos: ‘
Desempenhardo atividades que envolvam planejamento, execugdo e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, de acordo com a Legislagdo vigente; possuir conhecimento e dominio do contetdo, capacidade
de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas; seguir diretrizes educacionais do estabelecimento onde
atuar e da Secretaria Municipal de Educagdo; ministrar a docéncia nos dias letivos e hora aula estabelecidos,
incluindo a participagdo efetiva nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 02/2019 do Municipio de Mafra, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.¢ ,

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencado da Taxa de Inscricdao, conforme Item 4 deste
Edital:

(Assinale a sua op¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢des nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricGo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Mafra/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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