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V Fone/Fax: (018) 3991-1066/3991-1822 - Caixa Postal 44 — CNPJ n° 44.939.544/0001-99

Rua Papa Jodo XXIII, n° 1.117 — CEP 19260-000 — Mirante do Paranapanema-Sao Paulo
e-mail: camara@cmmirantedoparanapanema.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2019

A Camara Municipal de Mirante do Paranapanema, Estado de Séo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de
vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.

11

1.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacgéo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagcdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Camara Municipal. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Cadmara Municipal em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Mirante do Paranapanema/SP.

13

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc Vb EE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas Ref. (RS$) Insc. no ato da posse
(R$)
40 horas . -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO semanais 01 PV-03-A 1.750,00 50,00 Ensino Médio Completo.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc Ve gl Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas Ref. : Insc. 9
(R9$) (R$) no ato da posse

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis,
CONTADOR a0horas 1 o1 | pv.o7-A| 3.00000 | 8000 | COMredistrono CRC-SP
semanais (Conselho Regional de
Contabilidade do Estado
de S&o Paulo).

DIRETOR GERAL DE

SECRETARIA DA CAMARA | 40 horas 01 |PV-10-A| 4.500,00 80,00 | ENsino Superior Completo

semanais em qualquer area.

MUNICIPAL

1.3.1 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.

21

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 14 de
outubro de 2019 até as 23h59min do dia 27 de outubro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
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2.3

somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE
MIRANTE DO PARANAPANEMA 001/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida
Boa Vista, n° 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo do mesmo horério, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo da
taxa de inscri¢éo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao j& esté inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologagéo das inscri¢cdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
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Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constitui¢éo
Federal de 1988, exceto os acUmulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apoés a apresentagcdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeagao.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim Santa
Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscri¢do:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato deverda incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
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realizagcdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo teréo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverad se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Ser4 eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duracgdo de 03 (trés) horas.

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizagdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de mudltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem

Péagina 4 de 14


http://www.cmmconcursos.com.br/

)

g

4 Camara Municipal de Mirante do Paranapanema
: - CAPITAL DO PONTAL E DA REFORMA AGRARIA -

V Fone/Fax: (018) 3991-1066/3991-1822 - Caixa Postal 44 — CNPJ n° 44.939.544/0001-99

Rua Papa Jodo XXIII, n° 1.117 — CEP 19260-000 — Mirante do Paranapanema-Sao Paulo
e-mail: camara@cmmirantedoparanapanema.sp.gov.br

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

5.

lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line)
serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apb6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nado respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitéarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais  |Conhecimentos Especificos

10 05 05 20

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTADOR

DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais  |Conhecimentos Especificos

10 05 05 20

51

7.1

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS
LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seréa realizada no dia 10 de novembro de 2019, as 09h00min

em local a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Camara
Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio, jornal com circulagdo local e no site
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8.1.2

WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. e o Camara Municipal poder4o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por
meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

NPO = 2% x NAP
TPQ

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Ndmero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢éo
deverd ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrig8o, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.3 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e o0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
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11.6

questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova e o candidato terd acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

O gabarito sera disponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados sera feita através do Diario Oficial do Municipio e
publicacdo em jornal de circulacéo local e obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato
de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as
gue vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Camara Municipal e apresenta¢do de documentos legais que lhe forem
exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagdo das condi¢Bes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
¢ Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, € vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigédo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
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administrativas e judiciais cabiveis.

12.13 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

12.14 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal e CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.15 A Homologacgé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.16 A inexatiddo das informagfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Mirante do Paranapanema/SP, 07 de outubro de 2019.

Fabio Alexandre Barboza Santos

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital

07/10/2019

Periodo de Inscricdes

14 & 27/10/2019

Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas

30/10/2019

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

31/10 e 01/11/2019

Prova Escrita

10/11/2019

Disponibilizagdo do Gabarito

11/11/2019

Recebimento de Recurso do Gabarito

12 e 13/11/2019

Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita

19/11/2019

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

20 e 21/11/2019

Classificagdo Final

25/11/2019

Divulgacéo do Edital de Homologag&o Final

28/11/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servigos nas areas administrativas como: redigir correspondéncia, reorganizar
e atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da atvidade administrativa, e da presidéncia da Camara;
Redigir correspondéncias e demais documentos, tais como atas, oficios, requerimentos e declaracdes, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto; Organizar, controlar e atualizar arquivos de
correspondéncias e documentos visando a obtencdo posterior de informagdes; Proceder a autuacdo dos processos
administrativos mantendo o controle de sua tramitagdo; Verificar periodicamente o estoque de material de consumo,
providenciando sua devida reposi¢éo; Contatar com diferentes setores da Camara visandoesclarecer d’vidas existentes
sobre os procedimentos administrativos; Efetuar calculos simples utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;
Prestar e receber informag@es, agendar assuntos e tarefasinerentes a presidéncia da Camara; organizar, conservar e
manter em ordem todos os papéis, livros e demais documentos que de entrada no setor de arquivo da Camara;
escriturar os inventarios no site da Camara Municipal, auxiliar os demais setores da Camara Municipal; Desempenhar
outras atividades correlatas.

CONTADOR: Executar as atividades relativa a contabilidade da Camara Municipal; elaboragdo dos orgamentos; Exercer
o controlo dos contratos celebrados, observar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no que
diz respeito a contabilidade publica; elaborar balancetes e balangos, encaminhnado-os aos drgdos competentes,
cumprindo todas as exigéncias do AUDESP; executastoda atividade orgamentéria; Elaborar certiddes atinentes as suas
respectivas atribui¢cdes;Prestar informac¢des em processos administrativos de sua algcada; Procedes aos empenhos de
despesas. Verificando a classificagdo e existéncia de recursosnas dotacdes or¢camentarias; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou 6rgédo de locacdo; Cumprir todas as exigéncias fiscais perante a Receita Federal do
Brasisl; Elaborar, execuar toda rotina de departamento pessoal de acordo com a legislacdo vigente, folhda de
pagamento do pessoal ativo, inativo, pensionista e vereadores, elaborar relatorios e expedir declara¢des de rendimentos,
elaborar, transmitir Gfip, cumprir todas as exigéncias perante o E-social.

DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL: Tratar da assessoria pessoal e institucional da
presidéncia e das secretarias em geral, atendendo pessoas, organizando audiéncias e agenda, viabilizando o
relacionamento do Presidente com os demais vereadores e com a popula¢éo em geral, exercendo atividades articuladas
com todos os 6rgaos da casa; Planejamento, coordenacao e avaliacdo do desenvolvimento das atividades das diretorias
e da assessoria da casa, promovendo a harmonizacdo e intregracdo dos processos adotados pelas unidades que
compdem a estrutura organizacional da Camara Municipal; Assessoramento, no que for necessario, nas sessfes da
camara, audiéncias publicas e demais eventos, solenidades ou atividades regimentalmente previstas; Organizagdo da
agenda publica do Presidente, dando-lhe ampla transparéncia, marcando e organizando reunides, visitas, entrevistas,
audiéncias e outros compromissos atinentes a presidéncia; Elaboracdo dos atos administrativos, relatérios e outros
documentos de acordo com a sua area de atuacao; acompanha a legislagéo relacionada as suas atividades; Supervisao
das atividades de protocolo, servigos administrativos e almoxarifado, das areas de compras, licitagdes e gestdo de
contratos; Gestdo de pessoas das areas de tecnologia da informacdo, de transportes, manutencdo e conservagao
patrimonial; Tomada de decisGes administrativas qyando ausente o Presidente, desde que ndo conflitem com sua
autoridade; Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo de diregéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e analise de textos. Coesédo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo siladbica. Ortografia. Acentuagéo grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagcéo e a conotagao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragfes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteragdes posteriores, Lei
n® 10741/2003 e altera¢des posteriores.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensfes de arquivos, pesquisas
e localizacao de contetdo, gerenciamento de impressao, instalacéo e remocao de programas, configuragéo no Painel de
Controle, configuragcdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracao
de péaginas, botdes de acdo, animacgéao e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressédo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranga da informacéo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacéo em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢des posteriores, Lei n° 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei
n® 10741/2003 e altera¢Bes posteriores.

Pagina 12 de 14



Camara Municipal de Mirante do Paranapanema

¥ ,
& M - CAPITAL DO PONTAL E DA REFORMA AGRARIA -
V Fone/Fax: (018) 3991-1066/3991-1822 - Caixa Postal 44 — CNPJ n® 44.939.544/0001-99
Rua Papa Jodo XXIII, n° 1.117 — CEP 19260-000 — Mirante do Paranapanema-Sao Paulo

e-mail: camara@cmmirantedoparanapanema.sp.gov.br

A .

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacao: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensfes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de contetdo, gerenciamento de impressao, instalacéo e remocao de programas, configuragéo no Painel de
Controle, configuracdo de dispositivos de hardware, configura¢do de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborac@o de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocGes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢éo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acéo, animacéo e transi¢éo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressédo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos
bésicos de seguranc¢a da informacgéo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameagas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacdo em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*):

Lei Organica do Municipio de Mirante do Paranapanema/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Mirante do
Paranapanema/SP. Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Aviso — Comunicado — Circular —
Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa
de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢Bes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Rela¢gdes Humanas no trabalho — Poderes
Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 29 a 31 e 37 a 41.

CONTADOR (*):

Lei Organica do Municipio de Mirante do Paranapanema/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Mirante do
Paranapanema/SP. Patrimdnio Publico; Situacao Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios;
Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica: Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993 — (com alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Or¢amento: origem e conceito, orcamento
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentérios, técnicas de elaboracdo or¢camentéria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; DemonstracGes Contabeis: balanco orcamentéario, balanco patrimonial,
demonstracdo das variagBes patrimoniais; Licitac8o: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Disp6e sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — Disp6e sobre a
sociedade por acdes.

DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL *):

Lei Organica do Municipio de Mirante do Paranapanema/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Mirante do
Paranapanema/SP. Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Planejamento Publico: Plano Plurianual — diretrizes
objetivas e metas; Lei de Diretrizes Orgcamentérias; Lei Or¢camentaria Anual - Orcamento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orcamentérios, vedagfes constitucionais. Auditoria
Governamental: Auditoria e Fiscalizacéo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de
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Trabalho e Amostragem; Nota, Relatorio, Registro das ConstatacGes, Certificado e Parecer. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000) e alteracdes: Principios e objetivos; Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo. Lei 8.666/93 e alteracdes - Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o; modalidades; procedimento,
revogacgdo e anulacéo; sanc¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizagdo; execucgéo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 13. Conhecimentos de AUDITORIA
ELETRONICA (AUDESP), E-TECESP e E-SOCIAL.

(*) A sugestao bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéao ser utilizadas.
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