ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
COORDENADOR DE POLO UAB DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO /2019

A Comissdo Especial do processo Seletivo Simplificado, instituida
pela Secretaria Municipal de Educagao de Sant’Ana do Livramento no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, torna ptblica a sele¢ao
para Coordenador de Polo UAB para atuar no Polo Municipio de
Sant’Ana do Livramento.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selegdo de candidatos a Coordenador de Polo UAB sera
regida conforme instrugdes da Portarias Capes n° 183/20196, Portaria
capes 15/2017 Portaria Capes 102/2019.

2- DA VAGA
Coordenador de Polo UAB

3-DOS REQUISITOS DO CARGO

3-18Ser graduado em nivel superior

3-2Docente da Educag¢ao Basica Publica

3-3Experiéncia no magistério municipal ou cargo efetivo
3-4Dedicagdo exclusiva ao cargo

4-REGIME DE TRABALHO

4-1-Fungdo: Coordenador de Polo UAB;

4-2Descri¢do das atividades de gestdo;

4-3Carga horaria: minimo de 20 horas, podendo ser ampliada de
acordo com a necessidade da Institui¢do;

4-4 escala de trabalho: segunda a sabado.

5-DA INSCRICAO

5-1Periodo de inscrigdo: de 24 de outubro a 22 de novembro de 2019.
5-2Procedimento para inscri¢ao:

Preencher o Formulario de Inscri¢do (anexo I-documento) e o
Curriculum Lattes (anexo II-documentado). Entrega-los (em envelope
lacrado) das 8 horas as 12 horas na Secretaria Municipal de Educagao.
5-3 O candidato que enviar a documentag@o incompleta ou fora do
prazo de inscricdo ou ndo cumprir os requisitos do cargo ou nio
atender ao regime de trabalho, terd sua inscri¢do anulada.

6-DA DOCUMENTACAO

6-1Formulario de Inscrigdo (anexo I-documentado)

6-2Curriculum Lattes (anexo [-documentado)

6-3Comprovante de formagao superior

6-4Comprovante de Docente da Educagdo Basica Publica
6-5Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;
6-6Comprovante de disponibilidade para a dedicagdo exclusiva a
fun¢do de Coordenador de polo UAB

6-6 Declaragdo de que possui disponibilidade para atuar na Funcgio de
acordo com a carga horaria estabelecida.

7-DA SELECAO

7-1 A SELECAO Coordenador de Polo UAB sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Secretaria municipal
de Educacdo, conforme as etapas abaixo:

7-2Primeira Etapa (Fase eliminatéria): Verificagdo de documentos
exigidos no item 6 deste edital.

7-3Segunda Etapa (fase classificatoria): Analise da pontuagdo do
curriculum Lattes (anexo II).

7-4Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior
tempo de experiéncia profissional em Coordenagdo de Polos EaD.

8-DO RESULTADO DA SELECAO

8-1 O resultado da sele¢do obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, com base na pontuagdo obtida na segunda etapa deste
edital;



8-2 todas as publicag¢des referentes ao processo seletivo simplificado
serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9-DA CONVOCACAO
A convocagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo
conforme demanda.

10-DO RECURSO

10-1 Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 3 (trés) dias
uteis (das 8h as 12h e das 14has 17h.) ap6s a divulgagéo do resultado.
O recurso deverd ser protocolado pelo candidato, mediante o
preenchimento do formulario (anexo III) e sera analisado pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

10-2 O prazo sera de 3 (trés) dias uteis para divulgagdo do parecer do
recurso.

10-3Caso o recurso protocolado, apo6s andlise da comissdo do
Processo Seletivo, modifique o resultado da selecdo, novo resultado
atualizado sera publicado.

10-4Caso o recurso protocolado seja indeferido pela Comissdo do
Processo Seletivo, permanece o resultado da selegdo divulgado
anteriormente.

11-DAS ATRIBUICOES

I-Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
II-Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do
polo;

III-Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribui¢do e o uso
das instalagdes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;
IV-Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do Polo as atividades
da UAB, quando for o caso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover
as necessidades materiais de pessoal e de ampliagdo do Polo;
VI-Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz
respeito as necessidades administrativas;

VII-Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;
VIII-Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o
assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

IX-Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de
toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial, incluindo
definigdo de horarios e escalas das sessdes, coordenagdo, aplicacdo
das avaliagdes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.
X- Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso
das instalacdes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;
XI-Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo
do Polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XII-Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢@o e reedi¢do de cursos;
Xlll-realizar eventos académicos e de integracdo do Polo com a
comunidade;

XIV-Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES
atuantes;

XV-Participar das atividades de Capacitagdo e atualiza¢do conforme a
competéncia de cada ator;

XVI-Elaborar e encaminhar 8 COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios
periddicos de acordo com defini¢des da Diretoria de Educagdo a
Distancia-DED;

XVII-Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de
curso e a Capes;

XVIII-Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo,
calendario académico e administrativo que regulamente as atividades
nos diversos cursos;

XIX-Receber e prestar informagdes no que couber aos o6rgaos do MEC
ou correspondente no caso de Polos estaduais;

XX-Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso, visando
o aproveitamento e a diminui¢do da evasdo;

XXI-Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos
nos Polos UAB;

XXII-Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as
acdes sob sua responsabilidade no Polo, buscando saber as suas
dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII-Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e
das atividades no Polo a cada semestre;

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a
gestao do polo de acordo com suas orientagdes.



12-DAS DISPOSICOPES GERAIS

12-1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo do processo
Seletivo Simplificado designada pela Secretaria Municipal de
Educacio.

12-2Este edital ¢ regulado pelas Portarias Capes n°183/2016, Portaria
Capes 102/2019, Portaria Capes 15/2017

12-3 O Coordenador do Polo UAB poderéd receber Bolsa conforme
legislagdo vigente e regulamentacdes da DED/CAPES.

12-4Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo
processo seletivo deverao ser registrados em Ata.

12-5 Os resultados dos processos seletivos deverdo ser comunicados
pela autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas
eletronicos de gestdo da UAB, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s sua
conclusdo.

12-6 A validade do processo seletivo ¢ de quatro anos

12-70s editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos a
assessoria juridica ou oOrgdo equivalente para verificagdo de
conformidade juridica.

12-8 Os editais dos processos seletivos deverdo ser amplamente
divulgados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo
final de inscrig¢des.

FICHA DE INSCRIGCAO- ANEXO I- DOCUMENTADA

[Nome Completo

CPF

RG

Enderego residencial

Telefone para contato

[Comprovante de Docente da Educagio Basica Possui () Néo

[possui ()

[Escola que atua como Docente da Educagéo Basica 1

Escola que atua como Docente da Educagdo Basica 2

(Comprovante de disponibilidade para dedicagdo exclusiva Possui () Néo

possui ()

[Comprovante de disponibilidade para atuar conforme carga horaria estabelecida no|Possui () Néo

item 4 deste Edital possui ()

(Comprovante de experiéncia minima de um ano no magistério Possui () Néo
possui ()

(Comprovante de Formagao em nivel Superior Possui () Néo
[possui ()

pereeed@ et de 2019

Assinatura do candidato
CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO-MODELO —ANEXO II

NOME COMPLETO:

CPF:

TITULO PONTUAGCAO
PONTUAGCAO  [PONTACAO
MINIMA MAXIMA

Possuir titulo de doutor na area afim da Sele¢do 3.0 3.0

Possuir titulo de mestre na area afim da Selegéo 2.0 2.0

Possuir titulo de especialista (um ponto por titulo) na area afim da [1.0 2.0

Selegdo

Possuir titulo de Graduagéo (um ponto por titulo) na 4rea afim da [1.0 2.0

Selecdo

[Experiéncia Profissional em Gestao Escolar (a partir de lano) 0.5 2.0

Experiéncia Profissional em Gestdo Escolar na modalidade a[0.5 4.0

Distancia (a partir de 60 horas)

Cursos de Formagdo para atuar na Educa¢do na modalidade a[0.5 2.0

Disténcia (a partir de 60 horas)

[Experiéncia Profissional em Docéncia na Educagdo Basica (a|0.5 3.0

partir de 1 ano)

Total de Pontos . 20.0




(*).. . na area afim da seleg@o- entende-se Curso de Educagéo, Gestdo
Educacional e na Educagdo na modalidade a distancia

............................ yende ........de 2019

Assinatura do candidato
FORMULARIO PARA RECURSO- MODELO- ANEXO III

S , portador(a) do documento de identidade n® --------
----- , inscrito(a) no CPF: ------------, apresento recurso junto a esta
Comissdo Especial do Processo Simplificado para selecdo de
Coordenador do Polo UAB de Sant’Ana do Livramento.

Objeto de contestagdo:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

........... ,ode...........de 2019

Assinatura do candidato

Cronograma

Data Etapa

23/10/2019 Publicagdo

24/10/2019 a 22/11/2019 Periodo de inscrigdo na SME

25/11/2019 Periodo de analise curricular (abertura dos envelopes)
26/11/2019 Publicagdo do resultado

27/11/2019, 28/11/2019 e 29/11/2019 Periodo de esclarecimento ou revisdao

02/12/2019 a 04/12/2019 Divulgagdo de resultados

Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Codigo Identificador:EOA336A8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 23/10/2019. Edi¢ao 2671

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



