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EDITAL PRORH N° 229/2019
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR COLABORADOR

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e tendo em vista a necessidade da
continuidade do servigo publico, notadamente das atividades didatico-pedagogicas e, com amparo
na Constituicdo Federal (Arts. 37 e 207), Constitui¢do do Estado do Parana (Art. 27, Inciso IX) e
considerando:

- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 ¢ alteracdes;
- a Lei Estadual n°® 9663, de 16 de julho de 1991;
- 0 Decreto n® 7116, de 28 de Janeiro de 2013;

- 0 Decreto n°® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratacdo de pessoal em regime
especial CRES;

- 0 Decreto n° 2199, de 31 de julho de 2019;
-aLein® 16.555, de 21 de julho de 2010 e alteragdes;

-a Lein® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana;

- a Lei n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes e a Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

- a Portaria R n° 2019.251, de 4 de outubro de 2019, publicada no Diério Oficial do Estado em 8 de
outubro de 2019;

- 0s termos do Processo n° 19000017102-8, resolve:

TORNAR PUBLICO

a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Colaborador, nao
integrante da carreira docente, nas condig¢des abaixo:

1 DA INSCRICAO:

1.1 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no
enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, disponivel no periodo das
0h0Omin do dia 15 de outubro de 2019 até as 23h59min do 27 de outubro de 2019.

1.1.1 O candidato, no momento da inscri¢do, devera estar quite com suas obrigagdes eleitorais.

1.1.2 Para efetivacao da inscrigdo o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas
no sistema online, inclusive a criacdo da senha de acesso, até a mensagem de finalizagdo.

1.1.3 O candidato, apo6s o término da inscri¢do online, recebera através do e-mail cadastrado o
RESUMO DA INSCRICAO, constando o numero de inscri¢do, usudrio e senha gerada.

1.2 Apo6s o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:

1.2.1 imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricio que devera ser entregue,
devidamente assinada, no momento da realizacao da Prova Escrita;
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1.2.2 imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancario destinado ao pagamento da taxa de
inscri¢do, com vencimento no dia 29 de outubro de 2019, pagavel em toda a rede bancaria.

1.2.2.1 Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito,
com o seu CPF (usuario) e a senha gerada no momento da inscrigao.

1.3 O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

1.4 A inscri¢do serd validada somente ap6s a confirmagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo, ndo havendo em nenhuma hipétese a sua restitui¢do, e, quando for o
caso, do deferimento do pedido de isengao.

1.4.1. A inscrigdo ndo terd validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a
estabelecida no subitem 1.2.2.

1.5 No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranca, devera confrontar e
validar os numeros do cddigo de barras, no acesso restrito>opgao boleto.

1.6 A confirmag¢do do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo representard
para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Processo
Seletivo Simplificado regido por este edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados.

1.7 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser
no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala.

1.8 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH ndo se responsabilizara por inscricdes nao
efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a
realizacdo informatizada da inscri¢do pela internet: congestionamento de linhas de comunicacao,
falhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

1.9 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros serd efetivada na conformidade do
limite percentual estabelecido na legislagao em vigor.

2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Havera isencdo integral da taxa de inscri¢do aos candidatos que atenderem a uma das
condi¢des e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa PRORH n° 01/2019, publicada
no DOE em 26 de agosto de 2019, disponivel no enderego eletronico link INGRESSAR NA
UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador

na aba Legislagdo.

2.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condigdes estabelecidas na Instrugdo
Normativa PRORH n° 01/2019.

2.2. No periodo de 0hOOmin do dia 15 de outubro de 2019 até as 23h59min do dia 16 de
outubro de 2019, o candidato devera protocolar no Sistema de Protocolo online - SEI da UEPG,
exclusivamente, no enderego eletronico https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, indicando no
campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 229/2019 - PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA”, anexando o formuldrio preenchido e assinado e a documentagio
estabelecida na Instru¢do Normativa PRORH n°® 01/2019, especifica do pedido.

2.2.1 O impresso do requerimento para isencdo de taxa, igualmente, estara disponivel no
enderego eletronico link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E
TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador na aba Requerimentos.
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2.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd disponibilizada
via internet no endereco eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador no dia
18 de outubro de 2019.

2.4 Serao admitidos recursos @ Comissdo Organizadora/PRORH, referentes ao indeferimento da
isencdo de taxa, os pedidos protocolados até as 23h59 do dia 21 de outubro de 2019, em
conformidade com os subitens 14.3 a 14.6 deste Edital .

2.4.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao ndo encaminhamento da documentagdo exigida
dentro do prazo estabelecido no item 2.2.

2.5 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado via internet no
enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, até o dia 23 de outubro
de 2019.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o
quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, a convocacdo dos candidatos classificados
inscritos para a reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado de
10% (dez por cento) das vagas para os candidatos negros e 5 % (cinco por cento) das vagas para
os candidatos com deficiéncia.

3.2 Para a inscri¢do a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das condi¢des e observar
os procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa PRORH n° 02/2019, publicada no DOE
em 26 de agosto de 2019, disponivel no enderego eletronico link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador na aba
Legislagdo.

3.3 O candidato que optar a uma das condi¢des para a reserva de vagas, deve observar, no
momento da inscricdo online, conforme subitem 1.1, marcando o campo especifico, caso
contrario, ndo concorre as vagas reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e
ndo tem direito as prerrogativas asseguradas na Instru¢do Normativa n° 02/2019, mesmo que
declarada sua condi¢@o posteriormente.

3.4 No primeiro dia util apdés a publicacdo final do resultado da ultima etapa eliminatdria, o
candidato classificado na condi¢do de pessoa negra deverd se apresentar no local e horario a ser
divulgado em edital especifico, divulgado através do site www.uepg.br, link INGRESSAR NA
UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador,
para se submeter a avaliagdo da Comissdo de Comprovagdo da Condi¢do de Negro da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificard a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato no momento de sua inscrigdo, constatando sua caracterizacdo como pessoa negra,
observando os termos estabelecido na Instru¢do Normativa PRORH N° 02/2019.

3.4.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela Comissao de Avaliacdo, de
acordo com a legisla¢do, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, a classificagdo do candidato em vaga de pessoa negra tornar-se-a sem efeito, € o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo respectivo.

3.4.2 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias
uteis apos o término da ultima avaliagao realizada.
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3.4.3 Serdo admitidos recursos a Comissao Organizadora, do parecer da Comissao de Avaliagao,
enviados em até 02 (dois) dias tuteis apos a publicagdo do respectivo edital, em conformidade
com os subitens 14.3 a 14.6 deste Edital

3.5 O candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, em até 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacdo do Resultado Final, deverd comparecer ao Campus em Uvaranas da UEPG,
BLOCO da Reitoria, SALA 62 - Diretoria de Provimento e Concurso , no horario das 8
horas as 12horas e das 13h30 as 17h30 para a entrega de copia do documento oficial de
identificacdo com foto e laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes, com as especificacoes de sua condigdo como pessoa com deficiéncia, conforme
consta no item 2.6 da Instru¢do Normativa PRORH N° 02/2019, para submeterem a pericia
médica a ser apreciada pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que
verificard a caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

3.5.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Lei
Estadual n°® 16.945/2011, ou ndo encaminhar a documentagdo comprobatoria a avaliacao da
pericia médica, nos dias e horarios determinados, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5.2 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo Organizadora, do parecer da pericia
médica, enviados em até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo do respectivo edital, em
conformidade com os subitens 14.3 a 14.6 deste Edital.

3.5.3 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior sera também
submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuigdes
do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o
cargo para o qual o candidato concorreu, serd eliminado do processo.

3.6 Os candidatos inscritos para a reserva de vagas podem ocupar, além das vagas que lhes sdo
destinadas por lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem
geral de classificacdo, bem como a compatibilidade com a fung¢do, nos termos da Lei.

3.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as reservas de vagas,
dentro do percentual da condicdo especifica, estas sao ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados na respectiva fun¢ao, observada a ordem geral de classificacao.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato com deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas e/ou etapas, devera, no periodo de 01 a 14 de novembro de 2019,
preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme ANEXO III e
disponivel no site www.uepg.br, no campo INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, apods, digitaliza-lo e
protocolar no Sistema de Protocolo online - SEI da UEPG, juntamente com justificativa de
parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia/necessidade, exclusivamente,
no endereco eletronico https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, indicando no campo Descri¢ao
Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 229/2019 - ATENDIMENTO ESPECIAL”.

4.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Lei
Estadual n° 16.945/2011, ou ndo submeter a documentagdo exigida a pericia, no dia e horario
determinados, seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, em até 05 (cinco) dias uteis
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anteriores a data da realizacdo da prova objetiva, preencher o formulario “Requerimento de
Atendimento Especial”, conforme ANEXQO III e disponivel no site www.uepg,br, no campo
INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS >
Professor Colaborador, apos, digitaliza-lo e protocolar no Sistema de Protocolo online - SEI da
UEPG, juntamente com copia do RG de um acompanhante, que seréd o responsavel pela guarda da
crianga, exclusivamente, no endereco eletronico https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital,
indicando no campo Descricdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 229/2019 -
ATENDIMENTO ESPECIAL”.

4.2.1 O acompanhante e a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitido a candidata a
permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo realizagdo da prova objetiva. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto nos subitens 4.1
e/ou 4.2, ndo terdo suas solicitagdes apreciadas.

4.4 A solicitagdo de condigdes especiais, para realizacdo da prova, ¢ atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante aprecia¢ao da Comissao Organizadora.

4.5 Nao ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizagdo da prova ou no exercicio das func¢des inerentes a funcao a ser exercida pelo candidato,
se aprovado.

5 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancéario referente a
taxa de inscricao, as mesmas serao verificadas e submetidas ao deferimento.

5.2 Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo efetivaram o pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscri¢ao, excetuando-se as inscrigoes isentas deferidas.

5.3 O edital de deferimento das inscri¢des sera publicado no Didrio Oficial do Estado e no
enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, até o dia 04 de novembro
de 2019.

5.3.1 Cabera recurso referente ao edital de deferimento das inscri¢des, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis a contar da data da publicagao do mencionado edital.

5.4 O edital de deferimento das inscri¢des, apos a analise de recursos, sera publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, até o dia
08 de novembro de 2019.

6 DAS VAGAS
6.1 As vagas sdo as discriminadas no ANEXO I do presente Edital.

6.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser contratados os
candidatos classificados em caso de abertura de novas vagas.

7 DA DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO
7.1 As provas serao realizadas no periodo de 19 a 21 de novembro de 2019.

7.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 19 de novembro de 2019, as 08h0Omin, em local a ser
definido em Edital, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes INGRESSAR
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NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor
Colaborador.

7.3 A data, horario e local de realizagdo da Prova Didatica serdo informados pela Banca
Examinadora quando da realizacdo da Prova Escrita.

8 DAS ETAPAS DE PROVAS

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ composto de 03 (trés) etapas de provas: Prova
Escrita, Prova Didatica (com arguicdo) e Avaliagdo de Titulos.

8.2 Os critérios de avaliacao das etapas de provas fazem parte dos ANEXO I1, do presente Edital.

8.3 A claboracdo de provas, correcdo ¢ apuragdo de resultados serdo de responsabilidade do
Departamento de Ensino e das Bancas Examinadoras das respectivas areas.

8.4 A lista de temas e bibliografia estard disponivel até o dia 10 de outubro de 2019 no endereco
eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E
TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, na aba Temas e Bibliografia.

8.5 O edital com a composi¢do das Bancas Examinadoras estara disponivel a partir do dia 11 de
novembro de 2019 no endereco eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador.

8.5.1 Cabera recurso referente ao edital com a composicao das Bancas Examinadoras, no prazo
de 02 (dois) dias uteis a contar da data da publicagdo do mencionado edital.

8.6 O sorteio dos temas para a Prova Escrita e para a Prova Didatica ocorrerd na data, horario e
local mencionado no subitem 8.2 do presente Edital.

8.7 Sera sorteado 01 (um) tema para a Prova Escrita e 01 (um) outro tema para a Prova Didatica.

8.8 Para efeitos de classificacdo, o candidato deverd atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
em cada uma das etapas do exame de provas.

8.9 Somente poderao realizar a Prova Didatica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,00 (cinco) na Prova Escrita.

8.10 A Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada somente aos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Didatica.

8.11 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas nas 03 (trés) etapas
de provas.

8.12 A classificagao sera feita de acordo com as notas finais dos candidatos.
8.13 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de preferéncia:

a) maior idade, com relacdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos até o ultimo dia de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme
Art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota obtida na prova didatica;
¢) maior nota obtida na prova escrita;
d) maior nota obtida na avaliacdo de titulos;

e) maior tempo de magistério.

Edital PRORH N°229/2019  Fl. 6 de 27


http://www.uepg.br
http://www.uepg.br

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pro-Reitoria de Recursos Humanos prorh

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério, ¢ destinada a avaliar o conhecimento em profundidade
sobre um dos temas da lista, que sera sorteado antes do inicio da mencionada prova.

9.2 Os critérios de avaliagdo da Prova Escrita fazem parte do ANEXO II do presente Edital.

9.3 A Prova Escrita sera realizada no dia 19 de novembro de 2019, as 08h0Omin, tendo como
local, o definido em edital, no enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador.

9.4 Para realizagao da Prova Escrita, os candidatos deverdo apresentar:
a) Documento Oficial de Identificagdo com foto;

b) Ficha de Inscri¢do, devidamente assinada, conforme mencionado no subitem 1.2.1 do
presente Edital, que sera retida pela Banca Examinadora;

9.5 A Prova Escrita serd aplicada pelos componentes da Banca Examinadora ou fiscais
designados pela PRORH.

9.6 A duracdo da Prova Escrita sera de até 03 (trés) horas.

9.7 Fica vedada, durante a realizacdo da Prova Escrita, a consulta a fontes bibliogréficas,
anotacdes e quaisquer outros dispositivos, inclusive os eletronicos moveis.

9.8 A Prova Escrita devera ser redigida, obrigatoriamente, com caneta esferografica de cor azul
ou preta.

9.9 Apos o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora realizara a corre¢do das mesmas e
redigird uma Ata, conforme modelo fornecido pela PRORH/DPC, com o resultado da Prova
Escrita.

9.10 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados, nao
podendo realizar as demais etapas de provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.11 A Ata com o resultado da Prova Escrita devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que nao compareceram.

9.12 A Ata com o resultado da Prova Escrita sera disponibilizada, no mesmo dia de realizacdo da
mencionada prova, no endereco eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador ¢ afixada
no mural do respectivo Departamento de Ensino.

9.13 A divulgacao da respectiva Ata mencionada no subitem 9.12 do presente Edital podera ser
estendida em virtude do nimero de candidatos que realizarao a Prova Escrita.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1 A Prova Didatica (com argui¢do), de carater eliminatério, sera realizada pelos candidatos
aprovados na Prova Escrita, e ¢ destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicagdo, de sintese e de conhecimento sobre o tema que foi sorteado.

10.2 A Banca Examinadora antecedendo o inicio da Prova Escrita, devera:

a) sortear os tema a ser abordado na Prova Didatica;
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b) sortear a ordem de apresentagdo da Prova Didatica;
c¢) informar o local, a data e o horario inicial de realizagdo da Prova Didatica.
10.3 Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica fazem parte do ANEXO II do presente Edital.

10.4 O inicio de realizacdo da Prova Didatica deverd ocorrer, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas apos a realizagdo do sorteio do tema para a mencionada prova.

10.5 Sera publicado no enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador o Edital
de Convocagdo de Prova Didatica, com a data e hordrio dos candidatos habilitados para a
realizagdo da Prova Didatica, atendendo a sequéncia do sorteio realizado conforme alinea b do
subitem 10.2.

10.6 Para realizagao da Prova Didatica, os candidatos aprovados na Prova Escrita, conforme a Ata
mencionada no subitem 9.12 do presente Edital deverdo apresentar:

a) Documento Oficial de Identificagdao com foto;

b) 1 (uma ) via impressa e /ou em pen drive do conteudo a ser apresentado na Prova
Didatica que sera retido pela banca.

c) Plano de Aula, conforme item 1 do ANEXO II do presente Edital.

d) “Curriculum Lattes”, com copia dos documentos comprobatorios, que serdo utilizados
para a Avaliagdo de Titulos, observando que: poderdo estar autenticados em cartorio os
documentos exigidos para a titulagdo minima da area de conhecimento pretendida; o
candidato devera trazer os originais dos documentos comprobatérios apresentados, os quais
deverdo permanecer em poder do candidato, que poderao ser solicitados pela banca, e neste
caso serdo devolvidos ao candidato ao final da prova.

13 2

10.6.1 Os itens mencionados nas alineas “a” e “b” sdo de carater obrigatorio para a realizagao
da Prova Didatica, e os itens mencionados nas alineas “c” e “d” quando nao apresentadas, ndo
impedirdo a realizagdo da prova didatica, entretanto, nao serdo pontuados nos critérios de
avaliagao.

10.7 A Prova Didatica tera duragdo de 30 (trinta) minutos, durante a qual ¢ vedada a interrupcao
por parte da Banca Examinadora e dos demais presentes.

10.8 Serd vedado aos candidatos presenciar as apresentacdes dos demais candidatos, sob pena de
eliminacao.

10.9 Imediatamente apds o término da Prova Didatica, o candidato serd submetido a arguicao no
tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

10.10 Apos a realizagao das Provas Didaticas, a Banca Examinadora reunir-se-4, em recinto
fechado, para apreciacdo e atribuicdo de notas aos candidatos e redigira uma Ata, conforme
modelo fornecido pela PRORH/DPC, com o resultado da Prova Didética.

10.11 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo fazer parte da Avaliagdo de Titulos.

10.12 A Ata com o resultado da Prova Didatica devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais apos a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.
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10.13 A Ata com o resultado da Prova Didatica sera disponibilizada, no mesmo dia de realizacao
da mencionada prova, no endereco eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador e afixada
no mural do respectivo Departamento de Ensino.

10.14 A divulgacao da respectiva Ata mencionada no subitem 10.13 do presente Edital podera ser
estendida em virtude do nimero de candidatos que realizardo a Prova Didatica.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 A Avaliacao de Titulos, de carater classificatoria, ¢ destinada a avaliar a titulacdo académica,
as atividades profissionais desenvolvidas no ensino, na pesquisa e na extensdo e sera efetuada
pela Banca Examinadora, em aprecia¢do conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de
produgdo, serdo computados apenas os ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do encerramento
das inscricoes.

11.2 Os critérios de Avaliacdo de Titulos fazem parte do ANEXO II do presente Edital.

11.3 A Avaliagdo dos Titulos dar-se-4 através da conferéncia e da correlagdo dos registros
apresentados no “Curriculum Lattes” do candidato, com instrumento de avaliagdo que faz parte do
ANEXO II do presente Edital, sendo considerados na pontuacdo apenas os itens que tiverem os
documentos comprobatérios, observando que:

a) poderdo estar autenticados em cartério os documentos exigidos para a titulagio minima
da area de conhecimento pretendida;

b) o candidato devera trazer os originais dos documentos comprobatdrios apresentados, os
quais deverdao permanecer em poder do candidato, que poderdo ser solicitados pela banca, e
neste caso, serao devolvidos ao candidato até o final da etapa.

11.4 A Banca Examinadora tem autonomia para a aceitagao e analise dos documentos apresentados.

11.5 Apos a realizagdo da Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora redigird uma Ata com o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

11.6 A Ata com o resultado da Avaliag¢ao de Titulos devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

c) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.
11.7 O resultado da Avaliacdo de Titulos sera divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final.

11.8 Os candidatos deverdo retirar o seu “Curriculum Lattes”, com os documentos
comprobatorios, em até 06 (seis) meses a partir da divulga¢do do Edital de Resultado Final, junto
ao Departamento de Ensino. Apos esse periodo, os mesmos serdao descartados.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 Apos a realizacdo do langamento das notas individuais no sistema informatizado das 03
(trés) etapas de provas, a Banca Examinadora emitird uma Ata, conforme modelo fornecido pela
PRORH/DPC, com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo
Simplificado.
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12.2 A Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado
devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com as notas obtidas nas 03 (trés) etapas de
provas, considerando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com as notas obtidas nas etapas de provas em
que participou, considerando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que nao compareceram.

12.3 Redigida a Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo
Simplificado, a Banca Examinadora deverd entregar ao respectivo Departamento de Ensino, a
seguinte documentagao:

a) a Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinada pelos componentes da Banca Examinadora;

b) a Ata com o resultado da Prova Escrita;

c) a Atacom o resultado da Prova Didatica;

d) a Ata com o resultado da Avaliag¢ao de Titulos;

e) o Instrumento de Avaliacdo da Prova Escrita de todos os candidatos;
f) o Instrumento de Avaliagdao da Prova Didatica de todos os candidatos;
g) o Instrumento de Avaliagdo de Titulos de todos os candidatos;

h) a Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos, conforme modelo fornecido pela
PRORH/DPC, assinada por todos os componentes da Banca Examinadora;

1) “Curriculum Lattes”, com os documentos comprobatérios, que foram utilizados na
Avaliacao dos Titulos;

j) a Declaragdo de atendimento as exigéncias minimas dos candidatos classificados
referente a titulacdo necessaria para contratagao.

12.4 O Chefe do Departamento de Ensino deverd enviar um Oficio dirigido a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, encaminhando a Ata
departamental de aprovacao do resultado apresentado pela Bancas Examinadoras respectivas e os
documentos mencionados no subitem 12.3 do presente Edital, exceto os mencionados na letra i),
separando-os por area de conhecimento.

12.5 O prazo para enviar o Oficio e os documentos mencionados no subitem 12.4 ¢ de 03 (trés)
dias tuteis ap6s a data de realizacao da Prova Didatica.

12.6 O Edital com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seré elaborado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e serd divulgado, em até 07 (sete) dias TUteis apds a data de
encerramento do Processo Seletivo, no enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA
UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador.

12.6.1 Cabera recurso referente ao Resultado Final, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
data da publicagao do edital com o Resultado Final.

12.7 As respectivas notas dos candidatos nao classificados estardo disponibilizadas, no endereco
eletronico www.uepg.br, link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E
TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador, no acesso restrito, através de usuario e senha
fornecidos no momento da inscrigao.
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12.8 A homologag¢do do Resultado Final serd divulgado no Diario Oficial do Estado e no
enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > Professor Colaborador.

13 DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que
interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste Edital.

13.2 O modelo de formulario de recurso a ser preenchido encontra-se no ANEXO IV deste
Edital.

13.3 Os recursos deverao ser enviados através do Sistema de Protocolo online
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, nos prazos estabelecidos, indicando no campo
Descrigao Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 229/2019 — RECURSO

13.4 A PRORH nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante recurso,
cabe exclusivamente ao candidato.

13.6 Para interpor recurso, o candidato devera expor, com precisao, o ponto de insurgéncia,
mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

13.7 Nao serdo conhecidos os recursos que ndo se enquadrarem nas hipéteses de cabimento,
encaminhados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como
aqueles encaminhados de forma diferente da expressa neste Edital.

13.8 Os editais com os resultados das andlises de recursos serdo publicados no site www.uepg.br
link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS >
Professor Colaborador.

13.9 O resultado das analises de recursos, também sera comunicado ao requerente nos proprios
autos do recurso.

13.10 Apreciados e decididos os recursos, nao serdo concedidas revisao.

13.11 O recurso serda admitido uma tnica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragao ou recurso
a instancia superior, ¢ terd efeito devolutivo até seu julgamento.

13.12 Serdo admitidos recursos de impugnacio dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco)
dias, a contar do dia 1til imediato a data de publicagdo do edital normativo.

13.13 Os recursos pertinentes serdo julgados pela Banca Examinadora da drea de conhecimento
deste Processo Seletivo Simplificado.

14 DA CONTRATACAO

14.1 A aprovacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, ficando a mesma,
condicionada a disponibilidade financeira/or¢amentaria, necessidade e interesse institucional e
autoriza¢do governamental.

14.2 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado com Contrato de Regime
Especial, nos termos da Lei Complementar n® 108/2005 e alteragdes.

14.3 No ato da contratacdo, o candidato aprovado e convocado para assumir a vaga devera
apresentar a documentagdo exigida na forma da lei e laudo médico mencionados no edital de
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Convocagdo, bem como a comprovagao da titulagdo exigida no ANEXO I do presente Edital, sob
pena de perda da vaga.

14.4 A Banca Examinadora serd responsavel pela analise da comprovagdo da titulagdo exigida
no ANEXO I do presente Edital.

15 REMUNERACAO POR TITULACAO/REGIME

: Regime de Trabalho Regime de Trabalho
Titulagdo
40 horas 20 horas
Graduacdo R$ 3.245,83 R$ 1.622,92
Especialista R$ 3.895,00 R$ 1.947,50
Mestre RS 5.412,44 RS 2.706,24
Doutor R$ 8.208,60 R$ 4.104,29

16 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

16.1 Os requisitos para contratagdo do Professor Colaborador, além de outros previstos em lei ou

regulamento, sdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b)se estrangeiro, na forma da lei;
c)ter completado dezoito anos;
d)estar no gozo dos direitos politicos;

e)ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo e estar quite com
as obrigagoes eleitorais;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o seu exercicio;

g)atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislagao especifica de
ambito estadual;

h)apresentar boa saude na inspecao médica;

i) comprovagdo de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigacdo social e a
sindicancia de vida pregressa e/ou a apresentacdo de atestado de antecedentes criminais,
quando a natureza do cargo assim o exigir, emitido pelo Instituto de Identificagdo do(s)
Estado(s) em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

17 DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de homologa¢do do resultado final, podendo ser
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

17.2 Nao sera procedida contratagdo que implique em acumulo ilegal de cargos, empregos ou

fungdes publicas.

17.3 Para a percepcdo da remuneracdo por titulacdo/regime, a documentagdo comprobatoria
devera ser apresentada até a data da contratacao.
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17.3.1 Para a percepcao da remuneracao por titulacio de Especialista, o Certificado devera
atender os dispostos na Resolugcdo n° 01/2001 do CNE/CES (ou Resolugdao n° 03/1999 e
Resolucao n° 12/1983 para cursos anteriores) que fixa condi¢des de validade de certificados de
Especializagao.

17.3.2 Para a percepgao da remuneragdo de mestrado ou doutorado, o diploma ou o candidato
pode, excepcionalmente, apresentar um dos seguintes documentos:

a) diploma ou documento equivalente;

b) documento oficial da Instituicdo informando que o diploma encontra-se em vias de
expedigao.

17.3.2.1 A ata de defesa e aprovacdo da dissertagdo ou tese somente sera valida como prova
da conclusdo do curso se acompanhada por um dos documentos referidos nas alineas a ¢ b do
item 17.3.2.

17.3.3 Somente sdao validos mestrados e doutorados realizados em programas recomendados
pela CAPES ou de cursos ofertados de forma integral presencial nos paises do Mercado
Comum do Sul e em Portugal, conforme a Lei N° 19829, de 27 de margo de 2019.

17.3.4 Os diplomas obtidos no exterior deverdo ser revalidados no Brasil por universidades
publicas, de acordo com a Resolugdo n® 3 do Conselho Nacional de Educacdo, de 22 de junho
de 2016, ¢ §2° ¢ §3°do art. 48 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

17.4 A remuneracao sera conforme especificado no item 15 do presente Edital.

17.5 O candidato aprovado atenderd as necessidades de magistério em todos os campi e
laboratorios de estagios da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

17.6 O aprovado devera apresentar exames médicos, conforme discriminagdo constante do edital
de Convocacdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo Médico do Trabalho da
Universidade Estadual de Ponta Grossa que expedira o atestado de saude ocupacional
considerando o candidato apto para o exercicio da fun¢do, objeto da contratacdo. O pagamento
dos valores decorrentes de exames e consultas médicas sdo de responsabilidade dos candidatos.

17.7 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da data
de publicacio.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa, 8 de outubro de 2019.

Marcos Vinicius Fidelis
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Departamento de Fisica

Area de conhecimento:

Ensino de Fisica

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura em Fisica, com Mestrado em Ensino de
Fisica, ou Educagao, ou Ensino de Ciéncias

Departamento de Geociéncias

Area de conhecimento: Geotecnologias
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Geografia ou Engenharia Cartografica e de
Agrimensura ou Engenharia Civil ou Agronomia ou Engenharia
Florestal, com Especializagdo nas mesmas areas

Area de conhecimento: Geologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagao em Geologia, com Mestrado em Geologia ou Geofisica ou
Geografia ou Engenharia de Minas

Area de conhecimento:

Geografia Social e Cultural

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Geografia, com Mestrado em Geografia

Area de conhecimento:

Analise e Planejamento Ambiental

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Bacharelado em Geografia com Mestrado em
Geografia

Departamento de Quimica

Area de conhecimento: Bioquimica
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Quimica ou Ciéncias Bioldgicas ou Farmécia ou outro
curso que contemple a disciplina de Bioquimica, com Doutorado em
Ciéncias na area de concentracdo em Bioquimica

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA

Departamento de Ciéncia do Solo e Engenharia Agricola

Area de conhecimento:

Estatistica e Experimentacio Agricola

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Agronémica ou Engenharia
Agricola ou Engenharia Florestal, com Doutorado em Ciéncias
Agrarias ou Agronomia ou Estatistica e Experimentagdo Agricola ou
areas afins
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Departamento de Engenharia Civil

Area de conhecimento:

Construcao Civil

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Engenharia Civil, com Mestrado em Engenharia

Area de conhecimento:

Hidraulica, Hidrologia e Saneamento

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharias correlatas a Recursos
Hidricos, com Mestrado em Engenharia

Area de conhecimento:

Estruturas de Concreto

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Engenharia Civil, com Mestrado em Engenharia

Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade

Area de conhecimento:

Melhoramento de Plantas

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Engenharia Agronomica, com Doutorado em

Agronomia ou areas afins

Area de conhecimento:

Biologia e Manejo de Plantas Daninhas

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Engenharia Agrondmica, com Doutorado em

Agronomia ou areas afins

Departamento de Informatica

Area de conhecimento: Engenharia de Software
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Engenharia de Software ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica ou Engenharia de Computagdo ou Ciéncias da
Computagao ou Bacharelado em Informatica ou areas afins, com
Mestrado em Engenharia de Software ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica ou Engenharia de Computagdo ou Informatica
ou areas afins

Area de conhecimento:

Eletronica Analdgica e Microeletronica

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Gradua¢do em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Telecomunica¢cdes ou Engenharia de Controle e
Automagdo ou Engenharia de Computagdo ou Tecnologia em
Eletronica ou Tecnologia em Automacado Industrial ou Tecnologia em
Mecatronica ou Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes, com
Mestrado em Engenharia ou areas afins
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Departamento de Zootecnia

Area de conhecimento:

Producio de Pequenos Ruminantes e Forragicultura

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou Engenharia
Agrondmica com Mestrado na 4area de Producdo Animal ou
Zootecnia.

Area de conhecimento:

Fisiologia e Reproducio de Animais de Interesse Zootécnico

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou Engenharia
Agrondmica com Mestrado na area de Producdo Animal ou Zootecnia
ou Medicina Veterindria.

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Departamento de Analises Clinicas

Area de conhecimento:

Toxicologia Clinica, Forense e de Alimentos

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Farmacia ou Biomedicina, com Mestrado em
Toxicologia ou Ciéncias Farmacéuticas ou Analises Clinicas ou areas
afins

Departamento de Biologia Estrutural, Molecular e Genética

Area de conhecimento:

Biologia Celular e Molecular

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdao em Ciéncias Bioldgicas ou Enfermagem ou Farmécia ou
Medicina ou Odontologia ou Educagdo Fisica ou areas afins, com
Mestrado em Biologia Celular ou Biologia Molecular ou areas afins

Area de conhecimento:

Biologia Estrutural

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdao em Ciéncias Bioldgicas ou Enfermagem ou Farmécia ou
Medicina ou Odontologia ou Educagdo Fisica ou éreas afins, com
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins

Area de conhecimento:

Biologia Molecular de Células Procarioticas e Eucaridticas

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou Enfermagem ou Farmacia ou
Medicina ou Odontologia ou Educagdo Fisica ou areas afins, com
Mestrado em Microbiologia ou Biologia Celular ou Biologia
Molecular ou éreas afins

Area de conhecimento:

Desenvolvimento e Histologia da Cabeca e Pescoco

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdao em Ciéncias Bioldgicas ou Enfermagem ou Farmécia ou
Medicina ou Odontologia ou Educagdo Fisica ou éreas afins, com
Mestrado em Odontologia ou areas afins
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Departamento de Biologia Geral

Area de conhecimento: Helmintologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagao em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Biomédicas ou
Farmacia

Area de conhecimento:

Estagio Supervisionado de Ensino de Ciéncias e Biologia

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia, com
Mestrado em Educacao ou Ensino de Ciéncias ou Educa¢ao Cientifica

]

Departamento de Ciéncias Farmaceéuticas

Area de conhecimento: Controle de Qualidade
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins

Area de conhecimento: Cosmetologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduag¢dao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins

Area de conhecimento:

Estagio Supervisionado em Farmacia I

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins

Area de conhecimento:

Estagio Supervisionado em Farmacia 11

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduag¢dao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins

Area de conhecimento: Farmacotecnia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins

Area de conhecimento:

Fitoquimica e Tecnologia de Fitoterapicos

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduag¢dao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins

Area de conhecimento:

Tecnologia de Cosméticos

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdao em Farmacia, com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins
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Departamento de Educacao Fisica

Area de conhecimento:

Fundamentos dos Esportes Aquaticos e Coletivos

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagao em Educagao Fisica, com Mestrado em Educagao Fisica
ou areas da saude

Area de conhecimento:

Aspectos Quantitativos da Atividade Fisica e Satide

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Educagdo Fisica, com Mestrado em Educagdo Fisica
ou areas da saude

Area de conhecimento:

Prescricao de Atividades Fisicas e Esportes para Populagoes
Especiais

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Educagdo Fisica, com Mestrado em Educagdo Fisica
ou areas da saude

Departamento de Enfermagem e Saude Publica
Area de conhecimento: Epidemiologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em areas de Ciéncias da Satde ou Medicina Veterinaria,
com Mestrado em Ciéncias da Satde e area de concentracdo em
Saude Publica/Coletiva ou Saude Publica/Coletiva/Epidemiologia ou
Vigilancia em Saude

Area de conhecimento:

Enfermagem em Satide do Adulto

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia ou em Emergéncias Clinicas ou em UTI ou em Gestdo
Hospitalar ou em Controle de Infeccao Hospitalar ou em Gestdo em
Servicos de Saude

Departamento de Medicina

Area de conhecimento: Anestesiologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM ativo e Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em Anestesiologia

Area de conhecimento:

Cirurgia Geral

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM ativo e Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Geral

Area de conhecimento: Gastroenterologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM ativo ¢ Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Gastroenterologia

Edital PRORH N°229/2019  FL. 18 de 27




UZrG

ANEXO I - EDITAL PRORH N° 229/2019

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

prorh

Fl.6de9

Area de conhecimento:

Ginecologia e Obstetricia

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM ativo e Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Ginecologia/Obstetricia

Area de conhecimento:

Medicina da Familia e Comunidade

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Gradua¢do em Medicina e CRM ativo

Area de conhecimento:

Medicina Intensiva

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM ativo e Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Medicina Intensiva

Area de conhecimento: Pediatria
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM ativo e Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Pediatria

Area de conhecimento: Pneumologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina e CRM ativo

Area de conhecimento:

Metodologia da Pesquisa e Estatistica para area Médica

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Cursos da area da Saude ou em Medicina Veterinaria,
com Doutorado em Ciéncias com énfase em Epidemiologia ou areas
afins

Departamento de Odontologia

Area de conhecimento:

Diagnostico e Cirurgia Bucal

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Cirurgido Dentista com Mestrado e (Residéncia ou Especializacdo)
em Cirurgia Bucal

Area de conhecimento:

Clinica Integrada

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Cirurgido Dentista com Mestrado e Especializacdo em Endodontia

Area de conhecimento:

Praticas em Saude Bucal

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida: | Cirurgido Dentista com Doutorado e Especializagdo em
Odontopediatria
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SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Economia

Area de conhecimento: Microeconomia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Economia, com Mestrado em Economia

Departamento de Jornalismo

Area de conhecimento:

Conceitos e Técnicas Jornalisticas

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Jornalismo, com Mestrado em Comunicagdo ou areas
afins

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento de Artes

Area de conhecimento:

Formacido de Professores em Artes Visuais e Historia das Artes
Visuais

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduag¢do em Licenciatura ou Bacharelado em Artes Visuais ou
Artes Plasticas ou Educagdo Artistica ou Desenho ou Gravura ou
Pintura

Area de conhecimento:

Canto Coral e Educaciao Musical

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura em Mtusica ou Educag¢do Artistica com
habilitacdo em Musica, com Mestrado em Musica ou Educagdao ou
areas afins

Area de conhecimento:

Estagio Curricular Obrigatério em Musica

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura em Mtusica ou Educacao Artistica com
habilitacdo em Musica, com Mestrado em Musica ou Educagido ou
areas afins

Area de conhecimento:

Teoria e Percep¢cio Musical

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura em Mtusica ou Educac¢do Artistica com
habilitacdo em Musica, com Mestrado em Musica ou Educag¢do ou
areas afins

Departamento de Educacio

Area de conhecimento: Sociologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Sociologia ou Ciéncias Sociais ou Antropologia ou
Pedagogia, com Mestrado na area de Educacdo ou em Ciéncias
Sociais
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Area de conhecimento:

Fundamentos da Educacio

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura em Histdria, com Mestrado em Educacdo
ou areas afins

Area de conhecimento:

Politica Educacional

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia, com Mestrado em
Educagao

Departamento de Historia

Area de conhecimento:

Estagio Supervisionado em Historia

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdao em Histdria, com Mestrado em Historia ou Educagdo ou
Ciéncias Sociais

Departamento de Estudos da Linguagem

Area de conhecimento:

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Licenciatura (qualquer area), com Especializacdo em
Libras ou em Educagdo Especial com pesquisa na area da surdez; e
possuir Certificagdo de Interprete (comprovada por Bacharel em
LIBRAS; ou Prolibras; ou SEED/FENEIS; ou SEED/CAS; ou

FENEIS)
Area de conhecimento: Linguistica e Lingua Portuguesa
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Letras Portugués, com Mestrado em Letras ou areas
afins

Area de conhecimento:

Lingua Espanhola, Literaturas de Lingua Espanhola e Praticas
em Lingua Espanhola

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Letras Portugués/Espanhol

Area de conhecimento:

Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa e Linguas
Estrangeiras

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduagdo em Letras, com Mestrado em Letras ou Educacao

Area de conhecimento:

Lingua Inglesa e Lingua Inglesa Instrumental

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Letras Portugués/Inglés ou Inglés, com Mestrado em
Letras
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Departamento de Pedagogia
Area de conhecimento: Fundamentos Teoérico-Metodologicos do Ensino de Historia e
Geografia na Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas
Titulagdo minima exigida: | Licenciatura em Pedagogia ou Histéria ou Geografia, com Mestrado
em Educacao ou areas afins
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS
Departamento de Direito das Relagdes Sociais
Area de conhecimento: Nocoes de Direito
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas
Titulagdo minima exigida: | Graduagdo em Direito, com Mestrado em Direito ou Ciéncias Sociais
Aplicadas
Departamento de Direito do Estado
Area de conhecimento: Direito Constitucional
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas
Titulagdo minima exigida: | Graduagdo em Direito, com Mestrado em Direito ou Ciéncias Sociais
Aplicadas
Departamento de Direito Processual
Area de conhecimento: Estagio de Pratica Forense Civil
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas
Titulacdo minima exigida: | Graduag¢do em Direito, com Mestrado em Direito ou Ciéncias Sociais
Aplicadas
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA ESCRITA

TOPICOS A SEREM AVALIADOS Limite Nota
1. Organizacao das ideias (introdugdo, desenvolvimento e conclusao) | Até 4,0 pontos

2. Adequacao de conceitos Até 2,0 pontos

3. Atualizacao de informagoes Até 2,0 pontos

4. Clareza e alcance de objetivos Até 1,0 ponto

5. Corregdo no uso da lingua portuguesa (gramatica e ortografia) Até 1,0 ponto
TOTAL oot e e e et e e e e e e ennees
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DIDATICA COM ARGUICAO
TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula Limite Nota Observacoes
1.1 Adequagdo dos objetivos. 0,40

1.2 Dados essenciais do conteudo. 0,20

1.3 Selecao dos procedimentos didaticos. 0,20

1.4 P‘ropriedades dos instrumentos de verificagdo aos 0.20

objetivos propostos. ’

1.5 Indicagao das referéncias. 0,20

Subtotal 1,20

2. Desenvolvimento Limite Nota Observacoes
2.1 Introdugao. 0,60

2.2 Apresentacdo sequencial do contetido. 0,80

2.3 Relevancia dos dados em funcao dos objetivos. |0,70

2.4 Atualidade das informacoes. 0,80

2.5 Exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢do dos 2.00

contetidos. ’

2.6 Exposicdo clara e objetiva com dicgdo correta,

fluéncia e adequacdo da linguagem . 0,70

2.7 Variagao de procedimentos didaticos. 0,70

2.8 Sintese integradora: revisao, aplicagdo e utilidade

da informacgao e instrumentos de verificacao. 0,80

2.9 Adequagdo ao tempo disponivel. 0,50

Subtotal 7,60

3. Arguicdo Limite Nota Observacoes
3.1 Informagdes corretas. 0,40

3.2 Relagao com areas correlatas. 0,40

3.3 Argumentacao segura. 0,40

Subtotal 1,20

TOTAL 10,00
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DE TITULOS

1.0 TITULACAO ACADEMICA

Considerar somente a maior titulagao. CALCULO DE PONTOS Limite |Pontos
Pontuagdo ndo cumulativa.

1.1 — Doutorado 2,00
1.2 — Mestrado 1,00
1.3 — Especializacao 0,60
SUBTOTAL 2,00
2.0 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Pontuagao cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite |Pontos
Valor maximo = 1,50

2.1 — Atividades profissionais na area (exceto|n° de anos =...x 0,10=... 0,25
ensino).

2.2 — Atividades de ensino — pds-graduagao. n°de anos = ... X 0,20= ... 0,50
2.3 — Atividades de ensino — graduac¢do e|n°de anos=...x0,10=... 0,50
cursos sequenciais.

24 — Atividades de ensino - ensino|n°deanos=...x0,05=... 0,12
fundamental e médio.

2.5 — Estagios de aperfeicoamento na area. n° de horas =... x 0,001= ... 0,05
2.6 — Coordenacdao de simpdsio, congresso e|n°de eventos = ... x 0,02= ... 0,05
similares.

2.7 — Cursos e/ou palestras ministradas na area. |n° de horas = ... x 0,001= ... 0,05
SUBTOTAL 1,50
3.0 — ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontuagao cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite |Pontos
Valor maximo = 1,50

3.1 — Participacdo na execu¢do de projetos de|[n® de participagdes = ... 0.25
extensdo ou de pesquisa na area. 0,05=... ’
3.2 — Livro(s) editado(s) na érea . n° de livros = ... x 0,25= ... 0,75
3.3 — Capitulo de livro(s) na area. n° de capitulos =... x 0.10= ... 0,25
34 — Artigo(s) cientifico(s) na darea,|n°de artigos = ... x 0,25= ... 1,25
publicado(s) em revista(s) indexadas

3.5 — Artigo(s) técnico(s) publicado(s) em|n°de artigos = ... x 0,05= ... 0,25
revista(s) ou periodicos.

3.6 — Artigos(s) cientificos completos ou resumos | n°® de artigos = ... x 0,05= ... 0,50
expandidos publicados em anais de congresso.

3.7 — Apresentagdo de trabalhos em Congressos | n° de trabalhos=... x 0,01= ... 0,10
na forma oral ou de poster.

3.8 — Orientagao de teses e dissertagdes|n® de trabalhos= ... x 0,20= ... 0,50
concluidas.

3.9 — Orientagdao de iniciacao cientifica e|[n° de orientagdes = 0,15
monografia de curso de especializacio. 0,015= ...

3.10 — Participagdo em bancas de concurso|n® de participagdes = ... 0,25
publico. 0,025=..

3.11- Participagdo em bancas de defesa de|[n° de participagdes = ... 0,25
dissertagao e tese. 0,025= ..

SUBTOTAL 1,50
TOTAL DE PONTOS 5,00
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH:

Eu, , com Documento de Identificacio n°
, orgdo expedidor: , candidato ao Processo Seletivo
Simplificado, regulado pelo Edital PRORH N° 229/2019, inscrito para a area de conhecimento em
inscricdo n° Residente:
nQ

complemento: Bairro: CEP: Cidade:
Estado: Contato: Fones fixo: () Comercial:(__ ) Celular:(_ )
E-mail: , através do presente solicito dessa Pro-Reitoria de Recursos

Humanos, através da Comissdo Organizadora, condigdes especiais para a realizagdo das provas, sendo:
() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa necessitando tratamento diferenciado
() Lactante

I — O encaminhamento do requerimento para atendimento especial sera realizado no prazo estabelecido no Edital
PRORH N° 229/2019, itens 4.1 ou 4.2, conforme o caso;

I - Neste intuito estou protocolando através do endereco eletronico https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-
digital, dirigido a Comissdo Organizadora PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo
Descri¢ao Simplificado do Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 229/2019 - ATENDIMENTO ESPECIAL, juntamente
com a documentacdo que comprova minha condi¢do, especificada no Edital PRORH N° 229/2019, itens 4.1 ¢ 4.2,
conforme o caso;

III - Fico ciente que a concessdo das condigdes especiais dependera do resultado da analise no tocante a pertinéncia do
solicitado.

Nestes termos, solicito o deferimento.
, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)

Tipo de Deficiéncia:

Especificagdo dos recursos especiais:
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Universidade Estadual de Ponta Grossa
U/ Pro-Reitoria de Recursos Humanos prorh
ANEXO IV — EDITAL PRORH N° 229/2019 Fl.1de1

INSTRUMENTO DE RECURSO

(escrever a etapa do evento que se refere)

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH

Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n® expedido pela , inscrito (a) no CPF n°
, residente e domiciliado(a) a

o

, n°. , complemento cidade , Estado
, CEP - , com telefone/celular para contato: e e-mail:
, considerando o Edital PRORH n® 229/2019, vem pelo presente instrumento
INTERPOR RECURSO, quanto ao (a):

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A RECLAMACAO.

FUNDAMENTACAO:
Data: / / Assinatura do(a) candidato(a)
Obs.: Os recursos deverdo ser protocolados através do  Sistema de  Protocolo  online

https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descrigdo Simplificada do
Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 229/2019 — RECURSO.

Edital PRORH N°229/2019  FL. 27 de 27


https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital

	EDITAL PRORH Nº 229/2019
	Marcos Vinicius Fidelis
	TÓPICOS A SEREM AVALIADOS
	1. Plano de Aula
	Subtotal
	2.7 Variação de procedimentos didáticos.
	2.8 Síntese integradora: revisão, aplicação e util
	2.9 Adequação ao tempo disponível.
	Subtotal
	3. Arguição 
	Subtotal
	CÁLCULO DE PONTOS


	Pontuação cumulativa 
	Valor máximo = 1,50

	À COMISSÃO ORGANIZADORA/PRORH 
	           ________________________________


