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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES — MA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal n°
597, de 09 de abril de 2019, e outros documentos legais pertinentes, torna publica, para conhecimento dos interessados,
a realizagao do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formagédo de Cadastro Reserva
para os cargos indicados no Anexo |, conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execugao de responsabilidade da Fundagédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao de Concurso Publico instituida pela Portaria n® 642, de 23 de outubro de 2019.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA.
a) Site: http://santaines.ma.gov.br/
b) Enderego: Av. Luiz Muniz, 1005, Centro, Santa Inés — MA.
3. Dados da Fundagao Sousandrade:
a) Site oficial do Concurso Publico : www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276, 3232-2997 e 4009-1000.

d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 19/11/2019
as 18:00h do dia 05/12/2019

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigao. 19/11/2019 a 06/12/2019

Periodo de Inscrigdo (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br).

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovagao de
ter sido jurado do Tribunal do Juri.

Periodo de Requisi¢cdo de Atendimento Diferenciado. 19/11/2019 a 05/12/2019

19/11/2019 a 05/12/2019

das Inscrigdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

- das Inscrigbes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter

Divulgagao : sido jurado do Tribunal do Juri. ate 17/12/2019
das Inscrigbes Indeferidas. i

Divulgacdo da Concorréncia. até 20/12/2019

Disponibilizagdo do Documento de Confirmagéao de Inscrigdo com local de prova. até 30/12/2019

Prova Objetiva. 05/01/2020

Divulgagao do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 06/01/2020

Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva. até 21/01/2020
Convocagéao para entrega de documentos para a Prova de Titulos. até 27/01/2020

Periodo para autenticagdo de documentos na Prefeitura Municipal de Santa Inés - MA 29 a 31/01/2020

((je:)p;ir:::ni):sranga;riif(:jttl?;fonvocados para a Prova de Titulos e que optem por autenticar seus conforme Edital de Divulgaco

Recebimento de documentos para a Prova de Titulos. conform?EZictj:Il (c)jzel?:novocagéo

Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos. até 10/02/2020




t
5.
‘-

T4y

Prefeitura Municipal de

SANTAINES

Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES/MA
CNPJ n°. 06.198.949/0001-24

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 08/11/2019

' Divulgagao do Resultado Final. até 17/02/2020

As datas estabelecidas neste Edital poderdao sofrer alteragdo enquanto ndao consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

6. Valor de Inscrigao:

NIVEL SUPERIOR R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)
NIVEL MEDIO R$ 80,00 (oitenta reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00 (sessenta reais)

7. As provas deste certame serao realizadas na cidade de Santa Inés - MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade
definida no ltem 7, Capitulo 1, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Santa Inés — MA e da Fundagédo Sousandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial
do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se ao preenchimento de cargos de nivel superior, médio e
fundamental do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA.

2. A indicagao dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por
Cargo), deste Edital.

3. A descrigao sintética das atribui¢cdes é feita no Anexo Il (Descrigdo Sintética das Atribui¢cdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢gdes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo I, nos termos
previstos no Capitulo 14.

5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagcdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por cargo , indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. Apds o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricbes e o processo classificatério para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderédo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacdo orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia para cargo que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragdo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo 6rgéo de lotacao.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por Cargo, conforme Anexo .

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redagao alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e€) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para o cargo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, seréo
destinadas a 252 vaga, a 45%, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscrigdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigdes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da
inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serédo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢ao, ou deixar de atender ao disposto no
Iltem 5, deste Capitulo, sé podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.
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6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo
das provas devera observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participarao deste certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicagao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

9. O candidato que, no ato da inscrigédo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigées, mas também se as atribuigbes do cargo,
dispostas no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no ltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A nédo observancia do disposto nos ltens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condigbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o ltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagédo para cada cargo.

12.1. A aplicagdo do disposto no ltem 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Inés — MA e ocorrera apenas no momento da nomeagao dos candidatos aprovados.

13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
Concurso Publico;

b) preencher o Formulario de Inscrigao, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;
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e) caso o candidato fagca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opgao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Juri e anexar documento comprobatério, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da fungao;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do
referido Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualguer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.1. A Fundagédo Souséandrade nao se responsabiliza por inscricdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos que consta no Item 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtengao de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e niumero de
telefone.

3.4. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que nado as satisfagca quando da convocagdo para nomeagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensagao.

5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no ltem 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um numero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricio para mais de uma das opcoes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderao ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo cargo , constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscricao, ndo havera restituicio parcial ou inteqral dos valores pagos
a titulo de inscricao, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢ces estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicita-lo a Fundacao Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;
d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;
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f)  Auxilio para transcrigéo;
g) Sala para amamentagao.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no ltem 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo Sousandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela guarda da crianca. Na hora da _amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca
nao permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdao Sousdndrade ndo disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdao permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas reqras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacao da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacao considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante nao tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
nao tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundagado Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacao de Inscricdo se a solicitacao de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousindrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. Nao serdo aceitas inscricoes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Nao serédo aceitos pedidos de alteracido de informacdes quanto a opcédo de cargo.

15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
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19. Nao seriao aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacido — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacao de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricido estara disponivel no site oficial do Concurso Publico, no periodo
indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacgao de Inscricdo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousiandrade por meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato, seu numero de inscricio, telefone e as
informacoes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundagédo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagéo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Certame, no Periodo de
Divulgagao das Inscrigdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicao a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e/ou
Whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos para os cargos de professor (grupos IV e V) e nivel superior da Secretaria Municipal de Saude
(Grupo I).

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmagao de inscricdo e do documento de identificagdo original com foto utilizado no ato da
inscrigao, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagédo, submetido a identificacado especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificacdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de
identificacdo apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizagado das provas, entrada de candidato portando armas.
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4.1. Os componentes da Coordenagao do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, nao estao autorizados
a ficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o ltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comissao de Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informagdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagdes onde se realiza as provas do
Concurso Publico .

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrugéo transmitida por membro da equipe de aplicagédo das provas ou membro da Comissédo de Concurso
Publico.

9. Apds a realizagado das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Obijetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmagao de Inscricao indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos portoes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmagao de Inscri¢do, de caneta esferografica de material transparente ponta

8



Prefeitura Municipal de

SANTAINES

Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES/MA
CNPJ n°. 06.198.949/0001-24

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 08/11/2019

grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagao original utilizado no ato da inscrigdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como nado sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova ap@s o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva terd questées de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo IV (Conteudo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serao atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregao, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E_de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada
no_item anterior. A Fundacido Sousindrade nao se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal
opcao, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hipotese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagcdo entre os candidatos; utilizagdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informagdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducédo de audio e video; relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lengos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgédo de cargo indicada no momento da inscrigao,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de
substituigao.

16. Serdo consideradas marcagbes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questbes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagao da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
néo podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (irés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apos transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicagcédo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:
a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no
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préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questbes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no ltem 17, deste Capitulo;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacdo Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipéteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;
b) obtiver nota zero em qualquer um dos componentes da Prova Objetiva, conforme o Anexo lli;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatério do numero de vagas mais o cadastro reserva da opgao para a qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situagao serdo considerados nao eliminados na Prova Obijetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizacao, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio e consistira na analise de documentagao que comprove titulagao.
Sera realizada para os candidatos a cargos de professor (Grupo IV e V) e nivel superior da Secretaria Municipal de Saude
(Grupo 1), nao eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizac¢ao, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliagao na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela
participar, além de informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovagao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se _os documentos a serem_ entreques para fins de comprovacao de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informagdes
necessarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade n&o fard pesquisa ou investigagdo para complementar
informagao que nao esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovagéo de titulos cdpias de documentos autenticadas, que sejam protocoladas
acompanhadas do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser
disponibilizado quando da convocagéo para a entrega de tais documentos. Quanto a autenticagdo, o candidato podera
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optar por autenticar em cartério ou na Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA, no periodo indicado no Calendario de
Eventos.

6.1. A Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA divulgara, por meio de edital, a relacdo de locais e horarios que
disponibilizara para a autenticacdo de documentos, bem como os procedimentos a serem adotados pelos candidatos.

7. Os documentos protocolados deverao estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. Nao sera permitida a complementacao dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentagao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulagdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacgao.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:
a) o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de professor (Grupo IV e V)
e nivel superior da Secretaria Municipal de Saude (Grupo 1)

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva para os demais cargos.

2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 10
DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuigdes do cargo;

c) néao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico e, dentre
0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico — Estatuto do
Idoso);

b) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do Cdédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n° 11.689/2008 e a data de publicagao do Edital que regulamenta este Concurso Publico;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questées de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;
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f) maior idade;
g) menor numeragao de inscrigado.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do concurso, no ato da inscricdo, certiddo que comprove
tal_situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacido para ser jurado, devendo ser enviado documento que
comprove o efetivo exercicio da funcao.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢cao, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo,
sO podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicdo de recurso contra indeferimento de
inscricao, conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no site oficial
do certame.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscrigao;
b) o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do Valor de Inscrigao;
c) o Gabarito Preliminar e/ou formulagéo de questdes da Prova Objetiva;
d) o resultado da Prova Objetiva;
e) o resultado da Provas de Titulos;
f) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no resultado final preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
o prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgagdo dessas a¢des, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenagdo do Concurso Publico e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no site da Fundacao Sousandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagéao/justificativa sem argumentagao logica e consistente ou sem
indicagao precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;
d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);
e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituigdes ou profissionais responsaveis pelo certame.
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3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagédo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentagéo.

4. A notificacdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocagao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do Concurso Publico .

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico
sera homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Santa Inés - MA

1.1. A homologacgédo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Santa Inés — MA.

2. A Fundagao Sousandrade mantera a disposi¢ao dos candidatos, no site oficial do Concurso Publico pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagao oficial da homologacao do
Resultado Final ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Inés — MA.

CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a nomeacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigcdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obriga¢ées do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacdo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a
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legislagao vigente;
h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste
Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Santa Inés — MA, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigbes do cargo
para o qual esta sendo nomeado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa
com deficiéncia, das atribui¢des do cargo publico com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagédo pertinente.
1.1. Para a nomeagéo, o candidato devera, ainda:
a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;

d) apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justiga Estadual onde tenha residido o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

f) atestado de antecedentes criminais € de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

h) Certiddao Negativa de Condenacdo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justiga Eleitoral, bem como
certiddo negativa relativa ao TCE e TCU;

i) declaragado de bens;
j) 1 (uma) foto tamanho 3x4.

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, conforme Anexo |, serdo nomeados
obedecendo a ordem de classificagao.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condigbes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovagéo, no prazo legal, de qualquer uma das condigdes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocagao para nomeagao, acarretara, automaticamente, a eliminagdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeagao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-d0 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislagdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou nao, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA.

5.1. Seré tornada sem efeito a nomeacéao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagao.

6. O local de lotagdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por cargo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
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CAPITULO 15
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O candidato podera obter informagdes referentes a este certame na Fundagdo Sousandrade, no enderego, contatos
telefnicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundacido Sousandrade, no enderecgo indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via
fax para os numeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, numero de inscricdo, cargo a que concorre, conforme Anexo I,
endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n°® 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isengdo do pagamento do Valor de Inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Concurso
Publico;

b) preencher a Ficha de Inscrigéo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de
inscricido (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isengdo do pagamento do Valor de Inscrigédo, via requerimento dirigido a Coordenagéo do Concurso
Publico, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no enderego e horarios indicados no Iltem 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento — AR, até o terceiro dia util contado do inicio do periodo
de inscricao, indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

1.4. No requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento do Valor de Inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informagdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, numero do documento de
identidade (mais 6rgéo expedidor e unidade federativa), numero da inscri¢gdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitagéo de isengéo do pagamento do Valor de Inscrigado o boleto
da taxa de inscricao (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) publicagao do ato de nomeagao e de exoneragéo, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovagédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificagdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.5.2. Nao seréa concedida isengdo de pagamento do Valor de Inscrigdo ao candidato que:
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a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagao;

c) nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitagcdo de isengdo do pagamento do Valor de Inscrigao
devera enviar também copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade,
nos telefones indicados no ltem 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitagao de isengdo do pagamento do Valor de Inscri¢gdo
devera certificar-se que seu requerimento sera entregue em tempo habil. A Fundagdo Sousandrade ndo se
responsabilizara por solicitagdo de isengdo do pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou n&o recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢ao do pagamento do Valor de Inscricdo por meio de correio eletronico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitacées de isengdo do pagamento do Valor de Inscrigdo sera divulgado no site
oficial do Concurso Publico até o sexto dia util apoés o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento do Valor de Inscrigdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscri¢ao estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que n&o tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitagao de isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitagao de isengcdo do pagamento do Valor de Inscrigdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 15, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 15, tera sua solicitagdo de isencao do
Pagamento do Valor de Inscrigdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengdo do pagamento do Valor de Inscri¢cao
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaragao falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas pela legislagéo, inclusive
penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacoes pertinentes a este certame, que serdao publicadas no site oficial do Concurso
Publico.

2.1. Apos a data de divulgagado do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagbes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Santa Inés — MA.

3. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A nomeagédo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por cargo , indicadas no Anexo |,
deste Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no
Capitulo 14 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao:

a) junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgagdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste
certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA, ap6s mencionada data, se aprovado.
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6. O candidato sera eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

7. As disposicbes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliagao neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeagéo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no ltem 16, Capitulo 4.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a participagdo, presenga,
habilitacao, classificacao ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologagéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteragdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos ltens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA e a Fundagao Sousandrade nao disponibilizardo nem indicarao cursos,
textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do concurso.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Santa Inés — MA.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Concurso Publico:

a) no site oficial do Concurso Publico www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, durante o andamento
deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA, apds a homologagao do Resultado Final.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA,
em conjunto com a Fundagédo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste certame é o da cidade de Santa Inés — MA.

Santa Inés — MA, 07 de novembro de 2019.

MARIA VIANEY PINHEIRO BRINGEL
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

Demonstrativo do Cargo de Procurador, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

NOTA: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

VAGA (S) CADASTRO
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO | JORNADA DE RESERVA
AMPLA PcD AMPLA PcD
301 | Assistente Social - NASF Graduagao em Servigo Social. R$ 2.500,00 30h 2 -- 2 --
302 | Assistente Social — SAE/CTA Graduagéo em Servigo Social. R$ 2.500,00 30h 1 -- 2 --
303 | Educador Fisico — NASF Bacharel em Educacao Fisica. R$ 1.800,00 40h 3 - 3 -
304 | Enfermeiro Plantonista — Hospital | Graduagdo em Enfermagem. R$ 2.500,00 30h 12 1 12 1
Graduagdo em Enfermagem e
305 | Enfermeiro — Centro Cirtrgico especializagédo em Centro | R$ 2.500,00 30h 2 - 2 -
Cirurgico.
. - . Graduagdo em Enfermagem e
306 Eg;‘fﬁge'm — Estratégia Saide da | o ializacdo em Saude da| R$2.500,00 30h 11 1 11 1
Familia.
307 |Enfermeiro — CAPS Graduagdo em Enfermagem e | pg 5 549 oo 30h 1 - 2 -
Especializagdo em Salude Mental.
308 |Enfermeiro — SAE/CTA Graduagédo em Enfermagem. R$ 2.500,00 30h 1 - 1 2
309 | Farmacéutico — SAE/CTA Graduagao em Farmacia. R$ 1.800,00 40h 1 -- 2 --
310 | Farmacéutico — NASF Graduagao em Farmacia. R$ 1.800,00 40h 1 -- 2 --
311 | Fisioterapeuta — NASF Graduagao em Fisioterapia. R$ 1.800,00 30h 5 -- 5 --
312 | Fisioterapeuta Graduagao em Fisioterapia. R$ 1.800,00 30h 3 -- 3 --
313 | Fonoaudiologo — NASF Graduagao em Fonoaudiologia. R$ 1.800,00 40h 3 -- 3 --
314 | Fonoaudidlogo Graduagao em Fonoaudiologia. R$ 1.800,00 40h 2 -- 2 --
315 ';"::1:"": ~ Estratégia Satde da Graduaggo em Medicina. R$ 6.000,00 40h 6 1 6 1
316 | Nutricionista — NASF Graduagao em Nutricdo. R$ 1.800,00 40h 3 - 3 -
317 | Nutricionista Graduagao em Nutricdo. R$ 1.800,00 40h 1 - 2 -
318 (B)S(‘:’;t""’g" — Estratégia Saide | 52 4ac50 em Odontologia. RS 2.500,00 40h 5 1 5 1
319 | Psicélogo — NASF Graduagéo em Psicologia. R$ 1.800,00 40h 3 -- 3 --
320 | Terapeuta Ocupacional - NASF | 8raduagdo - em  Terapia | pq 4590 0o 30h 1 - 2 -
Ocupacional.
321 | Terapeuta Ocupacional Graduagdo ~ em  Terapia| pg 400 0o 30h 1 - 2 -
Ocupacional.
322 | Veterinario Graduagdo em  Medicina | g 200,00 40h 1 - 2 -
eterindria.
PcD - Pessoa com Deficiéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GRUPO Il - NIVEL MEDIO
CADASTRO
VAGA (S)
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO | “ORNADA OE HESERUS
AMPLA PcD AMPLA PcD
201 | Agente Administrativo Ensino Médio. R$ 1.000,00 40h 25 2 20 2
202 | Artesso Ensino mec_ilo e cursos Formacgéo R$ 998,00 40h 1 _ 5 _
na respectiva area.
203 | Auxiliar de Consultério Dentario | =Sino Médio e Curso de Auxiliar | pq ggg g9 40h 8 1 8 1
de Consultério Dentario.
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GRUPO Il - NIVEL MEDIO

VAGA (S) CADASTRO
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO | JORNADA DE RESERVE
AMPLA PcD AMPLA PcD
204 Tecnlc'o Qe En’fermagem - Ensino Médio e Curso Técnico R$ 1.300,00 40h 23 1 12 1
Estratégia Saude da Familia em Enfermagem.
205 Tecnlco.de Enfermagem — Ensino Médio e Curso Técnico R$ 1.300,00 40h 61 3 30 5
Plantonista em Enfermagem.
206 | Técnico de Gesso Ensino Médio e Curso Técnico | pq g9g ng 40h 2 - 2 -
na respectiva area.
207 | Técnico de Laboratorio Ensino Medio e Curso Técnico |  pg g9g 09 40h 5 1 5 1
em Laboratorio.
208 | Técnico de Raio X Ensino Médio e Curso Técnico de | g 4 900,00 40n 4 - 4 -
Radiologia.
Técnico em Manutengdo de . - S~
209 |Equipamentos  Elétricos e | E1SiNC Medio e Curso Técnico | g g g9 40n 2 - 2 -
Ao na respectiva area.
Hidraulicos
PcD - Pessoa com Deficiéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GRUPO Il - FUNDAMENTAL
CADASTRO
VAGA (S)
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO | “ORNADA OE HEEE
AMPLA PcD AMPLA PcD
101 |AOSG Ensino Fundamental Completo. R$ 998,00 40h 50 3 40 2
102 | Maqueiro Ensino Fundamental Completo. R$ 998,00 40h 5 -- 5 --
Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo -
103 | Motorista — Ambulancia Categoria D e Curso de Transporte de R$ 998,00 40h 5 -- 5 --
Passageiros e Curso de Condutor de
Ambuléncia.
Ensino Fundamental Completo e
. Carteira Nacional de Habilitagdo -
104 | Motorista Categoria D e Curso de Transporte de R$ 998,00 40h 8 1 8 !
Passageiros.
105 | Vigia Ensino Fundamental Completo. R$ 998,00 40h 66 4 40 4
PcD - Pessoa com Deficiéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GRUPO IV — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
CADASTRO
JORNADA VAGA (S)
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO DE EESERUA
TRABALHO AMPLA PcD AMPLA PcD
Curso de Nivel Médio (Magistério) ou
Curso Normal de Nivel Superior ou
Professor da Educacio Licenciatura em  Pedagogia com
323 . ¢ habilitagdo em Magistério para as Séries | R$ 2.557,74 40h 161 9 50 3
Infantil L ;
Iniciais do Ensino Fundamental ou
Licenciatura Plena em Magistério nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Curso de Nivel Médio (Magistério) ou
Curso Normal de Nivel Superior ou
Licenciatura em  Pedagogia com
324 | Professor das Séries Iniciais | habilitagdo em Magistério para as Séries | R$ 2.557,74 40h 43 2 20 1
Iniciais do Ensino Fundamental ou
Licenciatura Plena em Magistério nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

PcD - Pessoa com Deficiéncia

19




t
5.
‘-

T4y

Prefeitura Municipal de

SANTAINES

Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES/MA

CNPJ n°. 06.198.949/0001-24

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 08/11/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRUPO V — PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CADASTRO
JORNADA VAGA (S)
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO DE e e
TRABALHO AMPLA PcD AMPLA PcD
Licenciatura Plena em Ciéncias com
305 Prof?sspr das Séries Finais h’flpllltagao em E_nologla, ou QU|m[cEa, ou RS 2.557,74 40h 3 _ 3 _
— Ciéncias Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.
326 |Professor das Series Finais | |0 ciatura Plena em Educagao Fisica. | R$2.557,74 |  40h 6 - 6 1
— Educagéo Fisica
Professor das Séries Finais Licenciatura Plena em Geografia ou
327 G ) Licenciatura Plena em Estudos Sociais | R$ 2.557,74 40h 2 - 2 -
— Geografia o )
com habilitagdo em Geografia.
Professor das Séries Finais Licenciatura Plena em Histéria ou
328 o Licenciatura Plena em Estudos Sociais | R$ 2.557,74 40h 2 - 2 -
— Histéria L e
com habilitagdo em Histéria.
309 Professor das Séries Finais L|ce'r30|at~ura PIenAa em Letras com R$ 2.557.74 40h 6 1 7 1
— Lingua Inglesa habilitacdo em Inglés.
330 Professor das Séries Finais L|ce'r30|at~ura Plgna em Letras com R$ 2.557.74 40h 1 R 6 1
— Lingua Portuguesa habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Professor das Séries Finais Licenciatura Plena em Matematica ou
331 e Licenciatura Plena em Ciéncias com | R$ 2.557,74 40h 11 1 6 1
— Matematica e "
habilitagdo em Matematica.
Licenciatura em qualquer area e curso de
Lingua Brasileira de Sinais, com carga
horaria de 120 horas, ou especializagdo
Professor Intérprete de em Educagdo Especial na area de
332 Libras — Educagéo Especial |surdez; ou Curso Superior acompanhado R$2.557,74 40h 9 1 10 L
de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica com
habilitacdo em Libras.
Professor Sala Licenciatura Plena em Pedagogia com
333 | Multifuncional — Educacéo laiura cdagogia R$ 2.557,74 40h 7 1 8 1
. especializagdo em Educacéo Especial.
Especial
PcD - Pessoa com Deficiéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
GRUPO VI — NIVEL SUPERIOR
CADASTRO
. JORNADA VAGA (S)
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO DE A
TRABALHO AMPLA PcD AMPLA PcD
Graduagdo em Nutricdo e
334 | Nutricionista Registro no Conselho de Classe R$ 2.000,00 40h 2 - 2 -
correspondente.
PcD - Pessoa com Deficiéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
GRUPO VII - NIVEL MEDIO
. VAGA (S) CADASTRO RESERVA
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO | “ORMADA O
AMPLA PcD AMPLA PcD
Ensino Médio e curso de
210 Assistente de Cuidador formacdo de cuidador .e‘sAcoIz.ar R$ 1.996,00 40h 28 9 30 5
Escolar para alunos com deficiéncia
(minimo 120 horas).

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRUPO VIIl - NIVEL FUNDAMENTAL

. VAGA (S) CADASTRO RESERVA
coD CARGO REQUISITO VENCIMENTO | YORMADA DE
AMPLA PcD AMPLA PcD
106 |AOSG Ensino Fundamental Completo. R$ 998,00 40h 28 2 30 2
107 | Vigia Ensino Fundamental Completo. R$ 998,00 40h 19 1 20 1

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da administragdo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social
(referenciada na Lei de Regulamentagéo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Educador Fisico — Planejar, registrar e ministrar atividades de Educagédo Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para
beneficios de programas municipais de atengéo psicossocial. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reuniées de
familia e atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsergao
social desses beneficiarios.

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagcdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar
medidas destinadas a prevengao de doencgas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro cirurgico, hemodindmica, hemodialise, UTIl, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirurgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internacdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Farmacéutico — Participar das agbes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas e outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragéo, duragéo do tratamento e
dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de discussbes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrées técnicos e sanitarios de acordo
com a legislagdo. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia basica e/ou Hospitalar perante os devidos 6rgéos. Prestar
assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso dos medicamentos. Controlar psicotrépicos. Coordenar e
auditar os servigos de farmacia. Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de
intervengdes individuais, familiares ou coletivas. Participar de atividades de educagéo permanente.

Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagdo fisica do individuo. Executar outras
atribui¢des afins.

Fonoaudidlogo — Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Coletar historia clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese. Avaliagéo:
exame clinico, observagdo de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala,
fungdo auditiva periférica e central, fungédo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus transtornos.
Realizagao e interpretagédo de provas, testes e exames especificos. Descrigdo de parametros e comportamentos, objeto da avaliagéo
fonoaudiolégica. Realizar diagnéstico em Fonoaudiologia. Definir hipéteses de fatores correlatos as manifestagdes observadas. Definir
conduta e prognéstico fonoaudioldgico. Indicar terapia fonoaudiolégica. Realizar encaminhamentos e agdes necessarias.
Habilitagao/reabilitagdo. Realizar terapia fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, fungéo
auditiva periférica e central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes/clientes. Definir pardmetros de alta e dar & alta fonoaudioldgica propriamente dita.
Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das agdes propostas. Explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos
na comunicagao e na degluticdo. Explicar o desenvolvimento da comunicagdo humana. Explicar e demonstrar os procedimentos, as
rotinas e as técnicas fonoaudiolégicas. Propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento fonoaudioldgico. Verificar a
compreensao da orientagdo ministrada e esclarecer duvidas pertinentes a area de concentragdo. Monitorar desempenho do paciente
ou cliente. Monitorar, estimular e verificar a adesao, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfagdo do paciente/cliente quanto ao
tratamento e/ou orientacdo fonoaudiolégica e quanto a adaptacdo das orteses, proteses e tecnologias assistivas. Verificar riscos e
danos das fungdes auditiva e vocal, assim como das condigbes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente. Reavaliar e
reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de avaliagbes e discutir prognostico.
Aperfeicoar comunicagdo humana. Desenvolver programas de aperfeigoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
fungbes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico, a
comunicagao ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condigbes ambientais. Efetuar diagnéstico
situacional. Identificar o perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural e socioeconémico da populagdo pesquisada/atendida.
Identificar comportamentos, habitos e atitudes. Realizar analise de indicadores de saude com fins de definigdo das estratégias para
implantagao de politicas publicas. Desenvolver agbes de saude coletiva em suas areas de competéncia. Desenvolver agdes de salde
coletiva relacionadas as areas de competéncia. |dentificar as necessidades da populagéo, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencdo fonoaudioldgica. Identificar recursos que viabilizem acdes,
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tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo. Participar da organizagdo e
desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e agdes dirigidas a saude, a conservagao auditiva e vocal.
Participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais e da degluticdo, quando de seus transtornos. Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar agdes, programas e
campanhas de prevengao em saude em suas areas de competéncia.

Médico — Estratégia Saude da Familia — Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promogado e recuperagao da saude individual e coletiva. Colaborar na
investigagdo epidemioldgica. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude. Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
médico-hospitalar.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboragcdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentagdo e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢gdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagao.

Odontélogo — Estratégia Saude Bucal — Diagnosticar e realizar tratamento das afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagao e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia odontoldgica.

Psicologo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no &mbito da Administragdo Municipal. Executar outras atribuigbes afins.

Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes para prevengado, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Realizar diagnésticos especificos. Analisar condigbes de pacientes. Orientar pacientes e
familiares. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Veterinario — Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de
alimentos, desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para
estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

GRUPO Il - NiVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal,
material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagbes. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar
servigos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Artesdo — Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre os jovens e sua convivéncia comunitaria. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servigo socioeducativo. Participar das oficinas de convivéncia sendo facilitadores da arte, cultura e artesanato. Participar
de atividades de planejamento e sistematizagao juntamente com a equipe de trabalho. Oferecer trabalhos com materiais reciclaveis,
pinturas, bordados, biscuit. Coordenar trabalhos manuais para confecgéo de diversos tipos de artesanato. Executar outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

Auxiliar de Consultério Dentario — Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevengao, da promogéao e da recuperagéo da saude
bucal; proceder a desinfecgao de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene
dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagbes de escovagao, uso de fio dental.

Técnico de Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de
08/06/87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execucao dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a protegéo e recuperagao da saude individual ou coletiva.

Técnico de Gesso — Atender o publico em geral em demandas relacionadas a area de Técnico de Gesso; participar de comissoes,
quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da administragcao; Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas
digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparar e executar tragdes cuténeas, auxiliar o médico ortopedista na instalacao de tragées
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esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes. Comunicar-se oralmente e por escrito,
com os usuarios e profissionais de saide, em como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com o interesse publico, conforme
determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

Técnico de Laboratério — Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de
boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagéo oral e escrita para efetuar registros. Dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biol4gico.

Técnico de Raio X — Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Registrar e trocar informagdes com a equipe e com os pacientes.

Técnico em Manutencdo de Equipamentos Elétricos e Hidraulicos — Realizar servicos de instalagdes elétrica e hidraulica e
manutencio elétrica e hidraulica corretiva dessas instalagdes. Auxiliar na instalagdo e recuperagdo de linhas de transmissdo e
componentes. Executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos hidraulicos e elétricos, de sistemas de automacgéao
predial, de transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos, manutengdo de redes de agua e esgoto e demais
servigos pertinentes aos sistemas hidraulicos. Executar instalagdo e manutencdo de redes de agua e esgoto e demais servigcos
pertinentes aos sistemas hidraulicos. Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas e hidraulicas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas. Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas
de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegdo (EPIs). Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagéo superior.

GRUPO Il - NIVEL FUNDAMENTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AOSG - Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza
e conservacao. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribuigbes afins.

Maqueiro — Participar da equipe de socorro a vitimas. Executar servicos de condugao e transporte de pacientes pelo interior da
unidade de saude com ou sem o uso de equipamentos especiais, como macas, cadeiras de roda, andadores e assemelhados. Zelar
pela seguranga do paciente enquanto sob sua responsabilidade. Cuidar com responsabilidade dos documentos, prontuarios e
equipamentos que estiverem acompanhando o paciente durante a condugdo do mesmo. Participar de campanhas preventivas.
Incentivar atividades comunitarias. Promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

Motorista — Ambulancia — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo de manutengao e realizar manutengéo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com
a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe e saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de saude.

Motorista — Dirigir veiculos leves e pesados (automodveis, 6nibus, caminhées, carretas e outros correlatos) para o transporte de
pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranga dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do
veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Vigia — Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, pétios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagBes, para garantir a seguranga do local. Prestar informagbes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protecdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.

24



Prefeitura Municipal de

SANTAINES

Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES/MA
CNPJ n°. 06.198.949/0001-24

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 08/11/2019

GRUPO IV - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Professor da Educaciao Infantil — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educagéo infantil, de
acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos.
Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal
de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagéo
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor das Séries Iniciais — Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragédo do Projeto Pedagdgico da
escola. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado.
Elaborar, aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagodgicas no 6rgdo municipal de
ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no
planejamento e execucgéo de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar
de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver estratégias de recuperagdo e
acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre a agéo
docente. Promover a participagdo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem designadas. Exercer a fungéo dentro dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho.

GRUPO V - PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘

Professor das Séries Finais (Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica)
— Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os
alunos de 6° ao 9° ano ou 5% a 8?2 série do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar,
aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagodgicas no 6érgao municipal de ensino.
Participar de reunides de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no planejamento e
execugao de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos
interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar de maneira
processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver estratégias de recuperagdo e acompanhamento,
inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre a agao docente. Promover a
participagdo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas. Exercer a fungdo dentro dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho.

Professor Intérprete de Libras — Educagao Especial — Fazer tradugéo e interpretacdo da lingua portuguesa para Libras de todas as
areas de conhecimento do curriculo da educagéo béasica em escolas da rede publica municipal. Intermediar a comunicagéo entre
interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar. Prestar servico em seminarios e/ou outros eventos de formagao
continuada, quando solicitado. Participar do planejamento nas escolas que tém aluno surdo, sempre que houver necessidade.
Interagir com o professor regente nas agdes pedagdgicas que estdo sendo planejadas e /ou realizadas. Realizar outras atividades
compativeis com a sua especializagao profissional.

Professor Sala Multifuncional — Educa¢édo Especial — Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo as atividades
do atendimento educacional especializado aos alunos publico alvo da educagéo especial. Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Atuar em
classes especiais, desde que sejam oferecidas na rede municipal de ensino. Contribuir para o desenvolvimento da proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino em que atuar. Elaborar o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino, com a legislagdo vigente para a Educacéo
Nacional e para a Educagao Especial. Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho
pedagogico. Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengbes adequadas, sobretudo
nos momentos de dificuldade no processo ensino aprendizagem e situagdes conflituosas. Desenvolver as aulas de forma dinamica,
versatil e coerente com a area e especificidades dos educandos. Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos
educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos publico alvo da Educagdo Especial. Elaborar,
produzir e organizar recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico alvo da Educacédo Especial. Usar a tecnologia assistiva como instrumento de apoio pedagdgico; de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo. Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua
especializagao profissional.
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GRUPO VI - NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execuc¢do de planos e programas de nutricdo, alimentagdo e
dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educacgdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢gdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagéo.

GRUPO VII — NIVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assistente de Cuidador Escolar — Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto
as criangas durante todas as atividades. Distribuir alimentagéo as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar
das criangas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentagdo variada. Observar os procedimentos de higiene durante a
alimentacao e a postura correta das criangas. Respeitar o horario determinado para sua alimentagéo. Elaborar e cumprir a rotina diaria
de seu grupo. Comunicar ao responsavel da creche/escola infantil e da crianga as alteragbes de comportamento (bioldgicas,
psicolégicas e sociais) observadas na crianga. Participar das reunides pedagoégicas e de pais, bem como das agdes de formagao
continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho. Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo estabelecidas pela creche/escola infantil
(coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educacdo. Tratar com respeito, atengdo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as
criangas com carinho, demonstrando afetividade. Promover um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar
da higiene corporal das criangcas, observando as condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando
necessario. Cumprir as orientagcdes dadas por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a
coordenacao do professor titular, do coordenador ou do diretor da instituicao.

GRUPO VIl - NIVEL FUNDAMENTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AOSG - Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza
e conservacgao. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribuigdes afins.

Vigia — Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucgao e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a seguranga do local. Prestar informagbes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protegdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribuicoes afins.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO PROVA CONTEUDO Qﬁégiggs U | ToTAL
Assistente Social
Educador Fisico Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta Nogées de Informatica 05 2,5 12,5
Fonoaudiélogo OBJETIVA ¢ ' ’
Médico — Estratégia Saude da Familia
Nutricionista
Odontologo — Estratégia Saude Bucal Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional -
Veterinario TITULOS 10,0
TOTAL 110,0
GRUPO Il — NiVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO PROVA CONTEUDO QS.I;g:rgIIEES umrlfRTo TOTAL
Agente Administrativo i
~ Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Artesao
Auxiliar de Consultério Dentario
Técnico de Enfermagem Matematica 10 2,5 25,0
Técnico de Gesso OBJETIVA
Técnico de Laboratério Nocodes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico de Raio X
Técnico em Manutengao de Equipamentos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Elétricos e Hidraulicos ’ ’
TOTAL 100,0
GRUPO Il - NiIVEL FUNDAMENTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO PROVA CONTEUDO QSEg'TgEs U\rcﬁlfRTo TOTAL
AOSG Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Magqueiro
Motorista — Ambulancia OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Motorista
Vigia Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
TOTAL 75,0
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GRUPO IV — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

QTD. DE

VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 05 2,5 12,5
Professor da Educagao Infantil OBJETIVA Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Professor das Séries Iniciais Fundamentos da Educacdo 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TiTULOS 10,0
TOTAL| 110,0

GRUPO V - PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

f QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Professor das Séries Finais: i
« Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
e Educacéo Fisica
¢ Geografia Nogoes de Informatica 05 2,5 12,5
o Historia OBJETIVA
e Lingua Inglesa Fundamentos da Educagao 10 2,5 25,0
e Lingua Portuguesa
» Matematica Conhecimentos Especif 15 25 375
Professor Educacgéo Especial: onhecimentos ESpecilicos ’ ’
o Intérprete de Libras .
e Sala Multifuncional TITULOS 10,0
TOTAL 110,0
GRUPO VI - NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
f QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nutricionista OBJETIVA Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL 100,0
GRUPO VII — NIVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
" QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Assistente de Cuidador Escolar OBJETIVA
Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 100,0
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GRUPO VIl - NIVEL FUNDAMENTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
AOSG OBJETIVA | Matematica 10 2,5 25,0
Vigia
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacao de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Fungdes da linguagem. Variagao de registro e norma linguistica. Criagédo lexical e os processos de formagédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungbes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construgdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagéo.

Nogdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagao moével. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacado. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacdo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengodes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questao do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servigo Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodologicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagéo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagédo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servico Social contextualizado. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude.

Educador Fisico — Evolugdo histérica, legislagdo e objetivos gerais da Educacao Fisica. A relagdo teoria e pratica na Educagéo
Fisica. Educagéo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos.
Nogdes basicas de Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e
testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definigdes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagao.
Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacédo de
criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle
motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes
adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificagéo e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais. Ginasticas: de manutengdo de saude, aerdbica, localizada e musculacéo; de
preparagdo e aperfeigoamento para a danga; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

Enfermeiro — Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizagao e legislagdo do
Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos,
fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
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Farmacéutico — Central de Abastecimento Farmacéutico: organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigdes
adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo;
sistema de compra; sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos.
Comissao de Farmécia e Terapéutica. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos, manipulacdo de formulas oficiais e
magistrais, controle de qualidade, métodos de esterilizagdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Farmacoepidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica; vias de administragdo, absorgdo, metabolismo, biotransformagdo e eliminagao.
Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Participagdo do Farmacéutico dentro
da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar. Legislagdo Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998; 2.616, de 12/05/1998;
344, 12/05/1998; Lei 6.360, de 23/09/1976; Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugédo CFF 596, de 21/02/2014); Resolugdes do CFF
579, 26/07/2013; 300, de 30/01/1997; 308, de 02/05/1997. Organizagéo dos servigcos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do
SUS, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagao com servigos de saude.

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, prevengéo de escaras de decubito, complicagdes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacgédo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas
fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecg¢des
cirdrgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica: pacientes em pré ou poés-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragdes respiratérias ou ndo. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagao com servigos de saude.

Fonoaudidlogo — Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagdo, degluticdo e audigdo. Fala e linguagem oral e escrita:
desenvolvimento (etapas e aspectos). Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliagédo e terapia. Voz:
disturbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neuroldgicos, endocrinolégicos, psiquiatricos, por cancer de cabega e pescogo,
congénitos). Avaliagdo e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitagdo, uso de valvula de fala e prétese fonatéria.
Degluticdo: desenvolvimento; disturbios; avaliagédo e terapia. Disfagias: diagndstico, tipos, evolugéo, avaliagéo e terapia. Motricidade
orofacial: disturbios; avaliagdo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e
geral. Fonoaudiologia estética: avaliagdo e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicagao.
Audiologia: desenvolvimento da audigdo; exames audiolégicos (audiometria, imitanciometria); avaliagdo audiolégica na crianga e no
adulto; exames eletrofisioldgicos. Processamento auditivo: avaliagdo, indicagcbes e reabilitagdo. Proteses auditivas: tipos, indicacéo,
selecdo e adaptacdo. Implante coclear: critérios de indicagdo e encaminhamento, habilitacdo e reabilitagdo. Audiologia educacional:
estratégias, métodos e abordagens de reabilitagdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianga deficiente
auditiva; comunicagao e deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: inser¢do da Fonoaudiologia na saude publica; coletividade e
Fonoaudiologia; possibilidades de atuagdo do fonoaudiélogo na saude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuigdes do fonoaudiélogo
na escola; assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientacdo & familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do
fonoaudidlogo; cédigo de ética do profissional fonoaudidlogo. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

Médico — Estratégia Saude da Familia — Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnodstico diferencial das afec¢des do aparelho digestivo e
do aparelho cardiovascular. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA e
GNC. Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, codlera, febre tifoide e
meningoencefalite. Doengas neoplasicas: aspectos, diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes
mellitus e doengas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Historia
natural da doenga e niveis de prevencéo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos
descritivos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; vigilancia epidemiolégica. Politicas de Saude Publica:
Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Participacdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. Organizagao e legislagdo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde. Sistema
Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde.

Nutricionista — Introducdo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e célculo energético, Bioquimica e
metabolismo dos macro-nutrientes; recomendagdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas
equilibradas e dietas ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de
farmacologia geral e alteragdes metabdlicas, interagbes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagdo das
drogas quanto a origem e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodindmica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevengao e
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controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Método APPCC (analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle).
Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentacéo: procedimentos de higienizacdo nas Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos:
Operagbes unitarias. Industrializagdo, alteragdes, conservagdo e embalagem em alimentos. Informagéo nutricional e rotulagem de
alimentos. Aditivos e coadjuvantes. Controle de qualidade. Analise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de corregdo e conversao.
Selegdo, técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboragao de
cardapios. Dietética e gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos fisioldgicos,
avaliagdo e recomendagdes nutricionais; planejamento de dietas normais; alteragbes, praticas alimentares e estratégias de
intervencgao. Avaliagao antropométrica; avaliagao dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avaliagdo de estimativa das
necessidades energéticas. Indicadores bioquimicos. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Diagndstico em nutrigéo.
Avaliagédo nutricional do paciente hospitalizado. Avaliagdo nutricional em situacdes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica:
avaliagdo nutricional, necessidades nutricionais, refeicdes, suplementos alimentares e hidratagcdo. Fisiopatologia e Dietoterapia:
conceito e objetivos; terapia nutricional nas diversas enfermidades. Terapia nutricional em afecgdes especificas e situagdes especiais.
Tipos de dietas. Aspectos tedricos e praticos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patolégicos.
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Nutrigio e imunomodulagado. Métodos de assisténcia ambulatorial em
nutricdo. Planejamento fisico de unidades de alimentagdo e Nutricdo; Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano.
Dimensionamento de areas e equipamentos. Planejamento e organizagao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio compras,
custos, controle de estoque. para coletividades sadias e doentes; Controle de avaliagdo de Recursos Humanos, financeiros e
materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentacdes e definicdes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cédigo de Etica do
Nutricionista. Regulamentacéo profissional. Leis, Portarias e Resolu¢des de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas
da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos e associagbes. Educacgdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
sécio econdmico-culturais. Educagdo em saude: comunicagido e estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formagédo de
habitos alimentares e o planejamento de atividades educativas de intervengédo nutricional em individuos e/ou populagbes nos
diferentes campos de atuagao do nutricionista. Elementos de epidemiologia; Métodos em epidemiologia: variaveis, hipoteses. Tipos de
estudo em epidemiologia. Vigilancia em saude. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas e agravos nao
transmissiveis. Indicadores de saude e sistemas de informacéo; transicdo demografica e epidemioldgica. Nutrigdo em saude publica:
analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagnéstico dos principais problemas nutricionais. Planejamento como instrumento de
intervencdo nutricional em coletividades. Atuagdo do nutricionista na atengéo basica. Alimentagcédo e Nutricdo no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF). As politicas de saude no Brasil: Histéria, conceitos, reforma sanitaria. Sistema unico de saude: principios,
diretrizes, leis organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de Alimentagéo e Nutrigdo. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

Odontdélogo — Estratégia Saude Bucal — Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares.
Diagndstico por imagem em odontologia. Anatomia, embriologia e histologia do sistema estomatognatico. Microbiologia de interesse
em odontologia. Fisiopatologia da mastigagao e A.T.M. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Doengas bucais como fator de
risco para doencgas sistémicas. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnostico, semiologia e tratamento das
patologias em tecidos moles e duros do sistema estomatognatico. Diagnéstico, semiologia e tratamento das patologias endoddnticas e
periapicais. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das patologias periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das patologias
das glandulas salivares. Diagndstico, semiologia e tratamento das patologias e desordens da ATM. Dores orofaciais. Nogdes de
oclusdo. Principios de exodontia simples e complicada. Indicagdes e contraindicagdes de exodontias. Técnicas cirurgicas das
exodontias. Principios e tratamento das infecgbes odontogénicas. Osteorradionecrose e osteonecrose por bisfosfonatos. Traumatismo
e tratamento aos tecidos moles. Diagnostico, semiologia e tratamento das fraturas dentoalveolares. Nogdes de traumatologia
bucomaxilofacial. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. Anestesias
locais em odontologia. Nogbes de Odontopediatria. Nogbes de ortodontia. Nogdes de implantodontia. Atendimento odontolégico ao
paciente portador de necessidades especiais. O uso do laser na odontologia. Afiagdo do instrumental odontoldgico. Primeiros
socorros. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Métodos de prevengédo da cérie dental e das doengas
periodontais. Politicas de Saude Publica: evolugédo das politicas de saude no Brasil; Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia das
doengas bucais. Educagdo para a saude. Biosseguranga em odontologia. Assepsia e antissepsia. Limpeza, desinfegdo e
esterilizagdo de artigos odontolégicos. Limpeza e desinfecgdo do ambiente odontolégico. Ergonomia em odontologia. Cddigo de ética
odontolégico.

Psicoélogo — Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagao da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educagéo; o Psicologo e as Instituicdes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagbes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na saude publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papeéis; psicoterapia de grupo e orientagdo
familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a
atuacéo do psicélogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas
psicoterapicas. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagao
com servigos de saude. . Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.
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Terapeuta Ocupacional — Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saude Publica — Politica
Publica de Saude: o SUS, principios, legislagdo, organizacdo de politicas publicas. Excluséo e incluséo social de pessoas portadoras
de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e acdes da Terapia Ocupacional.
Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e
psicodindmica. Terapia Ocupacional e atengao a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a
saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia ao
bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

Veterinario — Sistemas de produgdo de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e suinocultura.
Principais doencgas bacterianas, virais, parasitarias e fungicas dos animais domésticos. Aspectos clinicos das doencgas carenciais e
metabdlicas dos animais domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos mecanicos de
propagacado de doengas transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspegdo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes,
peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na produgédo de alimentos. Etica profissional. Atribuices do médico veterinario. Sistema
Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide.

GRUPO Il - NIVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretagdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variagdo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotagdo, conotagdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Situagdes-
problema). Sistema de Numeragédo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagbes fundamentais. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais € ndo decimais. Niumeros Reais: operagdes e
propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Fungéo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composig¢éo e inversao.
Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades.
Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutacdes Simples e com Repetigéo.
Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes
Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolugéo e
discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia.
Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nogodes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizagdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizagcdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartihamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengodes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo — Processo Organizacional (planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisoério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de
estoques, gestédo de almoxarifado e administragdo de compras. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos
de gestao documental (Plano de Classificacdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a
gestdo de documentos. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessoérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e
indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito,
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requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Nogbes sobre Licitagdes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, fases, anulagdo e revogacéo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracdo Publica. Temas da atualidade
(referente ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Artesdo — Lei n° 13.180/2015 e suas altera¢des. Cultura popular e identidade. Elementos da linguagem visual — ponto, linha, forma e
textura. Estudo da cor. Percepcéo visual. Criacdo bi e tridimensional. Artesanato maranhense. Técnicas de artesanato. Matérias
primas. Reciclagem. Sustentabilidade. Manipulagédo e conservagédo de materiais. Empreendedorismo.

Auxiliar de Consultério Dentario — A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de
saude bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe,
profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de saude bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranga. Nogdes basicas de odontologia de promogdo de saude: prevengao de carie, doenga periodontal, ma
ocluséo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogéo de saude bucal. Prevencdo das
doencgas ocupacionais na pratica odontolégica. Procedimentos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados,
sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Técnico de Enfermagem — Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirurgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nogbes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de inje¢cdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirargico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico de Gesso — Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de imobilizagédo e confecgéo de aparelho gessado,
Conhecimentos basicos do instrumental especifico, No¢des gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros
socorros, fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico), normas de
biosseguranga.

Técnico de Laboratério — Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservagao.
Hematologia: Obtengdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregago. Imuno-Hematologia: Técnicas
mais utilizadas. Conservagdo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtengao de
amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagao de Amostras. Limpeza de
Material em Laboratério de Analise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de
Protecao Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

Técnico de Raio X — Efeitos bioldgicos das radiagdes em meios de protegéo; Processamento de filmes radiolégico. Identificagdo dos
equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Técnico em Manutengdao de Equipamentos Elétricos e Hidraulicos — Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série,
paralelo ou série/paralelo. Instalagdes elétricas. Transformadores elétricos. Choque elétrico. Protegdo contra choque elétrico. Normas
de seguranca. Equipamentos de protecéo individual — EPI's. Conhecimentos sobre consertos de vazamentos em ramais, anéis, redes
e adutoras. Assentamento de manilhas em redes e interceptores de esgotos. Conhecimento sobre execucédo de anéis de distribuicdo
de agua. Adutoras de agua, redes e interceptores de esgotos. Abertura, reaterro e compactacao de valas. Cortes em tubulagées, troca
de ramais de agua e esgotos. Montagens hidraulicas em tubulagdes, parafusos e juntas flexiveis. Registros limitrofes. Maquinas e
ferramentas de corte. Ligagdes domiciliares. Consertos de vazamentos em ramais prediais. Instalagdo de hidrdmetro.

GRUPO Il - NIVEL FUNDAMENTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa - Interpretagdo de textos. Coeréncia e coesdo. Relagdes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase
verbal e frase nominal. Termos essenciais da oragdo (Reconhecimento dos termos na oragao). Variedades linguisticas. Semantica da
frase: conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo
(flexdo numero), verbo (flexdo de numero e pessoa), advérbio e locugdo adverbial, preposicdo, pronomes pessoais (ndo inclui
colocacdo pronominal), pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g;
x/ch, s/z; s/sslg.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas, Légica de argumentagdo, Diagramas logicos, Situagdes-
problema). Sistema de Numeragédo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdoes e proporg¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais € ndo decimais. Niumeros Reais: operagdes e
propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equagdes e Inequagdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
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Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhancga de triangulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras
planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. Nogdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AOSG - Nogbes de organizacdo, higiene e saude. Nogbes sobre seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos
basicos para higienizagao e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa e cozinha,
banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protegédo contra acidentes de trabalho
e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas, utensilios e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administragcdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacéo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivagdo, lideranca, objetividade e comportamento frente a situagées
problema. Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo
Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. Nogdes sobre geografia, histéria e organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Santa Inés — MA.

Maqueiro — Conceituacdo e descentralizagdo do Sistema Unico de Salde. Saide e Humanizagdo. Cédigo de Etica Profissional.
Nogbes de saude: higiene, alimentagao, prevengédo de doengas, primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Técnicas de transporte do paciente.

Motorista — Ambulancia — Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Infragbes de Transito. Conceitos de Direcdo Defensiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica
basica de autos. Seguranga no trabalho, uso dos EPI’s.

Motorista — Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, Ill, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e Anexo | — Dos
Conceitos e Definicdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogdes de diregdo defensiva.
Resolugdes do CONTRAN: Resolugdo n° 14/1998 (acrescida pelas Resolugdes n° 34/98, 43/98, 87/99 e 44/98, 46/98 e 129/01,
alterada pelas Resolugdes 87, 228 e 259); Resolugdo n° 26/1998; Resolugdo n° 36/1998; Resolugdo n° 108/1999; Resolugdo n°
160/2004 (alterada pela Resolugdo Contran n° 195/06) e Resolugdo n° 623/2016. Nogdes de mecanica e manutengdo de veiculos:
principais partes de um veiculo automotor (carroceria, diregdo e suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e
transmissao); identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogbes de
Administracdo Publica e de Direito Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Inés — MA. Crimes contra a
Administragédo Publica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965).

Vigia — Controle e orientagdo da circulagdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuigdo de correspondéncias e
encomendas. Nogdes basicas de prevengao, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de
extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de protegédo contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros. Nogbes de higiene e segurancga
individual, coletiva e de instalagbes. Protegdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, lideranga, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, motivagédo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Nogdes de cidadania. Zelo e Guarda do
Patriménio Municipal. Etica no servigo publico. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de
1988). Forga: significado do uso da forga e de seus principais norteadores; uso proporcional da forga através do emprego de
tecnologias nao-letais; recursos de defesa prépria, de terceiros e de bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): dos
crimes contra o patriménio, artigos 155 a 180. Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do Maranh&o. Nogdes sobre geografia,
historia e organizagéo politico-administrativa do Municipio.

‘ GRUPO IV - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ‘

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacao de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Fungdes da linguagem. Variagdo de registro e norma linguistica. Criagédo lexical e os processos de formagédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungbes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construgdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuacgéo.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Situagdes-
problema). Sistema de Numeragédo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagbes fundamentais. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais € ndo decimais. Niumeros Reais: operagdes e
propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1°
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do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fungéo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composic¢ao e inversao.
Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades.
Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagdes Simples e com Repetigao.
Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes
Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucéo e
discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia.
Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nogodes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizagdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nog¢des basicas,
utilizagcdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengoes. Invaséo e outras ameagas.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos sécio-filoséficos da Educagéo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A
Funcao social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O
Estatuto da Crianga e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educagdo — Lei n°
13.005/2014. Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacao e Valorizagdo do Professor. Educagao
Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestao democratica da Educagao. Evolugao Histérica da Educagao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor da Educacgao Infantil — A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construgao das ideias e praticas na Educacgéo Infantil; A
Educacgéao Infantil europeia no século XX. Concepgdes Teodrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizagédo. A crianga e o
Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educagdo Infantil:
comunicagao e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educagao Infantil: o fazer artistico e
apreciagdo em artes visuais. Modalidades organizativas dos conteddos e Avaliagdo em Educagado Infantil. A rotina na educagéo
infantil. A Crianga e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientagdes didaticas. A Crianga, a Natureza
e a Sociedade: organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de
transformacgao; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientagdes didaticas. A Crianga e a Matematica: niUmeros e sistema de
numeragdo; grandezas e medidas; espaco e forma. BNCC — Educacgéao Infantil.

Professor das Séries Iniciais — Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢cdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia.
Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e
BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas.
Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragéo decimal. Fragdes: conceito, propriedades
e operagoes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias,
distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem.
Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construgdo do sentido do texto: coeséo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC — Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas;
Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades.
Sistema de numeragédo decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no
contexto social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. BNCC — Matematica. Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e
colonizagdo americana. Organizagao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formagao cultural e
identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de
representacao e leitura do espacgo geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens
e sua transformagao, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho
humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagédo e a cultura brasileira e maranhense. O espago
geografico brasileiro e maranhense: localizagao, situagéo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagao,
transporte e meios de comunicagao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias:
Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua.
Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluicéo.
Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos.
Classificagado dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do
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Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS)
como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Matematica. Histéria: Conhecimento
historico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagdo social do Brasil.
Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino
da Histéria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus
elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade
econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais.
A populagédo e a cultura brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, situagdo politico-
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano.
Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva.
Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagbes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos
de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas.
Forca. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa
cultura. BNCC — Ciéncias.

GRUPO V - PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacédo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros
textuais. Fungdes da linguagem. Variagao de registro e norma linguistica. Criagédo lexical e os processos de formacédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungbes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construgdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagao.

Nogodes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizagdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nog¢des basicas,
utilizagcdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacgao, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengoes. Invaséo e outras ameagas.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos sécio-filoséficos da Educagéo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A
Funcao social da escola. O projeto politico-pedagogico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O
Estatuto da Crianga e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educagdo — Lei n°
13.005/2014. Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacao e Valorizagdo do Professor. Educagao
Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestao democratica da Educagao. Evolugao Histérica da Educagéao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor das Séries Finais — Ciéncias — Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotacado e translagéo. Solo.
Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagbes entre os seres vivos. Piramides de energia.
Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragédo
Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagao dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodugao, desenvolvimento e diferentes formas de locomogéo, sustentagéo,
respiragdo, circulagdo, digestdo e excregdo. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano.
Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagéo
sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doencgas. Alimentagcéo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagbes étnico-raciais.
Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme.
Movimento Uniformemente Variado. Calor. Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagdes quimicas.
Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separagéo de misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentagédo no
Ensino de Ciéncias. Atividades em Espagos Nao-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagdo. BNCC — Ciéncias.

Professor das Séries Finais — Educagao Fisica — Dimensfes histéricas da Educagcédo Fisica e sua insergdo nos curriculos
escolares. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e socioldgicas aplicadas a Educagao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacédo Fisica Escolar. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no
curso noturno. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos
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indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educagdo Fisica. Conteudos da Educagado Fisica - Jogos:
concepgao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de constru¢do; jogo de regras; pequenos
jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Ginasticas: de manutencédo de saude, aerébica e musculagédo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; para os esportes,
jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancgas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e coreografias associadas a
manifestagbes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basquetebol,
voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Organizagao de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo:
conceitos; capacidades fisicas; principios do treinamento e periodizagdo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga,
do adolescente e do adulto; Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética
aplicada a Educacgéo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos.
Educacado Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos
organizativos do ensino da Educacgdo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos norteadores do
planejamento em Educagdo Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica e educagédo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagido Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizagdo de valores estéticos. Educagado Fisica, esporte e midia. Educagdo Fisica e as questdes de género e sexismo.
Ordenamentos legais da Educagdo Fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9394/96). BNCC -
Educacao Fisica. A Constituigdo Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990).

Professor das Séries Finais — Geografia — Geografia: Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegdes.
Orientacéo e localizagdo geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geograficas; fusos
horarios. Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formagéo da superficie terrestre, agentes internos e
ambientes naturais ameagados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo.
Regionalizagdo do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizagdo e
identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizagdes. Instituicdes internacionais e a organizagdo do espago
mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial. Questdes socioambinetais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e
conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios. Organizagdo do espago antropizado: estrutura e dinamica
populacional; tecnologia, industria e servigos, produgéo, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espacos urbanos e rurais:
relagbes, composicao, formas de ocupacgao, atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos
minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, regionalizagédo e situagéo
politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservagcdo ambiental, populagédo e
movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicagdo. BNCC — Geografia. Aspectos Historicos,
Fisicos, Econémicos, Populacionais e Culturais do Municipio de Santa Inés — MA.

Professor das Séries Finais — Histéria — A Historia e o oficio do historiador. Tempos antigos: Civilizagbes orientais — egipcia,
mesopotamica, hebraica, pesa e fenicia; Civilizagdes americanas; Civilizagdes classicas — Grécia e Roma. Tempos medievais:
Migragbes e reinos germanicos; Império Carolingio; Império Bizantino; Vikings, Magiares e Mugulmanos; Feudalismo; Igreja;
Cruzadas; Renascimento urbano-comercial, Monarquias; Cultura; Crise do Feudalismo. Tempos modernos: Renascimentos; Estado
Moderno; Reformas Religiosas; Expansdo Maritimo-comercial Europeia; Conquista europeia da América; Mercantilismo; Absolutismo;
Revolugdes inglesas; lluminismo e liberalismo; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncias americanas — América
Espanhola, América Portuguesa, Estados Unidos. Tempos contemporaneos: Era Napolebdnica; Revolugdes Liberais; Guerra de
Secessao; Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Crise de 1929; Nazi-fascismo; Segunda Guerra Mundial;
Globalizagdo, Guerra Fria e Descolonizagdo; Populismo; Nova ordem internacional. Brasil: Tempos Coloniais — Sentidos da
colonizagdo; Fundamentos da administracdo colonial portuguesa; Empresa canavieira e agro exportacdo; Expansdo territorial:
mineragao, pecuaria, extrativismo; Formagao da sociedade; Percursos politicos; Vida cultural. Brasil: Tempos Imperiais — Processo de
independéncia da América lusa; Instituicdo e consolidagao da Monarquia tropical — Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo
Reinado; Do Império a Republica. Brasil: Tempos Republicanos — Republica Oligarquica; Semana de Arte Moderna; Revolugdo de
1930; Golpe de 1937 e Era Vargas; Redemocratizagdo; Governos militares no Brasil; Nova Republica; Panorama cultural a partir da
década de 1960. Maranhdo: Tempos Coloniais — Europeus na disputa pelo Maranhdo — franceses, holandeses e portugueses;
Colonizagdo do norte da América portuguesa; Frentes de colonizagdo; Ac¢do missionaria e colonizagdo; Revolta de Bequimao;
Maranhdo pombalino e Companhia de Comércio; Vida cultural. Maranhdo: Tempos Imperiais — Maranhdo em disputa e afirmagao
(Adesdo do a Independéncia do Brasil, Guerra dos Trés Bés, Setembrada, Balaiada); Escraviddo e dinamica social; Evolugéo
econdmica; Empreendimentos modernizantes e parque téxtil; Aspectos culturais (Manifestagdes populares, Cultura elitista, Atenas
brasileira). Maranh&o: Tempos Republicanos — Adesdo do Maranh&o a Republica; Crise da grande lavoura; Economia do babagu;
Revolugdo de 1930; Interventorias e Estado Novo; Vitorinismo; Conflitos pela terra — grilagem e éxodo rural; Aspectos culturais;
Maranh&o e nova ordem mundial — grandes projetos, conflitos agrarios e reforma agraria. O ensino de Histéria e BNCC.

Professor das Séries Finais — Lingua Inglesa — Compreenséo de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia
Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesédo e coeréncia. Conhecimento das
estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O
uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals;
Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The
Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da
Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.
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Professor das Séries Finais — Lingua Portuguesa — Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis de analise da lingua:
fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacgao histérica da
lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagéo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos,
do portugués do Brasil. Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios
(da Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestagbes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da
linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de
linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa. Pratica de analise linguistica.

Professor das Séries Finais — Matematica — Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas légicas, Ldgica de argumentacgéo,
Diagramas ldgicos, Situagdes — Problema). Sistema de numeragdo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagbes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Numeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fragbes
Algébricas. Equagdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionérias e literais.
Funcao: dominio e imagem, funcéo injetora, fungdo sobrejetora, fungéo bijetora, fungdo crescente, funcdo decrescente, fungéo par,
fungdo impar, fungdo composta, inversa de fungéo. Representagdo Grafica de uma Fungado. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo
das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungbdes Exponenciais e Fungbes Logaritmicas. Sistemas de
Equagdes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e
Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagbes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressoes: progressdes
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e Equacdes Polinomiais: adicao,
multiplicagéo e divisdo de polinémios. Fatoracdo de Polinémios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo
de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de
Triangulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um triangulo. Fungdes trigonométricas.
Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogbes de Estatistica: medidas de posicdo e
dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC — Matematica

Professor Intérprete de Libras — Educagao Especial — Legislagdo — Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica —
Modalidade Educagéo Especial — Resolugdo 4/2009 — CNE/CEB. Decreto n® 6.571/2008. Oficializagcdo da Libras — Lei n° 10.436/02.
Regulamentacdo da Libras — Decreto n° 5.626/05. Aspectos histéricos — Histdéria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias
educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunicagao total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez — Conceitos,
classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropoldgicos da surdez — Modelos educacionais na educagédo de
surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Linguas
naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital, soletragéo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel
morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos
com incorporagao de negacao, advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras — Histéria do
profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de interpretacéo. Atribuicdes do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete
de Libras — FENEIS. BNCC — Educagéao Especial.

Professor Sala Multifuncional — Educacdo Especial — Aspectos histéricos da Educacdo Especial e Inclusiva no Brasil.
Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva. Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. modelo médico e modelo
social da deficiéncia; Acessibilidade, flexibilizagbes e adaptagdes curriculares. Surdez e deficiéncia. cegueira e baixa visdo. deficiéncia
Intelectual, transtornos do espectro autismo e Altas Habilidades/Superdotagdo. Declaragdo de Salamanca (1994). Decreto n°
6949/2009 (Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia). Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial
na Educagéo Bésica. Marcos Politicos — Legais da Educacao Especial. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da
Educagédo Inclusiva de 2008. Atendimento Educacional Especializado - AEE. Relagdes entre ensino comum e atendimento
educacional especializado (AEE). Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva.
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA. Lei n® 9.394/1996 e suas alteragbes. Plano Nacional de Educagdo (Lei n°
13.005/2014) e suas alteragdes. Decreto n° 5.296/2004; 5.626/2005. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica). Decreto n® 7.611/2011. Lei n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes.

GRUPO VI - NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacao de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros
textuais. Fungdes da linguagem. Variagao de registro e norma linguistica. Criagédo lexical e os processos de formagédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungbes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
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de construgdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagao.

Nogoes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizagdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizagcdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengodes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista — Introdugéo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e
metabolismo dos macro-nutrientes; recomendagdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas
equilibradas e dietas ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de
farmacologia geral e alteragdes metabdlicas, interagdbes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagdo das
drogas quanto a origem e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodindmica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e
controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Método APPCC (analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle).
Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagao: procedimentos de higienizagdo nas Unidades de Alimentagao e
Nutricdo. Sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos:
Operagbes unitarias. Industrializagao, alteragdes, conservagdo e embalagem em alimentos. Informagéo nutricional e rotulagem de
alimentos. Aditivos e coadjuvantes. Controle de qualidade. Analise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de corre¢do e conversao.
Selegéo, técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboragcdo de
cardapios. Dietética e gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos fisioldgicos,
avaliagdo e recomendagdes nutricionais; planejamento de dietas normais; alteragbes, praticas alimentares e estratégias de
intervengdo. Avaliagdo antropométrica; avaliagdo dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avaliagéo de estimativa das
necessidades energéticas. Indicadores bioquimicos. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Diagnostico em nutrigéo.
Avaliagao nutricional do paciente hospitalizado. Avaliagao nutricional em situagdes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica:
avaliagdo nutricional, necessidades nutricionais, refeigées, suplementos alimentares e hidratagdo. Fisiopatologia e Dietoterapia:
conceito e objetivos; terapia nutricional nas diversas enfermidades. Terapia nutricional em afecgdes especificas e situagdes especiais.
Tipos de dietas. Aspectos tedricos e praticos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patolégicos.
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Nutricdo e imunomodulagado. Métodos de assisténcia ambulatorial em
nutricdo. Planejamento fisico de unidades de alimentacdo e Nutricdo; Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano.
Dimensionamento de areas e equipamentos. Planejamento e organizagéo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio compras,
custos, controle de estoque. para coletividades sadias e doentes; Controle de avaliagdo de Recursos Humanos, financeiros e
materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentagées e definicdes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cédigo de Etica do
Nutricionista. Regulamentagéo profissional. Leis, Portarias e Resolugdes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas
da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos e associagbées. Educag¢ao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socio econdmico-culturais. Educagdo em saude: comunicagdo e estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formacédo de
habitos alimentares e o planejamento de atividades educativas de intervencdo nutricional em individuos e/ou populagdes nos
diferentes campos de atuacédo do nutricionista. Elementos de epidemiologia; Métodos em epidemiologia: variaveis, hipéteses. Tipos de
estudo em epidemiologia. Vigildncia em saude. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas e agravos nao
transmissiveis. Indicadores de saude e sistemas de informagéo; transicdo demografica e epidemiolégica. Nutrigdo em saude publica:
analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento.
Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagndstico dos principais problemas nutricionais. Planejamento como instrumento de
intervengdo nutricional em coletividades. Atuagdo do nutricionista na atengéo basica. Alimentagdo e Nutricdo no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF). As politicas de saude no Brasil: Historia, conceitos, reforma sanitaria. Sistema Unico de saude: principios,
diretrizes, leis organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de Alimentacéo e Nutricéo.

GRUPO VIl — NiVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretagdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variagao Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotagdo, conotagdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuagao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Situagdes-
problema). Sistema de Numeragédo Decimal. NUmeros inteiros: operacgbes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as
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quatro operagbes fundamentais. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Niumeros Reais: operagdes e
propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fung¢ao, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composicéo e inversao.
Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades.
Anadlise Combinatodria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permuta¢des Simples e com Repetigao.
Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes
Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigcdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolugdo e
discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia.
Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridangulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nogoes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagao moével. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengodes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Cuidador Escolar — Formagao pessoal e social da crianga: construgdo da identidade e da autonomia. Nogbes sobre
desenvolvimento geral da crianga: fisico, social, emocional, intelectual. Nogdes sobre higiene e saude infantil. Os recursos didaticos e
sua utilizacdo na Educacgao Infantil. Jogos e brincadeiras. Pintura, desenho, colagem, teatro, danga e musica na Educagéo Infantil.
Técnicas de contar histéria. Qualidade no atendimento ao publico, em especial pais e responsaveis por alunos. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. No¢des sobre primeiros socorros. Procedimentos béasicos para limpeza, organizagéo e conservagéo
de equipamentos e materiais especificos e do local de trabalho. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas
atualizagoes.

GRUPO VIl - NIVEL FUNDAMENTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Interpretagdo de textos. Coeréncia e coeséo. Relagdes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase
verbal e frase nominal. Termos essenciais da oragdo (Reconhecimento dos termos na oragéo). Variedades linguisticas. Semantica da
frase: conotagéo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo
(flexdo numero), verbo (flexdo de numero e pessoa), advérbio e locugdo adverbial, preposicao, pronomes pessoais (n&o inclui
colocagéo pronominal), pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g;
x/ch, s/z; s/sslg.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas, Ldgica de argumentagdo, Diagramas légicos, Situagdes-
problema). Sistema de Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagdes fundamentais. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais: operacdes e
propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equagbes e Inequagdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhancga de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras
planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Solidos Geométricos. Nogdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AOSG - Nogbes de organizacdo, higiene e saude. Nogbes sobre seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Procedimentos
basicos para higienizagdo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa e cozinha,
banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protegédo contra acidentes de trabalho
e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas, utensilios e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacéo, atengao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivagdo, lideranca, objetividade e comportamento frente a situagées
problema. Etica no servigo publico. Nogées de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituigao
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Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. Nogdes sobre geografia, histdria e organizagédo politico-administrativa do
Municipio de Santa Inés — MA.

Vigia — Controle e orientagdo da circulagdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e
encomendas. Nogdes basicas de prevencao, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de
extingéo) e utilizacdo dos equipamentos de protecédo contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros. Nogbes de higiene e segurancga
individual, coletiva e de instalagdes. Protegdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagbes Humanas. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administragdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, lideranga, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, motivagdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Nogbes de cidadania. Zelo e Guarda do
Patriménio Municipal. Etica no servico publico. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de
1988). Forga: significado do uso da forgca e de seus principais norteadores; uso proporcional da forca através do emprego de
tecnologias nao-letais; recursos de defesa propria, de terceiros e de bens patrimoniais. Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940): dos
crimes contra o patrimdnio, artigos 155 a 180. Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do Maranh&o. Nogbes sobre geografia,
historia e organizagéo politico-administrativa do Municipio.
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ANEXO V
Critérios para Interposicao de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso
Publico, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisao os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscrigdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condicdo de deficiente, encaminhar laudo médico que comprove tal condigéo,
conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de nao reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove o efetivo
exercicio da fungao, conforme item 2 (b) do Capitulo 10;

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscrigao;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricéo
que deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:
a) informar o niUmero da questao a ser revista no campo proprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a questéo citada;
c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;
d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questéao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questado, sera analisado somente o que for
protocolado por ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Obijetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagéo referente Unica e exclusivamente a pontuacéo obtida. Ndo serdo aceitas, nessa
etapa, alegagdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboragéo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente unica e exclusivamente ao resultado da Prova de Titulos.
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6.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos
documentos para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

6.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos para os Grupos |, IVe V.

1. INFORMAGOES GERAIS.

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entreqa de cépia do documento autenticada em
cartorio ou na Prefeitura Municipal de Santa Inés — MA, no periodo indicado no Calendario de Eventos.

1.1.1. Nao serao avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.1.1.1. candidatos ndo devem entregar documentos originais, uma vez que os mesmos ndo serdo devolvidos e farao
parte do acervo do Concurso Publico.

1.1.2. Informagdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada, em conformidade com o Item 1.1, deste Anexo.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Souséndrade para efeito de comprovagédo para Prova de
Titulos n&o serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico .

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pés-graduagao reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes
necessdrias para sua andlise. A Fundacdo Sousandrade NAOQO fara pesquisa ou investigagdo para complementar
informagao que nao esteja clara nos documentos apresentados.

1.6. A comprovagdo da Formacado Continuada poderd ser feita mediante apresentacdo de coépia do diploma,
certidao/certificado ou declaracdo, na qual deverao constar identificagdo e qualificagdo completa da Instituicdo
declarante, especificagdo do curso/evento, identificagdo do candidato, indicagao da carga horaria, quando for o caso, e a
informacdo de que o referido curso ja estd concluido. Com relagdo aos cursos de graduagdo e pds-graduacéo
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado) somente sera aceita mediante documentacdo expedida por instituicoes
reconhecidas pelo MEC.

1.6.1. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso que forem representados por diplomas ou
certificados/certidées de concluséo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
a data da colagao de grau.

1.6.2. As declaragbes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 01 (um) ano de expedicéo, ser emitidas por
instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC, impressas em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

1.6.3. Entende-se por:

a) Especializagdo — curso em nivel de pos-graduacao lato sensu, com duragédo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdes de Ensino Superior oficialmente credenciadas. Confere ao participante o titulo de Especialista.

b) Mestrado — curso em nivel de pds-graduagéo stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Mestre.

¢) Doutorado — curso em nivel de pds-graduagéo stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Doutor.

1.6.4. Os documentos que comprovarem requisitos basicos para a investidura no cargo NAO serdo pontuados.
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2. GRADE DE PONTUAGAO - NiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - GRUPO :

~ VALOR PONTUAGAO ~
ITEM DISCRIMINAGCAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacgao Continuada - 10,0
A1 Doutorado na area da Saude. 5,0 5,0 = Até 01 (um) curso.
A.2. Mestrado na area da Saude. 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A.3. Especializacédo na area da Saude. 2,0 2,0 = Até 01 (um) curso.
TOTAL 10,0

3. GRADE DE PONTUAGAO - PROFESSOR — GRUPOS IV e V:

~ VALOR PONTUAGAO ~
ITEM DISCRIMINAGCAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacgao Continuada - 10,0
A1, Doutorado na area de Educacgio. 5,0 5,0 = Até 01 (um) curso.
A.2. Mestrado na area de Educagéo. 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A.3. Especializagao na area de Educacao. 2,0 2,0 = Até 01 (um) curso.
TOTAL 10,0
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