MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO DE PESSOAL

AVICON QOCON TEC ENF EAT/EIT-2020

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRAMENTO EM
BANCO DE DADOS, CONVOCACAO E INCORPORACAO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, NA AREA
DE ENFERMAGEM, COM VISTAS A PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO, DE CARATER
TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2020.

2020




MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 25/3SM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019
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Superior, na Area de Enfermagem, com
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O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegacio de
competéncia do Sr. Comandante da Aerondutica, estabelecida pela Portaria n® 760/GC3, de 28
de maio de 2018; no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso IV do Regulamento
da Diretoria de Administragcdo do Pessoal (ROCA 21-32/2017), aprovado pela Portaria n°
1.327/GC3, de 11 de setembro de 2017; de acordo com os itens 3.2.2, 3.3.1, letras “c” e “d”,
3.4.1 e 3.4.2 da ICA 33-22/2016 "Convocacdo, Selecdao e Incorporagdo de Profissionais de
Nivel Superior Voluntdrios a Prestacdo do Servico Militar Temporario"; o estabelecido nos
itens 2.4.2 e 3.3 da ICA 36-14/2018 "Instru¢ao Reguladora do Quadro de Oficiais da Reserva
de 2* Classe Convocados - QOCon"; o previsto no art. 17, inciso IV e § 2° do Decreto n°
6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da Aerondutica”, alterado pelo
Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocagdo do Processo Seletivo para Cadastramento
em Banco de Dados, Convocagio e Incorporacio de Profissionais de Nivel Superior, na Area
de Enfermagem, com vistas a Prestacio do Servico Militar Voluntdrio, de Carater
Temporario, para o ano de 2020 (QOCon TEC ENF 2020).

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO
Diretor de Administracdo do Pessoal

(Publicado no Didrio Oficial da Unido n° 212,Secdo 1, de 01 de novembro de 2020.)
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PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRAMENTO EM BANCO DE DADOS,
CONVOCA(;AO E INCORPORACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
NA AREA DE ENFERMAGEM, COM VISTAS A PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR VOLUNTARIO, DE CARATER TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2020.
(QOCON TEC ENF 2020).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicard ao voluntdrio a aceitacdo irrestrita das normas e das condic¢des
estabelecidas neste Aviso de Convocacao, bem como de outras que vierem a ser publicadas no
decorrer da selegdo.

O voluntdrio deverd ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de Convocagao,
a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para eventual investidura da
funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto
preenchimento e entrega da documentacao solicitada, caso contrdrio o voluntdrio serd inabilitado
na selecao.

1.1 FINALIDADE

Este Aviso de Convocagao, aprovado pela PORTARIA DIRAP N° 25/3SM, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2019, tem por finalidade regular e divulgar as condi¢cdes e os procedimentos
aprovados para a inscri¢ao e participagao no Processo Seletivo, para Cadastramento em Banco
de Dados, Convocacio e Incorporacio de Profissionais de Nivel Superior, na Area de
Enfermagem, com vistas a Prestacdo do Servico Militar Voluntério, de Cardater Temporario,
para o ano de 2020. (QOCon TEC ENF 2020).

Neste contexto, a participacio dos voluntarios no Processo Seletivo nao
implica, por parte da Forca Aérea Brasileira, em qualquer compromisso quanto a
incorporacao.

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente aviso de convocagao tem por fundamento as seguintes legislagdes:

a) Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servigo Militar”, retificada
pela Lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965;

b) Lein® 6.880, de 09 de dezembro de 1980, “Estatuto dos Militares™;

c) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Regulamento da Lei do
Servico Militar”, alterado pelos Decretos n° 58.759, de 28 de junho de 1966, n°
76.324, de 22 de setembro de 1975, n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, n°
627, de 7 de agosto de 1992, e n° 1.294, de 26 de outubro de 1994;

d) Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regulamento da Reserva da
Aeronautica’;

e) Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, “Altera o Regulamento da
Reserva da Aerondutica’;

f) Portaria n® 1.355/GC3, de 4 de Setembro de 2018, “Instrucdo Reguladora
do Quadro de Oficiais da Reserva de 2% Classe Convocados;
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g) Portaria COMGEP n° 1.865/DPL, de 6 de outubro de 2016, que aprova a
ICA 33-22/2016 “Convocagdo, Selecao e Incorporagdo de Profissionais de
Nivel Superior Voluntérios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario™; e

h) Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional.

1.3 AMBITO
Este Aviso de Convocacao serd aplicado:

a) as Organizacdes Militares do Comando da Aerondutica (COMAER)
envolvidas na selecao; e

N

b) a todos os voluntdrios a prestacio do Servico Militar, em caréter
tempordrio, interessados em participar da selecdo, que atendam as
condi¢Oes e as normas estabelecidas neste Aviso de Convocagao.

1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacao das presentes Instru¢des encontra-se publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU) e em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, estas Instrugdes, bem como todas as publicacdes,
estardo disponiveis, durante toda a validade do Processo de Sele¢do, na seguinte pagina
eletrOnica: http://www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

1.4.3 O endereco eletronico citado no item 1.4.2 devera ser utilizado pelos voluntdrios para
obtencdo de informagdes a respeito do acompanhamento de todas as etapas do Processo de
Selecao.

1.4.4 A pégina eletronica do Processo de Sele¢do € o meios de comunicacdo freqiiente e oficial
da Organizacdo com o voluntério.

1.4.5 As Informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo dos eventos nio serao
transmitidas por telefone, por e-mail ou pelos correios.

1.4.6 Informagcdes complementares poderdao ser obtidas somente por meio de email:
ouwvidoria.dirap @fab.mil.br.

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 Este Processo de Selecdao serd regido por estas Instru¢cdes e sua execucdo serd de
responsabilidade da DIRAP, dos SEREP, das OMAP, do IPA, da CDA, da DIRSA, do
CENDOC e demais Orgdos do Comando da Aerondutica que tenham envolvimento com as
atividades da Selecao.

1.5.2 E de inteira responsabilidade do voluntério a leitura, o conhecimento pleno deste Aviso de
Convocacgdo e de seus anexos, bem como o acompanhamento das publicacdes dos resultados e
dos comunicados referentes ao Processo de Sele¢do, por meio da pagina eletronica do Aviso de
Convocacgao.

1.5.3 A inscricd@o neste Processo de Selecao implica a aceitagao irrestrita, por parte do voluntério,
das normas e das condi¢des estabelecidas nas presentes Instru¢gdes, bem como de todas as demais
instrucdes que eventualmente vierem a ser aprovadas e publicadas posteriormente.
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1.54 Recomenda-se aos voluntarios que se antecipem para a realizacio dos exames,
avaliacoes, atestados e laudos médicos a serem apresentados na Concentracdo Inicial,
previstos no item 5.5.6.

1.6 ANEXOS

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante das presentes Instrucdes, cujas informagdes devem
ser lidas e conhecidas pelos voluntarios ao QOCon/2020.

1.6.1.1 Para melhor compreensdo das orientacdes e entendimento das Siglas e Vocédbulos usados
nestas Instrucdes, o voluntdrio deverd consultar o Anexo A.

1.6.2 O preenchimento da Lista de Verificagdo de Documentos (Anexo F) e da Lista de
Verificacdo de Exames e Laudos Médicos (Anexo T) serd realizado por integrante da CSI. Ao
final da conferéncia de toda documentacdo, tanto o responsavel pelo preenchimento, quanto o
voluntario deverdo assinar o formuldrio.

1.6.3  Os anexos constantes deste Aviso de Convocagdo, que forem da responsabilidade dos
voluntdrios, deverdo ser preenchidos pelos proprios e, se forem editados, deverdo manter a
estrutura de sua redagdo, sem nenhuma modificacdo ou alteracdo, sendo de inteira
responsabilidade do voluntario a referida edigdo.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para a realizacdo de todas as etapas previstas neste Processo de Selecdo, incluindo as
informacdes pormenorizadas, o voluntdrio deverd observar o rigoroso cumprimento dos prazos
estabelecidos no Calendério de Eventos constante do Anexo B.

1.7.2 O voluntédrio, ou seu respectivo procurador legal, que se atrasar ou faltar aos eventos
programados no Anexo B deste Aviso de Convocagdo e/ou os divulgados pela CSI, por meio do
endereco eletrénico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br, sera EXCLUIDO do Processo de
Selecao.
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2  OBJETO DO PROCESSO DA SELE(;AO

2.1 PUBLICO-ALVO

O presente Processo de Selecdo destina-se a selecionar para cadastramento em banco de
dados, convocacdo e incorporagdo, de cidadaos brasileiros de ambos o0s sexos, que sejam
voluntdrios a prestagdo do Servico Militar Temporéario, que tenham concluido o Ensino de Nivel
Superior em Enfermagem, que preencham os Requisitos Obrigatérios exigidos no item 2.3.1,
para o desempenho da profissdo no ambito do COMAER, e que atendam as condicdes € as
normas estabelecidas neste Aviso de Convocagao (QOCon 2020).

O voluntério que for incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira, em consequéncia
do presente Processo Seletivo, poderd ser empregado em quaisquer atividades militares ou
consideradas de natureza militar, nas organizacdes a que estiverem vinculados, bem como em
missdes que se destinam a defender a patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e a ordem,
conforme previsto nos Art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980.

2.2 QUADRO DE OFICIAIS DA RESERVA DE 2* CLASSE CONVOCADQOS

2.2.1 O Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados, estabelecido nas Instrugdes
Gerais para os Processos de Selecdo gerenciados pela DIRAP, destina-se a suprir as necessidades
de Oficiais para o exercicio de funcdes especializadas, de cardter temporario, do interesse do
COMAER.

2.3 REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.3.1 Para habilitar-se a convocagao, o voluntario deverd possuir os Requisitos Obrigatérios
estabelecidos na tabela a seguir:

Enfermagem (ENF) — Geral Assistencial

Requisitos Obrigatorios

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Bacharelado em
Enfermagem, em nivel de graduacdo, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo
MEQC; e registro no Conselho Regional de Enfermagem (Art. 1° do Decreto n°® 94.406, de 8
de junho de 1987, que “Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias”).

b) Possuir no minimo 02(dois) anos de experiéncia profissional como enfermeiro(a), apds a
conclusdo de curso superior de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduacao.

2.3.1.1 Na Etapa de VD e AC, o voluntdrio deverd atentar para os Parametros de Qualificacao
Profissional estabelecido no Anexo G deste Aviso de Convocagao.

2.3.1.2 Na Etapa de VD e AC nio serd pontuada a experiéncia profissional em outra categoria
(ex: técnico e auxiliar em enfermagem), (Art. 1° do Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987,
que “Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e dé outras providéncias”).
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2.4 CONVOCACAO PARA INCORPORACAO

24.1 O numero de convocacdes para a incorporagdo dos voluntdrios aprovados em todas as
etapas para o Estigio de Adaptacdo Técnico — EAT e Estdgio de Instru¢ao Técnico — EIT/2020
estard a critério do COMAER.

2.4.2 Ao indicar a op¢do de localidade, o voluntario deverad consultar o Quadro constante do
deste Aviso de Convocagao, a fim de verificar qual o SEREP abrange a localidade escolhida.

2.4.3 A participacao dos voluntarios no Processo Seletivo ndo implica, por parte da Forca Aérea
Brasileira, em qualquer compromisso quanto a incorporagao.

2.4.4 O voluntdrio somente serd incorporado na localidade para a qual concorre escolhida no
ato da inscri¢do, a qual devera coincidir a do seu domicilio.

2.5 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

2.5.1 O Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados (QOCon) destina-se a
preencher, em cardter tempordrio, claros existentes na estrutura das OM do COMAER,
porventura nao supridos pelos Quadros de Oficiais de carreira, pertinentes as dreas profissionais
de nivel superior.

2.5.2 O QOCon contempla varios grupos de profissionais de nivel superior, cada qual com
suas peculiaridades relativas aos processos de recrutamento e selecao.

2.5.3 O voluntério civil, depois de incorporado, realizard o EAT, que se destina a adaptar e
preparar os incorporados as condi¢des peculiares do Servico Militar Temporério e ao exercicio
das demais atividades militares concernentes as areas profissionais em que atuardo no ambito do
COMAER, bem como ao aprimoramento profissional dos integrantes do QOCon.

2.5.4 O voluntirio que for militar da ativa até a data anterior ao dia previsto para a
incorporacdo no calenddrio de eventos ou da reserva nao remunerada que ndo tenha pertencido
ao QOCon, também realizara o EAT.

2.5.5 O EAT terd duracdo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporacao, divididos
em trés fases:

a) a 1* fase, com duracdo prevista de 60 (sessenta) dias corridos, serd realizada
na OM constante no Anexo C deste Aviso de Convocacdo e se destinard a
adaptar os incorporados a atividade militar por meio da instru¢cdo militar e
treinamentos especificos concernentes ao uso de armamento e de emprego de
tropa.

b) a 2* fase visa a adaptar o incorporado a atividade funcional por intermédio
do trabalho na respectiva drea de atuagdo; e

c) a 3" fase visa ao aprimoramento profissional.

2.5.6 O militar incorporado que porventura ndo venha a obter grau minimo de aproveitamento
na primeira fase do EAT, serd licenciado do servico ativo por conveniéncia do servigo, conforme
dispde a alinea “b”, pardgrafo 3°, do art. 121 da Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares).

2.5.7 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos da Aerondutica, que ja tenham
integrado o QOCon, e aqueles da reserva nao remunerada, oriundos de Forcas Armadas distintas

10



QOCon 2020 PORTARIA DIRAP N° 25/3SM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

da Aerondutica, que tenham pertencido a Quadros congéneres, ao serem incorporados, realizarao
o EIT.

2.5.7.1 O EIT destina-se a atualizar e complementar a instru¢do ministrada no EAT ou em
estagios equivalentes ministrados pelas outras Forcas Armadas, aos oficiais da reserva nao
remunerada que venham a ser incorporados.

2.5.8 Para efeito deste Aviso de Convocacao, os seguintes estagios serdo considerados como
equivalentes ao EAT:

a) Estdgio de Adaptacdo de Oficiais Temporérios (EAOT) - Aerondutica;

b) Estagio de Adaptagdo e Servico (EAS) - Aerondutica;

c) Estagio de Adaptacdo e Servigo (EAS) - Marinha;

d) Estdgio de Servigo Técnico (EST) - Marinha;

e) Estigio de Instrugcdo e de Preparacdo para Oficiais Temporarios (EIPOT) -

Exército;

f) Estagio de Adaptacdo e Servigo (EAS) — Exército;

g) Estdgio de Instrucdo Complementar de Engenheiro Militar (EICEM) -
Exército; e

h) Estagio de Servigo Técnico (EST) - Exército.

2.5.9 O EIT teré duragdo total de 12 (doze) meses, a contar da data de incorporacao, podendo
ser prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, alterado
pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013.

2.5.10 Os oficiais da reserva nao remunerada, oriundos da Aeronautica, realizardo o EIT nas
OM para as quais venham a ser designados por ocasiao da reincorporagao.

2.5.10.1 Os oficiais da reserva nao remunerada, oriundos de Forcas Armadas distintas da
Aerondutica, ao serem incorporados para a realizacao do EIT, deverdao submeter-se a um periodo
de adaptacdo ao Servico Militar no COMAER, que serd realizado concomitantemente com a 1?
fase do EAT, e concluirdo o EIT nas OM para as quais venham a ser designados.

2.5.11 Ao serem incorporados para a realizacio do EAT, os convocados serdo declarados
Aspirantes a Oficial do QOCon, na respectiva especialidade.

2.5.12 Os incorporados para a realizagdo do EAT ou do EIT estardo sujeitos ao ordenamento
juridico vigente afeto aos militares, aceitando consciente e voluntariamente os deveres nele
imposto.

2.5.13 Para os oficiais da reserva ndo-remunerada, incorporados para a realizagao do EIT, a
inclusdao no QOCon dar-se-4 concomitantemente a data da incorporagao.

2.5.14 O voluntério, ao ser incorporado para a realizacio do EAT, fard jus a remuneracio
mensal e aos demais direitos remuneratorios correspondentes ao posto de Aspirante a Oficial, de
acordo com a legislacdo que versa sobre a remuneracdo dos militares das Forcas Armadas, e se
iniciam na data e na OM de incorporagdo.

2.5.14.1 O voluntdrio, ao ser incorporado para a realizagdo do EIT, fard jus a remuneracio
mensal e aos demais direitos remuneratdrios correspondentes ao seu atual posto na reserva nao
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remunerada, de acordo com a legislacdo que versa sobre a remuneragdo dos militares das Forcas
Armadas e se iniciam na data e na OM de incorporacao.

2.6 DA PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO

2.6.1 As prorrogagdes de tempo de servico dos integrantes do QOCon dar-se-ao sob a forma
de EIT, por periodo de até 12 (doze) meses, de acordo com a legislacdo vigente, e podera ser
concedida, de acordo com o interesse da Administragdo, por um tempo maximo de 8 (0ito) anos.

2.6.1.1 Para as prorrogacdoes de tempo de servico dos integrantes do QOCon, serdo
contabilizados o tempo de efetivo servigo prestado as Forcas Armadas (Marinha, Exército e
Aerondutica), contabilizada qualquer espécie de Servigco Militar (inicial, estdgios, dilagdo,
prorrogacdes e outros), continuos ou nao.

2.6.1.2 Contabilizado o tempo de servico de que trata o item 2.6.1.1, as concessdes de
prorrogacdao de tempo de servico, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, para 0s
integrantes do QOCon, ndo ultrapassardo o tempo maximo de 8 (0ito) anos.

2.6.2  Para os incorporados da drea de saide, deve ser observado o que prevé a Emenda
Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende aos profissionais de saide das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulagdo de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI,
alinea “c” da Constituicao Federal, com prevaléncia da atividade militar.

2.6.3 Para que sejam habilitados a incorporacdo, todos os voluntdrios deverdo entregar,
obrigatoriamente, por ocasido da Concentracdo Final, a Declaracao de Acumulacido ou Nao
de Cargo Publico (Anexo J) devidamente preenchida e assinada pelo voluntario.

2.6.4 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares), “ao militar da
ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser
socio ou participar, exceto como acionista ou quotista em sociedade anonima ou por quotas de
responsabilidade limitada”.
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3

PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAQ

3.1.1

Sado condi¢des para a participagdo, sob pena de exclusdo da selecdo:

a) ser voluntario;
b) ser brasileiro;

¢) nao ter completado 45 (quarenta e cinco) anos de idade até 31 de dezembro do ano
da incorporagdo;

“Importa ressaltar que este requisito encontra-se com a
aplicacdo suspensa em virtude da decisdo judicial sob liminar
oriunda da Ac¢do Civil Publica n° 1000202-11.2017.4.01.3100,
em tramite na 2“ Vara Federal Civel da Secdo Judicidria do
Amapd.). Desta forma, no caso de cassacdo da liminar,
voluntdrios que completarem 45 (quarenta e cinco) anos de
idade até 31 de dezembro do ano da incorporacdo, terdo sua
inscri¢do cancelada e serdo excluidos do Processo Seletivo.”

d) ter concluido com aproveitamento o curso previsto no item 2.3.1 deste Aviso de
Convocacgdo, que habilite 0o voluntdrio a exercer profissdo de nivel superior em
enfermagem e possuir no minimo 02(dois) anos de experiéncia profissional nesta
drea, apds a conclusio de curso superior de Bacharelado em Enfermagem, em nivel
de graduagdo. Os cursos devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da
Educacgdo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). A
documentagdo original referente a conclusdo de curso superior deverd ser
apresentada, impreterivelmente, na Etapa de Habilitacdo a Incorporacgao;

e) possuir menos de 6 (seis) anos de efetivo servico prestado a qualquer uma das Forgas
Armadas, continuos ou ndo, contabilizada qualquer espécie de Servigco Militar
(inicial, estagios, dilagdo, prorrogacoes e outros);

f) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aerondutica, ter parecer
favoravel da CSI, assessorada pela CPO;

g) se militar de For¢ca Armada, ndo estar cumprindo o Servigo Militar Obrigatdrio, por
ocasidao da etapa de Habilitacdo a Incorporagdo. O voluntdrio que venha a ser
selecionado para a incorporagdo deverd ser licenciado do servico ativo e desligado do
efetivo da OM de origem, até a data anterior aquela prevista para a concentracdo
final, conforme Anexo B;

h) se militar da ativa, preencher a Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou
Diretor da OM onde serve, conforme modelo constante no Anexo L deste Aviso de
Convocagdo, e apresentd-la conforme previsto na Lista de Verificacdo de
Documentos, conforme modelo constante no Anexo F;

i) se Praca da ativa, estar classificada, no minimo, no “Bom Comportamento”;
J) ndo ser Praca estabilizada das For¢as Armadas ou de Forca Auxiliar;

k) nao ter sido o oficial excluido do servigo ativo por indignidade ou incompatibilidade,
e a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina, se militar da reserva nao
remunerada das Forca Armadas e Auxiliares;
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I) ndao ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estdgio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo disciplinar ou de conceito moral;

m)possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa
do voluntario;

n) ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a inquérito ou processo
criminal na Justica Especial ou Comum;

0) ndo ter sido condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

p) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

q) ndo ter sido punido por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de
governo, em processo administrativo disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso;

r) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacao
que regula o Servico Militar;

s) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servigo Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

t) ndo se encontrar, na data prevista para a incorporacdo, no exercicio de qualquer
cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que da Administragdo Publica Indireta,
mesmo que de natureza tempordria, exceto para os profissionais da drea de sauide;

u) se do sexo masculino, encontrar-se em dia com as obrigacdes militares por ocasido
da etapa de Habilitac@o a Incorporagdo;

v) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (inciso I, do pardgrafo 1° do art. 7° da Lei
n°® 4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o Cédigo Eleitoral, e art. 14, paragrafo
1°, inciso I da Constitui¢do Federal); e

w)estar devidamente inscrito no Conselho Regional da Profissdo, habilitando o
voluntdrio para o exercicio da profissdo, em estrita observancia a legislacdo
especifica.

3.2 ORIENTACOES PARA A INSCRICAO

3.2.1 A inscricao importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste Aviso de
Convocagdo e em seus anexos, devendo o voluntdrio certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a drea pretendida. E de responsabilidade do voluntirio o preenchimento
de todos os dados obrigatdrios na inscri¢ao.

3.2.2 A inscricao deverd ser realizada no periodo previsto no Anexo B deste Aviso de
Convocagao, por intermédio do enderego eletronico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br.

3.2.3 O voluntdrio serd direcionado para o preenchimento do FSI e para o cadastramento da
senha de acesso. O sistema conduzird o voluntdrio ao preenchimento interativo do FSI, com a
insercao de seus dados pessoais, bem como daqueles relativos ao Processo Seletivo.

3.2.4 Deverao ser cadastrados todos os dados pessoais ¢ os dados profissionais solicitados. O
voluntario devera certificar-se de que cadastrou todos os dados corretamente, antes de concluir a
sua inscri¢ao, nao sendo possivel realizar inscri¢do retificadora.
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3.2.5 O voluntirio poderd, dentro do prazo de inscri¢do, alterar seu cadastro (dados
pessoais/dados profissionais).

3.2.5.1 Somente apdés o término do periodo de inscricdo, de acordo com o calendario de
eventos, serd possivel a impressao do comprovante de inscri¢do, que deverd ser encadernado,
juntamente com os demais documentos, constantes no item 5.2.6.

3.2.6  E de responsabilidade do voluntario inserir todos os dados pertinentes a sua inscri¢ao.
Caso deixe de inserir algum item obrigatério ou insira dados incorretos, o voluntdrio serda
EXCLUIDO, e nao poder4, desta forma, prosseguir na selecao.

3.2.7 Asinscri¢des deverdo ser realizadas para a localidade disponivel no ANEXO D.

3.2.8 Para fins de pontuacdo na Etapa de VD e AC, somente serdo considerados os cursos € o
exercicio de atividade profissional dentro da drea especifica que o voluntério estiver postulando,
e realizados apds a formacao exigida nos Requisitos Obrigatdrios estabelecidos no item 2.3.1.

3.2.9 O voluntario inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas no FSI, arcando com todas as consequéncias.

3.2.10 A FAB nao se responsabilizard por inscri¢ao ndo realizada por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 Somente serd aceito e pontuado o exercicio de atividade profissional considerando um
periodo minimo de 6 (seis) meses ininterruptos, na area em que o voluntdrio concorre e apds a
formacgao do curso que habilita o voluntdrio a participar do Processo Seletivo.

3.2.12 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo somente serd computado uma
Unica vez, independentemente de o voluntdrio possuir mais de uma ocupagdo em um mesmo
periodo, ou seja, o voluntdrio que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade
profissional em mais de uma empresa, 6rgdo, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de
qualquer natureza, ou, ainda, como auténomo terd o tempo computado como se estivesse
desempenhando uma tnica atividade, sendo que o tempo de trabalho, considerado periodo
sobreposto, mesmo em institui¢des/orgaos diferentes, ndo serd considerado pela CSI, que
ajustard a pontuacao.

3.2.13 Para fins de pontuagcdo, ndo serd computado o diploma que tenha habilitado a
participacdo do voluntdrio no Processo Seletivo, referente aos cursos previstos nos Requisitos
Obrigatdrios, sendo 0 mesmo um pré-requisito da inscricao.

3.2.14  Nao serd computado mais de uma vez um mesmo documento probatério. O mesmo s
podera ser cadastrado e pontuado uma unica vez, sendo considerada a maior pontuacao.

3.2.15 Nio sera necessdria a remessa de qualquer documento para efetivar a inscri¢ao, visto
que o voluntdrio deverd entregar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, seu FSI
Impresso e a documentagao para a VD e AC, conforme item 5.2.
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3.3 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.3.1 Terminadas as inscricdes, a CSI publicard uma relacdo geral, em ordem decrescente de
pontuacdo, resultado de uma avaliacdo preliminar gerada durante a inscricdo, conforme a
informacao curricular cadastrada pelos voluntdrios via internet, sendo que as notas divulgadas
nessa etapa ndo sdo definitivas, ja que foram feitas com base apenas nas informagdes cadastradas
pelos voluntérios, estando sujeitas as modificacdes decorrentes da verificagdo feita por uma CSI
na Etapa de Validacio Documental (VD) e Avaliagdo Curricular (AC), caso voluntério seja
relacionado para esta etapa.

16



QOCon 2020

PORTARIA DIRAP N° 25/3SM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

4 EVENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 No periodo compreendido entre a inscricdo e a habilitagdo a incorporacio, havera quatro
eventos, nos quais o comparecimento pessoal é obrigatério e cujas datas constam do
Calendario de Eventos (Anexo B).

4.1.1 Esses eventos e suas finalidades sdo os seguintes:

a)

b)

c)

d)

TACEF: avaliara a resisténcia e o vigor fisico por meio de exercicios e
indices minimos a serem alcancados, definidos por sexo, de modo a
comprovar ndo existir incapacitacdo para o servico militar e/ou para as
atividades previstas.

CONCENTRACAO INICIAL: A Concentracdo Inicial visa prestar aos
voluntdrios informag¢des mais detalhadas acerca das etapas posteriores do
Processo de Sele¢do, bem como proceder o recebimento dos exames e
laudos médicos e avaliacdes listados no item 5.5.6

INSPSAU e AP: avaliard as condicdoes de sadde fisica e mental dos
voluntdrios, por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais,
inclusive toxicolégicos, se necessario, definidos em Instrugdes do
COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologia ou caracteristica
que torne o voluntario “INCAPAZ” para o Servico Militar.

CONCENTRACAO FINAL: visa a orientar o voluntério a respeito dos
procedimentos a serem adotados por inicio do EAT/EIT.
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5 SELECAO

5.1 ETAPAS
5.1.1 A selecdo seré constituida das seguintes etapas:

a) Validagao Documental (VD) e Avaliacao Curricular (AC);
b) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF);
¢) Concentracao Inicial (CI);
d) Inspecao de Saide (INSPSAU); e
e) Avaliacdo Psicoldgica (AP).

5.1.2 O Processo Seletivo é de ambito nacional.

5.1.3 A VD e AC é de carater classificatorio e eliminatério, o TACF, a CONCENTRACAO
INICIAL, a INSPSAU e a AP sdo de carater eliminatoério.

5.1.3.1 Uma vez informados os dias, hordrios e locais de cada etapa, essas informacdes tornam-
se vinculantes, sendo compulsério o comparecimento do voluntdrio e a realizagdo nos dias e
horérios previamente agendados para cada um. Sendo assim, ndo havera segunda chamada para a
realizacdo de qualquer etapa supracitada.

5.2 VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) E AVALIACAO CURRICULAR (AC)

5.2.1 A chamada para Etapa de VD e AC seguird a ordem de classificacdo da relacdo geral
pontuada, em quantidade de acordo com a conveniéncia da Administracao.

5.2.1.1 A VD e AC é uma Etapa de cardter classificatdrio e eliminatdrio. Os voluntdrios deverao,
no periodo previsto no Calendério de Eventos, Anexo B deste Aviso, entregar no local indicado
no Anexo C, mediante apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia, os
documentos listados no item 5.2.6, na sequéncia da Lista de Verificacdo de Documentos, Anexo
F.

5.2.2 Os voluntdrios deverdao atentar para que os documentos exigidos por este Aviso de
Convocagdo sejam entregues no momento previsto para cada etapa, NAO cabendo assim,
RECURSO para apresentacdo posterior de quaisquer documentagdes.

5.2.3 Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura de seu
conteddo, assim como protocolos.

5.2.4 As copias dos documentos entregues para a VD e AC deverdo ser preenchidas, datadas e
assinadas pelo voluntdrio, perante o militar/servidor civil a quem deva ser apresentadas,
devidamente encadernadas, numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo voluntério,
sendo de sua inteira responsabilidade a entrega correta ou nao dos documentos apresentados ao
militar recebedor.

5.2.5 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Documentos (Anexo F) sera realizado por
membro da CSI, sob a coordenagdao do SEREP.

5.2.6 A Lista de Verificacdo de Documentos, Anexo F deste Aviso e todos os documentos
previstos neste item deverdo conter duas vias encadernadas separadamente. Uma delas ficard na
posse da CSI e a outra serd devolvida ao voluntdrio com todas as folhas rubricadas,
comprovando o recebimento por parte da CSI, conforme abaixo discriminado:
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a)

b)
c)

d)

2)

h)

1)

k)

D

Lista de Verificagdo de Documentos impressa, conforme modelo constante do Anexo F
deste Aviso de Convocacao;

Comprovante de inscri¢ao;

Coépia do documento de identidade civil (frente e verso), devidamente valido, para
voluntérios civis, ou cépia do documento de identidade militar (frente e verso),
devidamente vélido, para voluntdrios militares da ativa;

Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (podendo constar no
documento oficial de identificagao);

Copia da Certidao de nascimento, certiddo de casamento ou contrato de unido estdvel;
Certificado de reservista ou prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;

Declaragdo de domicilio, conforme modelo constante do Anexo N deste Aviso de
Convocagao;

Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Voluntdrio Temporério,
conforme modelo constante do Anexo K deste Aviso de Convocacao;

Se militar da ativa, Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que
serve, conforme modelo constante do Anexo L deste Aviso de Convocagao;

Folha de alteracdes ou do histérico militar, para militares da ativa e reserva ndo
remunerada. Caso o voluntdrio ndo disponha das folhas de alteragdes no ato da entrega de
documentos, devera apresentar uma declaracdo contendo o tempo de servico € o
comportamento, emitida pela Organiza¢ao Militar em que serviu/serve;

Titulo de eleitor e certiddao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
— TSE (www.tse.jus.br) expedida, no maximo, hd 30 dias da data de entrega dos
documentos ou comprovante de votacao da dltima eleicao 1° e 2° turno, se houver;

Curriculo Profissional, conforme modelo constante do Anexo M deste Aviso de
Convocagao;

m) Cépia do diploma de graduacdo (Bacharelado em Enfermagem), de acordo com o

n)

0)

p)
S

s)

previsto no item 2.3.1 deste Aviso de Convocagao;

Certidao ou declaracao expedida pelo Conselho Profissional, conforme previsto na
legislacdo em vigor;

Para fins de analise e computo de pontuacio no quesito “CURSOS DE POS-
FORMACAO”, cépias de diplomas ou certificados de conclusio de cursos de pés-
graduacio, de acordo com os Parametros de Qualificagcdo Profissional, previstos no
Anexo G deste Aviso de Convocagao;

Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item 5.2.14;
Declaracdo de Ciéncia Quanto a Gravidez, conforme modelo estabelecido no Anexo P;

Declaragao de Acumulagao ou Nao de Cargo Publico civil e/ou militar, conforme modelo
estabelecido no Anexo J deste Aviso de Convocagao; e

Declaragdao quanto a nao estar respondendo a Inquérito Policial Comum ou Militar, a
Processo Criminal em qualquer Estado da Federagdo, na Justica Comum, Federal ou
Militar, nem ter sido condenado em processo criminal com sentenga transitada em
julgado ou cumprindo pena de qualquer natureza, conforme modelo constante no Anexo
O deste Aviso de Convocacao.
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5.2.7 Nao serdo aceitas informacdes curriculares que ndo tenham sido incluidas na FSI, até a
data limite de inscrigdo.

5.2.8 Somente serdo considerados os Certificados de conclusdao de cursos ou diplomas
declarados no_cadastramento, ¢ que sejam devidamente registrados pelo Orgdo publico
competente (Ministério da Educacio — MEC ou Secretaria de Educagdo da Unidade da
Federacdo na qual concluiu o curso), bem como experiéncias profissionais como enfermeiro(a).

5.2.9 Os voluntarios poderdo apresentar, para fins de analise e computo de pontuacao no
quesito “CURSOS DE POS-FORMACAOQ?”, cépias de diplomas ou certificados de conclusio de
cursos de pos-graduacao, de acordo com os Pardmetros de Qualificacdo Profissional, previstos
no Anexo G deste Aviso de Convocacao, conforme abaixo:

a) copia dos diplomas de conclusdo de cursos de pés—graduacdo stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado), referentes a especialidade de enfermagem,
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo e emitidos por institui¢des
de ensino superior credenciadas junto ao Ministério da Educagdo ou, ainda,
cOpias das declaracdes, devidamente autenticadas, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos
referidos cursos; e

b) copia dos certificados de conclusdo de cursos de pds—graduacdo lato
sensu/especializacdo em Nefrologia, Oncologia, Terapia Intensiva Neonatal,
Terapia Intensiva; Auditoria, Hemoterapia; Hemodinamica, Perfusionista,
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacao, Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia e outras especializacoes emitidos por instituicdes de
educacgdo superior devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educagao,
devidamente registrados, ou, ainda, declaragdes autenticadas expedidas pelos
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos
referidos cursos.

5.2.10 Na Etapa de VD e AC, em substitui¢cdo dos Diplomas ou Certificados previstos no item
5.2.6 e os listados nas alineas ‘“a” e “b” do item 5.2.9, serdo aceitas Declara¢des de Conclusio,
desde que acompanhadas do Histérico Escolar do respectivo curso, entretanto, os originais dos
Diplomas ou Certificados deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, na Etapa de Concentracio
Final. Caso o voluntdrio deixe de apresentar os originais nessa Etapa, serd EXCLUIDO, e nio
poderd, desta forma, prosseguir na selecao, sendo o ato registrado em Ata e homologado pelo
Comandante da Organizacdo Militar responsdvel pela selecdo.

5.2.11 O Diploma ou Certificado de Cursos de Ensino Superior realizados a distancia somente
serd védlido quando expedido por instituicao credenciada e registrado na forma da lei.

5.2.12 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

5.2.12.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, nos termos do §
2° do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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5.2.12.2 O Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de nivel superior e de pds-graduacao
somente serd considerado, para fins de pontuagdo, quando estiver traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.13 Para os Cursos de Especializacdo, previstos na alinea “b” do item 5.2.9, o voluntario
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

5.2.13.1 Caso o certificado ndao comprove que o Curso de Especializacao foi realizado de
acordo com as normas do CNE, deverd ser anexada declaracdo da Instituicio de Ensino,
atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.2.13.2 Para que seja computada a respectiva pontuacao relativa aos Cursos de Especializacao,
estabelecidos na alinea “b” do item 5.2.9, serdo aceitos somente os certificados ou declaragcdes
em que conste a carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

5.2.14 Para fins de atendimento a exigéncia de experi€ncia profissional prevista nos Requisitos
Obrigatdrios, estabelecidos no item 2.3.1, e para fins de computo de pontuacdo no quesito
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, os voluntdrios deverdo apresentar comprovantes, que
somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as especificagcdes a seguir:

5.2.14.1 Experiéncia profissional na administra¢ao publica:

a) documento expedido por 6rgao do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo respectivo 6rgao de Geréncia de Pessoas, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicdes assemelhadas as da especialidade pleiteada, com a descricao
detalhada das atividades desenvolvidas.

5.2.14.2 Experiéncia profissional em empresa privada (observar o item 5.2.15.1):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pdgina de
identificacao com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho; e

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim, e a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a especialidade pleiteada.

5.2.14.3 Experiéncia profissional como autonomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servigos ou de recibo de pagamento de
autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, com firma
reconhecida em cartério, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e
assinatura de responsdvel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com descri¢dao detalhada
das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes
associadas a especialidade pleiteada; e

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como autonomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento
do Imposto Sobre Servigos (ISS) no periodo em que se reporta a declaracao do
contratante.
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5.2.15 Nao sera aceita comprovacdo de experiéncia profissional em desacordo com os itens
5.2.14.1,5.2.14.2 ¢ 5.2.14.3.

5.2.15.1 A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou socio de empresa, NAO
serve como experiéncia profissional.

5.2.16  No caso dos comprovantes de experiéncia profissional estabelecidos nos itens 5.2.14.2
e 5.2.14.3 deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, na Etapa de VD e AC, os dois
comprovantes relacionados nas alineas “a” e “b”.

5.2.16.1 Se o voluntirio NAO apresentar, no momento da Etapa de VD e AC, nenhum dos
comprovantes estabelecidos nas alineas ““a” e “b” dos itens 5.2.14.2 e 5.2.14.3 ou apresentar
apenas um dos comprovantes (alineas “a” ou “b”), a experiéncia profissional NAO serd
consignada para o voluntdrio.

5.2.16.2 Se o voluntdrio vier a apresentar, como Recurso, qualquer um dos comprovantes
previstos nos itens 5.2.14.1 e 5.2.14.2 (alineas “a” e/ou “b”) e 5.2.14.3 (alineas ‘““‘a” e/ou “b”),
a experiéncia profissional NAO serd considerada, a fim de nio ferir a isonomia com os demais
Voluntérios que ja apresentaram os comprovantes € os obtiveram até a data de término do
periodo de inscri¢des.

5.2.17 Em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacao devera ser feita mediante
apresentacdo de cdpia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo.

5.2.17.1 Estes documentos somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, quando
estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.18 Considerar-se-a como experiéncia profissional apenas a atividade desenvolvida na funcdo
de enfermeiro (a), ficando, assim, vedada a aceitacdo de titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢cdes da especialidade.

5.2.19 NAO seré considerado como tempo de experiéncia, em hipétese nenhuma, o tempo de
estagio, de atividade voluntaria, de monitoria ou de bolsa de estudo.

5.2.20 Protocolos de requerimento de certidao, de declaracao, de diploma de conclusdo de curso
ou de registro profissional ndo serdo aceitos como titulos, para pontuacdo na VD e AC.

5.2.21 Nio serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atenderem as especificacdes contidas neste Aviso de Convocagao.

5.2.22 A VD e AC, que € realizada por meio da andlise dos documentos comprobatdrios dos
titulos, valendo um total de até 100,0 (cem) pontos, além da analise documental, verificard o
nivel de experiéncia profissional e aperfeicoamento do voluntdrio, em estrita observancia as
normas contidas neste Aviso de Convocagao.

5.2.23 Todas as copias a serem apresentadas a CSI deverdo ser do tipo xerogréfico (fac-simile)
do mesmo tamanho do documento original (em escala 1X1). Nao serdo aceitas cépias diferentes
do documento original.

5.2.24  Conforme previsto no item 3.3.1, a CSI publicard uma relacdo geral, em ordem
decrescente de pontuacdo, resultado de uma avaliagdo preliminar gerada durante a inscricao,
conforme a informacao curricular cadastrada pelos voluntdrios via internet, sendo que as notas
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divulgadas nessa etapa nio sdo definitivas, ja que foram feitas com base apenas nas informacgdes
cadastradas pelos voluntdrios, estando sujeitas as modificacdes decorrentes da verificagdo feita
por uma CSI na Etapa de Validagdo Documental (VD) e Avaliagdo Curricular (AC), caso
voluntdrio seja relacionado para esta etapa.

5.2.24.1 Caso a nota do voluntario avaliado pela CSI seja menor que a dos voluntérios que ndo
foram convocados para a Etapa VD e AC, o mesmo nao seguird para Etapa seguinte.

5.2.25 A Administrac@o, caso necessario, podera efetuar novas convocacdes, para a Etapa VD e
AC, dentre os voluntdrios, respeitando-se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela
pontuacdo obtida na inscricdo/autoavaliacdo, nas datas previstas no Calendario de Eventos
(Anexo B).

5.3 CONVOCACAO PARA AS ETAPAS SUBSEQUENTES (TACF, CONCENTRACAO
INICIAL, INSPSAU E AP)

5.3.1 Sera convocado para prosseguir no Processo de Selecao somente o voluntario que concluir
as Etapas anteriores do Processo Seletivo e tiver seu nome relacionado para as Etapas
subsequentes.

5.4 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACF)

5.4.1 O TACF do Processo Seletivo avaliard a resisténcia e o vigor fisico por meio de exercicios
e indices minimos a serem alcancados, definidos por sexo, de modo a comprovar nio existir
incapacitagdo para o servigo militar e/ou para as atividades previstas.

5.4.2 As avaliagOes consistem em testes especificos e cada um deles apresenta indices minimos
de desempenho para aprovacdo de acordo com o género dos voluntérios, nos moldes do modelo
constante do Anexo Q, deste aviso.

5.4.3 O voluntdrio somente realizard o TACF mediante a apresentacdo de atestado médico,
nos moldes do modelo constante do Anexo S, deste aviso, preenchido de maneira legivel e
devidamente assinado por um médico, com identificacdo do CRM, emitido hd, no mdximo,
30(trinta) dias antes da aplicacdo do teste e, no caso do sexo feminino, também a declaracdo
de ciéncia quanto ao estado de gravidez (ANEXO P). O atestado médico deverd comprovar
que o voluntdrio encontra-se apto para realizar o TACF e ndo se apresentar em estado de
gravidez (para o sexo feminino). O atestado deverd, ainda, discriminar as modalidades a
serem realizadas e tal documento deverd ser submetido a CSI, para verificacdo da
conformidade.

5.4.4 Os indices minimos para aprovagao:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
TESTES DESEMPENHO TESTES DESEMPENHO
MINIMO MINIMO
FEMS! 14 repeticoes FEMS! 10 repetigdes
FTSC? 23 repeticoes FTSC? 16 repeticoes
Corrida 12 min 2.050 m Corrida 12 min 1.650 m

IFLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
2 FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS
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5.4.5 O resultado do TACF para cada voluntario serd expresso por meio das mengoes “APTO”
ou “NAO APTO”.

5.4.6 O voluntirio que for considerado NAO APTO no TACF receberd essa informagio
diretamente do proprio Aplicador do Teste, no mesmo dia da realizacdo do TACF, com posterior
divulgacdo nas paginas eletronicas do Processo Seletivo.

5.4.7 Durante a realizacdo do TACF, o voluntdrio devera apresentar plenas condi¢cdes de satude
para a subsuncdo ao teste fisico sem restri¢des fisicas de qualquer natureza, em face do agudo
esfor¢o a que se submeterd durante as provas, sendo de sua responsabilidade pessoal, eventuais
consequéncias advindas de omissdo quanto a sua higidez fisica.

5.4.8 Além do comprovante de inscri¢do e do documento oficial de identificagcdo, original e
dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), o voluntario
deverd levar ténis, cal¢do, camiseta para gindstica, atestado médico, conforme Anexo S e a
Declarag¢do de Ciéncia Quanto a Gravidez (Anexo P) previstos no item 5.4.3, deste Aviso de
Convocacao.

5.49 Se convocada para o TACF alguma voluntiria apresentar-se gestante, esta nao
prosseguird no Processo seletivo, podendo ocorrer nova chamada, seguindo a ordem de
classificacdo.

5.4.10 No caso de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo Processo Seletivo, a
voluntdria gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, terd precedéncia
sobre os voluntdrios remanescentes, desde que, dentre os voluntdrios incorporados, a sua
colocagdo, atribuidas na etapa VD e AC, seja superior ao ultimo voluntdrio incorporado,
devendo a mesma realizar o TACF e, caso aprovada, a INSPSAU, observados todos os requisitos
para incorporacao.

5.4.11 A voluntéria gestante preterida, no presente Processo Seletivo cessado o impedimento
causado pela gravidez, poderd participar do Processo Seletivo imediatamente subsequente,
devendo apresentar a declaracdo do Anexo W, o que caracterizard sua intencao na participagao.
Fard nova inscri¢do e ndo se submetera a VD e AC, sendo obrigatério o TACF e, caso aprovada,
a INSPSAU.

5.4.12 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo do TACF, ndo cabendo, portanto, por
parte do voluntario, solicitacdo de adiamento da citada etapa ou de fornecimento de tratamento
privilegiado, independentemente do motivo, a fim de ndo ferir a isonomia com os demais
voluntérios.

55 CONCENTRACAO INICIAL

5.5.1 Serd convocado para prosseguir no Processo de Sele¢do somente o voluntirio que
concluir as Etapas anteriores do Processo Seletivo e tiver seu nome relacionado para a Etapa
de Concentracao Inicial.

5.5.2 A Concentragdo Inicial visa prestar aos voluntarios informacdes mais detalhadas acerca
das etapas posteriores do Processo de Sele¢do, bem como proceder ao recebimento dos exames e
laudos médicos e avaliacdes listados no item 5.5.6.

5.5.3 O comparecimento do voluntario na Concentragdo Inicial munido dos exames e laudos
médicos e avaliacdes listados no item 5.5.6 € de cardter obrigatorio e eliminatdrio.

5.54 A relagdo nominal dos voluntdarios convocados para a Concentracdo Inicial serd
divulgada pelo Presidente da CSI no endereco eletronico do presente Processo de Selecdo, na
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data estabelecida no Calendario de Eventos, constante no Anexo B deste Aviso de Convocacao.

5.5.4.1 Na relacdo divulgada no enderego eletrénico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br,
também constardo a data, o hordrio e o local no qual o voluntirio convocado para a
Concentragdo Inicial devera comparecer.

5.5.5 Recomenda-se aos voluntarios, que logo no inicio do Processo seletivo, antecipem-
se para a realizacio dos exames, avaliacoes, atestados e laudos médicos a serem
apresentados na Concentracao Inicial, previstos no item 5.5.6.

5.5.5.1 E vedada a entrega de qualquer dos exames e avaliacdes listados no item 5.5.6 por
procurador e/ou a remessa por fac-simile, e-mail ou correios.

5.5.6 O voluntario deverd apresentar, obrigatoriamente, por ocasidao da Concentracao Inicial, e
somente durante esse evento, os exames e laudos médicos, realizados no maximo dentro de trés
meses antes da data da inspecdo, com excecdo da alinea “h” deste item. A realizacdo dos exames
e avaliacOes listados abaixo, bem como do respectivo laudo, sdo da responsabilidade e dnus do
voluntario:

a) eletroencefalograma (EEG) digital, com respectivo laudo, para Voluntarios
de todas as idades;

b) avaliagdo clinica neuroldgica realizada por especialista, para Voluntarios de
todas as idades;

c) original e copia do certificado/cartdio de vacinacdo antiamarilica,
antitetanica e anti-hepatite B, para Voluntarios de todas as idades;

d) exame otorrinolaringolégico, para voluntdrios de todas as idades: avaliagdao
clinica realizada por especialista e audiometria tonal com laudo;

e) exame oftalmoldgico, para voluntdrios de todas as idades: acuidade visual
sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria, biomicroscopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

f) avaliac@o psiquidtrica, para voluntdrios de todas as idades, realizada por
especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia
do pensamento, conteudo ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou nao
de medicamentos psicotrépicos (psicofdrmacos) e, ainda, qualquer antecedente
de doenca psiquidtrica, conforme modelo constante no Anexo U deste Aviso de
Convocagao;

g) raio X de térax com laudo, para VOLUNTARIOs de todas as idades;

h) laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Cancer Ginecolégico), cuja
realiza¢do nao devera ultrapassar cento e oitenta dias antes da data da Inspecao
de Satde, para todas as voluntdrias do sexo feminino, independente da idade;
No caso de impedimento anatOmico para ser submetida ao exame
citopatolégico ginecoldgico, a voluntdria, obrigatoriamente, deverd apresentar
atestado médico, emitido por ginecologista, constatando o motivo do
impedimento e declarando a auséncia de restricdes ginecoldgicas para a
participacao da voluntaria no Processo Seletivo.
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1) eletrocardiograma, para os voluntérios até 34 (trinta e quatro) anos;

j) eletrocardiograma de esforco (teste ergométrico em esteira), para oS
voluntérios a partir de 35 (trinta e cinco) anos; €

k) mamografia, para voluntdrias do sexo feminino, a partir de 40 (quarenta)
anos.

1) avaliac@o psicoldgica, para voluntarios de todas as idades, realizada por
especialista, que devera emitir Atestado Psicoldgico do voluntério, de acordo
com o modelo constante do Anexo V. A avaliagdo psicoldgica deverd
considerar as caracteristicas de interesse pela carreira militar e de
personalidade, em particular aquelas relativas agressividade exacerbada,
ansiedade social, desatencdo, desmotivacdo, dificuldade de administrar
conflitos, falta de espirito gregario, falta de objetividade, impaciéncia,
impulsividade, indecisdo, indisciplina, inseguranca, instabilidade emocional,
intolerancia a frustraco, irresponsabilidade, passividade e baixo senso critico.

5.5.7 Os exames, avaliagdes, Atestado Psicoldgico e laudos médicos relacionados no item
5.5.6 somente deverdo ser entregues pelo préprio voluntirio por ocasido da Concentracio
Inicial, e somente durante esse evento, ficando, assim, vedada a entrega de qualquer desses
mesmos exames por procurador e/ou a remessa por fac-simile, e-mail ou correios.

5.5.8 Nao serdo considerados exames, avaliacdes, Atestado Psicoldgico e/ou laudos médicos
ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atenderem as especificacdes contidas neste
Aviso de Convocagao.

5.5.9 Os exames, avaliacdes, Atestado Psicoldgico e laudos médicos previstos no item 5.5.6
ndo serdo aceitos em midia. Eles deverdo estar impressos para entrega, pelo préprio voluntério, e
avaliacdo pela Junta de Satide e/ou Comissao de Selecdo Interna.

5.5.10 Caso deixe de apresentar algum dos exames, Atestado Psicolégico, avaliacdes médicas
e laudos listados no item 5.5.6, o voluntdrio serd EXCLUIDO, e n#o poderd, desta forma,
prosseguir na selecdo, sendo que o ato serd registrado em Ata que serd homologada pelo
Comandante da Organizacdo Militar responsavel pela selecdo.

5.5.11 Caso apresente exames, Atestado Psicoldgico, laudos e/ou avaliagdes médicas ilegiveis,
com rasuras ou emendas, ou que nao atendam as especificagdes contidas neste Aviso de
Convocagio, o voluntirio serda EXCLUIDO do certame, e nio poders, desta forma, prosseguir na
selecdo, sendo que o ato serd registrado em Ata que serd homologada pelo Comandante da
Organizagdo Militar responsavel pela selecao.

5.5.12 Para entrega dos exames, avaliagdes, Atestado Psicolégico e laudos médicos, previstos
no item 5.5.6, o voluntdrio deverd imprimir a Lista de Verificacgdo de Exames Médicos,
constante no Anexo T deste Aviso de Convocacdo, e entrega-la, sem estar preenchida, ao
responsavel pelo recebimento da documentacao.

5.5.13 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Exames Médicos (Anexo T) sera realizado
por integrante da CSI, acompanhado por militar designado pela Organizacdo de Saudde
responsavel por realizar a INSPSAU.

5.5.14 A Lista de Verificacgdo de Exames Médicos corresponderd apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos entregues, cabendo a andlise dos exames as Juntas de Saude,
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durante o julgamento da INSPSAU.

5.5.15 No ato da entrega dos exames, avaliacdes e laudos médicos previstos no item 5.5.6,
serd fornecido ao voluntdrio o recibo de entrega, no qual constard o seu niumero de inscri¢ao.

5.5.16 Caso NAO compareca a Concentracio Inicial, o voluntdrio serd EXCLUIDO do
Processo de Selec¢do, por ato do Presidente da CSI.

5.5.17 A exclusdo, nesse caso, serd registrada em Ata e homologada pelo Comandante da
Organizagdo Militar responsavel pela execucdo do Processo de Selegao.

5.5.18 O Presidente da CSI divulgard no enderecgo eletronico do presente Processo de Selecao,
na data estabelecida no Calendédrio de Eventos, constante no Anexo B, a relacdo nominal, em
ordem alfabética, dos voluntdrios que foram eliminados do Processo de Selecdao por falta a
Concentragdo Inicial.

5.6 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

5.6.1 Serd convocado para prosseguir no Processo de Selecdo somente o voluntdrio que
concluir as Etapas anteriores do Processo Seletivo e tiver seu nome relacionado para a Etapa
de INSPSAU e AP.

5.6.2 A INSPSAU é de cariter eliminatério e estard a cargo dos Orgdos da DIRSA.

5.6.3 A INSPSAU do Processo de Seleciao avaliard as condi¢des de saide dos voluntérios,
por meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, se necessario,
definidos em Instrucdbes do COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologia ou
caracteristica que torne o voluntario “INCAPAZ” para o Servigo Militar nem para as atividades
previstas.

5.64 Durante a realizacdo da Concentragdo Inicial, o Presidente da CSI informard aos
voluntdrios a data, o hordrio e a Organizacdo de Sadde da Aerondutica na qual os voluntarios
deverdo se apresentar para a realizacdo da INSPSAU, de acordo com os periodos estabelecidos
no Calendério de Eventos constante no Anexo B deste Aviso de Convocacao.

5.6.4.1 Eventualmente, tais informacdes poderdo ser modificadas pelo Presidente da CSI,
mediante prévia comunicagdo aos voluntdrios envolvidos.

5.6.4.2 Quaisquer alteracdes nas datas divulgadas pelo Presidente da CSI serdo divulgadas no
endereco eletronico do presente Processo de Selegdo.

5.6.5 O resultado da INSPSAU para cada voluntdrio serd expresso por meio das mengdes
"APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

5.6.6 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n°® 4.375/1964 (Lei do Servi¢o Militar), na Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), e na Portaria da Aerondutica n° 8/SECSDREC, de 27 de
janeiro de 2016, ICA 160-6 Instrugcao Técnicas de das Inspecdes de Saide da Aerondutica.

5.6.7  Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametros exigidos para se obter a
men¢do “APTO” constam da ICA 160-6, “Instrucdes Técnicas das Inspecdes de Saude na
Aerondutica”, que se encontra disponivel no endereco eletronico do presente Processo de
Selecao.
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5.6.8 O voluntdrio que obtiver a mencio “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” na
INSPSAU ou “NAO APTO” na AP terd o diagnéstico do motivo de sua incapacidade registrado
no DIS ou no DIAP, respectivamente.

5.6.9 O voluntario que deseje receber o laudo de sua Inspecdo de Satide ou de sua AP, poderd
solicitar o DIS ou o DIAP na OSA que realizou a INSPSAU, na data prevista no Anexo B deste
aviso se convocagao.

5.6.10 O voluntdrio que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizagdo da INSPSAU, ou que deixar de completar todas as fases de realizacao da INSPSAU,
serd EXCLUIDO, e nio poder4, desta forma, prosseguir no Processo de Selecio, sendo que o ato
serd registrado em Ata que serd homologada pelo Comandante da OM responsével pela selecao.

5.6.11 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portanto,
por parte do voluntério, solicitagio de adiamento da citada etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motivo.

5.6.12 O Presidente da CSI divulgara no endereco eletronico do presente Processo de Selecao,
na data estabelecida no Calenddrio de Eventos, constante no Anexo B, a relacdo nominal dos
voluntdrios faltosos a INSPSAU e a relacio nominal dos voluntdrios com os pareceres obtidos
pelos mesmos ao término da INSPSAU.

5.6.13 A voluntaria que tiver constatado estado de gravidez, ao ser submetida aos testes
imunoldgicos para deteccdo de gravidez, terd imediata suspensdo de sua INSPSAU e nio
receberd nenhum parecer da Junta de Satide. Nesse caso, a CSI adotard os critérios estabelecidos
nos itens 5.4.10 e 5.4.11.

5.6.14 A habilitacdo a incorporacdo estard condicionada ao voluntério ter sido julgado APTO,
sem restricoes, por Junta de Satide da Aerondutica, segundo critérios definidos em instrucdes da
Aerondutica e constantes neste Aviso de Convocacao.

5.6.15 O voluntdrio serdi EXCLUIDO por ato do Presidente da CSI, caso tenha sido julgado
INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA por Junta de Saide da Aerondutica, segundo
critérios definidos em instru¢cdes da Aerondutica e constantes neste Aviso de Convocagdo. O
voluntdrio ndo poderd, desta forma, prosseguir na selecdo. O fato devera ser registrado em ata
homologada pelo Comandante da Organizagdo Militar responsavel pelo Processo de Selecao.

5.6.16 A AP constituir-se-d da entrega, na data prevista no Calendario de Eventos constante
no Anexo B, do Atestado Psicologico, conforme Anexo V e item 5.5.7, elaborado por
profissional de Psicologia devidamente inscrito e ativo em Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

5.6.17 Caso o Atestado Psicoldgico seja assinado por profissional psiclogo que ndo esteja
inscrito nem ativo em Conselho Regional de Psicologia (CRP), o voluntério serd excluido do
certame, e ndo poderd, desta forma, prosseguir na selecao.

5.6.18 A AP nio poderd ser conduzida por militar da ativa da Forca Aérea Brasileira.

5.6.19 A AP € de cardter eliminatdrio e estard sob a coordenagao da CSI, a qual devera conter
ao menos uma (um) psicéloga (0) como membro.

5.6.20 O Atestado Psicologico deverd ser elaborado exclusivamente para este Processo
Seletivo. Nao terdo validade atestados oriundos de outros processos.
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5.6.21 A AP avaliard as caracteristicas de personalidade e de interesse do voluntario, por meio
de fontes fundamentais e complementares de informacgdo (testes, entrevistas, anamnese,
protocolos, efc.), em consonancia com a Resolu¢do CFP n° 09/2018, de modo a comprovar
ndo existir inaptidao para o servigo militar, conforme dispde este Aviso de Convocagao.

5.6.22 Os requisitos psicolégicos considerados necessdrios, bem como os considerados
restritivos ao adequado desempenho do cargo, foram estabelecidos previamente por meio de
estudo cientifico de andlise do trabalho e produgdo do perfil profissiografico, conforme
abaixo discriminado:

a) Personalidade:
- Serdo consideradas caracteristicas necessarias para o bom desempenho no cargo:

Adaptabilidade, autocritica, capacidade de andlise e sintese, capacidade de
decisao, capacidade de observacdo, comunicagdo verbal, cooperagao, adequacio a
normas e padrdes, planejamento e organizagdo, equilibrio emocional, iniciativa,
lideranga, meticulosidade, objetividade, persisténcia, relacionamento interpessoal,
responsabilidade, resisténcia a frustracdo e seguranca.

- Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o0 bom desempenho no cargo:

Agressividade exacerbada, ansiedade social, desatencdo, desmotivagao,
dificuldade de administrar conflitos, falta de espirito gregéario, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecisdo, indisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustracao, irresponsabilidade, passividade
e baixo senso critico.

b) Interesse:

Demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou inclinacdo pelas atividades inerentes
a carreira militar.

5.6.23 E considerada falta ética, estando o psicélogo transgressor sujeito as san¢des cabiveis,
conforme a Resolucdo CFP n° 10/05, o uso de testes psicolégicos que ndo estejam com o
parecer favordvel no sitio eletronico do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos
(SATEPSI).

5.6.24 O Anexo V (modelo de Atestado Psicolégico) deste Aviso de Convocacdo deve ser
utilizado como modelo pelo psicélogo que realizard a AP, devendo obrigatoriamente conter a
mencdo “Apto” ou “Inapto”, apds realizada criteriosa andlise dos parametros
preestabelecidos.

5.6.25 O psicologo que emitir o Atestado Psicolégico deverd manter arquivado pelo periodo
previsto na Resolucao CFP n° 001/2009 (Obrigatoriedade do Registro Documental Decorrente
de Prestacdo de Servicos Psicoldgicos) e Resolugdo CFP n° 07/2003, ou aquelas que venham
a alterd-las ou substitui-las, todo o material produzido pelo voluntario, em local que garanta
sigilo e privacidade e mantenha-se a disposi¢do dos Conselhos de Psicologia para orientagdo e
fiscalizagcdo, de modo que sirva como meio de prova idonea para instruir processos
disciplinares e/ou criminais e a defesa legal.

5.6.26 A habilitacdo a incorporacdo estard condicionada ao voluntdrio ter obtido a mengao
“APTO” na etapa de AP, mediante homologacdo por parte da CSI, que avaliard o Atestado
Psicolégico entregue na Concentragdo Inicial, segundo os critérios definidos em instrucdes da
Aerondutica e neste Aviso de Convocacao.
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5.7 CONCENTRACAO FINAL

5.7.1 Serd convocado para esta etapa somente o voluntdrio que concluir as etapas anteriores do
Processo Seletivo e tiver seu nome relacionado para a Etapa Concentracao Final.

5.7.2 Os presidentes das CSI divulgardo no endereco eletronico do presente Processo de
Selecdo, na data estabelecida no Calenddrio de Eventos, constante no Anexo B, a relacdo
nominal dos voluntdrios convocados para a Concentracdo Final.

5.7.3 A Concentracdo Final visa a comprovar o atendimento as condi¢des para habilitacdo a
incorporacdo do voluntério selecionado.

5.7.3.1 Na Concentracdo Final deverdo ser apresentados todos os originais dos documentos
constantes do item 5.8.3.

5.7.4 O local e o hordrio de realizacdo da Concentragdo Final serdo definidos pelo Presidente da
CSI e divulgados no endereco eletronico do presente Processo de Selegdo.

5.7.5 As atividades constantes da Concentragdo Final serdo organizadas e coordenadas pela CSI
da respectiva localidade prevista no Anexo C deste Aviso de Convocagao.

5.7.6 O voluntario que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
realizacio da Concentragdo Final, serda EXCLUIDO do Processo de Selegio, e nio poderd, desta
forma, ser habilitado a incorporagdo. O fato deverd ser registrado em ata homologada pelo
Comandante da Organizacdo Militar responsdvel pela selecdo.

5.8 HABILITACAO A INCORPORACAO

5.8.1 Estard habilitado a incorporacdo o voluntdrio que concluir as Etapas anteriores do
Processo Seletivo e tiver seu nome relacionado para a Habilitacao a Incorporacao.

5.8.2  Serd habilitado a incorporacdo o voluntério que tiver comparecido a Concentragao Final
no local, data e hordrio estabelecidos pela CSI, portando os documentos listados no item 5.8.3
deste Aviso de Convocacao;

5.8.3 A apresentagdo dos seguintes documentos originais, por ocasido da Concentra¢do Final,
€ condicao obrigatdria a incorporagao:

a) documento de identidade civil (frente e verso), devidamente vdlido, para voluntérios
civis, ou do documento de identidade militar (frente e verso), devidamente valido, para
voluntarios militares da ativa;

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (podendo constar no
documento oficial de identificagdo);

¢) Certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou contrato de unido estavel;
d) Certificado de reservista ou prova de quitacdo com o servigo militar, quando couber;

e) Declaracdo de domicilio, conforme modelo constante do Anexo N deste Aviso de
Convocagao;

f) Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar Voluntdrio Tempordrio,
conforme modelo constante do Anexo K deste Aviso de Convocagao;
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2

h)

1)
k)

D

Se militar da ativa, Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que
serve, conforme modelo constante do Anexo L deste Aviso de Convocagao;

Folha de alteracdes ou do histérico militar, para militares da ativa e reserva ndo
remunerada. Caso o voluntdrio ndo disponha das folhas de alteragdes no ato da entrega de
documentos, devera apresentar uma declaracdo contendo o tempo de servico € o
comportamento, emitida pela Organiza¢ao Militar em que serviu/serve;

Titulo de eleitor e certiddao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
— TSE (www.tse.jus.br) expedida, no maximo, hd 30 dias da data de entrega dos
documentos ou comprovante de votacao da dltima eleicao 1° e 2° turno, se houver;

Curriculo Profissional, conforme modelo constante do Anexo M deste Aviso de
Convocagao;

Diploma de graduacdo, de acordo com o previsto no item 2.3.1 deste Aviso de
Convocagao;

Certidao ou declaracao expedida pelo respectivo Conselho Profissional, conforme
previsto na legislagcdo em vigor;

m) Para fins de andlise e computo de pontuacio no quesito “CURSOS DE POS-

0)

p)

q)

t)

5.8.4

FORMACAO”, diplomas ou certificados de conclusio de cursos de pés-graduacio, de
acordo com os parametros de Qualificacdo Profissional, previsto no Anexo G deste
Aviso de Convocacao

Declaragao de Ciéncia Quanto a Gravidez, conforme modelo estabelecido no Anexo P;

Declaragdao de Acumulagdo ou Nao de Cargo Publico civil e/ou militar, conforme modelo
estabelecido no Anexo J deste Aviso de Convocacao;

Declara¢do quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial Comum ou Militar, a
Processo Criminal em qualquer Estado da Federacdo, na Justica Comum, Federal ou
Militar, nem ter sido condenado em processo criminal com sentenga transitada em
julgado ou cumprindo pena de qualquer natureza, conforme modelo constante no Anexo
O deste Aviso de Convocacio;

Certidao negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que
podera ser obtida pelo voluntério por meio da pagina do Departamento de Policia Federal
(www.dpf.gov.br);

Certidao negativa da Justica Militar da Unido, expedida pelo Superior Tribunal Militar,
que poderd ser obtida pelo voluntario por meio da pagina do Superior Tribunal Militar
(www.stm.jus.br);

Certidao negativa da Justica Criminal Estadual, Justica Estadual ou Distrital, referente
ao(s) domicilio(s) que residiu nos dltimos 5 anos, expedida dentro do prazo de validade
consignado no documento. O voluntdrio deverd verificar junto ao Férum, Orgdo de
Seguranca Publica e/ou de identificacdo ou Policia Civil, como conseguir esse
documento; e

Certidao negativa da justica Federal, que podera ser obtida pelo voluntario em cartorios
judiciais correlatos ou na respectiva pagina de internet.

Nao serdo aceitos, para fins de Habilitacdo a Incorporacdo, documentos ilegiveis,

rasurados, com emendas ou discrepancias de informacdes ou diferente das copias apresentadas,
conforme previsto no item 5.2.6.
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5.8.5 Quanto aos documentos de comprovacdo de escolaridade e de qualificacdo exigidos,
SOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem impressos em papel timbrado do
estabelecimento ou instituicdo que o emitiu, acompanhado do registro que outorgou seu
funcionamento, com as respectivas publicacdes no Didrio do 6rgdo oficial de imprensa, e que
contenha a confirmacdo de conclusdao do Ensino Superior, sem dependéncias e com as
assinaturas, os carimbos e o numero do registro dos responsdveis pelo estabelecimento ou
instituicao no 6rgdo que representa o respectivo Sistema de Ensino.

5.8.6 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdao ou falta de veracidade em qualquer uma
das informacdes ou documentos exigidos do voluntdrio ou qualquer outra infracdo a Lei do
Servico Militar implicard a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo castrense, sem
prejuizo das demais sancdes penais e civeis previstas na legislacao vigente.

5.8.7 A designagdo para a incorporacdo serd de responsabilidade do DIRAP, devendo ser
efetivada ap6s a habilitacio a incorporagdo.

5.8.8 O voluntirio que deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local designado para a
incorporacdo, serd considerado DESISTENTE, e serd, desta forma, excluido do Processo
Seletivo.

5.8.9  Na data prevista para a incorporacdo, o voluntario convocado deverd apresentar copia da
folha do Didrio Oficial ou de documento que comprove sua desvinculagao de cargo publico, se
for o caso, até a data anterior aquela prevista para a incorporagao.

5.8.10 A ndo apresentagdao do comprovante citado no item 5.8.9 implicard na revogacao de sua
convocagao a incorporagdo e consequente exclusdo do Processo Seletivo.

5.8.11 Nao valerdo para tal fim outros documentos que ndo comprovem estar o voluntario
desvinculado do cargo ptiblico ndo acumulédvel que ocupava.
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1  Serd permitido ao voluntdrio interpor recurso quanto ao que se segue:

a) resultado obtido no Parecer da CSI;
b) resultado obtido na VD e AC;

¢) resultado obtido no TACF;

d) resultado obtido na INSPSAU; e

e) resultado obtido na AP.

6.1.2 Os prazos e as datas para as interposi¢cdes de recurso encontram-se estabelecidos no
Calendario de Eventos (Anexo B) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.
Recomenda-se aos interessados ndo deixar para os ultimos dias a efetivacio de seus recursos.

6.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do voluntério a obtenc¢do dos resultados, a solicitacao do
recurso do Processo de Selecdo, a remessa, a entrega de documentos aos 6rgaos previstos, bem
como o fiel cumprimento dos prazos estabelecidos para a interposi¢ao de recurso.

6.1.4 As decisdes relativas aos recursos interpostos em conformidade com estas Instrugdes
Especificas serdao divulgadas no endereco eletronico do Processo de Sele¢do, conforme prazos
previstos no Calendério de Eventos (Anexo B).

6.1.5 As decisodes serdo divulgadas de forma definitiva, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.1.6 Caso alguma divulgacao ultrapasse a data prevista, o voluntdrio dispord do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor o recurso, a contar da data subsequente a da efetiva
divulgacao.

6.1.7 A interposicdo de recursos deverdo ser efetivados pessoalmente ou por intermédio de
procuracio, devendo o recurso ser entregue em duas vias idénticas, sendo que uma via do
recurso fica de posse da CSI, e a outra via fica de posse do voluntdrio com todas as folhas
rubricadas e com carimbo de recebimento.

6.1.8 O procurador, nesse caso, deverd apresentar, no ato de entrega do formuldrio de
Requerimento para interposi¢do de recurso, uma procuracdo do voluntidrio com a firma
reconhecida em cartério ou apresentar uma procuragdo, portando as originais da sua identidade e
do outorgante, a fim de atender ao Art. 3°, inciso I da Lei n® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

6.1.9 Serdo aceitas procuracdes manuscritas ou digitadas acompanhadas das identidades
originais do voluntério e do procurador para conferéncia da assinatura (Art. 3°, inciso I da Lei n°
13.726, de 08 de outubro de 2018), ou com firma reconhecida em cartério (por autenticidade ou
por semelhanga).

6.1.10 O recurso devera ser entregue na Organizacdo Militar prevista no Anexo C deste Aviso
de Convocacao.

6.1.11 Os modelos de formulérios de requerimento para interposi¢do dos recursos nos SEREP
estdo padronizados, conforme o caso, nos seguintes Anexos deste Aviso de Convocagao:
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a) Anexo E: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA PARECER
EXPEDIDO PELA CSI;

b) Anexo I: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA VD e AC;

¢) Anexo R: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACEF,;

d) Anexo X: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU; e
e) Anexo Y: MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AP.

6.1.12 Serd indeferido qualquer pedido de recurso apresentado fora do prazo, em formuldrio
diferente do modelo padronizado e/ou em desacordo com as normas estabelecidas neste Aviso de
Convocacao.

6.1.13 Caberd a CSI a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos no endereco eletronico
do presente Processo de Selecao, nas datas estabelecidas no Calendério de Eventos, constante no
Anexo B deste Aviso de Convocagio.

6.1.14 O Presidente da CSI divulgara no endereco eletronico do presente Processo de Selecao,
na data estabelecida no Calenddrio de Eventos, constante no Anexo B, a nova relacdo nominal
dos voluntdrios decorrente das alteragcdes provocadas pelos deferimentos dos recursos
interpostos.

6.1.15 Apo6s a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos, conforme previsto no item
6.1.13, ndo mais cabera recurso por parte dos voluntarios.

6.1.16 Em caso de alteragao do Calendario de Eventos, serdo disponibilizados aos voluntérios
0S mesmos prazos previstos originalmente para interpor recurso.

6.1.17 Os horérios para os voluntarios entregarem seus recursos serdo das oito as doze horas e
das treze as dezesseis horas, de segunda a quinta-feira, e as oito as doze horas na sexta-feira,
somente nas datas previstas no Calendario de Eventos constante no Anexo B, considerando-se o
horério da localidade onde o voluntario estd concorrendo a vaga.

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER EXPEDIDO PELA CSI

6.2.1 Por ocasido da divulgacdo do parecer emitido pela CSI, serd discriminado o motivo desse
resultado, com o intuito de conhecer as razdes desse indeferimento e, havendo interesse por parte
do voluntario, subsidiar seu recurso.

6.2.2 O requerimento para o recurso quanto ao parecer emitido pela CSI devera ser preenchido
pelo voluntério, dentro do prazo estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo B).

6.3 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA VD E AC

6.3.1 Por ocasido da divulgagdo do indeferimento da VD e AC do voluntério, serd discriminado
o motivo desse resultado, com o intuito de conhecer as razoes desse indeferimento e, havendo
interesse por parte do voluntario, subsidiar seu recurso.

6.3.2 O requerimento para o recurso quanto ao indeferimento da VD e AC devera ser preenchido
pelo voluntério, dentro do prazo estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo B).
6.4 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO

6.4.1 O voluntirio considerado NAO APTO poderd solicitar o TACF em grau de recurso, por
meio de requerimento préprio, constante do Anexo R.

6.4.2 Somente poderd solicitar o recurso quanto ao TACF o voluntdrio que ndo tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dos testes previstos.
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6.4.3 O requerimento do recurso deverd ser entregue diretamente a Comissdo Fiscalizadora, no
mesmo dia e local da realizacio do TACF, imediatamente apés haver recebido o resultado do
teste.

6.4.4 O TACF em grau de recurso sera constituido de todos os testes previstos no Anexo Q,
divulgada nas paginas eletronicas do Processo Seletivo.

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O voluntario interessado em interpor recurso quanto ao resultado obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, dentro do prazo previsto no Calendéario de Eventos constante no Anexo B
Tal procedimento € requisito obrigatdrio para a interposi¢ao de recurso, conforme Anexo X.

6.5.2 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo fornecidos ao
voluntdrio, pessoalmente, ou mediante procuracdo para esse fim especifico acompanhada dos
documentos de identidade do voluntario e do mandatario (Art. 3°, inciso I da Lei n® 13.726, de 08
de outubro de 2018) ou procuracdo feita em cartério, em que se declare ‘“assumir as
responsabilidades do fornecimento de informagao dessa natureza a terceiro’.

6.5.3 Caso seja de interesse do voluntdrio, outros laudos, exames ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso, de acordo com as
normas estabelecidas nessas Instrucoes.

6.5.4 Caso o voluntario reprovado em grau de recurso queira saber os motivos que levaram ao
resultado de “NAO APTO”, deverd buscar na Organizacio de Saide da Aerondutica (OSA),
onde realizou a inspecdo, copia da Ata da Inspecdo de Saude expedida pela Junta Superior de
Saude da Aerondutica.

6.6 RECURSO QUANTO A AVALIACAO PSICOLOGICA

6.6.1 O voluntdrio interessado em interpor recurso quanto ao resultado obtido na AP deverd
retirar junto a CSI o Documento de Informacao de Aptidao Psicolégica (DIAP), dentro do prazo
previsto no Calendario de Eventos constante no Anexo B. Tal procedimento € requisito
obrigatdrio para interposicao de recurso. Os voluntdrios deverdo observar rigorosamente a data
limite para a entrega dos documentos, conforme Anexo B.

6.6.2 O voluntirio deverd entregar, dentro do prazo previsto no Calenddrio de Eventos
constante no Anexo B, o Requerimento de Recurso da Avaliacdo Psicoldgica constante do
Anexo Y, anexando obrigatoriamente o DIAP e laudo referente a Avaliagdo Psicoldgica que
ensejou o parecer “inapto”. O laudo deverd ser emitido pelo mesmo profissional que conduziu
aquela avaliagc@o e observard o rigor técnico-cientifico previsto na Resolucao CFP n°® 007/2003,
ou aquela que venha a alterd-la ou substitui-la.

6.6.3 A Avaliacao Psicoldgica em Grau de Recurso ficard a cargo do Instituto de Psicologia da
Aerondutica (IPA), que analisard o laudo citado no item 6.6.2 e emitird o parecer, dentro do
prazo previsto no Calendario de Eventos constante no Anexo B.
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7  DISPOSICOES GERAIS

7.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

7.1.1 Todas as despesas pessoais para a participagdo deste Processo de Selecdo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacdo, por exemplo, ficardo por conta do préprio voluntdrio,
inclusive quando, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados sofrerem
alteracdo de data, hordario ou tiverem que ser repetidos.

7.1.2 Os locais, dias e/ou hordrios em que os voluntarios deverdo apresentar-se para a realizacao
da VD e AC, do TACF, da Concentracdo Inicial, da INSPSAU, da AP e da Concentra¢ao
Final/Habilitacdo a Incorporagdo, caso ndo estejam fixados no Calenddrio de Eventos (Anexo
B), serdo estabelecidos pelo Presidente da CSI e divulgados no endereco eletronico do presente
Processo de Selec¢ao.

7.1.3 O ndo comparecimento pessoal do voluntdrio aos locais de realizacdo da VD e AC, do
TACEF, da Concentracio Inicial, da INSPSAU, da AP e da Concentracdo Final/Habilitacdo a
Incorporacdo, dentro dos periodos estabelecidos no Calendédrio de Eventos (Anexo B), ou
retificados pelo Presidente da CSI, bem como nos hordrios estabelecidos e divulgados pela CSI,
para cada um desses eventos, independentemente da motivagao, serd considerado como falta ao
evento e implicard EXCLUSAO do voluntirio do Processo de Selecio.

7.1.4  Os locais de realizacdo de todas as etapas terdo a entrada restrita aos voluntdrios e aos
membros da CSL

7.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.2.1 Todos os resultados do Processo de Sele¢do serdo divulgados por meio do endereco
eletrobnico www.convocacaotemporarios.fab.mil.br. Quando for constatada incorrecio na
divulgacao de resultado de qualquer etapa da selecdo, a divulgagdo serd tornada sem efeito e os
resultados serdo anulados, sendo publicado novo resultado, corrigindo a divulgacdo anterior.

7.2.2 A anulacdo dos resultados mencionada no item 7.2.1 terd como implica¢do anulagdo de
todos os atos deles decorrentes.

7.3 UNIFORMES E TRAJES

7.3.1 Para os eventos realizados em Organiza¢des Militares, o voluntario militar da ativa
deverd comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das
respectivas Forcas.

7.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no item anterior, o fato serd registrado e
encaminhado pela respectiva CSI, via cadeia de comando, para o Comandante do militar, para
fins de apuracdo de transgressao disciplinar.

7.3.1.2 O voluntario militar que descumprir o disposto no item 7.3.1 ndo devera ser impedido
de participar da etapa da selecdo a que comparecer, mas ficard sujeito as sangdes disciplinares
aplicaveis ao caso.

7.3.2 O traje civil para acesso e transito nas Organiza¢des Militares do COMAER devera ser
composto de:
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a) Homens: calca comprida, camisa ou camiseta com mangas e cal¢ado
fechado e

b) Mulheres: além dos acima citados, serdo aceitos saia ou vestido, camiseta
sem mangas e sandalia.

7.3.2.1Em qualquer situagdo ou local todos os voluntirios deverdo sempre trajar roupa
condizente com o ambiente.

7.4 EXCLUSAO DO PROCESSO DE SELECAO

74.1  Além das situagdes ja citadas no decorrer deste Aviso de Convocagdo, serd também
EXCLUIDO da presente selecdo, por ato do Presidente da CSI, o voluntdrio que proceder de
acordo com qualquer uma das seguintes situacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacio da INSPSAU, definidas
neste Aviso de Convocacao ou em Instru¢des Complementares;

b) adentrar aos locais de realizagdo dos eventos previstos neste Aviso de
Convocagao portando arma de qualquer espécie;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar
ou tentar praticar ato que provoque distirbio ou prejuizo ao bom andamento
da presente selecao;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI;

e) informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se for constatado,
durante qualquer fase do processo, que os dados sdo inveridicos;

f) deixar de acatar as orientacdes emanadas de qualquer membro da CSI,
visando ao cumprimento do previsto neste Aviso de Convocacao;

g) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados nos dias,
periodos e hordrios determinados para a realiza¢do, da VD e AC, do TACEF,
da Concentracdo Inicial, da INSPSAU, da AP e Concentracdo
Final/Habilitacdo a Incorporacao, incluidos, se for o caso, os recursos. Para
fins de aplicacdo do disposto acima, considerar-se-4 “atrasado” o voluntario
que chegar ao local estabelecido para o evento apds o hordrio estabelecido
para inicio das atividades previstas no Calendéario de Atividades (Anexo B).
Desta forma, ainda que o voluntdrio chegue ao local da fase de selecao
enquanto a etapa estiver ocorrendo, o mesmo serd considerado
ATRASADO e, portanto, serd EXCLUIDO da selecio. RECOMENDA-SE
QUE OS VOLUNTARIOS PREVINAM-SE DE EVENTUAIS
PROBLEMAS INOPINADOS, CHEGANDO AO LOCAL DAS ETAPAS
DA SELECAO COM ANTECEDENCIA ADEQUADA.

h) ausentar-se, antes do encerramento da etapa, dos locais onde serdao
realizadas as concentragdes, a VD e AC, o TACF, a Concentracao Inicial, a
INSPSAU, a AP e a Habilitagao a Incorporagao;

1) deixar de completar todas as fases da realizacdo da VD E AC, do TACEF, da
Concentragdo Inicial, da INSPSAU, da AP e da Habilitagao a Incorporacao;

j) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes ou formuldrios
solicitados durante as fases da realizacio VD e AC, do TACF, da
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Concentragdo Inicial, da INSPSAU, da AP e da habilitacdo a incorporagao,
inclusive em grau de recurso;

k) deixar de apresentar o documento de identidade original devidamente valido
ou deixar de proceder conforme previsto nos itens 5.3.2 e 5.3.6 deste Aviso
de Convocagdo, por ocasido das concentragdes, da VD e AC, do TACF, da
Concentragdo Inicial, da INSPSAU, da AP e da habilitacdo a incorporagao,
inclusive em grau de recurso;

1) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a
incorporacdo ou apresentd-los em desconformidade com o previsto neste
Aviso de Convocagao;

m) deixar de apresentar-se na data e hordrio determinados, na OM designada
para a incorporacdo, passando a ser _considerado voluntirio desistente;
e/ou

n) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presente Aviso de
Convocagao.

7.4.2 Caso o Presidente da CSI necessite excluir qualquer voluntério da selecao, por um dos
motivos relacionados no item 7.4.1, o fato serd registrado em ata e homologado pelo
Comandante da Organizacdo Militar responsdvel pela selecdo, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais previstas.

7.5 INCORPORACAO

7.5.1 A inscricdo e a consequente aprovacdo no Processo Seletivo asseguram apenas a
expectativa de direito a designacdo e incorporagdo, ficando a concretizagdo desses atos
condicionada a existéncia de vaga e disponibilizagdo da mesma pelo COMAER.

7.5.2 Nao serd divulgado o nimero de vagas neste Aviso de Convocacdo, pois 0 quantitativo
poderd ser modificado ou suprimido, a qualquer tempo, de acordo com as necessidades e a
disponibilidade de vagas nas Organizacdes Militares do COMAER.

7.5.3 O voluntario concorrerd a incorporacao na localidade pretendida, caso haja vaga para a sua
area, observada a ordem de classificacdo final e o limite de vagas existentes.

7.5.4 Para fins de novas convocagdes, dentro da validade do Processo Seletivo, os voluntérios
que participaram da Etapa VD e AC, foram aprovados nas etapas subsequentes, que nao foram
incorporados, ficardo cadastrados no banco de dados do COMAER, de acordo com a sua
classificacdo, dentro da especialidade e localidade escolhida.

7.5.1 O voluntdrio militar da ativa que for selecionado por meio deste Processo de Selecdo
devera ser licenciado do servigo ativo e estar desligado do efetivo da OM de origem, até a data
anterior aquela prevista para a incorporagao.

7.5.2 O voluntdrio militar da ativa que esteja prestando o Servigo Militar Obrigatério e que
for selecionado por meio do Processo de Selecao deverd estar em condi¢des de conclui-lo antes
de sua incorporacao para fins de matricula no EAT/EIT.

7.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.6.1 Em todas as etapas deste Processo de Selecdo, os critérios de desempates adotados no
tocante a ordem de classificacao serdo:
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a) maior pontuacio no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;

b) maior pontuagio no quesito “CURSOS DE POS-FORMACAO”; e
¢) maior idade.

7.7 VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

7.7.1 O prazo de validade do Processo de Selecdo de Profissionais de Nivel Superior da
especialidade definida neste Aviso de Convocacgdo, com vistas a Prestacdo do Servico Militar
Voluntario, em Cardter Tempordrio, para o ano de 2020, expirar-se-a4 no dia 31 de outubro de
2020.

7.7.2 Todos os documentos dos voluntdrios que ndo forem incorporados ficardo na posse da
CSI, no minimo, pelo prazo de validade do Processo Seletivo.

7.7.3 No caso de voluntdrios que estejam movendo alguma agdo judicial em desfavor do
Processo de Selecdo, toda a sua documentacdo serd mantida pela Organizacdo Militar
responsavel pela selecdo na localidade em que o voluntdrio estd concorrendo a vaga
correspondente, até o transito em julgado da sentenca que der solug@o ao caso.

39



QOCon 2020 PORTARIA DIRAP N° 25/3SM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.
8  DISPOSICOES FINAIS

8.1 Nao caberd ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensagio,
reparagdo ou indenizacdo, pecunidria ou ndo, pela sua exclusdo da selecdo, ocasionada pelo
descumprimento das condi¢des estabelecidas no presente Aviso de Convocagdo, anulagio de ato
ou ndo aproveitamento por falta de vagas.

8.2 Se for constatada, no decorrer desta selecao, qualquer irregularidade por parte da CSI ou
for verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do processo, em observancia aos
principios administrativo-constitucionais aplicdveis, competird ao Diretor da DIRAP, ou aos
demais Orgéos Executores, conforme o caso e a natureza do gravame, anular os atos eivados de
ilegalidade, estabelecendo os ajustes necessarios a continuidade da selecao, desde que possivel.

8.2.1 Na hipétese de anulacio de atos ou da prépria sele¢do, nos termos do item anterior, ndo
caberd ao voluntdrio reparac¢do por eventuais transtornos ou prejuizos decorrentes deste fato, bem
como ficard implicita a plena aceitacdo do voluntdrio ao novo Calendério de Eventos, a ser
divulgado tempestivamente para a continuac¢ao da selecao.

8.3 Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos, por motivo de for¢ca maior
ou decisao judicial, a DIRAP reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario,
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administracao, ficando implicita a aceitacao dos
voluntdrios as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

8.4 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 30-4 “Movimentacio de Pessoal
Militar”’, aprovada pela Portaria COMGEP n° 1614/DPM, de 04 de dezembro de 2014, nao
esta prevista a movimentacao dos Oficiais pertencentes ao QOCon para Organizacio
Militar que esteja sediada fora da localidade para a qual o voluntario tenha sido habilitado
no ato da sua inscricao na selecao.

8.5  Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo Diretor de Administragao do Pessoal da
Aerondutica.

Maj Brig Ar MAURO MARTINS MACHADO
Diretor de Administracdo do Pessoal
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ANEXO A

SR

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SIGLAS E VOCABULOS

Avaliacdo Psicoldgica

Avaliacdo Curricular

Base Aérea de Florian6polis

Base Aérea de Fortaleza

Base Aérea de Salvador

Boletim do Comando da Aerondutica

Comissao de Desportos da Aerondutica

Centro de Medicina Aeroespacial

Centro de Documentacio da Aerondutica
Concentragdo Inicial

Centro de Instrucdo e Adaptagcdo da Aerondutica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Comando da Aerondutica

Comando-Geral do Pessoal

Comissao de Selecdo Interna

Diretoria de Ensino

Documento de Informacao de Aptidao Psicolégica
Diretoria de Administra¢do do Pessoal

Diretoria de Saide da Aerondutica

Documento de Informacio de Satide

Escola de Especialistas de Aerondutica

Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo
Grupamento de Apoio de Alcintara

Grupamento de Apoio de Andpolis

Grupamento de Apoio de Barbacena

Grupamento de Apoio de Boa Vista

Grupamento de Apoio de Manaus

Grupamento de Apoio de Natal

Grupamento de Apoio de Porto Velho
Grupamento de Apoio de Sdo José dos Campos
Grupamento de Apoio de Santa Maria

Instrucdo do Comando da Aerondutica

Instituto Histérico-Cultural da Aerondutica
Inspecao de Saude

Instituto de Psicologia da Aerondutica

Junta Especial de Avaliacio

Organizacdo Militar

Organizagdo Militar de Apoio

Organizagdo de Saide da Aerondutica

Quadro de Oficiais Convocados

Regulamento de Uniformes para os Militares da Aerondutica
Servigo Regional de Recrutamento e Mobiliza¢io
Servigo de Mobilizagdo

Servigos de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aerondutica
Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

CALENDARIO DE EVENTOS QOCon TEC ENF 2020
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DIVULGACAO
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
DIRAP 05 NOV 2019
Divulgagdo do Processo Seletivo QOCon TEC ENF 2020. CECOMSAER A
SEREP 10 NOV 2019
INSCRICAO
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de inscric¢io.
(0] pl:egnchlmento ’do F(,)rmul.arlo de Sollc1ta(;a}0 de VOLUNTARIOS 11 NOV 2019
Inscricao (FSI) sera possivel via Internet, a partir das DIRAP A
10h do primeiro dia, até as 15h do dltimo dia - horario 18 NOV 2019
de Brasilia.
Divulgacdo no site da relagcdo de voluntdrios inscritos no
Processo Seletivo, com as respectivas classificacdes CSI 21 NOV 2019

provisérias de acordo com as autoavaliagdes.

VALIDACAO DOCUMENTAL (VD) E AVALIACAO CURRICULAR (AC)

) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
1° Divulgag¢@o no site da relagdo nominal dos Voluntarios
convocados para a etapa de VD e AC, com as respectivas CSI 21 NOV 2019
datas e locais de apresentacao.
1° Periodo de entrega das.fgtoc?plas dos documentos, de VOLUNTARIOS/ 26 NOV 2019
acordo com a Lista de Verificagdo de Documentos, Anexo CSI A
F, em conformidade ao item 5.2.6. 27 NOV 2019
28 NOV 2019
Valida¢do Documental (VD) e Avaliagdo Curricular (AC) CSI A
11 DEZ 2019
2° Divulgag¢@o no site da relagdo nominal dos Voluntarios
convocados para a etapa de VD e AC, com as respectivas CSI 29 NOV 2019
datas e locais de apresentacio.(CASO NECESSARIO)
2° Periodo de entrega das fotocdpias dos documentos, de )
acordo com a Lista de Verificacdo de Documentos, Anexo | VOLUNTARIOS/ 03 DEZ 2019
F, em i conformidade ao item 5.2.6. (CASO CSI
NECESSARIO)
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3° Divulgagdo no site da relagdo nominal dos Voluntarios

9 convocados para a etapa de VD e AC, com as respectivas CSI 05 DEZ 2019
datas e locais de apresentagdo. (CASO NECESSARIO)
3° Periodo de entrega das fotocdpias dos documentos, de
acordo com a Lista de Verificacdo de Documentos, Anexo | VOLUNTARIOS/

10 F, em conformidade ao item 5.2.6. (CASO CSI 09 DEZ 2019
NECESSARIO)

Divulgacdo no site das relacdes nominais dos voluntarios
DEFERIDOS, INDEFERIDOS e FALTOSOS que

11 | participaram da Etapa de VD e AC, com as respectivas CSI 13 DEZ 2019
classificacoes atualizadas, de acordo com a Avaliagdo da
CSIL.

12 Data de entrega do Requerimento de Recurso da VD e VOLUNTARIOS 16 DEZ 2019
AC (Anexo I).

13 Validacdo Documental (VD) e Avaliagdo Curricular (AC) CSI 17 DEE 2019
em grau de recurso 18 DEZ 2019
Divulgag@o no site do resultado dos recursos interpostos

14 | pelos voluntdrios referente a0 Requerimento de Recurso CSI 20 DEZ 2019
da VD e AC (Anexo I).

CPO
) DATA / PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE

EXECUCAO
Data limite para o encaminhamento a CPO da relacdo dos|

15 (voluntdrios militares da ativa ou da reserva ndo remunerada CSI 13 DEZ 2019

da Aerondutica deferidos na Etapa de VD e AC.

Divulgacdo no site das relacdes nominais dos voluntdrios
militares da ativa ou da reserva ndo remunerada da

16 Aerondutica que tiveram parecer DESFAVORAVEL da CSI, Sl 18 DEZ 2019

ap6s andlise da CPO.
Data de entrega de Requerimento em Grau de Recurso a ser

17 interposto pelo voluntdrio militar da ativa ou da reserva nio] VOLUNTARIOS 19 DEZ 2019

remunerada da Aerondutica contra parecer expedido pela CSI,| MILITARES
apos andlise da CPO. (Anexo E)
Divulgacao no site do resultado dos recursos interpostos pelos
18 |voluntdrios militares da ativa ou da reserva ndo remuneradal CSI 23 DEZ 2019
da Aerondutica contra parecer da CSI, apds andlise da CPO.
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACF)
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo no site da relacdo nominal dos Voluntarios

19 | classificados e convocados para a realizagdo do TACF, CSI 23 DEZ 2019
com as respectivas datas e locais de apresentagdo.

Teste de Aptidao do Condicionamento Fisico — TACF - VOLUNTARIOS / 06 JAN 2019

20 | Realizacdo, julgamento e divulgacio imediata do CDA /SEREP/ A
resultado aos voluntarios. CSI 08 JAN 2020
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Entrega do Requerimento do TACF em grau de recurso,

Z: : CNT A () 06 JAN 2019
71 pelos vol}lptarlos que.obtlveram resultado “NAO A?TOA. VOLUNTARIOS A
O voluntédrio que desejar entrar com o recurso, devera fazé-
. : 08 JAN 2020
lo no mesmo dia em que realizou o TACF.
Divulgagdo da relacdo nominal de voluntdrios com os
resultados obtidos no TACF. (aptos, ndo aptos e faltosos).
22 CSI 09 JAN 2020
Divulgagdo da relagdo dos voluntdrios para a realiza¢do do
TACF em grau de recurso com o respectivo local e horario.
23 | TACF em grau de recurso - Realizacao e julgamento. VOLUgFSFIA RIOS 13 JAN 2020
Divulgagdo no site da relagdo nominal de voluntdrios com
24 os resultados obtidos no TACF, em grau de recurso. Csl 14 JAN 2020
CONCENTRACAO INICIAL
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
25 Divulgagdo no site Fia lista dos voluntdrios chamados para CSI 14 JAN 2020
a Concentragdo Inicial.
Concentracio Inicial (Entrega dos originais de exames e | VOLUNTARIOS/
26 laudos médicos, conforme previsto no item 5.5.6). CSI 27 JAN 2020
Divulgagdo no site das relacdes nominais dos voluntarios
27 | que participaram e dos que faltaram a FEtapa de CSI 27 JAN 2020
Concentracdo Inicial.
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU) E AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo no site da relacdo nominal dos Voluntirios
28 | chamados para a etapa de INSPSAU e AP, com as CSI 27 JAN 2020
respectivas datas e locais de apresentacdo.
VOLUNTARIOS 28 JAN 2020
29 INSPSAU e AP CSI A
OSA 31 JAN 2020
Divulgacdo da relacio nominal de voluntirios com os
30 | resultados obtidos na INSPSAU e AP. (Aptos, incapaz para CSI 04 FEV 2020
o fim a que se destina e Faltosos).
Entrega aos voluntdrios do Documento de Informacio de | VOLUNTARIO
31 | Satide (DIS) e Documento de Informacdo de Aptiddao OSA 05 FEV 2020
Psicoldgica (DIAP). CSI
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Data da entrega do requerimento de solicitacio de

32 | INSPSAU e/ou AP em Grau de Recurso, conforme | VOLUNTARIOS 10 FEV 2020
Anexos X e Y deste aviso de convocagdo.
Divulgacdo no site da relacio nominal dos voluntirios
33 convocados para a INSPSAU e AP em Grau de Recurso. Sl I FEV 2020
VOLUNTARIOS 12 FEV 2020
34 | INSPSAU e AP em Grau de Recurso. CSI A
OSA 13 FEV 2020
Prazo limite para remessa das informagdes a Junta Superior
35 | de Saude (JSS) elou ao Instituto de Psicologia da OSA 14 FEV 2020
Aeronautica (IPA).
Parecer do Julgamento da Junta Superior de Satide (JSS) e JSS (DIRSA)
36 do Instituto de Psicologia da Aerondutica (IPA). OSA 19 FEV 2020
Divulgacdo no site da relacdo nominal dos voluntdrios que
37 | obtiveram parecer Favoravel e Desfavoravel na CSI 20 FEV 2020

INSPSAU e na AP em Grau de Recurso.

CONCENTRACAO FINAL/ HABILITACAO A INCORPORACAO E ENTREGA DE

DOCUMENTACAO ORIGINAL E CERTIDOES
DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgagd@o no site das relacdes nominais dos voluntarios
38 convocados~para a Concentragap Final e Habllltagao a CSI 20 FEV 2020
Incorporacdo, com as respectivas datas e locais de
apresentacao.
39 Concentracao Final, ~Hab'lll'tagao a Incorporaciao e | VOLUNTARIOS 21 FEV 2020
entrega de Documentacdo Original CSI
Divulgacdo no site da relacio nominal dos voluntirios
40 | Faltosos a Concentracio Final e eliminacdo do Processo CSI 26 FEV 2020
Seletivo.
Divulgag@o no site da relacdo nominal dos voluntarios
41 | Excluidos da selecdo em decorréncia da ndo habilitagdo a CSI 26 FEV 2020
incorporagdo ou de desisténcia.
4 Dlvu‘lg‘gagao no 51te: da relagdo nominal doE voluntarios CSI 26 FEV 2020
Habilitados e selecionados para a Incorporacdo.
VOLUNTARIOS
~ A8 et SEREP
42 | Incorporacdo e Inicio do Estagio. OM DESIGNADA 28 FEV 2020
CSI
43 Dlvulgagao no site da relacio nominal dos voluntdrios CSI 28 FEV 2020
incorporados.
a SEREP/OM
44 | Encerramento da 1? fase do EAT/EIT. DESIGNADA 22 ABR 2020
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ANEXO C

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENDERECO DA OM FORMADORA

SEREP-R]J

LOCALIDADE OM RESPONSAVEL CONTATO

SEREP-R]
Setor:SERMOB

Rio de Janeiro-RJ. Av. Mal Fontenelle, n° 1200, Campos dos Afonsos.
Rio de Janeiro-RJ.
CEP: 21.740-000.

(21) 2157-2331.
(21) 2157-2971.
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ANEXO D

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

QUADRO DE LOCALIDADE
ENFERMAGEM

ORGANIZACAO RESPONSAVEL LOCALIDADE

SEREP-R]J Rio de Janeiro-RJ
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ANEXO E

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA PARECER EXPEDIDO PELA CSI

Do (nome completo)

Ao Sr Presidente da CSI do (a) (OM responsavel pela Avaliagdo Curricular)

Assunto:  Recurso contra Parecer expedido pela CSL

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimentoem ___/___/ _, do parecer desfavordvel

relativo a Convocagdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Superior Voluntdrios a Prestacdo do
Servigo Militar Tempordrio no ano de 2020 pela CSI, vem respeitosamente requerer ao Sr. a modificagdao
do ato e, consequentemente, a sua selec@o para a referida convocagio.

2. O requerente apresenta as razdes pelas quais justificadas o direito arguido:

a) discriminar as funcdes exercidas que julgar relevantes no periodo em que foi militar;

b) realizar fatos relativos ao desempenho das funcdes exercidas e que, ao seu juizo, ndo
sejam do conhecimento da CPG/CPO, no periodo em que foi militar;

c) enfatizar destaques em missdes que lhe foram confiadas, no periodo em que foi militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, sendo desnecessdrio anexar as copias das
folhas de alterag@o ou de citagdes de elogios recebidos, no periodo em que foi militar.

3. Em face das razOes acima apresentadas, o recorrente reitera por se julgar em de condicdes
para a Convocacdo para a Selec@o de Profissionais de Nivel Superior Voluntérios a Prestacdo do Servico
Militar Temporério no ano de 2020.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO F
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Inscri¢do n° SEREP- Nome do Voluntario:
. - Qtd | Apresentou
Ordem Documentos para Validagdo Documental Fls. [ SIM T NAO
1. Lista de Verificagdo de Documentos - Anexo F.
2. Comprovante de Inscricdo.
3. Cépia do documento oficial de identidade com fotografia.
4. Cépia do CPF (podendo constar no documento oficial de identificacdo.
5. Certidao de nascimento, certiddo de casamento ou contrato de unido estavel.
6. Certificado de reservista ou prova de quitacdo com o servigo militar, quando couber;
7. Declaragdo de Domicilio — Anexo N.
8. Termo de Compromisso para Prestagdo do Servigo Militar Voluntirio Temporario - Anexo K.
9. Ficha de Parecer do Comandante, Chefe ou Diretor - Anexo L.
Folha de alteragdes ou do histérico militar, para militares da ativa e reserva ndo remunerada ou
10. declaracdo contendo o tempo de servico e o comportamento, emitida pela OM em que
serviu/serve;
11. Titulo de eleitor e certiddao de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE - www.tse.jus.br.
12. Curriculo Profissional - Anexo M.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Bacharelado em
Enfermagem, em nivel de graduacdo, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC;
13. e registro no Conselho Regional de Enfermagem (Art. 1° do Decreto n° 94.406, de 8 de junho de
1987, que “Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e d4 outras providéncias”)
14. Certidao ou declarag@o expedida pelo respectivo Conselho Profissional.
15 Diplomas ou certificados de conclusdo de cursos complementares, de acordo com o parametro de
’ Qualificacdo Profissional previstos nos Anexos G deste Aviso de Convocacio.
Comprovante de experiéncia profissional, de acordo com o item 5.2.14. E necessério possuir no
16. minimo 02(dois) anos de experiéncia profissional como enfermeiro(a), apds a conclusio de
curso superior de Bacharelado em Enfermagem, em nivel de graduacéo.
17. Declaragdo de Ciéncia Quanto a Gravidez - Anexo P.
18. Declaragdo de Acumulagdo ou Ndo de Cargo Publico Civil e/ou Militar - Anexo J.
19 Declaracio Quanto a Nao Estar Respondendo Inquérito, Processo Criminal, Ndo Ter Sido
) Condenado, Nem Estar Cumprindo Pena - Anexo O.
TOTAL DE FOLHAS:
Local , de de
Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responséavel da CSI
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ANEXO G

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A) CURSOS DE POS-FORMACAO

Titulos Pontuacio a ser Atribuida
a) Titulo de Doutorado, reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino/MEC, nas
areas das especialidades: Nefrologia; Oncologia; Terapia Intensiva Neonatal; 10,0 pontos
Terapia Intensiva; Auditoria; Hemoterapia; Hemodinamica; Perfusionista; (Maximo: 1 Titulo)
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacio; Enfermagem em Pontuaciao Maxima: 10,0.
Urgéncia e Emergéncia.
b) Titulo de Doutorado, reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino/MEC, nas 8,0 pontos
demais especialidades em enfermagem previstas na Resolu¢do COFEN 581/2018. (Miximo: 1 Titulo)

Pontua¢io Maxima: 8,0

¢) Titulo de Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino/MEC, nas

dreas das especialidades: Nefrologia; Oncologia; Terapia Intensiva Neonatal; 6,0 pontos
Terapia Intensiva; Auditoria; Hemoterapia; Hemodinamica; Perfusionista; (Maximo: 1 Titulo)
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacio; Enfermagem em Pontuaciao Maxima: 6,0.
Urgéncia e Emergéncia.

d) Titulo de Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, registrado no 4 pontos
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do, nas demais especialidades (Méximo: 1 Titulo)
em enfermagem previstas na Resolu¢do COFEN 581/2018. Pontuacio Maxima: 4,0.

e) Titulo de Especialista (duracdo igual ou superior a 360 horas/aula), emitido por
instituicdes de educacdo superior devidamente credenciadas ou por instituicdes
especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educacdo, nas especialidades:
Nefrologia; Oncologia; Terapia Intensiva Neonatal; Terapia Intensiva;
Auditoria; Hemoterapia; Hemodinamica; Perfusionista; Enfermagem em
Central de Material e Esterilizacdo; Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.

4,0 pontos
(Maximo: 2 Titulos)
Pontuac¢io Maxima: 8,0.

f) Titulo de Especialista (duracio igual ou superior a 360 horas/aula), emitido por
instituigdes de educacdo superior devidamente credenciadas ou por instituicdes
especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educacdo, nas demais
especialidades em enfermagem previstas na Resolugdo COFEN 581/2018.

2,0 pontos
(Maximo: 2 Titulos)
Pontuac¢io Maxima: 4,0.

Pontuacio Maxima (A): 40,0.
B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Experiéncia profissional comprovada, conforme itens 5.2.14.1, 5.2.14.2 e 3,0 pontos a cada 180 dias
5.2.14.3. (Max. 10 anos)
Pontuacido Maxima: 60,0.
Pontuacio Maxima (B): 60,0
Pontuacio Maxima Total (A + B): 100,0
1. Nas letras A e B s6 serdo considerados os pardmetros que tenham estrita ligacdo com a
Observacoes especialidade profissional objeto do processo seletivo.

2. Os cursos de Doutorado e de Mestrado deverdo ser reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

3. Para o computo das pontuagdes, devera ser observado o previsto no item 5.2.14 deste Aviso de
Convocacio.

4. Para as experiéncias profissionais distintas e que tenham ocorrido no mesmo periodo temporal,
serd considerada apenas a de maior pontuagao.
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ANEXO H

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM

(Nimero da Inscri¢io)

Avaliag¢do
Inicial

Pontuacdo a
ser atribuida

Quantidade

Limites de
Pontos

Pontuacdo
atribuida

A. POS-FORMACAO

a) Titulo de Doutorado, reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino/MEC, nas
areas das especialidades: Nefrologia; Oncologia; Terapia Intensiva Neonatal;
Terapia Intensiva; Auditoria; Hemoterapia; Hemodinimica; Perfusionista;
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacio; Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia.

10,0

10,0

b) Titulo de Doutorado, reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino/MEC, nas
demais especialidades em enfermagem previstas na Resolu¢io COFEN 581/2018.

8,0

8,0

c) Titulo de Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino/MEC, nas
areas das especialidades: Nefrologia; Oncologia; Terapia Intensiva Neonatal;
Terapia Intensiva; Auditoria; Hemoterapia; Hemodinamica; Perfusionista;
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacdo; Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia.

6,0

6,0

d) Titulo de Mestrado reconhecido pelo Sistema Nacional de Ensino, registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do, nas demais especialidades
em enfermagem previstas na Resolu¢io COFEN 581/2018.

4,0

4,0

e) Titulo de Especialista (duracdo igual ou superior a 360 horas/aula), emitido por
instituicdes de educagdo superior devidamente credenciadas ou por instituicdes
especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educag@o, nas especialidades:
Nefrologia; Oncologia; Terapia Intensiva Neonatal; Terapia Intensiva;
Auditoria; Hemoterapia; Hemodindmica; Perfusionista; Enfermagem em
Central de Material e Esterilizacdo; Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.

4,0

8,0

f) Titulo de Especialista (duragdo igual ou superior a 360 horas/aula), emitido por
instituicdes de educagdo superior devidamente credenciadas ou por instituicdes
especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educac@o, nas demais
especialidades em enfermagem previstas na Resolu¢do COFEN 581/2018.

2,0

4,0

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Experiéncia profissional comprovada em enfermagem, conforme itens
5.2.14.1,5.2.14.2 ¢ 5.2.14.3.

3,0

60,0

C. PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: Mzximo 100,0.

Local

Assinatura e Identificacdo (Carimbo) do Presidente da CSI

Ass e Identificacdo (Carimbo) do Membro da CSI
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ANEXO 1

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA VD e AC

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
a selecdo ao EAT/EIT 2020, inscricao n° SEREP- | solicito Recurso da
VD e AC devido a:

Assunto:

Texto Livre

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO J

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
a selecao ao EAT/EIT 2020, inscri¢ao n° SEREP- , declaro, sob as penas

da lei, para fim de comprovacdo junto a Diretoria de Administragdo do Pessoal, que:

( ) Nao exerco nenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico).

( ) Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga hordria semanal é
de horas, das as horas.

b) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga hordria semanal é
de horas, das as horas.

c) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga hordria semanal é
de horas, das as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas e que
estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer

em acumulacio ilegal de cargo, durante exercicio do cargo para qual fui nomeado.

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO K

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
a selecio ao EAT/EIT 2020, inscri¢io n° SEREP- , declaro que sou

voluntdrio (a) a convocacao pelo periodo de 01 (um) ano para a prestagdo do Servico Militar
Temporario, na localidade escolhida e na Organizagdo Militar para a qual for designado,
sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigacdes militares previstos na legislagao
em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu
desempenho profissional, prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de oito anos,
deduzido todo o tempo de efetivo servico prestado a qualquer uma das Forcas Armadas, continuo
ou ndo, contabilizada qualquer espécie de Servico Militar (inicial, estigios, dilacao, prorrogagdes
e outros) e todo o tempo de servico prestado a Orgdo Publico, seja da administracio direta,
indireta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios, continuos ou ndo. Declaro, ainda, concordar com o prazo minimo de

doze meses de cumprimento do Servi¢o Militar Temporério.

Local: - Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE FICHA DE PARECER DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
SOBRE O VOLUNTARIO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/Esp: Unidade (Sigla):
Identidade: Data de Praca: / /
Data de Promocao: / /

[ linformo que o militar possui as condicdes previstas para a participacio no Processo
Seletivo referente ao EIT/EIP 2020.

[ finformo que o militar niio possui as condicdes previstas para a participacio no Processo
Seletivo referente ao EIT/EIP 2020.

Motivos de ndo possuir condi¢gdes para participacao:

Local: - Data: / /

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM

Portaria de Delegacao:
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ANEXO M

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
I - INFORMACOES PESSOAIS
1- NOME:

2- FILTIACAO:
PAI:

MAE:

3- NASCIMENTO:
DATA: / / LOCAL (CIDADE E ESTADO):

4- IDENTIDADE:

Ne: ORGAO: DATA EXP.: /]
5- CARTEIRA PROFISSIONAL:

Ne: SERIE:

6- CPF N°: PIS/PASEP:

7- TITULO DE ELEITOR:

Ne: ZONA: SECAO: LOCAL:

8- CARTEIRA DE MOTORISTA N°:
9- ESTADO CIVIL:

10- ENDERECO ATUAL.:

E-MAIL:

TELEFONE:

II - EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

17- LOCAL DE TRABALHO:
EMPRESA:

END:

TEL:

CARGO OU FUNCAO:

PERIODO (em meses):

CARGA HORARIA:

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
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18- CURSO DE NIVEL SUPERIOR:

ESTABELECIMENTO:

(instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PER{ODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

19- CURSO DE

ESTABELECIMENTO:

(instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente).

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

III - EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL MILITAR

20- ESTAGIO OU CURSO DE FORMACAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERfODO DE REALIZACAO:

CURSO:

21- CURSOS DE EXTENSAO OU ESPECIALIZACAO:
ESTABELECIMENTO:

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE REALIZACAO:
CURSO:

22- TEMPO DE EFETIVO SERVICO MILITAR:
ESTABELECIMENTO (OM):

CIDADE/ESTADO:

PERIODO DE ATIVIDADE MILITAR:

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO N

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome
completo), Identidade n° , CPF n° ,
voluntdrio (a) a selecdo ao EAT/EIT 2020, inscri¢ao n° SEREP- , declaro

residir no endereco conforme declarado a seguir:

ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: UF:
CEP:

Local: — Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO O

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO
INQUERITO, PROCESSO CRIMINAL, NAO TER SIDO CONDENADO, NEM ESTAR

CUMPRINDO PENA.
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
a selecao ao EAT/EIT 2020, inscricio n° SEREP- , declaro nao estar

respondendo a inquérito policial comum ou militar, a processo criminal em qualquer Estado da
Federacdo, na Justica Comum, Federal ou Militar, nem ter sido condenado em processo criminal

com sentenga transitada em julgado ou cumprindo pena de qualquer natureza.

Local: - Data: / /

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO P

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, , Idt no
, CPF no , nascida aos

dias do mes de de , filha de

e de

para efeito

deste Processo Seletivo, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado de gravidez nao
impossibilita a minha participagdo na sele¢do, entretanto impede a realizacdo do TACF e
consequentemente a participacdo na 1* Fase do EAT ou EIT, em virtude dos riscos decorrentes
do esforco fisico exigido e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na
prestacao do Servico Militar Temporério e que sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido

possivel e por escrito, o meu estado de gravidez a autoridade militar competente.

Local: - Data: / /

Assinatura da voluntaria
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ANEXO Q

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO

O voluntdrio que ndo atingir o desempenho minimo em qualquer um dos exercicios
exigidos no TACF serd considerado NAO APTO. Serdo executados os trés exercicios
discriminados abaixo:

1 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES

TESTE N° | - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE

FRENTE SOBRE O SOLO
Duracao: Sem limite de tempo.
Tentativa: 01 (uma).
Masculino: 14 (catorze) repeticoes
Feminino: 10 (dez) repeticoes
Posicao inicial: Apoio de frente sobre o solo, com as maos ligeiramente afastadas em

relagcdo a projecao dos ombros, mantendo o corpo totalmente estendido.
1° Tempo: Flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo

0 méximo possivel, passando o tronco da linha dos cotovelos, mantendo

o corpo estendido e os cotovelos projetados para fora aproximadamente

45° com relacdo ao tronco.

2° Tempo: Estender os mesmos, voltando a posi¢ao inicial.
Contagem: Quando completar a extensao devera ser contada uma repeticao.
N° de repeticoes: O maximo de repeti¢des, sem pausas para descanso e sem descaracterizar

o0 exercicio.
Observacao:
a) as mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo para a execucdo do
exercicio.
Erros mais comuns:
a) apoiar o peito no chao;
b) mudar a posicao do corpo, deixando de manté-lo totalmente estendido;
¢) nao flexionar ou estender totalmente os membros superiores;
d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;
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e) parar para descansar;

f) mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao

do exercicio.

Figura 01: Flexdo e extensdo dos membros superiores com apoio de frente sobre o solo para os sexos masculino e feminino

2 AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO ABDOMINAL

TESTE N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

Duracao: 01 (um) minuto.

Tentativa: 01 (uma).

Masculino: 23 (vinte e trés) repeticdes

Feminino: 16 (dezesseis) repeti¢des

Posicao inicial: Deitado em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos

ombros, joelhos numa angulacdo de 90°, pés alinhados com o
prolongamento do quadril e firmes ao solo, fixados com o auxilio do

avaliador (procurando manter as coxas e os joelhos livres).

1° Tempo: Flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distal das coxas.

2° Tempo: Voltar a posi¢ao inicial até que as escapulas toquem o solo.

Contagem: Cada vez que o 1° tempo se completar, deve ser contada uma repeticao.

N° de repeticoes: O méaximo de repeti¢des corretas que conseguir realizar no tempo de 1
minuto.

Erros mais comuns:
a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexdo do tronco com impulso dos
bracos;
b) ndo encostar os cotovelos no tergo distal das coxas;
¢) ndo encostar as costas no solo no 2° tempo;
d) parar para descansar;

e) nao manter os joelhos na angulagdo de 90°; e
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f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a execugdo do exercicio.

) ! v

3 AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA MAXIMA

TESTE N° 3 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

Duracao:
Tentativa:
Masculino:
Feminino:

Local:

Execucao:

Contagem:

OBSERVACOES:

12 (doze) minutos.

01 (uma).

2.050m.

1.650m.

Pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com
declividade ndo superior a 1/1000 metros, devidamente aferido. O piso
poderd ser de qualquer tipo, desde que seja o mesmo durante todo o
percurso. Preferencialmente, devem existir marcac¢des intermedidrias,
para facilitar o avaliado no controle do seu ritmo de corrida.

A corrida de 12 (doze) minutos pode ser feita em qualquer ritmo
condicionado, podendo intercalar a corrida com caminhada, desde que
essa alternancia corresponda ao esforco médximo do avaliado para o
tempo previsto, ndo podendo o mesmo parar ou sentar para descansar.

O resultado obtido serd em fun¢do da distancia percorrida pelo avaliado

durante o tempo estabelecido.

a) sugere-se, como opg¢do, para as OM que ndo dispuserem de pista de
atletismo (400m), um circuito de rua com as seguintes especificacoes:
170m de comprimento e 30m de largura, se possivel em curva, marcados
de 50 em 50m, perfazendo um total de 400 metros por volta.

b) o teste € iniciado com um silvo curto de apito e termina com um silvo
longo. Neste momento os avaliados iniciardo a volta a calma,

caminhando no sentido perpendicular ao da execuc¢do do percurso, e
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assim devem permanecer até que o instrutor anote a distancia por eles

percorrida e o libere do teste.
¢) o instrutor responsavel durante a aplicacido deste teste pode informar

ao avaliado o nimero de voltas percorridas e o tempo transcorrido.

64



QOCon 2020 PORTARIA DIRAP N° 25/3SM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.
ANEXO R

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO TACF

AO SR. VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
a selecao ao EAT/EIT 2020, inscricdo n° SEREP- | tendo realizado o
Teste de Avaliacgdo do Condicionamento Fisico (TACF) em / / , ha
localidade (OMAP) e tendo sido considerado “NAO

APTO”, vem requerer novo teste, em grau de recurso, conforme disposto nas Instrugdes

Especificas do Processo Seletivo.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TACF

Atesto que o(a) Sr.a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , voluntario ao EAT/EIT 2020,

foi por mim examinado e encontra-se em boas condi¢des de satude, estando apto(a) para realizar
o Teste de Aptidao Fisica previsto no respectivo Aviso, que consta de flexdo e extensdo dos
membros superiores com apoio de frente sobre o solo, sendo o indice minimo 14(catorze)
repeti¢des para o sexo masculino e 10(dez) repeti¢des para o sexo feminino; flexdo do tronco
sobre as coxas, sendo o indice minimo 23(vinte e trés) repeticdes para o sexo masculino e 16
(dezesseis) repeti¢des para o sexo feminino e correr o percurso de 2.050 (dois mil e cinquenta )
metros para o sexo masculino e 1650 (mil seiscentos e cinquenta) metros para o sexo feminino,

no tempo méaximo de 12 (doze) minutos, conforme descrito no Anexo Q.

LOCAL E DATA: ,em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO T

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE EXAMES MEDICOS

Inscricdo n° SEREP- Nome do Voluntdrio:

Ordem Exames Médicos a serem entregues pelo voluntério SIM NAO
a. Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento e laudo.
b. Avaliacdo clinica neuroldgica, realizada por especialista.
c. Certificado/cartdo de vacinacdo antiamarilica, antitetanica e anti—hepatite B.

Exame otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica realizada por especialista e
audiometria tonal com laudo.

Exame oftalmolégico: acuidade visual sem corre¢do, acuidade visual com
e. correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico.

Avaliacdo psiquidtrica realizada por especialista com laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevincia do pensamento, contetido
ideativo, percepg¢des, hiperatividade, encadeamento de idéias, orientagdo,
f. memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou nio de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga
psiquidtrica, conforme modelo constante no Anexo U deste Aviso de

Convocagao.
g. Raios—X de térax com laudo.
h. Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Cancer Ginecolégico).
i Eletrocardiograma, para os voluntarios até 34 (trinta e quatro) anos.

Eletrocardiograma de esfor¢co (teste ergométrico em esteira), para os
voluntdrios a partir de 35 (trinta e cinco) anos.

Mamografia, para voluntarias do sexo feminino, a partir de 40 (quarenta)
k. anos.

Avaliagdo psicolégica, com Atestado emitido por especialista, de acordo
com o modelo constante do Anexo V.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO U

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),
CRM n° , atesto que avaliei o (a) voluntério
(a) , a fim de

cumprir a alinea “ f 7 do item 5.5.6 do Aviso de Convocacdo para a Sele¢do de Profissionais de
Nivel Superior Voluntdrios a Prestacdo do Servico Militar Temporirio (EAT/EIT), e que

encontrei/ndo encontrei alteracdes do comportamento, humor, percepcdes, orientacdo e da

memoria recente e remota. Observei/Nao observei coeréncia e relevancia do pensamento, do

tirocinio e do encadeamento de ideias. Encontrei/Ndo encontrei indicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: - Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO V

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE ATESTADO PSICOLOGICO

Atesto, a fim de cumprir o previsto no item 5.6 (Avaliagao Psicoldgica) do Aviso de
Convocagdo para a Selecdo e incorporacdo de Profissionais Nivel Superior Voluntérios, com
Vistas a Prestacdo do Servico Militar Voluntario, de Cardter Temporario, para o Ano de 2020,
que conduzi, observando rigorosos critérios éticos e técnicos, procedimento de avaliagdo
psicolégica junto ao(a) voluntdrio(a) , tendo

este(a) recebido a mencao (“APTO” ou “INAPTO”), no campo da

personalidade e do interesse, considerando as caracteristicas necessdrias para o bom desempenho

da atividade profissional, previstas no Aviso de Convocagao supracitado.

Declaro que, quando devidamente requerido, serd disponibilizado laudo
correspondente ao processo de avaliagdo psicoldgica realizada.

Declaro, ainda, que observei rigorosamente o disposto na resolu¢do CFP n°® 010/2005
(Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo), sob pena de responsabilizacio por falta ético-
disciplinar e ainda, o que prevé a Resolucdo CFP n° 09/2018 (Realizagao de AP no Exercicio
Profissional da(o) Psicéloga(o) e a Resolucio CFP n° 07/2003 (Manual de Elaboracdao de

Documentos Escritos Produzidos pelo Psic6logo).

Local data

Nome da(o) Psic6loga(o)
n° Inscricdo CRP
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ANEXO W

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE DECLARACAO DE INTERESSE DE PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO POSTERIOR, POR APRESENTAR ESTADO DE GRAVIDEZ

Declaragao
Eu, ’
voluntaria ao EAT/EIT 2020, inscri¢do n° , portadora da
identidade n° e CPF n° , declaro

estar ciente do meu impedimento de realizar o TACF ou de prosseguir na INSPSAU, em razdo
da constatacdo do estado de gravidez em que me encontro, sendo do meu interesse participar do

préoximo Processo Seletivo, devendo, nesse caso, realizar nova inscricao.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXO X

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSPSAU

AO SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a)
a selecio ao EAT/EIT 2020, inscricdo n° SEREP- . tendo sido
inspecionado pela Junta de Sadde do (a) (Organizacao
de Saide), em _____/___ /2020, e julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA,

vem requerer a realizacdo de Inspecdo de Saide (INSPSAU) em Grau de Recurso, pela Junta

Superior de Saide (JSS), anexando o Documento de Informagdo de Saidde (DIS).

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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ANEXOY

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AO SR. DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA

(IPA)
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , voluntario (a) a
selecao ao EAT/EIT 2020, inscri¢do n° SEREP- , tendo entregado o
Atestado Psicolégico em / / , na localidade

(OMAP) e tendo sido considerado INAPTO, vem requerer a revisdo da Avaliacdo
Psicolégica, em Grau de Recurso, anexando o Documento de Informacdo de Aptidao

Psicolégica (DIAP) e laudo psicolégico constante do item 6.6.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , de de

Assinatura do (a) voluntario (a)
Recebido por:

Posto/Grad/Nome Legivel do Responsavel da CSI
Assinatura do Responsavel da CSI
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