’?’Sé’*’ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2019 — SEMSA.
EDITAL N.° 002 DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASTELO - ES, através de seu Fundo
Municipal de Satde, inscrito no CNPJ sob o n.° 14.830.853/000165, no uso das atribui¢gdes que lhe
foi conferida pela Lei Municipal n°. 1.732, de 05 de maio de 1997, combinado com o inciso XI do
artigo 60 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Castelo, e o Decreto N° 15.594, de 20 de
fevereiro de 2017, e por ordem do Senhor Prefeito, e ainda, considerando as decisdes proferidas
pela Comissao de Elaboracao deste Edital, faz saber que no periodo de 18/11/2019 a 28/11/2019 no
horario de 13 horas as 16 horas, do ano em curso estardo abertas as inscri¢des para os candidatos
ao Processo Seletivo Simplificado, em regime de Designagdo Temporaria — DT, para provimento de
diversas funcdes em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na area da
Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E
PRE-REQUISITOS;

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher
as vagas nas funcdes abaixo discriminadas e Cadastro de Reserva de profissionais de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo
Determinado, com validade de 02 (dois) anos, em conformidade com a Lei 2.620 /2008.

xope  VENCIMENTO  CARGA
CARGOS VAGAS MENSAL (R$)+ HORARIA
BENEFICIOS SEMANAL

ESCOLARIDADE E
PRE REQUISITOS

Agente
Comunitario  de RS 1'.1 26,34 J: Ensino Médio Completo
. 5+ CR vale-alimentagao 40
Endemias .
+ vale feira
R$ 2.744,11 + Ensino Superior Completo +
Assistente Social 1 +CR  vale-alimentagdo 30 Registro no Conselho Regional da
+ vale feira categoria profissional
(cor§$lzr5rlzeﬁti %o Ensino Fundamental Completo +
Auxiliar de P ¢ Curso de Auxiliar em Saude Bucal

Consultorio 1+CR ate o saldrio- 40 com carga horaria minina de 300 h

. minimo) + vale- . .
Odontoldgico . ) J + Registro no Conselho Regional
alimentacao + s .
da categoria profissional

vale feira
Cirureizio Dentista R$ 4.384,36 + Ensino  Superior Completo +
& 1+ CR vale-alimentagao 40 Registro no Conselho Regional da
(ESF) . . .
+ vale feira categoria profissional
Cirureizio Dentista 1.829,38 + vale- Ensino Superior Completo +
& 1+CR alimentacao + 20 Registro no Conselho Regional da

(Endodontia) vale feira categoria profissional
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Cirurgido Dentista
(Odontopediatria)

Enfermeiro (ESF)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico
Cardiologista

Médico  Clinico
Geral (ESF)

Médico
Dermatologista

Médico Pediatra

Médico
Veterinario

Motorista
Categoria D

2+ CR

1+CR

1+CR

3+CR

1+CR

1+CR

1 +CR

1+CR

1+CR

4+CR

R$ 1.829,38 +
vale-alimentacao
+ vale feira

R$ 4.384,36 +
vale-alimentacao
+ vale feira

R$ 2.744,11 +
vale-alimentacao
+ vale feira

R$ 2.744,11 +
vale-alimentacao
+ vale feira

R$1.829,38 +
vale-alimentagao
+ vale feira

R$ 9.565,89 +
vale-alimentagao
+ vale feira

R$1.829,38 +
vale-alimentagao
+ vale feira

R$1.829,38 +
vale-alimentacao
+ vale feira

R$ 2.744,11 +
vale-alimentacao
+ vale feira

R$ 952,32
(complementagao
até o salario-
minimo) + vale-
alimentacao +
vale feira

20

40

30

30

20

40

20

20

30

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho Regional da
categoria profissional

Ensino  Superior Completo +
Registro no Conselho Regional da
categoria profissional

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho Regional da
categoria profissional

Ensino  Superior Completo +
Registro no Conselho Regional da
categoria profissional

Ensino superior completo em
medicina, Registro no Conselho
Regional da categoria profissional,
certificado em especializagdo ou
residéncia em Cardiologia

Apresentar diploma de nivel
superior em sua area de
habilitagdo; Registro no Conselho
Regional da categoria profissional

Ensino superior completo em
medicina, Registro no Conselho
Regional da categoria profissional,
certificado em especializacdo ou
residéncia em Dermatologia

Ensino superior completo em
medicina, Registro no Conselho
Regional da categoria profissional,
certificado em especializacdo ou
residéncia em pediatria

Ensino  Superior Completo +
Registro no Conselho Regional da
categoria profissional

Ensino médio completo;

Idade minima de 21 anos (vinte e
um) anos completos, conforme Art.
138 CTB;

Carteira Nacional de Habilitagcao
na categoria D em vigéncia;
Documento comprobatério de nao
ter cometido nenhuma infracao
grave ou gravissima ou ser
reincidente em infracdes médias
durante os ultimos 12 meses;
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Comprovante de aprovacdo em
curso  especializado  (transporte
coletivo de passageiros), nos
termos da regulamentacdo do
CONTRAN - Conselho Nacional
de Transito, em vigéncia;

Certiddo negativa do registro de
contribuicao criminal relativamente
aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrup¢do de menores,
renovavel a cada 5 anos junto ao
orgdo responsavel pela respectiva
concessao ou autorizagao.

RS 662,32
(complementagao
até o salario-

Operador de
Servicos de Apoio

a Saude (servigos 5+ CR . 40 Ensino Fundamental Incompleto
.. minimo) + vale-
de higiene e . ~
limpeza) alimentacao +
vale feira
o RS 1.257.48 + Ensmq Medlo Completo + Curso
Técnico de : “ de Técnico de Enfermagem -+
5+ CR vale-alimentagao 40 . ;
Enfermagem . Registro no Conselho Regional da
+ vale feira . :
categoria profissional
Técnico em R$ 1.144,47 + Ensino Médio Completo + Curso
Servigos 2+ CR  vale-alimentagao 40 Bésico de Informatica expedido a
Gerenciais + vale feira partir de 2010
.. R$ 1.257,48 + Ensino Médio Completo + Ensino
Técnico em . ~ . . L
L 1+ CR  vale-alimentagdo 40 Profissional de Nivel Técnico em
Informatica . o
+ vale feira Informatica

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado SEMSA 002/2019, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricoes serao realizadas, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de Sadde,
situada a Rua José Alves Rangel, n° 57, Bairro Santo Andrezinho, Castelo-ES, com a entrega
em envelope lacrado identificado conforme ANEXO VI e devidamente assinado nos
fechamentos do envelope, com todos os documentos necessarios conforme clausulas do
presente Edital. O periodo de inscricio/entrega dos envelopes sera de 18/11/2019 a 28/11/2019
no horario de 13 horas as 16 horas.

2.3 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

2.4 Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher todos os campos do FORMULARIO DE
INSCRICAO conforme ANEXO V.
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2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscri¢io, bem como a entrega dos documentos no envelope e veracidade das
informacoes declaradas, nido sendo possivel realizar correcées e inclusdoes de documentos
posterior a entrega do envelope e efetivada a inscri¢do. Caso o candidato esteja impedido de
comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Satide para entrega da documentacio, podera
fazé-lo o seu procurador legal mediante a apresentacio de procuraciio registrada em Cartorio.
2.6 A SEMSA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do, bem como pela auséncia de documentagdo, que podera ocasionar a
desclassifica¢ao do candidato.

2.7 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

2.8 Os envelopes deverao conter a identificagdo, conforme ANEXO VI.

2.8.1.Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos, deverdo ser anexados no
envelope no ato da INSCRICAO por meio de copia autenticada em cartorio.

2.8.2. Todos documentos exigidos deverdao ser obrigatoriamente anexados no envelope no ato da
INSCRICAO por meio de copia autenticada em cartério, onde serdo posteriormente conferidos e
analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.3 Na hipdtese da ndo apresentacio no ato da INSCRICAO de qualquer documentagio exigida,
para fins de atendimento a convocacao e formalizacao do contrato, o candidato serd sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.9 Os envelopes somente serao abertos pela Comissdo Organizadora, ap6s encerrado periodo de
inscri¢do. A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, sendo de carater classificatorio e eliminatorio.

2.10 O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao candidato, na entrega do envelope.

2.11. Sera permitida somente 01 (uma) inscrigdo por candidato, vedada mais de 01 (uma) inscrigao,
ainda que para cargos distintos, sendo que o descumprimento deste item implicard em anulacdo de
todas as inscri¢oes do candidato.

2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim
como os documentos de comprovagao do pré-requisito, que ndo serdo computados como titulo.

2.13 Sao requisitos para a inscrigao:

2.13.1. Ter, na data da inscri¢ao, idade minima de 18(dezoito) anos;

2.13.2. Possuir os requisitos exigidos para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagao
Municipal em vigor;

2.13.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.13.4. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao prevista no inc. XVI e §
10, ambos do art. 37 da CRFB/88.

2.13.5 Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.13.6. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

2.13.7.Nao registrar antecedentes criminais;

3 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1 A remuneracao do cargo esta descrita no Item 1.1 deste Edital, e estd em conformidade com a
Lei N° 2507/07 — Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais, que
sera paga mensalmente, de acordo com a legislagdo trabalhista e conforme dotagdes or¢amentarias
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da SEMSA;

3.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude;

3.3 As atividades inerentes aos cargos serdo determinadas e acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

4 — DA PROVA DE TITULOS:

4.1 A avaliacao de Titulos tera valor méximo de 100 (cem) pontos conforme indicados no quadro
abaixo:

AREAS PONTOS
I — Exercicio Profissional 33
IT — Qualificagdo Profissional 67

4.2 Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel fundamental, médio, técnico e
superior toda atividade desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado ou em cargos com
atribuicdes relacionadas ao cargo pleiteado.

4.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional em 6rgdo
publico e em empresa privada, ndo ultrapassando o limite de 10 anos.

4.4 A comprovagao de experiéncia profissional:

I — Em Orgio Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal /
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, especificando o periodo compreendido no
cargo pleiteado.

IT — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e registro dos
contratos de trabalho autenticados em cartorio). Em caso de contrato de trabalho em vigor,
apresentar copia autenticada em cartdrio da carteira sem data de saida.

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou socio
da empresa privada (autenticados em cartorio).

III — Autdbnomo ou Profissional Liberal;

a) Copia devidamente autenticada em cartorio de contratos de prestagdo de servigos firmados e
prestados, perfazendo o total de até 10 anos;

b) Copia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos contratos de servigos
apresentados, nao ultrapassando 10 anos.

4.5 Nao serd computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.

4.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo
pleiteado.

4.7 Sob hipodtese alguma serdo aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados.

4.8 Serao computados cursos relacionados a administragdo publica ¢ que tenham relagdo as
atribui¢des do cargo pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia da inscri¢ao.

4.9 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.10 Nao serao atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.



@@w ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.11 Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a
expedicao da declaracdo do tempo de servigo sera de responsabilidade do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo — ES.

4.12 A comprovacao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-
se-a por meio de:

I — Diploma ou Certidao de conclusdo do curso em cdpia autenticada em cartério com data em que
ocorreu a colagao de grau e/ou copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo
pleiteada;

II — Certificado de curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagdo, com duragdo de
360(trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou Certidao de conclusdo do curso,
em coOpia autenticada em cartorio e copia do respectivo historio escolar, na propria area de
conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo.

III — Diploma do curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na 4area ou em darea
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, ou certidao de conclusao de curso,
em coOpia autenticada em cartorio, com defesa e aprovagdo de dissertacdo e copia do respectivo
historico escolar;

IV — Diploma do curso de pos-graduacao Stricto Sensu, Doutorado na area de conhecimento ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo ou certidao
de conclusdo do curso, em cdpia autenticada em cartorio, com defesa e aprovagao de tese e copia do
respectivo historico escolar;

V — Cépias de certificado ou certidao de cursos de formacao.

4.13 A documentacdo a que se referem os Incisos de I a IV do item anterior deverd conter
obrigatoriamente atos de autoriza¢do, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

4.14 Para comprovacao dos cursos relacionados nos ANEXOS 11, I1I e IV deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado de uma instituicao publica ou privada regularizada pelo 6rgao proprio
do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria,
a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacao/emissao do
respectivo curso/certificado, e mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdao) de
regularizacao da instituicdo, quando privada.

4.15 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

4.16 Os cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

4.17 Exigir-se-a revalidacao do documento pelo 6rgao competente de cursos realizado no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

4.18 Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualifica¢ao profissional, ndo serao
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Critério de Avaliagao dos
ANEXOS 11, III e 1V, deste Edital,

4.19 Na contagem de pontos para Qualificagdo Profissional sera aceito a copia autenticada em
cartorio, para fins de pontuagao.

4.20 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

4.21 A nd3o comprovagdo dos itens a ser considerado na prova de titulos, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo
assim nova lista.
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4.22 O candidato podera ser RECLASSIFICADO apenas uma vez.

4.23 Niao serdo pontuados outros cursos de graduacdo que ndo sejam para o cargo pleiteado na
inscricao.

4.24 Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste
nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.
4.25 Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no certificado/ declaracao/certidao
serdo atribuidas a pontuagdo ZERO.

4.26 Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I — maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento.

IT — maior experiéncia profissional;

III — maior titulagdo

4.27 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Castelo-ES e na pagina da internet do Municipio disponivel em
http://www.castelo.es.gov.br, conforme cronograma do ANEXO VIII.

5-DO PEDIDO DE RECURSO:

5.1 Apo6s a divulgagdo do resultado provisério o candidato tem o prazo de dois dias tteis para a
propositura do recurso.

5.2. E admitido pedido de recurso quanto:

5.2.1.A contagem de titulos;

5.2.2. Ao tempo de servico;

5.3 Os pedidos de recurso serdo levados a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado com prazo maximo de 48 horas para os casos previstos no item 5.2 observando-se a
data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, Mural de Avisos na Sede da
Secretaria Municipal de Saude de Castelo-ES e na pagina da internet do Municipio disponivel em
http://www.castelo.es.gov.br.

5.4 Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informagdes e fundamentagdes
necessarias a reavaliacao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 Somente sera aceito o pedido de recurso entregue, em original conforme modelo do ANEXO
VII, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Jos¢ Alves Rangel, n°
57, Bairro Santo Andrezinho, Castelo-ES, conforme cronograma do ANEXO VIII.

5.6 O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para

tanto considerada a data da respectiva entrega.

5.70s recursos serdo analisados, sendo a decisdao final da Comissao, irrecorrivel na instancia

administrativa.
5.8 O julgamento da Comissdo sera pela maioria dos votos.

6 — DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO:

6.1. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacao de servicos na fungao escolhida pelo candidato aprovado.
6.1.1.A convocagdo dos classificados sera realizada através de publicagio no DIARIO OFICIAL
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DOS MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO — DOM/ES de acordo com o nimero de vagas, apos a
homologacao oficial do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.A etapa de contratagdo dos profissionais serd efetivada somente apds entrega e conferéncia da
documentacgao, que sera realizada pela Secretaria Municipal de Satde, e obedecera a rigorosa ordem
de classificagdo dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a
necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no decorrer da vigéncia do presente Processo
Seletivo Simplificado.

6.1.3.Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do prazo estabelecido no ato de convocagao,
este se tornard sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo
Seletivo Simplificado.

6.2 No ato da convocacdo o candidato devera apresentar cOpias autenticadas em cartorio ou copias
simples apresentadas juntos com a original dos seguintes documentos:

6.2.1. Cédula de identidade;

6.2.2. Titulo de eleitor;

6.2.3. CPF;

6.2.4. Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso)

6.2.5. Comprovante de residéncia atualizada

6.2.6. Certidao de nascimento ou casamento;

6.2.7. Certiddo de nascimento de filhos menores, se houver.

6.2.8. CPF dos filhos

6.2.9. CNH de motorista (para os cargos de motoristas)

6.2.10. Comprovagao através de Diploma ou declaracao da escolaridade exigida;

6.2.11. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de expedigao,
filiacdo e local de nascimento;

6.2.12. Carteira de registro de classe para profissoes regulamentadas

6.2.13.Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo
sua aquisi¢ao de inteira responsabilidade do candidato.

6.2.14. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo Departamento de Identificagao (DEI) da
Policia Civil do ES, informando que nada consta ou ndo possui pendéncias com a justica, disponivel
para emissdo no link http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf.
6.2.15.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar

6.2.16. Apresentar a Certiddo de Quitacdo Eleitoral disponivel para emissdo no link
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

6.2.17. Para filhos com mais de 21 anos ¢ estudantes, declaracdo da institui¢cao de ensino.

6.2.18. Declaracao de ndo ter acumulagdo de cargos publicos conforme modelo do ANEXO X;

6.3 O candidato contratado para cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, devera cumpri-
la 6(seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, podendo alterna-las em turno matutino e vespertino
conforme as necessidades da SEMSA, ou ressalvadas as situa¢des que podem ser objetos de escala
de servigo.

6.4 A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, ndo excedendo ao
prazo final de 24(vinte e quatro) meses conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, estando previsto na Lei Municipal N° 2620 de 20 de fevereiro de 2008.

6.5 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢ao cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
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http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf
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pela agdo.

6.5.1 O candidato que, por quaisquer motivos, apos efetivo exercicio desistir da vaga, devera
cumprir aviso prévio de (30) trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo acarretard no impedimento
de concorrer a uma vaga no cargo em que desistir no processo seletivo seguinte.

6.5.2 O candidato que assumir a fun¢do do cargo em que estd classificado e solicitar Rescisdao
Contratual com prazo inferior a 12 (doze) meses de exercicio, ficard impedido de concorrer ao
mesmo cargo no processo seletivo seguinte organizado por esta Secretaria.

6.6 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

I — quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos servigos contratados, nao
correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao obter desempenho satisfatorio
na funcdo a ser exercida ou vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de
puni¢ao;

II — por perda de conveniéncia e oportunidade;

III — por perda de interesse na contratagao;

IV — caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000.

7-DO FORO JUDICIAL:

7.1 O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital ¢ a cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo.

8 — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

8.2 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Castelo-ES e na pagina da internet do Municipio disponivel em
http://www.castelo.es.gov.br, conforme cronograma do ANEXO VIII, como todas as demais
comunicagdes necessarias a realizacao do certame.

8.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer fase, declaracdo falsa ou inexata;

8.3.2. Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

8.3.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da
equipe encarregada da realizagdo do Processo Seletivo;

8.3.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo Simplificado, ou de
falsa identificacao pessoal;

8.3.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

8.4 O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer
tipo de puni¢do ficara impedido de se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado de
provimento temporario no Municipio de Castelo por trés anos consecutivos.

8.5 O candidato que no momento da convocagao optar pela desisténcia sera excluido do certame,
por decadéncia do direito de investidura no servigo.

8.6 Ao efetuar a inscri¢ao o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais nao podera alegar qualquer
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espécie de desconhecimento

8.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial, endereco de e-mail e contato
telefonico perante a Secretaria Municipal de Saude de Castelo/ES enquanto estiver participando
deste Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizag@o de seu contato telefonico e enderego de e-mail.

8.8 Todo contato para chamada sera realizado através de publicagio no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO — DOM/ES, via telefone e e-mail.

8.9 Os classificados serdo convocados para o inicio das atividades, conforme necessidade.

8.9.1 As despesas com alimentacdo e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

8.9.2 Em relacao ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do
candidato selecionado, nao obrigando ao Municipio a convoca¢ao dos aprovados.

8.9.3 Sera composta uma Comissao Organizadora encarregada de examinar as proposigdes técnicas
e realizar o Processo Seletivo Simplificado.

8.9.4 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Castelo, ES, 04 de novembro de 2019

Joao Fernando Passamani

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO 1

TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Entre 06 meses até 11 meses e 29 dias 3 Ponto

Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 6 Pontos
Entre 2 anos ¢ 2 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 12Pontos
Entre 4 anos ¢ 4 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos
Entre 5 anos ¢ 5 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos
Entre 9 anos € 9 anos, 11 meses e 29 dias 30 Pontos
10 anos ou mais 33 Pontos

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado em orgao
publico e/ou privado no cargo
pretendido.

Cada ano trabalhado na area pretendida correspondera a
03(trés) pontos até o limite de 10 anos.

Pontuacio maxima 33 pontos
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ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAQO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL — CARGOS NiVEL SUPERIOR:
MEDICO ESF, ENFERMEIRO ESF, CIRURGIAO DENTISTA ESF

CURSOS E TITULOS PONTUACAO
Doutorado na area da Saude concluido () 01 Titulo
() Nenhum
17 Pontos
Mestrado na area da Satude concluido () Nenhum ( )01 Titulo
14 Pontos
Curso de P6s — Latu-Sensu — Especializacdo em Saude da ,

i ~ oy G ~ .. ()01 Titulo
Familia ou em Aten¢do Primaria a Satde, com dura¢do minima| () Nenhum 12 Pontos
de 360 horas e reconhecido pelo MEC
Curso de Pos — Latu-Sensu — Especializagdo em qualquer area ,

, ~ . . ( ) 01 Titulo
da Satde com durag@o minima de 360 horas e reconhecido pelo| () Nenhum

11 Pontos
MEC
Curso ou capacitagdo reconhecido e ministrado por instituigcao
oficial com carga horaria igual ou superior a 80 horas em () Nenhum () 01 Titulo
Atencdo Primdria & Satde ou Estratégia de Saude da Familia, 08 Pontos
com certificado expedido a partir do ano de 2010.
Curso ou capacitacdo reconhecido e ministrado por institui¢ao
oficial com carga horaria igual ou superior a 40 horas em () Nenhum ( ) 01 Titulo
Atengdo Primdria a Satide ou Estratégia de Saide da Familia, 05 Pontos
com certificado expedido a partir do ano de 2010.
PONTUACAO MAXIMA 67 PONTOS 67
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ANEXO II1

CRITERIOS DE AVALIACAQO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL -

CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO
ESPECIALISTA EM PEDIATRIA, CARDIOLOGIA E DERMATOLOGIA, CIRURGIAO
DENTISTA (ENDODONTISTA) E CIRURGIAO DENTISTA (ODONTOPEDIATRA)

CURSOS E TITULOS PONTUACAO
Doutorado na area da Saude concluido () Nenhum ( )01 Titulo
17 Pontos
Mestrado na area da Satde concluido () Nenhum () 01 Titulo
14 Pontos
Curso de Pds — Latu-Sensu — Especializagdo na area pretendida, () Nenhum ()01 Titulo
com duragdao minima de 360 horas e reconhecido pelo MEC 12 Pontos
Curso de Pos — Latu-Sensu — Especializagdo em qualquer area ()01 Titulo
da Satde com durag@o minima de 360 horas e reconhecido pelo| () Nenhum 11 Pontos
MEC
Curso ou capacitagdo reconhecido e ministrado por instituigcao ()01 Titulo
oficial com carga horaria igual ou superior a 40 h na area de| () Nenhum 08 Pontos
atuacao, com certificado expedido a partir de 2010.
Simpdsios, seminarios, capacitacdes, oficinas € cursos na area ()01 Titulo
de atuacdo, ministrada por instituicdo oficial com carga horaria| () Nenhum 05 Pontos
inferior a 40 h, com certificado expedido a partir de 2010.
PONTUACAO MAXIMA 67 PONTOS 67
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAQO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

CURSOS E TiTULOS PONTUACAO

Certificado de participacdo em Cursos na area pretendida com
duracdo igual ou superior a 120 horas, com certificado expedido | ( ) Nenhum
a partir de 2010.

() 01 Titulo
20 Pontos

Certificado de participacdo em Cursos na area pretendida com
duragdo de 80 a 119 horas, com certificado expedido a partir de |( ) Nenhum
2010.

() 01 Titulo
18 Pontos

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com
duragdo de 40 a 79 horas, com certificado expedido a partir de | () Nenhum
2010.

() 01 Titulo
16 Pontos

Certificado de participagio em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,
Simpodsios, Campanhas e demais eventos na area de atuacdo
inferior a 40 horas, com certificado expedido a partir de 2010.

() 01 Titulo

() Nenhum 13 Pontos

PONTUACAO MAXIMA 67 PONTOS 67
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO

CANDIDATO (A):

ENDERECO RUA

BAIRRO

TEL. CELULAR: TEL. RESIDENCIAL

E-MAIL

DATA NASCIMENTO / /

O preenchimento dos quadros de pontuacio quando ao tempo de servico e a qualificacdo
profissional inerente ao cargo pleiteado sera realizado pelo candidato(a), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento e acarretard nas condicionantes
expressas.

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

(*)Marque somente a opcdo que corresponde ao total do seu tempo de servico.

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 3 Ponto ( )
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 6 Pontos ( )
Entre 2 anos ¢ 2 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos ( )
Entre 3 anos ¢ 3 anos, 11 meses e 29 dias 12Pontos ( )
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos ( )
Entre 5 anos ¢ 5 anos, 11 meses ¢ 29 dias 18 Pontos ( )
Entre 6 anos ¢ 6 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos ( )
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos ( )
Entre 8 anos ¢ 8 anos, 11 meses ¢ 29 dias 27 Pontos ( )
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 30 Pontos ( )
10 anos ou mais 33 Pontos ( )

TOTAL DA PONTUACAO 33 PONTOS
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CRITERIOS DE AVALIACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL — CARGOS NiVEL SUPERIOR:
MEDICO ESF, ENFERMEIRO ESF, CIRURGIAO DENTISTA ESF

CURSOS E TITULOS PONTUACAO
Doutorado na area da Saude concluido () 01 Titulo
() Nenhum
17 Pontos
Mestrado na area da Saude concluido () Nenhum ( )01 Titulo
14 Pontos
Curso de P6s — Latu-Sensu — Especializacdo em Saude da ,

" ~ e Qg .~ ( )01 Titulo
Familia ou em Aten¢do Primaria a Satde, com dura¢do minima | ( ) Nenhum 12 Pontos
de 360 horas e reconhecido pelo MEC
Curso de Pos — Latu-Sensu — Especializagdo em qualquer area ,

, ~ . . ( ) 01 Titulo
da Satde com duragdo minima de 360 horas e reconhecido pelo| () Nenhum
11 Pontos
MEC
Curso ou capacitagdo reconhecido e ministrado por instituigcao
oficial com carga horaria igual ou superior a 80 horas em () Nenhum () 01 Titulo
Atencdo Primdria & Satde ou Estratégia de Saude da Familia, 08 Pontos
com certificado expedido a partir do ano de 2010.
Curso ou capacitacdo reconhecido e ministrado por institui¢ao
oficial com carga horaria igual ou superior a 40 horas em () Nenhum ( ) 01 Titulo
Atencdo Primdria a Satde ou Estratégia de Saude da Familia, 05 Pontos
com certificado expedido a partir do ano de 2010.
PONTUACAO MAXIMA 67 PONTOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL — CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE
SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA,
CARDIOLOGIA E DERMATOLOGIA, CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA) E
CIRURGIAO DENTISTA (ODONTOPEDIATRA)

CURSOS E TiTULOS PONTUACAO
Doutorado na area da Saude concluido () 01 Titulo
() Nenhum
17 Pontos
Mestrado na area da Satde concluido () 01 Titulo
( ) Nenhum
14 Pontos
Curso de Pos — Latu-Sensu — Especializagdo na area pretendida, () Nenhum ( ) 01 Titulo
com duracdo minima de 360 horas e reconhecido pelo MEC 12 Pontos
Curso de Pos — Latu-Sensu — Especializagdo em qualquer area| () Nenhum | () 01 Titulo
da Saude com dura¢do minima de 360 horas e reconhecido pelo 11 Pontos
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MEC
Curso ou capacitagdo reconhecido e ministrado por instituigcao .

) e . . ( )01 Titulo
oficial com carga horaria igual ou superior a 40 h na area de| () Nenhum 08 Pontos
atuacao, com certificado expedido a partir de 2010.

Simpdsios, seminarios, capacitacdes, oficinas € cursos na area .

~ . oL . L . ( ) 01 Titulo
de atuacdo, ministrada por instituicdo oficial com carga horaria| () Nenhum 05 Pontos
inferior a 40 h, com certificado expedido a partir de 2010.
PONTUACAO MAXIMA 67 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
CURSOS E TiTULOS PONTUACAO

Certificado de participacdo em Cursos na area pretendida com

( ) 01 Titulo

duracdo igual ou superior a 120 horas, com certificado expedido a| () Nenhum
X 20 Pontos
partir de 2010.
Certificado de participacdo em Cursos na area pretendida com ()01 Titulo
duragdo de 80 a 119 horas, com certificado expedido a partir de|( ) Nenhum
18 Pontos
2010.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacdo com ()01 Titulo
duracdo de 40 a 79 horas, com certificado expedido a partir de|( ) Nenhum
16 Pontos
2010.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, ( ) 01 Titulo
() Nenhum

Campanhas e demais eventos na area de atuagdo inferior a 40

horas, com certificado expedido a partir de 2010.

13 Pontos

PONTUACAO MAXIMA 67 PONTOS

TOTAL DA PONTUACAO:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido por

Castelo /ES, de de 2019.

DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente edital e preencher os requisitos e condi¢des nele estabelecidos.

de de 2019.

Castelo /ES,
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Assinatura do(a) Candidato(a)/Procurador Legal

COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO
REFERENTE AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2019

Recebido por :
Carimbo:
Data: / /2019.

OBS: O conteudo do envelope serda analisado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. A
falta de algum documento é de inteira responsabilidade do candidato.
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ANEXO VI
IDENTIFICACAO NO ENVELOPE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2019

IDENTIFICACAO NO ENVELOPE

NOME DO CANDIDATO:

CIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO PLEITEADO:
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,

, Inscrito (a) no Processo Seletivo

Simplificado PMC/SEMSA- Edital n.° 0002/2019, para a fungao de ,
venho requerer [( ) Impugnagdo de Edital () Recorrer da Pontuagao],
argumentando, para tanto, o seguinte:

Termos em que pego deferimento.

Castelo, ES, de de 2019.

ASSINATURA
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO HORARIO
- 05 de novembro a A partir de 12 horas do
DIVULGACAO DO EDITAL .
¢ 17 de novembro de 2019 dia 05.11.2019
PERIODO DE
INSCRICAO/ENTREGA DOS 18 a 28 de novembro de 2019 13 as 16 horas
ENVELOPES
, , 29 de novembro a
ANALISE DE TITULO -
03 de dezembro de 2019
A partir de 12 horas do
RESULTADO PRELIMINAR 04 de dezembro de 2019 dia 04.12.2019
RECURSO 05 e 06 de dezembro de 2019 13 as 16 horas
ANALISE DO RECURSO 09 a 10 de dezembro de 2019 -
A parti 12 h
RESULTADO FINAL 12 de dezembro de 2019 partir de 12 horas do

dia 12.12.2019
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Agente de Combate a
Endemias

-Realizar tratamento focal e perifocal em pontos estratégicos, bem
como realizar bloqueio com Ultra Baixo Volume (UBV) leve e
pesado;

-Identificar areas de risco, realizando pesquisas em imoveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos de vetores;
-Realizar eliminagao de criadouro;

-Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacao técnica;

-Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacao
dos vetores;

-Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
indicados para cada situagao;

-Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da
sua zona;

-Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos;

-Encaminhar aos servigos de satde os individuos com suspeita de
doencas provocadas pelos vetores;

-Realizar inquérito sanitério;

-Executar atividades assemelhadas;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Assistente Social

-Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de
atuagdo profissional de servigo social;

-Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da Administracdo publica direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares;

-Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacao
da sociedade civil;

-Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populagao;

-Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

-Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
-Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
-Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo
as matérias especificas de Servigo Social;
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-Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

-Planejamento, organizacdo e administra¢do de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

-Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

-Orientar e¢ coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos
desajustamentos;

-Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos;

-Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos e grupos;

-Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do
espirito social e dos reajustamentos sociais;

-Promover a prestagdo de servigos aos necessitados;

-Observar a evolugdo dos assistidos, apos a implementacdo de agdes
para melhoria de suas condigdes;

-Solicitar ~ levantamentos  socioecondmicos com  vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades;

-Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem,;

-Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo
profissional do assistente social;

-Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais
relacionados com as atividades da rea profissional do servigo social;
-Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do assistente social;

-Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao
publica municipal;

-Carga horaria: 30 horas semanais.

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

-Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontologico;

-Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontologicas;

-Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

-Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Médico ou Cirurgido Dentista consulta-los, quando
necessario;

-Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
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medicamentos, de acordo com orientacdo superior;

-Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;
-Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado
na consulta;

-Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a satide
bucal;

-Lavar e esterilizar todo material odontologico;

-Revelar e montar radiografias intraorais;

-Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido
Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentag¢do junto a
cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatorio;

-Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

-Aplicar métodos preventivos para controle da carie;

-Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho;

-Executar outras tarefas afins;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Cirurgiao Dentista (ESF)

-Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude
bucal da populacdo adstrita;

-Realizar os procedimentos clinicos na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saade (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

-Realizar o tratamento integral no ambito da atengdo bésica para a
populagdo adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianga,
adolescente, adulto e idoso);

-Encaminhar e orientar os usuarios que apresentar problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, a seguranga € o
acompanhamento;

-Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;

-Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

-Prescrever medicamentos ¢ outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados;

-Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

-Coordenar e participar das agdes coletivas voltadas para a promogao
e prevencao em saude bucal;

-Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas;

-Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal;

-Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene
Dental (THD) e o Atendente de Consultdério Dentario (ACD);
-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
funcionamento da USF; -Executar outras atividades afins;

-Carga horaria: 40 horas semanais.
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Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de
atuagdo profissional de odontologia;

Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos
para a implanta¢do, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento das
enfermidades e afec¢des da cavidade oral e seus elementos;
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos
odontoldgicos;

Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de
saude.

Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e
escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fluor e
educagdo em saude bucal.

Prestar assisténcia odontologica em postos e unidade de saude;
Aplicar anestesia gengival, troncular ou topica, bem como
localizagdo, limpeza e obturacdo das cavidades dentarias,
restaurando sua estética e funcionalidade.

Extrair dentes;

Prestar servigos odontoldgicos preventivos e de emergéncia;
Preencher  prontudrios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito.

Requisitar ~ equipamentos,  instrumentais,  materiais €
medicamentos, quando necessario.

Prescrever de medicamentos que combatem as afecgdes da boca;

m) Realizar clinico bugo-dentéria e odonto-pediatrica;

n)
0)

p)

q)

Realizar pericias odonto-legais;

Emitir atestados, na area de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros;

Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo
profissional de odontologia;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da darea profissional do
odontologo;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribui¢des profissionais do odont6logo;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal.

Enfermeiro (ESF)

-Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
-Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
da vida: crianga, adolescente, adulto ¢ idoso;

-Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia
(USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou demais espacos
comunitarios;

-Realizar atividades de demanda espontinea e programada em
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clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos
para fins diagnosticos;

-Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

-Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

-Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra
referéncia;

-Indicar internagao hospitalar;

-Verificar a atestar obito;

-Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

-Contribuir e participar das atividades de educac¢do permanente dos
agentes comunitarios de satde, auxiliares de enfermagem, auxiliares
de consultorio odontologico e dos técnicos em higiene dental;
-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do USF;

-Executar outras tarefas afins;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Farmacéutico

-Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacao profissional do farmacéutico;

-Desempenhar fungdes de dispensagdao ou manipulagdo de formulas
magistrais e farmacopeicas, quando a servico do publico em geral ou
mesmo de natureza privada;

-Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da éarea de atuacdo
profissional do farmacéutico;

-Fiscalizar ~ profissional sanitdria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos € métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente
autorizado para esse objetivo no ambito da administragdo publica
municipal;

-Elaborar laudos técnicos e a realizagao de pericias técnicos legais
relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

-Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboragdao de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes respectivas;

-Manipular insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no
ambito da administracdo publica municipal;

-Fornecer produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receitudrio
médico, para recuperar ou melhorar o estado de satde do paciente;
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-Controlar produtos controlados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos,
para atender os dispositivos legais;

-Executar das demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao
publica municipal.

-Carga horaria: 30 horas semanais.

Fisioterapeuta

-Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da darea
profissional de fisioterapia;

-Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos,
de acordo com os programas municipais voltados para a area de
fisioterapia;

-Realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas
publicas municipais especificas;

-Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos;
-Participar de programas sociais € comunitarios de saude;

-Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
-Preencher prontuarios de pacientes, registrando o diagnostico e o
tratamento prescito;

-Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando
necessario;

-Emitir atestados, na area de sua atividade profissional;

-Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgdo
profissional do fisioterapeuta;

-Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais
relacionados com as atividades da area profissional do fisioterapeuta;
-Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des
profissionais do fisioterapeuta;

-Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal,

-Carga horaria: 30 horas semanais.

Médico Clinico Geral
(ESF)

-Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
-Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

-Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou demais espagos
comunitarios;

-Realizar atividades de demanda espontinea e programada em
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clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos
para fins diagnosticos;

-Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

-Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

-Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra
referéncia;

-Indicar internagao hospitalar;

-Verificar a atestar obito;

-Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

-Contribuir e participar das atividades de educac¢do permanente dos
agentes comunitarios de satde, auxiliares de enfermagem, auxiliares
de consultorio odontologico e dos técnicos em higiene dental;
-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do USF;

-Executar outras tarefas afins;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Médico Especialista:
Médico Pediatra
Médico Cardiologista
Médico Dermatologista

-Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacao profissional de medicina;

-Realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos
de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
-Desenvolver métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e melhoria dos servigos médicos;

-Realizar exames clinicos, emissdao de diagnosticos e prescrigao de
medicamentos;

-Avaliar resultados de exames e andlises realizados em laboratorios
especializados;

-Requisitar exames complementares ¢ encaminhamento de pacientes
a especialistas visando a obtengdo de informagdes de
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

-Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados
€ o tratamento prescrito;

-Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia;

-Realizar intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;
-Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude;
-Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos
quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

-Atender acidentes de trabalho;

-Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

campanhas de vacinagdo, prevengao e similares;

-Participar da elaboracdo e implementagdo de programas de
promogao social, no que se refere a assisténcia médico hospitalar;
-Participar como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado;

-Participar como membro de junta médica pericial e emissdo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
-Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo
profissional do médico;

-Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais
relacionados com as atividades da 4rea profissional do
fonoaudiologo;

-Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais médicos;

-Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdao
publica municipal.

-Executar outras tarefas correlatas;

-Habilidade de relacionamento interpessoal;

-Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por
comportamentos de usuarios de servigos publicos municipais;
-Habilidade para trabalhar em grupo e equipe;

-Habilidade para organizar e coordenar atividades;

-Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos;

-Habilidade para raciocinio légico e verbal,

-Habilidade para liderar equipes de trabalho;

-Apresentar conhecimentos, habilidades e capacidade previstos na
Lei Municipal n° 2.507, de 10 de maio de 2.007;

-Carga horaria: 20 horas semanais.

Meédico Veterinario

-Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacao profissional do veterinario;

-Planejar, dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

-Prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento ¢ a
selecao das espécies, inclusive inseminacgao artificial,

-Fazer fiscalizacdo sanitaria nos locais de produ¢do, armazenamento
e comercializa¢ao dos produtos de origem animal;

-Acompanhar e estatisticamente da pecudria no Municipio;
-Desenvolver atividades de carater técnico aos pecuaristas,
instruindo e orientando quanto as tarefas de criacdo e reproducdo dos
diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
enfermidades;

-Assessorar exposigdes pecuarias;

-Estudar e aplicar medidas de satde publica no tocante as doencas de
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animais transmissiveis ao homem,;

-Defender fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos.

-Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuacdo profissional de
medicina veterinaria;

-Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais
relacionados com as atividades da area profissional do médico
veterinario;

-Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais de medicina veterinaria;

-Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo
publica municipal,

-Carga horaria: 20 horas semanais.

Motorista

-Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel
de combustivel,agua e 6leo eu carter, testando freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, ¢ informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos;

-Dirigir veiculo coletivo e, quando necessario, transportar servidores
aos locais de trabalho pré-determinados;

-Dirigir veiculo coletivo e, transportar pacientes do SUS em viagens
intermunicipais;

-Examinar as ordens de servi¢os, para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

-Recolher o veiculo apoés jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes;
-Executar outras tarefas correlatas;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Operador de Servicos de
Apoio a Saude (Servico de
Higiene e Limpeza)

-Executar Servicos de limpeza, asseio, conservacao de higienizacao
de dependéncias, instalacdes, equipamentos e demais areas internas
de prédios onde funcionem servigos publicos municipais de
assisténcia a Saude;

-Executar servigos de limpeza asseio e conservacao de equipamentos
¢ instalagdes de Servigos de Saude, mediante orientacdo do
responsavel técnico da atividade;

-Executar Servicos de limpeza e conservagdo de areas externas de
prédios publicos, como patios, estacionamentos, depdsitos e
assemelhados;

-Preparar e servir café;

-Executar os servigcos de disponibilizagdo de agua potavel para os
servidores;
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-Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho;

-Informar ao superior imediato todas as situacdes relativas ao
trabalho que ndo tenha condi¢des de resolvé-las;

-Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranca
recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a
atividade;

-Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material;

-Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam
enquadradas no seu ambito de responsabilidades;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Técnico em Enfermagem

-Auxiliar no atendimento de criangas e pacientes que dependem de
ajuda, bem como de pacientes em estado grave, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos;

-Preparar os pacientes para consultas e exames, bem como efetuar a
coleta de material para exames de laboratdrio;

-Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reacdes ou
alteracdes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para
informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

-Responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao;

-Auxiliar na preveng¢ao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar;
-Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

-Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

-Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientagdo médica;

-Orientar a populacao em assuntos de sua competéncia;

-Preparar e esterilizar materiais, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengoes cirurgicas;

-Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

-Auxiliar na coleta e andlise de dados socios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo
sanitaria;

-Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e prote¢ao
da satude de grupos prioritarios;

-Participar de programas educativos de saude que visem motivar e
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desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancgas, gestantes e outros);

-Participara na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiologica;

-Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Técnico em Servicos
Gerenciais

-Prestar servigos de apoio gerencial de carater geral/e ou em todas as
areas de atuag@o da administra¢do publica municipal;

-Proceder a introducao de modificagdes nos processos e sistemas de
natureza organizacional;

-Identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos servigos
prestados pela administragdo publica municipal;

-Atuar de forma subsidiaria nas atividades de planejamento
estratégico, formulagdo de planos, programas e projetos em qualquer
area da administragdo publica municipal;

-Desenvolver e executar atividades administrativas de apoio
gerencial nas 4areas de administracdo, patrimonio, compras,
almoxarifado, arquivo, servigos, bem como, nas demais fungdes da
administracao geral;

-Desenvolver e executar atividades de apoio gerencial nas areas de
finangas e or¢amentos;

-Desenvolver e executar atividades na area de recursos humanos,
compreendendo recrutamento, sele¢do, ingresso, treinamento,
capacitagdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, beneficios,
relagdes trabalhistas, relagdes funcionais, administragdo de cargos,
salarios, vencimentos e carreira ¢ demais assuntos que envolvam a
gestdo de recursos humanos;

-Promover a execucdo de atividades em nivel de apoio gerencial nas
areas de estruturacdo, desenvolvimento e mudangas organizacionais;
-Promover a execu¢do de atividades de nivel de apoio gerencial nas
areas processos de trabalho, fluxo gramagao, desenho de formularios
e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;

-Desenvolver atividades correlatas;

-Carga horaria: 40 horas semanais.

Técnico de Informatica

-Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o
funcionamento dos hardwares e sofwares;

-Prestara assisténcia na administracdo de rede de computadores e
suporte aos usuarios nos aspectos de hardwares e sofwares;

-Prestar suporte aos usuarios de rede de computadores envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo
do hardwares e sofwares disponiveis;

-Treinar os usudarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na
solucao de problemas;
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-Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas
quanto aos aplicativos adquiridos; auxiliar na montagem dos
equipamentos ¢ implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades
de servigo e treinamento dos usuarios;

-Efetuar a manutencao e conservagao dos equipamentos;

-Efetuar copias de seguranca e outros procedimentos de
armazenamento de dados;

-Instalar software e fazer adapta¢des/modificacdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos;

-Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.
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ANEXO X

DECLARACAO QUE NAO POSSUI ACUMULACAO DE CARGO

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n° e
CPF n° , residente e domiciliado na Rua n°
— Bairro , nesta cidade de , aprovado no

Processo Seletivo Simplificado SEMSA 002/2019, para o cargo de ,

declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Castelo e a todos
0s seus orgdos, seja da Administracdo Direta ou Indireta, que ndo exerco nenhum outro cargo,
emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer
seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulag¢do seja vedada com o cargo para o qual

serei nomeado, conforme estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

Castelo - ES, de de 2019

Assinatura do Candidato



