Essa publicacio esta na edicao do(s) dia(s): 1 de Novembro de 2019.

EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019

Dispoe sobre o Processo de Selecdo Simplificado para contratacio temporaria de pessoal com a finalidade de
atuar na Rede Municipal de Ensino de Claudia-MT, para o ano letivo de 2020.

O Municipio de Claudia, através do Prefeito Municipal, Sr. ALTAMIR KURTEN, no uso de suas atribuicoes legais
qgue lhe sdo conferidas em Lei e da Comissdao Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Decreto n° 311 de 29 de outubro de 2019, com as atribuicdes que Ihe sio conferidas em Lei TORNA PUBLICO
a realizacao do Processo Seletivo 002/2019 para preenchimento de vagas em regime de designacdo temporaria
mediante normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, sendo executado pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Mato Grosso.

1.2. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura na Rua Ferreira Mendes n° 1323 Bairro Centro
Claudia-MT.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo no site (http:/www.diariomunicipal.com.br/amm-mt), no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, bem como, no site da Prefeitura Municipal: http:/www.claudia.mt.gov.br. ndo podendo
sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 22 vagas e cadastro de reserva em regime de
designacdo temporaria (DT), com o objetivo de cadastro de reserva, em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2020.

1.5. A descricdo das atribuicoes basicas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.
1.7. Os conteudos programaticos constam no Anexo lll deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitacées relacionados ao presente Edital deverao ser junto a Comissao
Municipal do Processo Seletivo, ou pelo telefone (66) 3546-2461, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h
as 12h (horario de Mato Grosso).

2.0 DAS VAGAS

2.1. Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao e pré-requisito:

Cargo Jornada Vencimentos N° de Vagas Lotacao
Semanal
Professor Classe B - Pedagogia 30 horas R$2.878,23 06 vagas Unidades Escolares
Urbanas e creches
Municipais

Professor Classe B - Pedagogia 40 horas R$3.837,64 05 vagas Creches Municipais



Professor Classe B - Pedagogia

Professor Classe B - Pedagogia

Professor Classe B - Pedagogia

Professor Classe B - Pedagogia

Professor Classe B - Pedagogia

Professor Classe B - Pedagogia

Professor Classe B- com

Educacao Fisica com registro no
CREF

Professor Classe B -Geografia

Professor Classe B

Portuguesa

-Lingua

Professor Classe B -Matematica

Técnico em Desenvolvimento
Infantil e Especial

Técnico em Desenvolvimento
Infantil e Especial

20 horas

30 horas

20 horas

30 horas

20 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

40 horas

30 horas

R$ 1.918,82

R$ 2.878,23

R$ 1.918,82

R$ 2.878,23

R$ 1.918,82

R$ 2.878,23

R$ 2.878,23

R$ 2.878,23

R$ 2.878,23

R$ 2.878,23

R$ 1.667,57

R$ 1.250,68

01 (cadastro
de reserva)

01 (cadastro
de reserva

01 (cadastro
de reserva)

01 (cadastro
de reserva)

01 (cadastro
de reserva)

01 (cadastro
de reserva)

01 vaga
01 vaga
(cadastro  de
reserva)
01 vaga

01 (Cadastro
de Reserva)

04 vagas

04 vagas

Salas Anexas

Assentamento Zumbi dos

Palmares

Salas Anexas

Assentamento Zumbi dos

Palmares

Salas Anexas
Assentamento

Doze de Outubro

Salas Anexas
Assentamento

Doze de Outubro

Salas Anexas
Assentamento Keno

Salas Anexas
Assentamento Keno

Unidades
Urbanas

Unidades
Urbanas

Unidades
Urbanas

Unidades
Urbanas

Unidades
Urbanas
Municipais

Unidades
Urbanas
Municipais

e

Escolares

Escolares

Escolares

Escolares

Escolares
Creches

Escolares
Creches



Técnico em Desenvolvimento 30horas R$ 1.250,68 01 vaga Unidades Escolares
Infantil e Especial - PCD* Urbanas e creches
Municipais

* PCD - Pessoa Com Deficiéncia

3.0. O candidato que se inscrever para PROFESSOR CLASSE B PEDAGOGIA- devera optar por laborar em uma
determinada regido ou polo da municipalidade constante no presente Edital .

3.1. O nuimero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das matriculas e no
decorrer do ano letivo de 2020, sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor reserva técnica
além das vagas ja disponibilizadas. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente
Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3.3 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera
eliminado do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricio serd conforme tabela VALOR DA TAXA DE

abaixo: CARGO INSCRIGAO
Professor Classe B - Pedagogia - 30h/40h R$ 30,00
Professor Classe B - Educacao Fisica com registro no CREF R$ 30,00
Professor Classe B - Matematica R$ 30,00
Professor Classe B - Geografia R$ 30,00
Professor Classe B - Lingua Portuguesa R$ 30,00
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial 30/40h R$ 20,00

4.2. As inscricoes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Rua
Ferreira Mendes n° 1323, Bairro: Centro - Claudia/MT no periodo compreendido entre 18/11/2019 a
27/11/2019, das 08:00 as 12:00 horas, segunda a sexta-feira, as quais serdo efetivadas pessoalmente, ou por
meio de procuracgao particular com firma reconhecida em cartério.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito
neste item.



4.4 Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo, polo ou regido, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricio e consequente novo pagamento, nao
cabendo a devolucao de valores ja pagos.

4.2.4. N3o serdo aceitas inscricoes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.2.5. Ap6s o preenchimento da ficha de inscricio o candidato inscrito deverd comparecer ao Setor de
Tributacdo munido com CPF, RG e Protocolo de Inscricdao sito a Avenida Eurico Gaspar Dutra n° 886 para a
emissdo da DAM ( Documento de Arrecadacdo Municipal) no valor da taxa de inscricdo para recolhimento nos
postos de arrecadacido do municipio de Claudia conforme estipulado neste Edital com data limite de
pagamento até o dia 27/11/2019.

Nao serao aceitos pagamentos efetuados através de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.2.6. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento nao tenha sido efetuado.
4.2.7. O simples comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer na Secretaria Municipal de Educacio Cultura com
o comprovante de pagamento durante o periodo de inscricdo do dia 18/11/2019 a 27/11/2019, guardar o
boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

a) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

4.10. O candidato devera optar por laborar em uma determinada regidao ou polo da municipalidade, sendo
convocado apenas para as vagas que surgirem na regiao ou polo escolhido. Caso inexistam candidatos a serem
chamados em uma das regides, a Secretaria Municipal de Educacio podera chamar os candidatos inscritos no
polo.

4.11. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
gue nao seja pela quitacdo da DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

4.12. A inscricdo somente sera efetivada (deferida) apds a confirmacdo do pagamento.

4.14. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecao, poderdo ser anuladas a inscrigcdo, as
provas e a nomeacao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacoes fornecidas.

4.16. S6 podera inscrever-se e realizar a contagem dos titulos o interessado que:
a) Apresentar originais e copias simples:

| - Comprovante de escolaridade compativel com o cargo pretendido (Atestado de Conclusdo, Historico,
Certificado ou Diploma);

Il - RG;

Il - CPF;

IV - PIS/PASEP;

V - Titulo eleitoral;

VI - Comprovante de residéncia (ou declaracdo com firma reconhecida em cartério);



VIl - N3o ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico;
VIII - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.17. No ato da inscricdo o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita, sendo
ou ndo Pessoa Com Deficiéncia (PCD), deverd preencher os campos especificos do formulario de inscricdo
discriminando o tipo de tratamento diferenciado de que necessita.

4.18. Ao realizar a inscricdo o candidato recebera protocolo de inscricdo.
5. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
5.1 Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes feitas no Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios
(http:/www.diariomunicipal.com.br/amm-mt), no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, bem
como, no site da Prefeitura Municipal: http:/www.claudia.mt.gov.br.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, funcdo para qual se inscreveu,
pontuacao obtida na contagem dos titulos e local da realizacdo da prova escrita objetiva. Caso haja inexatidao
nas informacodes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio com a Secretaria Municipal Educacao e
Cultura;

c) O candidato n3o podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacido do Processo Seletivo Simplificado 002/2019.

6. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteracoes
posteriores.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicoes do cargo com a deficiéncia de que possui.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

6.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

6.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacido no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

6.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera preencher o formulario no ato de inscricdo e entregar o
laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas - CID.

6.7. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como nao
serao fornecidas cépias do mesmo.

6.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho



Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

6.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdio e nao entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

6.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados

para os demais candidatos.
6.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricio como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

6.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.

6.15. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de Claudia.

6.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

16. O nido cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

6.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

6.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

6.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a seguir:



7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianca.

7.1.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Nao sera disponibilizado, pela Secretaria Municipal de Educacao, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.1.4. Nos horérios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardao somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.1.6. Nao havera compensacio do tempo de amamentacido em favor da candidata
8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Poderio solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

8.1.1. Os candidatos desempregados ou que comprovem possuir renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, ou renda familiar per capita de até meio salario minimo, nos termos da Lei Municipal n.° 3.057 de 18
de maio de 2011.

8.1.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

a) O candidato deverd comprovar a condicdo de desempregado mediante anexo das copias da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive
a primeira pagina seguinte em branco) ou documento similar, no ato de inscricio.

b) O candidato deverd comprovar que possui renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mediante anexo de cdpias autenticadas de um contracheque
emitido nos Ultimos dois meses antes da inscricdo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que
contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina seguinte em branco) ou
documento similar, no ato de inscricao.

c) Anexar cépia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou parente que resida no mesmo
endereco.

d) Anexar copia da certiddo de casamento ou declaracdo de unido estivel ou decisio judicial de separacao,
divércio ou de 6bito do conjuge.

e) Anexar cdpia da certiddo de nascimento dos filhos, se possuir.

f) Anexar declaracido de préprio punho sobre a composicdo da familia e da renda familiar de parente de 1°
(primeiro) grau, devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco.

8.1.1.2. Os documentos relacionados no item 8.1.1 deverao ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato
PDF, e enviados eletronicamente em formulario préprio disponibilizado no processo de inscricado do candidato.

8.1.1.3. As digitalizag6es ilegiveis serao desconsideradas.

1.1.1.4. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.



8.1.2.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias

8.1.2.2. N3o serao aceitos NIS:

a) Que nio estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
8.1.2.3. Nao serao realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
8.1.2.4. Nao serao aceitas alteracdes no NIS apods a efetivacao da inscricao.

8.1.2.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.1.2.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacio
cadastral, para depois solicitar a isencao de pagamento.

8.1.2.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.2. A Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato de um cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
altimo.

8.3. As informacodes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacao do Processo Seletivo, além da aplicacao das demais sanc¢oes legais.

9. DAS PROVAS:

9.1. O Processo Seletivo Simplificado 002/2019, objeto deste Edital consistird de prova escrita e analise de
curriculos com comprovacao de curso e titulos.

9.2. Todas as provas escritas realizar-se-30 no dia 15/12/2019, com inicio as 08 h (horério local), nas
dependéncias da Escola Municipal Daniel Titton, segundo a distribuicdo dos candidatos feita através da lista de
confirmacao das inscricoes.

9.3. A duracio das provas serad de até 3 (trés) horas e o candidato deverd comparecer ao local da prova, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario de inicio da prova, munido, obrigatoriamente, de documento de
identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.

9.4. Ao chegar ao local de realizacdo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero
da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

9.5. Nao serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das
provas.

9.6. Em hipétese alguma as provas serao realizadas fora do local e horario determinados.

9.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado 02/2019, nao
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.8. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.



9.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas e assinarem a ata de ocorréncia.

9.10. O gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura a
partir das 08 h do dia 16/12/ 2019, e no site da Prefeitura Municipal de Claudia;

9.11. O presente Processo Seletivo Simplificado 02/2019 tera duas etapas:

ETAPA CARGO TIPO
Prova Objetiva Professor Eliminatéria
Prova de Titulos Professor Classificatéria

1? etapa: composta por prova de titulos, a ser realizada no ato da inscricao;

2 etapa: composta por prova escrita objetiva (30 questdes), que serd avaliada de “0” a “100”, sendo
considerados, “3,0” pontos para as questdes de lingua portuguesa e matematica e “4,0” para cada questdo de
conhecimentos pedagodgicos e especificos;

Obs.: Sera realizada a soma das notas da prova de titulos (cursos na area especifica do cargo do qual se
inscreveu) e prova escrita, para a obtencdo da nota final.

9.12. A confirmacdo (andlise) dos titulos sera realizada no momento da inscricdo e a ndo comprovacao de
informacoes e documentos, acarretara na perda dos pontos do item informado.

10. DA PONTUAGCAO DAS PROVA

10.1. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes , que serad avaliada de “0” a “100”
conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30.00

Matematica 10 3,00 30.00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40.00

Total 30 - 100.00

10.2. contelidos programaticos estdo dispostos no ANEXO I.
10. 3 DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS:

Il - TEMPO DE SERVICO (Considerar somente comprovado com documentos)



Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino como professor comprovado com 2.0

d tos.
ocumentos limite de 20

pontos.

Para cada ano trabalhado na Rede Estadual/Privada como professor comprovado com 1.0

d tos.
ocumentos limite de 10

pontos.

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Participacdo em eventos (congressos, seminarios na area da educacdo como palestrante nos 2.0 pontos
Ultimos 03 anos. (por
participacio)

(Limite 6.0
pontos)

Participacdo em congressos semindrios ou cursos de formacdo na area educacional que 0,5 pontos
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos O3  para cada 40

anos por entidades reconhecidas. horas.
Limite (de
8,0 pontos).

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

Considerando a somatodria até 03 (trés) casas decimais

10.4. Entende-se por curso de qualificacdo pedagogica e/ou profissional para os candidatos a contratos
temporarios os estudos feitos na area da educacdo que contemplem conhecimentos metodolégicos e de
politicas educacionais.

10.5. Quanto a atuacdo e producido no campo da educacdo, devera ser considerado o constante na tabela
acima, mediante comprovacao, de forma ndao cumulativa

10.5.1. Entende-se por curso de qualificacdo pedagégica e/ou profissional para os candidatos a contratos
tempordrios os estudos feitos na area da educacdo que contemplem conhecimentos metodolégicos e de
politicas educacionais.

11. DA CLASSIFICACAO:

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

11.2. Ocorrendo empate de pontos na classificacdo, os critérios de desempate por ordem sdo os seguintes:
a- Maior idade;

b - Maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos.

12. DA REPROVACAO:

12.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo obter no minimo 50.0 (cinquenta) na prova objetiva, ou
seja, quem nao atingir 50% da prova escrita.



13. DO RESULTADO:

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 02/2019 sera disponibilizado no mural da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, bem como, no site da Prefeitura Municipal: : http:/www.claudia.mt.gov.br. no
dia 10/01/2020.

14. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

14.1. Do resultado das Inscricdes Provisérias e contagem de titulos cabera recurso escrito para a Comissao
Municipal de Elaboracido e Aplicacdo do Teste Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data de sua publicacio.

14.2. Do resultado provisério da prova objetiva e classificacdo cabera recurso escrito para a Comissao Municipal
de Elaboracao e Aplicacdo do Teste Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contado a partir da data de sua publicacdo.

14.3. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
cujo funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira das 08 h as 12 h, ndo sendo consideradas reclamacoes
verbais.

14.4. O parecer emitido pela Comissdo Municipal de Elaboracdo e Aplicacdo do Teste Seletivo da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, referente aos recursos interpostos, serdo publicados conforme constante no
anexo Il deste Edital.

14.5. N3o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a
data em que foi protocolado o recurso.

14.6. Nao serio aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios
a identificacdo do candidato.

15. DO PRAZO DE VALIDADE:
15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado 002/2019 tera validade para o ano letivo de 2020.
16. DO REGIME JURIDICO:

16.1. Os candidatos participantes, aprovados com base no presente Processo Seletivo Simplificado 02/2019
serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo Contratual, ou seja, serao regidos pela lei Complementar
Municipal n® 010/2008/ Lei Complementar N° 050/2017, que dispde sobre as possibilidades das contratacoes
temporarias por excepcional interesse publico, bem como o disposto na Lei Complementar 014/2013.

17. DO REGIME PREVIDENCIARIO:

17.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado 002/2019 serdo segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS:

18.1. O provimento das vagas reservas ocorrerd conforme necessidade das Instituicbes de Ensino para o ano
letivo de 2020.

18.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo de
acordo com o numero de vagas e a carga horaria disponivel no ato da atribuicao.

18.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado 002/2019 serd de carater
temporario, ndo ultrapassando o dia 20/12/2020 (com excecao de prerrogativas previstas em legislacdo maior),
podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e, sendo para provimento na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.



18.4. A classificacdo do candidato nao garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando o mesmo
condicionado a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura para o ano de 2020.

18.5. Os candidatos aprovados terdo, no maximo, 10 (dez) dias contados da publicacdo do edital de convocacéio,
para se manifestarem sobre a aceitacdo do cargo e apresentacdo no Departamento de Pessoal (com a
documentacio abaixo descrita), no horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Claudia.

No ato da contratacido o candidato devera apresentar os documentos (originais e copias) abaixo relacionados:
a. Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b. 01 foto 3x4 recente;

c. Carteira de Identidade Civil - RG;

d. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF de Pai e Mae;

f. Titulo de Eleitor;

g. Comprovacao de quitacao eleitoral;

h. Certificado do Servico Militar (para o sexo masculino);

i. Certiddo de Nascimento ou Casamento, se casado (a) apresentar CPF do cénjuge;
j. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos;

I. Cartao de inscricdo no PIS/PASEP;

m. Comprovante de escolaridade: apresentar Diploma, Certificado ou Atestado de conclusdo, conforme a
exigéncia do cargo;

n. Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental (PSF)

o. Comprovante da conta corrente bancaria (somente Banco Brasil);

p. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g. Certidao Civil e Criminal;

r. Declaracao que aceita o cargo;

s. Declaracdo de Bens atualizada;

t. Declaracao de comprovacao de dependentes para o Imposto de Renda;
u. Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica;
v. Copia Carteira de Trabalho.

w. Telefone e e-mail

19. DO PROCESSO DE SELECAO:

19.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a somatdria da pontuacdo obtida na contagem de pontos
e nota da prova, definindo a ordem de classificacio em ordem decrescente.

20. DA DIVULGAGAO:

20.1. A divulgacao do resultado final sera no dia 10/01/2020, no mural da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, bem como, no site da Prefeitura Municipal: http:/www.claudia.mt.gov.br/

21. 1 DAS DISPOSIGOES GERAIS:



21.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Elaboracdo e Aplicacdo do Teste Seletivo.
21.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Claudia/MT, 31 de Outubro de 2019.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

DALILA TRIBUTINO COLMAN

Presidente da Comissdo de Elaboracao e Aplicacao

DECRETO N° 311 de 29 de outubro de 2019

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

ANEXO | -
ATRIBUICOES
DO CARGO

Professor Classe
B - Pedagogia -
30h/40h

Professor Classe
B - Educacio
Fisica

Professor Classe
B - Matematica
- 30h

ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO

Ter licenciatura plena em Pedagogia. Participar da formulacdo de politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Basica; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio; Participar da
elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de
reunido de trabalho e atividades extraclasse, se de interesse da instituicido de ensino;
Desenvolver pesquisa educacional; e Participar de acoes administrativas e de interaces
educativas com a comunidade.

Ter Licenciatura plena em Educacdo Fisica com registro no CREF. Participar da
formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa
de recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho e atividades extraclasse, se
de interesse da instituicdo de ensino; Desenvolver pesquisa educacional; e Participar de
acoes administrativas e de interacdes educativas com a comunidade.

Ter licenciatura plena em Matematica. Participar da formulacao de politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Basica; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da
elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacido de alunos; Participar de
reunido de trabalho e atividades extraclasse, se de interesse da instituicdo de ensino;
Desenvolver pesquisa educacional; e Participar de acdes administrativas e de interagdes
educativas com a comunidade.



Professor Classe
B - Geografia -
30h

Professor Classe
B - Letras - 30h

Técnico em
Desenvolvimento
Infantil e Especial

ANEXO Il

Ter licenciatura plena em Geografia. Participar da formulacdo de politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Baésica; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio; Participar da
elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacido de alunos; Participar de
reunido de trabalho e atividades extraclasse, se de interesse da instituicido de ensino;
Desenvolver pesquisa educacional; e Participar de acdées administrativas e de interacdes
educativas com a comunidade.

Ter licenciatura plena em Letras. Participar da formulacao de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao Basica; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; Participar da elaboracdo do
Plano Politico-Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacio de alunos; Participar de reunido de
trabalho e atividades extraclasse, se de interesse da instituicdo de ensino; Desenvolver
pesquisa educacional; e Participar de acdes administrativas e de interacdes educativas
com a comunidade.

Habilitacio em Nivel de Ensino Médio Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras,
papinhas e soninho dos bebés; Comprometer-se com o processo sécio-educativo de
criancas e adolescentes em todas as fases, participando da elaboracdo, execucao e
avaliacdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e
responsavel. Encaminhar, acompanhar e monitorar criancas e adolescentes nas
atividades internas e externas, conforme previstas na agenda sécio-educacional. Planejar
e desenvolver em conformidade com a proposta pedagégica da unidade, atividades
ludicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como: alimentacdo, higiene
pessoal e ambiental, junto as criancas e adolescentes, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias para ser e conviver. Realizar efetivamente a
seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade.
Zelar pela seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacées fisicas
e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise. Atuar em equipe
cumprindo suas funcoes e colaborando com os demais, participando da definicao de
medidas de seguranca e das avaliacbes dos adolescentes, buscando e trocando
informacoes e garantindo o ambiente seguro e educativo da Unidade. Exercer tarefas
afins, inerentes a sua funcao, ou que sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNCOES: 01- PROFESSOR:

Conhecimentos Especificos:

Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional Lei n°® 9.94/1996 (LDB);

Resolucao 002/2015/CEE-MT;

Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil;

Politicas Nacional da Educacao Especial



Tendéncia e concepcdes pedagodgicas: Pressupostos tedricos e orientacdes didaticas. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a
construcao coletiva do projeto politico pedagogico da escola publica; Fundamentos da Educacao: teorias e
concepcoes pedagogicas. A Educacao e suas relacoes sdcio-econdémico-politico e culturais; A funcdo da escola:
o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histoéria institucional da escola publica e
seu compromisso social; A histéria da organizacao da educacao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro:
niveis e modalidades de ensino.

LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracio e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oracao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacio; Acentuacio grafica; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das
oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuacio;

MATEMATICA: Adicio, Subtracdo, Multiplicacio, Divisio e Potenciacdo com n.° Naturais; Expressoes
Numeéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equacdes do 10 grau;
Equacdes do 20 grau; Funcdes do 1o e 20 graus; Problemas e Sistemas do 20 grau. Calculo Numérico;

NIVEL: ENSINO MEDIO
FUNCOES: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E ESPECIAL (TDIE)

ESPECIFICA: Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional Lei n°® 9.94/1996 (LDB) Resolucido 002/2015/CEE-
MT, Plano Politico Pedagdgico, Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil;

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Conceitos basicos. O Alfabeto portugués. Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuacdo tdnica. Acentuacdo grafica. Os acentos. Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras. Conceitos basicos.
Processos de formacdo das palavras. Derivacio e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicdo. Tipos de
Composicao. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacio dos Termos da Oracio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacdo. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conhecimento com as quatro operacdes: soma subtracio, multiplicacio e divisio.
Conhecimento de operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta.
Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacdes com
ndmeros racionais, razdao e proporcdo, porcentagem, juros simples e composto. Progressdo aritmética e
geomeétrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operacées MDC e MMC. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacao de
1° e 2° graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Funcao quadratica. Problemas. Tratamento da informacao:
interpretacao de graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversado. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras.
Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andlise
Combinatoéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparacoes.

ANEXO 11l
CRONOGRAMA ESTIMADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019

ESPECIFICACAO DATAS /
PERIODOS



Publicacao do Edital

Periodo de inscricoes

Publicacdo do edital de inscricoes deferidas e indeferidas com respectiva Pontuacao da
prova de titulos

Interposicao de recursos referente as inscricoes e pontuacdo da prova de titulos

Publicacao do resultado apoés interposicdo de recursos mediante edital de homologacao
das inscricoes

homologacao das inscricbes

Realizacdo da prova escrita objetiva

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

Publicacao do edital provisério, contendo:
a) Candidatos aprovados na prova escrita;

b) Classificacdo dos candidatos;

Interposicdo de recursos referente ao edital provisdrio referente a prova escrita e
classificacao.

Publicacao do resultado da avaliacdo dos recursos referente a prova escrita classificacdo.

Publicacao do edital contendo o resultado definitivo da prova escrita e classificacdo

Publicacao e homologacao do Processo Seletivo Simplificado 02/2019

www.claudia.mt.gov.br/

ANEXO IV

REQUERIMENTO

PESSOA COM DEFICIENCIA (DEFICIENCIA FiSICA)
Nome do Candidato: ___

FUNCAO:

31/10/2019

18/11 a
27/11/2019

02/12/2019

03 e 04/12/2019

06/12/2019

15/12/2019

16/12/2019

18/12/2019

19 e 20/12/2019

23/12/2019

10/01/2020

13/01/2020

O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM

DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo):
Tipo de deficiéncia:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: ___



(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE 0 CANDIDATO NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR
COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com a deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de
CLAUDIA/MT, a ser definida em regulamento e que tera decisio terminativa sobre minha qualificacio como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

Claudia/MT, dia de de 2019 .

Assinatura do Candidato

Ficha de INSCRICAO DE TiTULOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019
| - DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) candidato (a):

Endereco:

CPF RG:

Telefone ( ) Data de Nascimento:__ / _/

E-mail:
Il - CARGO PRETENDIDO:

Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial

() Setor Urbano - Escolas e Creches () 30 horas () 40 horas
Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia

() 30 horas Setor Urbano - Escolas e Creches

() 40 horas Setor Urbano-creches

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Letras

() 30 horas Setor Urbano - Escolas

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Matematica

() 30 horas Setor Urbano - Escolas

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Geografia

() 30 horas Setor Urbano - Escolas



Professor Classe B - Licenciatura Plena em Educacao Fisica

() 30 horas Setor Urbano - Escolas

Professor Classe B - Licenciatura Plena em Pedagogia

() Setor Rural - () Assentamento Zumbi dos Palmares () 30 horas () 20 horas
- () Assentamento Keno () 30 horas () 20 horas

- () Assentamento Doze de Outubro () 30 horas () 20 horas

FICHA DE CONTAGEM DE TiTULOS

Il - CONTAGEM DE PONTOS:

a) Tempo de trabalho na Rede Municipal de Ensino, mediante comprovacdo sendo 2.0 a cada ano trabalhado
com limite de 20 pontos:

b) Tempo de trabalho na Rede Estadual e privada, mediante comprovacido sendo 1.0 a cada ano trabalhado com
limite de 10 pontos:

* quantidade de anos completos: X pontos =

* quantidade de meses (ano ndo completo): X ponto =

QUALIFICACAO PEDAGOGICA

Participacdo em eventos (congressos, semindrio, na area da educacdo como palestrante nos ultimos 03 anos 2.0
pontos a cada certificado com limite de 6.0. Total de pontos:

Participacdo em congressos semindrios ou cursos de formacdo na area educacional que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 03 anos por entidades
reconhecidas sendo 0.5 pontos a cada 40 horas com limite de 8.0 pontos.

Total de pontos:

Total de pontos obtidos considerando na somatdria até trés casas decimais:

Claudia/MT, / / 2019 PONTUACAO TOTAL OBTIDA:

Assinatura do (a) Profissional

Responsaveis pela contagem de pontos:

Diario Oficial Eletronico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por ‘E:. DEXATEC (http:/dexatec.com)

Sugestoes de pesquisa

Contrato de prestacio de servicos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacido+de+servicos)
Edital de concurso publico (/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+publico)
Comissao de licitacado (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissiao+de+licitacio)

Processo seletivo (/mt/amm/publicacoes/?g=Processo+seletivo)


http://dexatec.com/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+presta%C3%A7%C3%A3o+de+servi%C3%A7os
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+p%C3%BAblico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?q=Comiss%C3%A3o+de+licita%C3%A7%C3%A3o
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?q=Processo+seletivo

Diario Oficial Eletroénico

Buscar em todas publicagées (/mt/amm/publicacoes/)
Todas as edicoes do diario (/mt/amm/edicoes/)
Normas

Adesio

Links Uteis
Atualize seu navegador (http:/www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm)

ICP-BRASIL - Website (http:/icp-brasil.certisign.com.br/)

Arvore ICP-Brasil v2 (http:/www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-
completa/InstaladorCadeiaV2.exe)

Leitores de PDF (http:/www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.htm)


https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/
http://www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm
http://icp-brasil.certisign.com.br/
http://www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-completa/InstaladorCadeiaV2.exe
http://www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.htm

