ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROMINIA
CNPJ: 02.073.211/0001-80

EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CROMINIA/GO

O PREFEITO DE CROMINIA, no uso de suas atribuicdes legais conforme
preconiza o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e alteracfes, especialmente as
promovidas pela Lei Municipal n°® 1028 de 08 de outubro de 2019 e Decreto de n.317 de
2019, e ainda considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico
torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para provimento temporario de vagas para atender o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, até que se promova um Concurso
Publico, conforme as disposi¢cBes regulamentares contidas no presente edital e seus
anexos.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas no cargo de
Analista do Meio Ambiente por fungdes e area de atuacdo conforme Anexo Il deste
Edital e a formacado de cadastro de reserva para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico em virtude da necessidade da continuidade da prestacao
dos servigos publicos fornecidos pela Secretaria do Meio Ambiente.

1.1.1 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no cadastro
de reserva somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais
necessidades decorrentes da ndo comprovagdo dos titulos e experiéncia profissional
declarados no ato da inscricdo ou pela substituicdo de contratados por dispensa ou
desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

1.2 Esta selecao publica seré realizada pela Secretaria Municipal de Administracao e
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, e constara de uma Unica etapa - Andlise de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatorio, conforme
Anexo | - Cronograma deste Edital.

1.3 A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos
candidatos classificados no placard da Prefeitura Municipal de Crominia".

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.6 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacao temporaria para ocupar vagas necessarias para o funcionamento
da Secretaria do Meio Ambiente.

1.7 E reservado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente o direito de proceder a
contratacdo temporaria em numero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

1.8 As contratagdes temporarias firmadas com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
pelos candidatos classificados e convocados serdo regidas pelo Regime Juridico da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e ao Regime Geral da Previdéncia Social.
1.9 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Goias.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados, via internet, no site
https://www.crominia.go.gov.br - link "Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — Edital n° 001/2019".
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2.2 Os atos oficiais relativos a este certame serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio —Eletrénico e via internet, no site https://www.crominia.go.gov.br - link
"Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal do Meio Ambiente — Edital n°
001/2019", e/ou através de jornal de circulacdo local.

3 - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

3.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria e vencimentos constam no Anexo Il
deste Edital.

3.2 As vagas serdo disponibilizadas por cargo/funcdo e éarea de atuacdo a ser
desenvolvida conforme consta no Anexo Il deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscricdes serdo de forma presencial, mediante protocolo direto na Prefeitura
Municipal de Crominia, no periodo de 18 de novembro a 05 de dezembro de 2019, sem
Onus para o candidato.

4.3 Neste Processo Seletivo o candidato podera se inscrever para mais de uma fungéo
especificada no Anexo Il deste Edital.

4.4 Para realizar sua inscri¢cdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a. comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Crominia, situada a Praca Anténio
Parreira Duarte S/N — Setor Castelo Branco — CEP: 75.635-000 — Crominia — GO,
Fone: (64) 3419-1539, a partir das 08:00 horas do dia 18 de novembro até as
17:00 horas do dia 05 de dezembro de 2019, no horario oficial de Brasilia;

b. escolher o cargo, funcdo e area de atuacéo para o qual pretende concorrer;

c. solicitar e preencher o Formulario de Inscri¢o.

d. conferir atentamente os dados e protocolar a inscricdo no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Crominia.

4.5 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato interessado em realizar
contratacdo temporaria. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag&o, congestionamento das
linhas de comunicacao, procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar
contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem o protocolo das
inscricdes que ndo sejam de inteira responsabilidade da municipalidade.

4.6 O candidato interessado em realizar a contratacdo temporaria devera ler e seguir
atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo, escolhendo o
cargo/funcéo e area de atuacéo que deseja concorrer, tomando todo o cuidado com
a confirmacgdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo. Todos os dados
informados na Ficha de Inscricdo serdo conferidos no momento da convocacao.

4.7 Em caso de erros nos dados de inscricdo e/ou nos dados relativos a Titulos e
Experiéncia Profissional inseridos para fins de pontuacéo, o candidato tera até o ultimo
dia de inscrig&o, ou seja, dia 05/12/2019 as 17:00 horas para corrigi-los. Apos esta data
ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, acréscimos ou alteracbes nos referidos
dados.

4.8 O descumprimento de qualquer das instru¢cfes para inscricdo implicar4 no
cancelamento da mesma.

4.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem
declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas
provas documentais no momento da convocagéo do candidato.

4.10 Ap6s o periodo de inscricdo o candidato interessado em realizar a contratacéo
temporaria podera imprimir a lista de inscritos no site https://www.crominia.qgo.gov.br —
link "Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal do Meio Ambiente — Edital
n° 001/2019".
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

5.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital.

5.3 A incompatibilidade das atribuicdbes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.4 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribuices dos cargos.

5.5 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n° 14.715/04 e suas
alterac@es, e para efeito deste Processo Seletivo, "pessoa com deficiéncia € aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fung¢des psicoldgicas,
fisiolégicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano".

5.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

5.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela reprovacéao neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

5.8 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-
se no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia.

5.9 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO
IV deste edital e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico da area de sua
deficiéncia junto aos demais documentos, conforme item 15.

5.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se
desta condi¢céo para justificar mudanca de funcéo.

5.11 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato
sera eliminado.

6-DASELECAO |

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa - Analise de Titulos
e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatério de acordo com os
critérios de avaliacédo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2 Sera atribuida a mesma pontuacdo na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional
para os cargos de Analista em Meio Ambiente, inseridos pelo candidato no Formulario
de Inscrigéo.

6.3 A avaliacdo da Experiéncia Profissional para os cargos citados no item 6.2, dar-se-
a4 mediante a afericdo da quantidade de Certiddo de Acervo Técnico — CAT, inseridos
pelo candidato no formulario de inscrigdo, conforme critérios definidos nas letras "b" e
"c" do Anexo lll deste Edital e pontuacdo obtida através da quantidade de meses
trabalhados.

6.4 A avaliacdo da Experiéncia Profissional para os cargos citados no item 6.3, dar-se-
a mediante a afericdo da quantidade de meses trabalhados inseridos pelo candidato no
formulério de inscricdo conforme critérios definidos no item 6.3 e Anexo Il deste Edital.
6.5 Ser4d vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.
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6.6 A pontuacdo total para os cargos de Analista em Meio Ambiente dar-se-4 mediante
somatério dos pontos obtidos na Formagdo Profissional (Titulagdo) e Experiéncia
Profissional, conforme critérios definidos no Anexo Ill deste Edital, perfazendo um total
de 10,0 (dez) pontos.

7 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS |

7.1 Para comprovacéao dos Titulos o candidato devera apresentar no ato da convocacao
o original e cépia dos seguintes documentos:
a) Diploma de Mestrado ou Especializa¢&o fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

8.1 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no
ato da convocacao o original e cépia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a. Em Orgao Publico: Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data
da posse e da exoneracéo (se for o caso), o cargo, a fungéo exercida e a descri¢cao
das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos
do 6rgdo onde prestou servi¢o, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaracdes
expedidas por qualquer 6rgéo que nao especificado neste item.

b. Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
identifiguem o numero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de
admisséo e demisséo (se for o caso) e respectivos empregadores.

c. Como Prestador de Servigos: Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,;
Termo de Responsabilidade Técnica —TRT; Recibo de Pagamento a Autbhomo —
RPA acrescido de declaracdo da empresa, em papel timbrado, que informe as datas
de inicio e fim (se for o caso) e a especificacdo do servico realizado.

8.2 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos
padrbes especificados nas alineas do subitem anterior, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa

8.3 Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverao ser traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4 Para comprovacdo da Certiddo de Acervo Técnico — CAT, o candidato devera
apresentar no ato da convocacao o original e copia dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitido pelo CREA, conforme critérios

definidos nos Anexo Il deste Edital e dados inseridos pelo candidato no Formulario
de Inscricéo.

9 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que alcangar nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) e que estiverem posicionados até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
constante no Anexo Il deste Edital.

9.2 Os candidatos aprovados serédo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo,
funcéo e area de atuacdo pleiteada no ato da inscricdo, obedecendo a ordem decrescente de
pontuagdo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos
com deficiéncia.

9.3 Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, se
houver necessidade da Administracéo Municipal, obedecida a ordem de classificacao.

9.5 Para os cargos de Analista em Meio Ambiente, na hipotese de igualdade de pontos,
para fins de classificacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, na
forma do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b. obtiver maior nUmero de Certiddo de Acervo Técnico — CAT;

c. obtiver maior pontuacéo nos Titulos;

d. persistindo o empate, o que tiver idade maior.

10 - DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo/funcéo e
area de atuacdo e por ordem de classificacdo, conforme ANEXO |, no site
https:/Mww.crominia.go.gov.br — link "Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal do
Meio Ambiente — Edital n° 001/2019" e no placard da Prefeitura Municipal.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constar4 dos candidatos

classificados por cargo/funcdo e area de atuacao, de acordo com os requisitos exigidos

neste Edital e que:

a. Alcancarem nota igual ou superior a 05 (cinco) e,

b. Estiverem posicionados até 02 (duas) vezes o numero de vagas constante no
Anexo Il deste Edital.

11.2 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas estabelecido no item anterior

estardo eliminados do certame.

12 - DOS RECURSOS |

12.1 Seré& assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicacdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo de até 03 (trés) dias,
conforme Anexo | deste Edital.

12.2 O recurso deverd ser interposto em formulario préprio, disponivel no site
https://www.crominia.go.gov.br, link "Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — Edital n° 001/2019".

12.3 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou
pessoalmente na Secretaria Municipal de Administracéo de Crominia.

12.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo
previsto no Anexo | deste Edital e desde que contenham argumentos objetivos e
consistentes.

12.5 Os recursos serdo julgados por comisséo designada pelo Secretario Municipal de
Administracéo (autoridade instauradora do Processo Seletivo).

12.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentacao e/ou redacéo idénticas e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital.

12.7 Os resultados serao divulgados na pagina oficial do Certame e, exclusivamente,
ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

12.8 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

12.9 Nao caberdo pedidos de reconsideracdo da decisédo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

13 - DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pelo
Secretario  Municipal de  Administracdo e sera publicado no @ site
https://www.crominia.go.gov.br, link "Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — Edital n°® 001/2019" e no placard da Prefeitura Municipal
de Crominia, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.
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13.2 O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, contado a partir da data
de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até a
contratag&o dos servidores concursados.

13.3 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo, dentro do nimero de vagas,
serdo contratados temporariamente, de acordo com a necessidade das obras previstas
para os anos de 2019 e 2020 realizadas pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano, ou até a
nomeacao e posse de servidores concursados.

14.1.1 Para fins de contratacdo serdo observadas as situacbes de acumulacdo de
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal.

14.1.1.1 A minuta padrdao do Contrato por tempo determinado obedecera as
formalidades da Lei.

14.2 Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas, a contratacao dos
aprovados dentro do limite de vagas ocorrerd de forma imediata de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Ocorrendo as eventualidades
especificadas no subitem 1.1.1 deste Edital, os demais aprovados poderdo ser
contratados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, atendendo a exclusiva
necessidade da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

14.3 O contrato de Trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e
a Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

14.4 As contratacfGes temporarias para ocupar vagas oriundas da crescente demanda
de obras previstas para os anos de 2019 e 2020, ndo criardo qualquer vinculo
empregaticio com a Administracdo de forma que, uma vez cessada, nao implicara em
qualquer direito de permanéncia do candidato classificado.

14.5 O candidato aprovado sera convocado por ato do Secretario Municipal de Meio Ambiente
e tera 5 (cinco) dias Uteis para comparecer a sede da Prefeitura Municipal de
Crominia, situada a Praca Anténio Parreira Duarte S/N — Setor Castelo Branco — CEP:
75.635-000 — Crominia — GO, Fone: (64) 3419-1539, para apresentar a documentacao
especificada no item 14.8 deste Edital.

14.6 Caso o candidato convocado ndo compareca no prazo estabelecido, a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente procedera a convocagéo de outro candidato classificado.
14.7 A documentacdo entregue pelo candidato para assinatura do contrato sera
encaminhada ao setor competente e/ou equipe técnica responsavel pela realizacdo do
Processo Seletivo e somente apds a analise, conferéncia e comprovada a autenticidade
dos mesmos é que o candidato estara apto a assinar o contrato e iniciar suas atividades.
14.8 O candidato convocado sera contratado mediante apresentacao de original e cépia
da seguinte documentagéo:

a. Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o0 numero do
Registro Geral (RG) com sua data de expedicao;

CPF;

Titulo de Eleitor (frente e verso);

Comprovante de votagdo nas ultimas elei¢bes (1° e 2° turno);

e. Certificado de Reservista (homens);

f.Certiddo de Casamento ou averbacao do divorcio;

g. PIS/PASEP;

h. Comprovante de endereco atualizado;

i. Comprovante de conta corrente da Caixa Econémica Federal do més atual,
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j. Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha
de inscricéo e que estejam de acordo com os itens 8, 9 e Anexo lll este Edital;

k. Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da
Certidao de Concluséo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedicao,
gque conste a data da colacéo de grau ou original da Declaracéo, com validade de 30
(trinta) dias da data de expedicao também constando a data da colagéo de grau;

I. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovadas
por laudo médico de exame de salde ocupacional (providenciados pelo préprio
candidato);

m) Certiddes: todos os candidatos deverdo apresentar a documentagcdo abaixo
relacionada para fins de contratacao:

« Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual disponivel no site do
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&Tip
o0Area=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=

o Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual disponivel no site:
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&Tip
oArea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=;

e Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel no site:
https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/;

« Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagédo com as obrigacgdes eleitorais
e relativas a condenacdo criminal eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.beeleitorkertidoes;

» Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de
outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdo publica que
enseje prestacdo de Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:
http://www.tce.go.gov.br/servicos/certidao/certidao.aspx;

» Certiddo Negativa de Contas dos Municipios do Estado de Goids ou de outro
ente federativo em que tenha exercido cargo ou funcdo publica que enseje
prestacdo de Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:
https://www.tcm.go.gov.bricertidao/index.jsf;

OBS 1: Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado
devera anexar também Certiddo Narrativa das respectivas ac¢des judiciais nelas
constantes, além de documentagdo complementar pertinente.
14.9 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
14.10 Toda a documentacédo sera avaliada pelo setor competente e apds analise, sera
encaminhada para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente para o candidato efetuar a
contratagdo temporaria.
14.11 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico, previsto no ANEXO IV.
14.12
O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que
o candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID 14.13 O candidato classificado cujo laudo for
considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente
deste Processo Seletivo.

15 - DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
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15.1 S&o requisitos basicos para a contratacdo temporarias para ocupar vagas
oriundas da necessidade de contratacdo temporaria até a realiza¢éo do devido concurso
publicos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

a. Cumprir as determinacdes do presente Edital;

b. N&o possuir contrato temporario com este Municipio, ativo em 2019 e/ou anos
anteriores que se enquadre nos termos do art. 7 da Lei Municipal n° 8.546/2007.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

Na&o ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nova

investidura;

g. Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

h. N&o ser servidor efetivo do Municipio de Crominia;

i. N&o ser servidor ativo da administracéo direta ou indireta da Unido, do Estado,
dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicao
Federal;

j- Na&o ter sido aposentado por invalidez;

k. N&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

I. Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO II;

m. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal,

| 16-LOTACAO |
16.1 Os candidatos contratados ser&o lotados na Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e exercerdo suas atividades anos de 2019 e 2020.
17 - DA EXTINCAO DO CONTRATO \
17.1 As contratacdes tempordrias para ocupar vagas oriundas da necessidade de
contratacdo temporaria até a realizacdo do devido concurso publicos, extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da Administracdo Publica;

C) por iniciativa do contratado.
| 18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ter4 prazo de validade no periodo
compreendido entre 12 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2020 e podera ser
prorrogado por mais um ano, conforme necessidade do Municipio.

18.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo temporaria para ocupar vagas oriundas do aumento de demanda,
provenientes da demanda dos processos da Secretaria do Meio Ambiente. E reservado
a Secretaria Municipal do Meio Ambiente o direito de proceder a contratacéo
temporaria em namero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.
18.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaracédo falsa ou
inexata em qualquer documento ou cuja documentacdo apresentada for considerada
em desacordo com este Edital e com os dados informados no ato da inscricéo.

18.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo do Resultado
Final, que ser& publicada no Diério Oficial do Municipio - Eletrénico.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracao,
ouvida, quando for o caso, a equipe técnica responsavel pelo Certame.

18.6 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

~® oo
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Secretaria Municipal de Administracéo, aos 01 dias do més de novembro de 2019.

Fernando Lucas Cardoso
Secretario Municipal de Administracao

Chrysse Claudia de Almeida
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CROMINIA/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA

13.11.2019 Publicacédo do Edital
18.11.2019 a 04.12.2019| Periodo das Inscricbes
05.12.2019 Divulgacédo do Resultado Preliminar
05.12.2019 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar
10.12.2019 Praz_o _Flnal para Recursos contra o Resultado
Preliminar
Divulgacéo do Resultado Final / Homologacédo do
11.12.2019 Processo Seletivo Simplificado/Resultado do Recurso
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EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CROMINIA/GO

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAQ, N° DE VAGAS, REQUISITOS,
DESCRIQAO SUMARIA, CARGA HORARIA E

\/CNICINACNIT,

] N° DE CARGA
CARGO| FUNCAO |_VAGAS |REQUISITOS Dgaﬁﬁ'lglﬁo HORARIA/
AC |PCD VENCIMENT
I- Desenvolver as atividades
relacionadas a aplicagédo da
Curso Superior |[legislagdo ambiental (Federal,
(Graduagdo [Estadual e Municipal), por meio do
Completa) licenciamento ambiental e andlises
Engenharia Civil, |[de processos de licenciamento,
Engenheir 1 1 registro no 6rgéo |potenciais fontes de poluicao,
o Civil competente e [assim como a realizacdo de
comprovante de |auditoria de conformidade legal,
pagamento da [através de levantamentos, vistorias
anuidade do e avaliagdes ambientais,
registro. identificacdo e caracterizagédo de
fontes de poluigéo, realizagéo de
amostragem para avaliacdo da
Q Curso Superior |qualidade do meio e emissdes em
S (Graduacdo [fontes de poluigéo, interpretacdo de
o Completa) dados ambientais e elaboracédo de
E Engenheir Engenharia  [relatdrios técnicos;
o 0 Elétrica, registro [lI- Realizar diagndstico ambiental 30 Horas
‘D Ambiental | 1 0 no 6rgao de areas, incluindo levantamento e | Semanais
= ou competente e [classificacdo da vegetacdo Vencimento
% Florestal comprovante de [existente, verificagéo da ocorréncia | R$1.200,00
o pagamento da [de fauna nativa e delimitacao de
2 anuidade do [espacos especialmente protegidos;
© registro. l1I- Avaliar o impacto da
< implantacdo de obras e atividades
Nno meio ambiente, nos aspectos
Curso Superior de relacionados a fauna e~ﬂora;
Tecnologia em V- Real!zar a verificagdo de
Construcao de conformldade das obras e
_ Vias Terrestres gmprgendlmentos a serem
Engenheir registro no érgéé) Ilcen'c:|ados com a.IeglsIagao
0 0 0 competente e ambiental de medidas para
Agrénomo recuperacao ambiental;

comprovante de
pagamento da
anuidade do
registro.

V- Elaborar pareceres técnicos paral
subsidiar os processos de
licenciamento ambiental;

VI- Avaliar projetos de
recomposicdo de mata ciliar,

conservacdo dos ecossistemas e
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das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protecao;
\VIl- Estimular e difundir tecnologias,
informagé&o e educacdo ambientais;
\VIll- Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo

. superior imediato. .
¢ PDC-Vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
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EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CROMINIA/GO

ANEXO I

PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

1 - Cargos: Analista em Meio Ambiente

a) Formacéo Profissional

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Mestrado em areas afins ao 30 30
cargo ao qual concorre ’ ’
Especializacdo em areas afins 15 15
ao cargo ao qual concorre ' '
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior 3,0
b) Experiéncia Profissional
ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CAT — Certiddo de Acervo
Técnico De 01 a 10 CAT =1,00
(CAT, na area de atuacio De 11 a 20 CAT = 3,00 5,0
escolhida pelo De 21 CAT acima = 5,00

candidato confarme critérins

A .. De 06 meses a 24 meses
Experiéncia profissional em

areas afins ao cargo ao qual = 0,30 2,0
9 q De 25 meses a 48 meses '
concorre.
=0,70
Pontuacdo Maxima 7,0
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EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CROMINIA/GO

ANEXO IV

LAUDO MEDICO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado
dos demais documentos, no ato da convocacgao, conforme endereco
especificado no subitem 14.5. O (a) candidato (a)

Documento de identificagao n°
CPF n°

, foi submetido(a) nesta data, a
exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004.

Observacéo:

Local: Data:

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do
Candidato
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