GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

EDITAL N° 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDOR
TEMPORARIO NA FUNCAO DE MEDICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA
FHCGV.

A Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinica Gaspar Vianna — FHCGV torna publico que nos dias 26 e 27 de
novembro de 2019 estardo abertas as inscrigbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para
contratacdo em carater temporario, para o preenchimento de vagas na FUNCAO DE MEDICO.

1-DO OBJETIVO

Selecionar profissionais, para contratacdo de servidor temporario para atuacdo na FHCGV, na forma da Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro
de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, conforme Decreto n°
1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber e de
acordo com as disposicfes deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, constituida através da
PORTARIA N° 547, de 04 de Novembro de 2019, a qual cabera o acompanhamento, a execucao e a supervisao
de todo processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessérias objetivando regular o desenvolvimento
do PSS.

2.2. O preenchimento das vagas dar-se-4 de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas constantes no Anexo
| deste edital, sendo aprovados os candidatos classificados até o limite indicado no referido Anexo. Os
candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade do Orgéo.

2.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos do Decreto 1.741, de 19 de abril de 2017.

2.4 As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para os demais candidatos observada a ordem
de classificacao.

2.5. Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado igual ou maior do que 0,5 (zero
virgula cinco), este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o limite
percentual previsto.

2.6. O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo e Entrega de Documentagdo Comprobatéria, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Andlise de Documentacdo Comprobatéria e Avaliagdo Curricular, de caréater eliminatério e
classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

2.7. A FHCGV dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as fases no
endereco eletrdnico www.gasparvianna.pa.gov.br.
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2.8 O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado encontra- se no Anexo V deste edital,
sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas.

2.9 Os requisitos, as atribuicdes das fungBes em contratacéo temporaria e os vencimentos constam no Anexo |l
do presente Edital.

2.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrdnico www.gasparvianna.pa.gov.br, ndo
sendo fornecidas quaisquer informacdes pessoalmente ou por telefone.

2.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das fases deste processo
seletivo.

3 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

3.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢cdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.1.2. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas presencialmente ou por meio de procuracado especifica, que sera nos
dias 26 e 27/11/2019, horéario de 8h as 16 h, no Mini Auditério da FHCGV (Tv. Alferes Costa, n°® 2000,
Pedreira, Belém - PA), através do preenchimento da ficha de inscricdo, a qual sera disponibilizada ao candidato
no ato da inscri¢do, conforme cronograma definido no Anexo V, de acordo com as orienta¢des abaixo:

3.1.2.1. No ato da inscricdo o candidato deverd entregar seu curriculo, elaborado conforme critérios de
avaliacao constantes do Anexo lll deste Edital e copia simples dos documentos comprobatoérios a seguir:

Diploma de nivel superior (frente e verso);

Comprovante de Titulacdo (frente e verso);

Certificacao especifica, exigida no requisito do cargo (Anexo ll);

Comprovacdo de Experiéncia Profissional;

Qualificacéo Profissional dos ultimos 3 anos;

CPF;

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor e comprovantes de votagado da ultima eleigcdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral;
Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;
e Carteira do Conselho Profissional,

e Laudo médico em conformidade com o item 3.1.2.6

3.1.2.2. A cépia da documentacdo comprobatéria que trata o item 3.1.2.1 devera ser entregue em envelope A4
ou oficio lacrado, com identificacdo contendo o nome completo e CPF do candidato. O envelope ndo podera
conter timbres, selos ou similares.

3.1.2.3. Nao sera aceita, para fins de comprovacao da avaliacdo de curriculo, documentacéo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagéo.

3.1.2.4. Para a segunda fase, serdo analisadas as documentacdes comprobatérias somente relativas as que
atendam aos critérios de avaliagdo estabelecidos no Anexo Ill deste Edital, ndo cabendo inser¢édo e analise de
novas informagoes.

3.1.2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que atende aos requisitos para as
funcBes estabelecidas no Anexo I, com certificado ou diploma devidamente autorizado e reconhecido pelo



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

Ministério da Educacdo — MEC, ou obtido por meio de revalidacdo do seu diploma, segundo as leis vigentes e
demais comprovacdes especificas para a funcéo/especialidade a qual deseja concorrer

3.1.2.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nas funcdes
que dispdem dessas vagas, deverd, além de indicar essa op¢do no formulario de inscricdo, anexar cépia do
laudo médico emitido nos Ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no momento da
inscricao.

3.1.2.7. O candidato que ndo atender aos critérios legais para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, observada a compatibilidade as atribuicbes do
cargo.

3.1.2.8 O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e tera sua inscri¢éo indeferida caso ndo atenda ao exigido neste edital.

3.1.2.9 Sera permitida apenas uma inscricao por candidato.

3.1.2.10 No ato da inscricdo, o candidato receberd um protocolo de confirmacgédo de inscricdo, ndo sendo aceitas
inscri¢cdes fora do prazo fixado no Cronograma, constante no Anexo V deste Edital.

3.1.2.11. O candidato devidamente habilitado, que prestar informacé&o falsa ou inexata, que néo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.1.2.12. Ap6s confirmada a inscricdo, ndo serd permitida modificagdo nos dados curriculares, na
especialidade/area de atuacdo pretendida e nem alteragdes de quaisquer natureza.

3.1.2.13. As inscrigbes serdo gratuitas.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA E AVALIACAO
CURRICULAR

3.2.1. Participardao da segunda fase — Analise de Documentacdo Comprobatéria e Avaliagdo Curricular, os
candidatos que efetivaram sua inscri¢ao.

3.2.2. Os candidatos eliminados na fase de Analise de Documenta¢do Comprobatéria e Avaliagdo de Curriculo
nao participardo da fase de entrevista.

3.2.3. A nota do candidato nesta fase ser& a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos na Avaliacéo Curricular.

3.2.4. Os critérios de avaliacdo e analise curricular com as qualificacBes e respectivas pontuacdes estao
descritos no Anexo llI.

3.2.5. Somente serdo pontuados os certificados, diplomas e titulos emitidos em data anterior a inscricdo e
expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou
sociedade especializada.

3.2.6. Nao serdo aceitos documentos comprobatdérios das informag8es curriculares que ndo sejam compativeis
com a area da fungéo a qual o candidato concorre.

3.2.7. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de curriculo, documentagéo ilegivel, parcial,
incompleta, rasurada ou com erro de preenchimento.
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3.2.8. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez.
3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos aprovados na fase de Analise de Documentacao
Comprobatéria e Avaliacao Curricular, limitado até 2 vezes o niumero de vagas das fun¢des constantes no anexo
I, obedecendo a classificacdo gerada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na referida fase, sendo
convocados também os candidatos com pontuacao idéntica ao do Ultimo classificado para a funcao.

3.3.2. A data, horario e o local de realizacdo da entrevista serdo especificados em informativo a ser publicado no
endereco eletrdnico www.gasparvianna.pa.gov.br obedecendo ao cronograma, Anexo V deste Edital.

3.3.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios determinados sera considerado
eliminado do processo.

3.3.4. Os critérios e pontuacao a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas para este
PSS, definidas no Anexo IV deste edital em consonéncia com o Anexo Il do Decreto no 1.741, de 19 de abril de
2017, publicado no Diario Oficial do Estado no 33.358, de 20 de abril de 2017.

3.3.5. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos na entrevista.

3.3.6. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular durante a
realizagdo da entrevista.

3.3.7. Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacéo oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista
para homens; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao.

3.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da entrevista, documento de
identificacdo oficial original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido h&, no maximo, 90 dias. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada.

3.3.9 Estard automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida nos itens 3.3.7 e 3.3.8 deste edital.

3.3.10 Sera eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 6,0 (seis) pontos nesta fase.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A classificac&o final do candidato sera composta pela somatoria dos pontos obtidos na 2% e 3* Fases do PSS.
4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vaga/funcdo e
segundo o0s seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se

apresentam:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico da Lei no 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacgédo na avaliagdo obtida na Qualificacdo Profissional;
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¢) Maior pontuacgao obtida na contagem do tempo Experiéncia Profissional na area que concorre;
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo for igual ou
inferior ao nimero de vagas ofertadas para funcéo/especialidade na qual concorre.

4.4. Sera4 considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO, o candidato que participou da etapa de
classificagdo final e cuja ordem de classificacdo for superior ao nimero de vagas ofertadas na funcao na qual
concorre.

4.5. Serado publicadas a lista geral de candidatos aprovados e classificados e a lista especifica de candidatos
aprovados e classificados que concorreram as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) no endereco
eletrdnico www.gasparvianna.pa.gov.br.

4.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados incluidos na lista especifica serdo chamados e
convocados, alternadamente, a cada convocacao de um dos candidatos chamados da lista geral de aprovados e
classificados até o preenchimento do percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) no edital do PSS.

4.7. A Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia do
candidato.

5. DOS RECURSOS

5.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado das fases, nas datas estabelecidas no
cronograma constante no anexo V deste edital.

5.2. O modelo de recurso estd definido no Anexo VI e devera ser preenchido, assinado e posteriormente
digitalizado e enviado obrigatoriamente para o email pssmedicos@gasparvianna.pa.gov.br, obedecendo a
seguinte orientacao:

5.2.1. No campo ASSUNTO do e-mail a ser enviado devera constar: RECURSO PSS 003 FUNCAO MEDICO

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do estabelecido no item 5.2 deste
Edital.

5.3. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a quem
compete julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

5.4. Das decisfes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.
5.5. O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes e caso se trate de recurso envolvendo
mais de uma situacdo, devera expor seu pedido, e respectivas razées, em um Unico requerimento, especificando

de forma destacada cada situacéo a ser contestada.

5.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

5.7. N&o serdo analisados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante no Cronograma,
Anexo V deste Edital, e o estabelecido nos Itens 5.5 e 5.6, respectivamente, ou ainda ndo recebido por
problemas de ordem técnica ou de encaminhamento inadequado pelo candidato.

5.8. O resultado dos recursos seré publicado no endereco eletronico www.gasparvianna.pa.gov.br.
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5.9. O recurso nao tera efeito suspensivo.

5.10. Em caso de alteracdo do resultado, apds analise dos recursos, sera publicada a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

6 - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na FHCGV:

I- Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

lI- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

IlI- Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV- Possuir a escolaridade e o perfil exigidos para a fungéo;

V- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VI- Estar inscrito e quite no respectivo Orgdo Regulamentador da Profissdo;

VII- Possuir capacidade fisica e aptidédo psicolégica compativeis com as atribui¢cBes da funcao pretendida;

VIII- Ndo haver sofrido sanc¢édo impeditiva de exercicio de cargo publico;

IX- N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Org&dos do
Ministério Publico, salvo nas hip6teses de acumulacao licitas previstas na Constituicdo Federal.

X- Nao possuir vinculo ativo na FHCGV com base na Lei n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar Estadual
n°® 077/2011;

XI- Possuir disponibilidade de horario de acordo com a necessidade do servico. E nos cargos onde o vinculo
publico for legalmente permitido, faz-se necessario o intersticio minimo de 1 (uma) hora entre as jornadas em
conformidade com o Decreto Estadual N° 1.950 de 28/12/2017.

6.2. E vedada a contratacdo de Servidor, com base na Lei Complementar n° 07/91, alterada pela Lei
Complementar Estadual n° 077/2011, antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento do Ultimo vinculo
temporario no Servico Publico Estadual independente da duragéo do vinculo anterior.

6.3. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar as seguintes documentacées em original e copia para
validagéo:

CPF;

Carteira de Identidade;

Certiddo de nascimento, casamento ou declaracao de unido estavel;

Certiddo de nascimento dos dependentes (se for o caso);

Titulo eleitoral e comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certidao de quitacdo eleitoral;

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

Numero do PIS/PASEP;

02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do préprio
candidato, cdnjuge, pai ou méae). Para os casos em que residir em imovel alugado, podera ser utilizado
como comprovante de residéncia declaracdo autenticada que ateste que o candidato reside no local ou a
cépia autenticada do contrato de locacao;

e Comprovante de Escolaridade de acordo com a fungao/especialidade pleiteada;

Carteira de Conselho de Classe e comprovante/certidao de quitagcao atualizado do Conselho de Classe,
referentes a fungéo a que concorre;

Titulag&o/especialidade;

Antecedentes Criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

Ficha cadastral para ingresso (devidamente preenchida);

Declaragdo que exerce ou nao cargo, fungéo e/ou emprego em Orgéo Publico (*).

*OBS: caso seja declarado vinculo em outra esfera (municipal, estadual e/ou federal), desde que de acordo com
art. 2° na Portaria SAS/MS n° 134, de 4 de abril de 2011, devera ser apresentada declaracdo emitida pelo Setor
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de Recursos Humanos do Orgdo que contenha: horério, cargo, funcdo e/ou emprego e carga horaria das
atividades desenvolvidas.

6.4. O candidato devera realizar exames admissionais a serem solicitados pela FHCGV e a avaliagcao de aptiddo
realizada pelo SESMT (Servico de Saude e Medicina do Trabalho) da Fundacao.

6.5. Ndo sera contratado o candidato que nao apresentar a documentacdo descrita no item 6.3, bem como
aquele que néo se encontrar apto apds avaliagdo prevista no item 6.4 deste edital, sendo convocado o candidato
de classificacdo subsequente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
7.1. Este PSS tera validade até dezembro de 2020.

7.2. Os candidatos serdo chamados a firmar o contrato temporario para prestacdo de servigos, de acordo com
necessidade da FHCGV e a opcgdo feita no ato da inscrigdo, sendo a convocacgdo publicada no site
www.gasparvianna.pa.gov.br., ficando os candidatos aprovados e néo classificados no banco de dados desta
FHCGV.

7.3. Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

7.4. Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacao
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase deste PSS.

7.5. A inexatiddo, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacéo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.

7.6. O ndo comparecimento do candidato aprovado dentro do prazo de convocacdo para a celebragdo do
contrato temporario de prestacdo de servicos implicard na sua ndo contratacdo, salvo nos casos devidamente
justificados.

7.7. AFHCGV ndo se obriga a contratar todos os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado,
podendo, a qualquer tempo adiar datas ou revogar total ou parcialmente, sem que disso discorra qualquer direito
ou indenizagdo ou ressarcimento aos interessados, seja de que natureza for.

7.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em publicacdo no no
endereco eletrbnico www.gasparvianna.pa.gov.br

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da FHCGV, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

7.10. O Resultado Final do referido processo sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
www.gasparvianna.pa.gov.br

7.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém (Pard), 21 de novembro de 2019.

Alessandra Lima Leal
Diretora Presidente da FPEHCGV.
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

- NUMERO DE

FUNCAO VAGAS
MEDICO — ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA 10
MEDICO — ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA: AREA DE ATUACAO EM ARRITMOLOGIA 02
MEDICO — ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA: AREA DE ATUACAO EM HEMODINAMICA E 02
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA
MEDICO — ESPECIALIDADE CIRURGIA: AREA DE ATUACAO CIRURGIA o4
CARDIOVASCULAR
MEDICO — ESPECIALIDADE CLIiNICA MEDICA 07
MEDICO — ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA: AREA DE ATUACAO EM MEDICINA DE 02
URGENCIA
MEDICO — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 06+01*
MEDICO — ESPECIALIDADE NEFROLOGIA 05+01*
MEDICO — ESPECIALIDADE NEUROLOGIA 01
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA 02
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA: AREA DE ATUACAO EM CARDIOLOGIA 02
PEDIATRICA
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRA, COM AREA DE ATUACAO EM TERAPIA INTENSIVA 02
NEONATAL
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA: AREA DE ATUACAO EM MEDICINA INTENSIVA 02
PEDIATRICA
MEDICO — ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA 04+01*
MEDICO — ESPECIALIDADE TERAPIA INTENSIVA ADULTO 10
TOTAL DE VAGAS: 64

* (03) vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD)



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

FUNCAO:
MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB E/OU Residéncia Médica em cardiologia expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acées
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acles
diagnoésticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes na enfermaria quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de
infeccdo hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acfes relacionadas as metas de seguranca do paciente
emanadas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente da instituicdo; Atender as determinagbes legais, emitindo
documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacéo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de salde, para
discussédo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal,
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicao especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracao e implementagéo dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagBes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO:

MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO EM ARRITMOLOGIA

REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

- Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB E/OU Residéncia Médica em cardiologia expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Formagé&o em Eletrofisiologia Clinica e/ou Invasiva ou Marcapasso;

- Registro no 6rgdo de classe competente;

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fun¢do em hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acées
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnoésticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes na enfermaria quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de
infeccdo hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acdes relacionadas as metas de seguranca do paciente
emanadas pelo Nicleo de Seguranga do Paciente da instituicdo; Atender as determinacdes legais, emitindo
documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de saude e atividades
educativas; Participar de atividades de educacéo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de salde, para
discussédo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal,
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicao especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracao e implementagéo dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFM.

JORNADA DE TRABALHO

30 (trinta) horas semanais

REMUNERACAO

R$ 1.858,41 (vencimento base) + gratificagbes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO:

MEDICO — ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA: AREA DE ATUACAO EM HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

- Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Cardiologia, expedido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Residéncia Médica em Cardiologia, na area de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista E/OU Titulo de
Especialista em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista/AMB

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de alta complexidade.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acg6es
para a promoc¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Realizar
sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades médico-sanitarias e de programas
de controle de infec¢do hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acdes relacionadas as metas de
seguranca do paciente emanadas pelo Nacleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as
determinacfes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatorios,
prescricdo, evolucdo e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de
salde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na docéncia,
supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante
sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe
de saude, para discussédo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em
salde, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver
demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicAncias, quando for sua atribuicdo especifica ou
houver demanda para tal; Participar da elaboracdo e implementacdo dos protocolos assistenciais; Zelar pela
conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade
médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificacdes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE CIRURGIA: AREA DE ATUACAO CIRURGIA CARDIOVASCULAR
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular/AMB E/OU Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Registro no érgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo, em servigo de alta complexidade, atuando como cirurgido
principal em procedimentos para cardiopatia congénita complexa, em criangas e neonatos, nos ultimos 2 anos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acg6es
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Realizar
sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades médico-sanitarias e de programas
de controle de infec¢do hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acdes relacionadas as metas de
seguranca do paciente emanadas pelo Nacleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as
determinacfes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatorios,
prescricdo, evolucdo e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de
salde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na docéncia,
supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante
sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe
de salde, para discussédo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em
salde, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver
demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicdo especifica ou
houver demanda para tal; Participar da elaboracdo e implementacdo dos protocolos assistenciais; Zelar pela
conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade
médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagBes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Clinica Médica/AMB E/OU Residéncia Médica em Clinica Médica expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, implementando ag6es
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes na enfermaria quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de
infecc@o hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agées relacionadas as metas de seguranca do paciente
emanadas pelo Nicleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as determinacdes legais, emitindo
documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatorios, prescricdo, evolucdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer 0s
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de saude, para
discusséo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal;
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuigdo especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracdo e implementagado dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFEM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagbes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA: AREA DE ATUACAO EM MEDICINA DE URGENCIA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Clinica Médica/AMB E/OU Residéncia Médica em Clinica Médica expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, implementando ag6es
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes no servico de emergéncia cardiologica; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de
controle de infec¢do hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agdes relacionadas as metas de seguranca
do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as determinagfes legais,
emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescrigdo, evolugdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer 0s
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de saude, para
discusséo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal;
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuigdo especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracdo e implementagado dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFEM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagbes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia/AMB E/OU Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando a¢des
para a promocao da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situacdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes no servico de Ginecologia e Obstetricia; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de
controle de infec¢@o hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agdes relacionadas as metas de seguranca
do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as determinacgfes legais,
emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescri¢cdo, evolugao e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacgéo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer 0s
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de saude, para
discusséo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal,
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicao especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracdo e implementagéo dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagBes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO - ESPECIALIDADE NEFROLOGIA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Nefrologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Nefrologia expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fun¢éo em hospital de alta complexidade.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, implementando ag6es
para a promoc¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acgles
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar através de
plantdes quando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional, Executar
atividades médico-sanitarias e de programas de controle de infeccdo hospitalar emanados pela instituicao;
Executar acdes relacionadas as metas de seguranca do paciente emanadas pelo Nacleo de Seguranca do
Paciente da instituicdo; Atender as determinagdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados,
laudos, pareceres relatérios, prescri¢cdo, evolugdo e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado);
Participar de campanhas de salde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente;
Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade
médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo
continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reuniées com o0s
demais membros da equipe de saude, para discussao de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar
programas e servicos em salde, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo
especifica ou houver demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua
atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Participar da elaboragdo e implementagcdo dos protocolos
assistenciais; Zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos
relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagbes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE NEUROLOGIA

REQUISITOS
- Diploma do Curso de Graduacgdo em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

- Titulo de Especialista em Neurologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Neurologia expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acg6es
para a promoc¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnostico, progndéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes de UTI pediatrica atendendo a pacientes em pré e pds-operatério de cirurgia cardiaca’lhemodinamica
quando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades
médico-sanitarias e de programas de controle de infeccdo hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acées
relacionadas as metas de seguranca do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente da
instituicdo; Atender as determinacdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos,
pareceres relatérios, prescricdo, evolu¢do e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar
de campanhas de salde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na
docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo
continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com 0s
demais membros da equipe de saude, para discussao de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar
programas e servicos em salide, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo
especifica ou houver demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua
atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Participar da elaboracdo e implementagdo dos protocolos
assistenciais; Zelar pela conservagcdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos
relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais

REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagdes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagé&o em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Pediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Pediatria expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Registro no érgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em hospital de alta complexidade, atendendo a pacientes
portadores de cardiopatias, nos Ultimos 2 anos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, implementando a¢ées
para a promocao da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirtrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situacdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atender a
pacientes em pré e pdés-operatdrio de cirurgia cardiaca; Realizar plantdes e sobreavisos de acordo com a
necessidade institucional; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de infec¢éo
hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acgfes relacionadas as metas de seguranca do paciente
emanadas pelo Nicleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as determinacdes legais, emitindo
documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de saldde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de salude, para
discussédo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal;
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracdo e implementagéo dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificacdes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA: AREA DE ATUACAO EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagé&o em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Pediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Pediatria, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao E Titulo de Especialista em Cardiopediatria/AMB E/OU
Residéncia Médica em Cardiopediatria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacado

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo em hospital de alta complexidade.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acg6es
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes na UTI pediatrica atendendo a pacientes em pré e pds-operatério de cirurgia cardiaca’lhemodinamica
guando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades
médico-sanitarias e de programas de controle de infec¢do hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acfes
relacionadas as metas de seguranca do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente da
instituicdo; Atender as determinagfes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos,
pareceres relatorios, prescri¢do, evolucdo e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar
de campanhas de saulde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na
docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituigdo, contribuindo
continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com o0s
demais membros da equipe de saude, para discussao de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar
programas e servicos em salde, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo
especifica ou houver demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua
atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Participar da elaboracdo e implementacdo dos protocolos
assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos
relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagbes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA: AREA DE ATUACAO EM TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagé&o em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Pediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Pediatria, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo E Titulo de Especialista em Neonatologia/AMB E/OU
Residéncia Médica em Neonatologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

- Registro no érgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 2(dois) anos na funcdo em hospital de alta complexidade, atendendo a pacientes
portadores de cardiopatia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, implementando agées
para a promocao da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situacdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes de UTI neonatal atendendo a pacientes em pré e pés-operatério de cirurgia cardiaca/lhemodinamica
quando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades
médico-sanitarias e de programas de controle de infeccdo hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acées
relacionadas as metas de seguranca do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente da
instituicdo; Atender as determinacdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos,
pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar
de campanhas de salde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na
docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo
continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com o0s
demais membros da equipe de salde, para discussao de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar
programas e servigos em salde, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo
especifica ou houver demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua
atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Participar da elaboracdo e implementacdo dos protocolos
assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos
relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagBes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA: AREA DE ATUACAO MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagé&o em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Pediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Pediatria, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo E Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
Pediatrica/AMB E/OU Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Registro no érgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 2(dois) anos na funcao, em servico de alta complexidade, atuando em UTI pediatrica de
pré e pés-operatoério de cirurgia/procedimento hemodinamico para cardiopatia congénita complexa, em criangas
e neonatos, nos ultimos 2 anos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando acées
para a promocao da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situacdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnoésticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantées de UTI pediatrica atendendo a pacientes em pré e pés-operatério de cirurgia cardiaca/hemodinamica
guando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades
médico-sanitarias e de programas de controle de infec¢do hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agbes
relacionadas as metas de seguranca do paciente emanadas pelo Nicleo de Seguranga do Paciente da
instituicdo; Atender as determinagfes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos,
pareceres relatérios, prescricdo, evolu¢do e/ou documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar
de campanhas de salde e atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na
docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo
continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reuniées com 0s
demais membros da equipe de salde, para discussao de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar
programas e servicos em salde, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo
especifica ou houver demanda para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua
atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Participar da elaboracdo e implementagdo dos protocolos
assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos
relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificacdes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Psiquiatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Psiquiatria expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, implementando ag6es
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acgles
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em
plantdes no servico de emergénia psiquiatrica quando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a
necessidade institucional; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de infec¢édo
hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acdes relacionadas as metas de seguranca do paciente
emanadas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente da instituicdo; Atender as determinagbes legais, emitindo
documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacgéo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de salde, para
discusséo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal,
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicao especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracao e implementagéo dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagBes + beneficios



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO
MEDICO — ESPECIALIDADE TERAPIA INTENSIVA ADULTO
REQUISITOS

- Diploma do Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Medicina Intensiva/AMB E/OU Residéncia Médica em Medicina Intensiva expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

- Registro no érgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, implementando ag6es
para a promog¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando acdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;
Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar através de
plantdes no servico de Terapia Intensiva; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de
infecc@o hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agées relacionadas as metas de seguranca do paciente
emanadas pelo Nicleo de Seguranca do Paciente da instituicdo; Atender as determinacgdes legais, emitindo
documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatorios, prescricdo, evolucdo e/ou
documentos comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de saude e atividades
educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando
estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer 0s
indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho,
para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da equipe de saude, para
discusséo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servicos em saude, quando
solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal;
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuigdo especifica ou houver demanda para
tal; Participar da elaboracdo e implementagado dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo
CFEM.

JORNADA DE TRABALHO
30 (trinta) horas semanais
REMUNERACAO

R$ 1.804,28 (vencimento base) + gratificagbes + beneficios



GASPAR VIANVA

I- Escolaridade:

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

ANEXO 11l

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Formacéo Requisito Pontuacgéo
1. Graduagio _D|p|_0n_1a~ de cursos de graduag_ao de nlve_l superior expedldONpor 2,5 ponto
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
Diploma de Residéncia Médica na especialidade a que concorre,
1 Especializacio expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da 3.5 pontos
- =SP & Educacao E/OU Titulo de Especialista conferido por sociedade da =P
especialidade/AMB
- Diploma do curso de pés-graduagéo em nivel de Mestrado, expedido 4,5 pontos
2. Mestrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido 6.5 DONtOS
3. Doutorado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. =P
Il — Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuagéo

Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou
fungéo a que concorre.

1- Declaragdo com o cargo e as respectivas atividades
desempenhadas, bem como o tempo de servigo, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo
o6rgdo ou empresa de Direito Pudblico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do responsavel pela emisséao.

0,3 ponto por ano
completo, até o
méaximo de 3

A . . ontos
2 - No caso de experiéncia profissional em empresa privada o P

candidato devera apresentar declaragdo com o cargo e as
respectivas atividades desempenhadas, bem como o tempo de
servigo, carimbada, com CNPJ e assinada pelo responséavel pela
emissao, ou original e copia da Carteira de Trabalho.
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1) Qualificacdo Profissional:

Critério Requisito Pontuagéo

01 ponto para

cada
Curso de Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela | 40h(quarenta
Capacitacao instituicéo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria | horas)
Profissional e contetidos ministrados, na area ou fungdo a que concorre. apresentadas, até

0 maximo de 10
pontos




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANVA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Descricao Pontuacéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

I. Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal,
Comunicagao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.

2,5 Pontos

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e
seguro na tomada de decisdo; Administrar conflitos e
ser capaz de identificar e conciliar as necessidades
da equipe.

Il. Capacidade para 2,5 Pontos

trabalhar em Equipe

[ll. Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a funcédo
técnicas e dominio do | pretendida; 2,5 Pontos
conteEldo da area de Dominar conteldos relativos a area de atuagdo que
atuagao poderao auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida;
Conhecer, minimamente, a misséo do 6rgéo e

IV. Comprometimento entidade que pretende trabalhar;
' 2,5 Pontos

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuigdes do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO

Publicacéo do Edital

21 de novembro de 2019

1% Fase: Inscri¢éo e Entrega de Documentagio Comprobatoria

26 e 27 de novembro de
2019

2% Fase: Andlise de Documentagéo Comprobatoria e Avaliacdo
Curricular

28 de novembro a 04 de
dezembro de 2019

Publicacdo da Nota Preliminar da 2% Fase

05 de dezembro de 2019

Intenc&o de Recursos da 2% Fase

05 de dezembro de 2019

Resultado dos de Recursos da 2° Fase

09 de dezembro de 2019

Publicacdo do Resultado Definitivo da 2% Fase

09 de dezembro de 2019

Convocagao para a 3% Fase: Entrevista

09 de dezembro de 2019

Periodo de Realizacdo da Entrevista

10 a 13 de dezembro de
2019

Publicacdo da Nota Preliminar da 3% Fase e Resultado Final
Provisorio

16 de dezembro de 2019

Inteng@o de Recursos da Nota Final Preliminar

16 de dezembro de 2019

Resultado dos Recursos da Nota Final Preliminar e Resultado
Final

17 de dezembro de 2019
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo  Seletivo  Simplificado  003/2019 para provimento de vagas na funcdo de
(Edital n.003/2019 — FPEHCGV).

Identificacdo do candidato:

Nome:

No de Inscrigédo: CPF:

A Comisséo Organizadora, solicito pelos motivos abaixo:

, de de 20109.

Assinatura do Candidato



