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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ARCOVERDE
CNPJ N° 05.368.163/0001-45

Edital n° 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DEPROFISSIONAL, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA A FUNCAO DE MEDICO PERITO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE ARCOVERDE- FUNPREMARC.

O Gerente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Arcoverde - FUNPREMARC, através da
Comissdo interna designada pelo Decreto n.° 444/2019, em conformidade com a Lei Municipal
n°. 1.951/2001, que versa sobre a selecdo publica simplificada para a contratacdo de servidores
tempordarios por excepcional interesse publico no dmbito da Prefeitura Municipal de Arcoverde
— PMA, faz saber que estardo abertas, no periodo de 13 a 27 de novembro de 2019, as
inscricdes para selecdo publica simplificada com o intuito de selecionar profissional para
contratacao temporadria a fim de atuar como médico perito.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo ptiblica simplifica da sera realizado por uma comissdo interna de
selecdo publica ja designada pela Prefeita Municipal, através do Decreto n.° 444/2019, cujo
objetivo é selecionar 01 (um) profissional para ocupar a funcdo de médico perito, com carga
horéria de 20 (vinte) horas mensais e remuneracdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

1.2. A selecdo ptiblica de que trata o item anterior sera realizada em duas etapas, sendo uma
eliminatéria (prova escrita) e a outra classificatéria (prova de titulos).

1.3. A selecdo publica tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua homologacdo, podendo
ser prorrogada por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao.

1.4. A Contratacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo apresentada
como resultado final deste processo e serdo convocados dentro do nimero de vagas previstas
neste edital. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato implicard no
chamamento imediato do préximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o
final da lista.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Sdo requisitos minimos para a inscri¢do nas disponiveis fungdes neste processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condigOes previstas no paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Preencher todos os campos da ficha de inscricdo, sem rasuras, assinando a declaracdo de que
conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

¢) Ter a titulacdo exigida para a funcao pleiteada.

d) E vedado o desempenho de qualquer outra atividade ptiblica remunerada, salvo nos casos
permitidos pela Constituicdo Republicana de 1988.

e) Possuir disponibilidade para desenvolver suas atribuicdes nos dias especificados, com a
carga horéria prevista para cada fungao publica.

3. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.1. Além dos requisitos gerais previstos no item 2, o candidato devera preencher os requisitos
especificos para a fungdo que concorre.
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a)O Médico perito: Curso superior em Medicina reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacdo e com residéncia, preferencialmente, em Medicina do Trabalho ou P4s-Graduagao
da area reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacdo e o registro no conselho
profissional especifico.

4. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REMUNERACAO.

4.1 O médico perito tera as seguintes atribuicoes:
4.1.1 Médico Perito:

I - avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso;

IT - subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao de beneficios;

IIT - comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida
identificacdo do perito-médico (CRM, nome e matricula);

IV - orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e
encaminhé-lo para reabilitacdo, quando necessaria.

4.2. F garantida aos servidores contratados por excepcional interesse ptiblico em decorréncia de
aprovacao neste certame a percepcao de subsidio, tendo como base o piso de cada categoria e o
valor do subsidio de cada profissional no Municipio de Arcoverde-PE.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas presencialmente, ou pelos correios no periodo de 13 a
27 de novembro de 2019, das 09h as 13h, no endereco da sede do FUNPREMARC,
oportunidade na qual deverdo ser entregues a Comissdo da Selecdo Ptblica os documentos
citados no item 5.3 deste edital.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para a investidura na funcdo para a qual pretende concorrer. A inscricao do candidato
implicard conhecimento e total aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas no Edital.

5.3. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo preenchida em letra manuscrita legivel e assinada pelo (a) candidato (a);

b) Fotocopia autenticada do CPF/MF e do documento de identidade (frente e verso) com foto,
em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, sendo
aceito se expedido por um dos seguintes orgdos: Secretarias de Seguranca; Forcas Armadas;
Policias Militares; Ministério do Trabalho; Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos; Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia).

5.4. Nos documentos enumerados no item 5.3 devera ser entregue juntamente com a ficha de
inscricdo (ANEXOS I), o Curriculum Vitae (ANEXO V), a documentacdo comprobatéria da
escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre (copia autenticada) e os documentos
comprobatorios impressos, constando os pré-requisitos minimos exigidos para a funcdo, a
Declaracdo de Disponibilidade do Profissional (Anexo II), bem como os documentos
comprobatorios dos titulos a serem analisados em momento oportuno (analisar item 6.7) e
comprovacao de registro no Conselho competente da categoria profissional.

5.5. Todos os documentos deverdao ser entregues em envelope indicando no seu exterior:
“Selecdo Publica Simplificada, Fundo de Previdéncia de Arcoverde” e a fungdo pleiteada, sendo
esses conferidos no ato de inscricao por servidor do FUNPREMARC e reinseridos no envelope,

2



o ooy, =
‘l.b*f: ¢ %"%’L‘-‘J
""’:./"E FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

Fonensane ARCOVERDE
CNPJ N° 05.368.163/0001-45

o0 qual sera lacrado na presenca do candidato (a), que ird assinar documento de conhecimento e
concordancia com o procedimento.

5.6.A auséncia de cumprimento dos requisitos do item anterior acarreta a desconsideracao da
inscrigdo e a sua imediata exclusdo do certame publico.

5.7. O ndo atendimento as regras do Edital acarreta o indeferimento das inscricoes.

5.8. As inscricdes por meio dos correios podem ser realizadas desde que cumpridas todas as
regras do edital, e que a correspondéncia encaminhada seja recebida no endereco indicado até o
ultimo dia do prazo para inscricdes.

5.8.1. Serdo desconsideradas as inscri¢cdes de correspondéncia recebidas depois do tltimo dia
previsto neste instrumento.

5.8.2. As correspondéncias com as fichas de inscri¢des e demais documentos exigidos deverao
ser devidamente preenchidos a mdo e serem encaminhados em envelope lacrado, com a
especificacdo “Selecdo Publica Simplificada — Fundo de Previdéncia do Municipio de
Arcoverde” para o endereco: Rua Prudente de Morais, 49 - Centro, Arcoverde - PE, 56506-500,
por meio de AR — Aviso de Recebimento, sob pena de ser desconsiderada a inscricao.

5.8.3. O ndo atendimento as regras do Edital acarretam o indeferimento das inscrig¢des
realizadas pelo Correio.

5.9. A equipe responsavel pela Selecdo ndo se responsabilizara por inscricdoes recebidas com
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo, ficando vedada a alteracdo posterior da
funcao para qual deseja concorrer.

5.10. E vedada a participacdo do profissional simultaneamente em mais de uma funcéo.
5.11. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

5.12. Nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2018, o servidor puiblico Municipal responsavel pela
inscricdo do candidato devera dispensar cépias de documentos autenticados em cartérios, pois,
com esteio no art. 3° II, da referida Lei, cabe ao servidor, mediante a comparacdo entre o
original e a cOpia, atestar a autenticidade.

5.13. O disposto no item anterior ndo se aplica as inscri¢cdes realizadas pelos correios, ante a
impossibilidade de conferéncia presencial de documentos originais e cépias.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera realizada por meio de prova escrita de carater eliminatério e prova
de titulos, somente classificatoria.

6.2. A primeira fase (prova escrita) tera peso 7,0 e, a segunda fase (prova de titulos) peso 3,0.

6.3. A prova escrita sera composta por uma redacdo e uma questdo dissertativa com tema
especifico.

6.3.1. A prova escrita abordara os assuntos previstos no anexo I'V.
6.3.2. O ponto de corte da prova escrita sera 4,0.

6.3.3. Para cada funcdo serdo cobrados os conhecimentos especificos da profissdao, com énfase
nas tematicas sobre pericia.

6.3.4. A prova escrita devera ser resolvida com caneta esferografica preta ou azul.
6.3.5. As questdes rasuradas serdo anuladas, com a consequente perda dos pontos da questao.

6.3.6. O candidato devera, obrigatoriamente, redigir, redacdo com no maximo 20 (vinte) linhas,
respeitando as margens, com caneta esferografica preta ou azul, sob pena de arcar com os
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prejuizos decorrentes de desconsideracdo dos textos além dos limites estabelecidos. Em caso de
rasura ou insercdo de elementos que possam identificar a pessoa do candidato na folha-resposta,
a ele (candidato) serd atribuida a nota 0,0 (zero), para questdo equivalente.

6.3.7. Na redagdo é possivel desconsiderar palavras escrita com erros, desde que sejam grifadas
e postas entre parénteses, ndao atrapalhando o desenvolvimento do tema. Ex.: “...(palavra

errada) palavra correta...”.

6.3.8. A questdo discursiva com tema especifico sera redigida com o minimo de 05 (cinco) e o
maximo 20 (vinte) linhas, respeitando as margens, com caneta esferografica preta ou azul, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de desconsideracdo dos textos além dos limites
estabelecidos. Em caso de rasura ou insercdo de elementos que possam identificar a pessoa do
candidato na folha-resposta, a ele (candidato) sera atribuida a nota 0,0 (zero), para questdo
equivalente, aplicando-se o disposto no item 6.3.7.

6.4. A segunda fase sera realizada na forma de prova de titulos, com a avaliacdo de cada item
previsto no edital.

6.5. Participardo da prova de titulos serd condicionada aos candidatos que atingirem o ponto de
corte (item 6.3.2),que serdo avaliados através das informacdes prestadas no Formulério de
Inscricao, desde que corretamente comprovadas com a documentagdo exigida neste Edital.

6.6. A prova de titulos obedecera aos seguintes requisitos:

6.6.1. Médico Perito:

REQUISITOS PROFISSIONAIS PONTUACAO

Possuir  certificagdo/declaragdo de  pos- | 1,00 ponto
graduacdo (estrito senso) reconhecida pelo
MEC ou por conselho estadual de educacgdo
em dreas afins

Possuir certificado de curso de capacitacdo, | 0,5 ponto.
com na area pericia médica.

Comprovacdo de experiéncia profissional na | Maximo de 1,5 pontos
funcdo que concorre em 6rgdos e instituigdes
publicas ou privadas relacionadas a pericia
médica.

6.7. A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certidao/Declaracdo de tempo de servigo ptblico ou privado, emitida pela unidade
de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragcdo assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.8. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um)
ano.
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6.9. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do
subitem, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela pessoa responsavel pelo fornecimento
do documento, com reconhecimento de firma, a qual declarara a referida inexisténcia.

6.10. As Certiddes/Declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigao.

6.11. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.
Qualquer informacdo falsa gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.12. Para fins de pontuacdo serdo contados os certificados de comprovacdo de curso de
capacitacdo, conferéncias, semindrios e palestras realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.

6.13. Os certificados de cursos online devem conter o c6digo de verificacao.
6.14. Nao serdo aceitos certificados genéricos, como exemplo certificado de semana académica.

6.15. Os pontos dos titulos serdo conferidos com base nas regras do anexo VI e sdo cumulativos
até o maximo de 3,0 pontos.

7. PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. A Selecdo Simplificada, em atencdo a regra prevista na Constituicio do Estado de
Pernambuco estabelece regras proprias para os candidatos Portadores de Deficiéncia
classificados dentro dos requisitos estipulados no presente edital, sendo a sua convocacdo pelo
requisito da alterndncia de 5% do total de vagas ofertadas ou contratados, em caso de
convocacao de cadastro de reservas.

7.1.1. O Resultado do certamente devera ser realizado de duas formas, a primeira, através de
lista tinica com todos os candidatos, e a segunda por meio de duas listas, diferenciando os
candidatos regulares daqueles que concorrem as vagas de deficientes.

7.2. A comprovacao da deficiéncia devera ser feita no ato da contratagdo, por meio de laudo
assinado por médico registrado em Conselho de Medicina com a indicagdo do CID da doenca.

7.3. A Contratacdo do deficiente convocado dependera de sua aprovacdo na junta médica do
Municipio.

7.4. O candidato a vaga de deficiente podera deixar de ser contratado, caso a junta médica
decida que o mesmo € inapto a assumir a funcado para o qual concorre.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, nas duas
fases da selegdo.

8.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Maior idade;

b) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
11.689 /08 e da data prevista para inscricdo na selecdo simplificada.

8.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as
Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora (s),
minuto(s) e segundo(s).

8.4. Ndo obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o critério da idade mais avancada como o
primeiro a ser considerado para desempate, sucedido dos outros previstos no item 5.2.
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8.5. A comprovacdo da alinea “b” do item 7.2 sera comprovada no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas e, por meio de certiddao/declaracdo emitida pelo Poder Judiciario Federal
ou Estadual (Vara do Tribunal do Juri).

8.6. A presente selecdo formara cadastro de reserva, sendo assim, o FUNPREMARC podera
convocar profissionais classificados fora das vagas ofertadas em caso de necessidade para
atender a demanda.

9. DOS RECURSOS

9.1. Poderdo ser interpostos recursos, no prazo de 03 (trés) dias tteis quanto ao resultado
preliminar da 1% e 2? fase deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Interna, e apresentados
nas datas, locais e horarios fixados no Anexo VIII,

9.1.1. Os recursos também poderdo ser interpostos, dentro do prazo, por meio do e-mail:
funpremarc_arcoverde@hotmail.com, por meio do recurso préprio na forma do anexo III,
contendo todos os fundamentos para a reforma do que se pretende.

9.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

9.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante
do Anexo III.

9.3.1. Os recursos na modalidade presencial ou por e-mail somente serdo aceitos até as 13hs do
ultimo dia para interposicao.

9.4. O resultado do Recurso serd divulgado no site da Prefeitura de Arcoverde-PE
(http://www.arcoverde.pe.gov.br/), em quadro de aviso na sede do Fundo Previdenciario do
Municipio de Arcoverde, no prazo de até 24hs.

10. DOS RESULTADOS

10.1. A divulgacdo do resultado das provas escrita e de titulos sera por meio do site da
Prefeitura Municipal de Arcoverde (http://www.arcoverde.pe.gov.br/home) e no Diario Oficial
do Municipio a partir de 03 (trés) dias apds a conclusao da prova. Ja o resultado da prova de
titulos serd divulgado em até 48 (quarenta e oito) horas apds o resultado dos recursos da prova
escrita.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este edital.

10.3. A lista final com o nome dos aprovados na selecdo simplificada, por cada érea, sera
divulgada no site da Prefeitura Municipal de Arcoverde-PE, precedida de publicacdo de extrato
no Didrio Eletronico Oficial dos Municipios (AMUPE).

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas no edital serdo convocados
para celebrar com o Municipio de Arcoverde-PE, contrato temporario por excepcional interesse
publico.

11.1.1. Devera o Fundo de Previdéncia do Municipio de Arcoverde convocar o candidato por
meio do e-mail informado no cadastro e por meio de telegrama com aviso de recebimento
encaminhado para o enderego fornecido na ficha de inscricao.

11.2. S3o requisitos necessarios para a contratacao, além daqueles ja previstos na alinea “b”, do
item 5.3:
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a) ter sido aprovado no presente processo seletivo, respeitada a classificacao;
b) apresentar copia autenticada do titulo de eleitor, com a declaracdo de quitacao eleitoral;

d) apresentar cdpia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, que comprove aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fungao;

f) apresentar os documentos originais ou copia autenticada, que comprovem os requisitos dos
itens 2.1 e 3.1, e suas respectivas alineas.

g) Comprovante de endereco, original ou copia autenticada;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco;

i) declaracdo de ndo cumulacdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos, desde que comprovem compatibilidade de horarios;

j) Certiddo negativa dos feitos Criminais da Justica Federal e Estadual.

11.3. Os contratos dos candidatos aprovados terdo vigéncia de 12 (doze) meses ou de acordo
com o prazo de execucdo de cada projeto, programa ou substituicdo temporaria, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que respeitado (a) o niimero de vagas por funcdo, a ordem
de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio.

11.4. As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informacoes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o
exercicio da funcdo; pela desaprovacdo da contratacdo pelo TCE-PE, quando cessadas as razoes
que lhe deram origem e nas demais hipéteses previstas em Lei.

11.5. Os Contratos Temporarios por excepcional interesse publico serdo regidos pela Lei
Municipal n.° 1951/2001 e suas alteragGes.

11.6. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou Secretaria de Educagdo de Estados-Membros.

11.7. A localizacdo do candidato selecionado ocorrera conforme a conveniéncia administrativa
do FUNPREMARC.

11.8. O servidor contratado por excepcional interesse publico em razdo da aprovacdo na selecao
exercerd as fungdes nos horérios e dias definidos pelo FUNPREMARC, sendo assegurado o
repouso semanal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao hordrio oficial do Estado de
Pernambuco.

12.4. Ser4 eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos
exigidos pelo edital.
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12.5. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado através de portaria do
gestor do FUNPREMARGC, na qual constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e a pontuagdo final.

12.6. O candidato que ndo atender a convocacdo para a sua contratagao, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos
requisitos citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente
reposicionado ao final da lista.

12.7. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicidade do Resultado
no site da Prefeitura de Arcoverde e no Diario Oficial do Municipio.

12.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

12.9. O candidato sera responsavel por todas as informacgoes e declaracdes prestadas.

12.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas
declaracGes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.

12.11. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito,
ao FUNPREMARC, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo
sofra prejuizo na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

12.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Interna.

12.13. Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as
normas previstas na legislacdo de regéncia.

Arcoverde-PE, 11de novembro de 2019.

Esio Antonio Tendrio de Britto.
Gerente do FUNPREMARC

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

RG: Orgdo Expedidor: CPF: ) ) -

Endereco:

E-mail:

Funcdo a qual deseja concorrer:
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ARCOVERDE
CNPJ N° 05.368.163/0001-45

Documentos Pessoais RG: SIM () NAO () CPF: SIM ( ) NAO ()
Curriculum Vitae SIM() NAO() Portador de Deficiéncia: SIM () NAO ()
Declaragdo ()
Comprovantes de Contra Orgdo:
Experiéncia ((ITP§ (ihequ)e Orgio:

Comprovante de
Formacao

Graduagdo em medicina: ( )pds-graduacdo (estrito senso): ( ) p6s-graduacao (lato senso): ( )

Residéncia ( )

Comprovante de Cursos:
Formacgao
Continuada/Cursos Formagdes:
Declaracao de
Disponibilidade do SIM() NAO()
Profissional
Arcoverde/PE, de de 2019.

Assinatura do Requerente

RECIBO DA INSCRICAO

Atesto para os devidos fins legais que no ato da inscricao, o servidor piublico

responsavel observou todos os itens do edital, de modo que concordo com o procedimento realizado.

Arcoverde/PE, de de 2019.

Assinatura do Candidato Servidor




ANEXO II
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO

Eu,

RG n° Orgdo Expedidor: CPF n° , declaro,
para os devidos fins de direito, que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como
servidor temporario na funcdo publica escolhida e identificada na ficha de inscricdo, e que me
comprometerei no cumprimento das atribuicdes a mim designadas e a prestar respectiva carga horaria da
atividade, conforme prevista no Edital desta selecdo simplificada, bem como quanto a qualidade e ao bom
andamento das atividades regulares que por mim serdo exercidas e estipuladas no devido contrato.

Arcoverde/PE, de de 2019.

Assinatura:

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO



A Comissdo da Selecdo Piiblica Simplificada de Profissionais para o Fundo de Previdéncia do Municipio
de Arcoverde-PE

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 001/2019

Nome completo (sem abreviatura):

Funcao Pleiteada: RG:
/

CPF: / / - DATA NASCIMENTO:

Telefones para Contato: Residencial

/Celular

Requeiro, a Comissdo da Selecdo Ptblica Simplificada de Profissionais do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Arcoverde-PE, recurso contra o resultado da:

PROVA ESCRITA ( )PROVA DE TITULOS ( )
FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Arcoverde, de de

Assinatura
ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - QUESTAO DISCURSIVA

FUNCAO CONTEUDO PROGRAMATICO

nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.

v" Medicina do Trabalho: 1 A Seguranga e Satide no Trabalho

Médico Perito v" 2 Seguranca e a Satide no Trabalho nas seguintes Normas




Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT: Convencao n°. 81 — Inspecdo do Trabalho (Decreto n°.
95.461, de 11/12/1987); Convencao n°. 139 — Prevencao e
controle de riscos profissionais causados por substancias ou
agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de 02/06/1991);
Convengao n°. 148 — Protecdo dos Trabalhadores contra os
riscos profissionais devidos a contaminacao do ar, ao ruido,
as vibragdes no local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de
15/10/1986); Convengdo n°. 155 — Seguranca de Satide dos
Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994);
Convengdo n°. 161 - Servicos de Saide do Trabalho
(Decreto n°. 127, de 22/05/1991).

v 3 Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta
médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do
trabalho sobre a saide e seguranca dos trabalhadores;
indicadores de saide — doenca dos trabalhadores; situacdo
atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do
trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

v" Legislacdo do Trabalho: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT — Titulos I e II. 2 Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214, de 08/06/1978 e
alteracOes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.067, de 12/04/1988 e
alteracOes. Legislacdo de Assisténcia Social: conteddo; fontes
e autonomia (Lei n°® 8.742/93 e alteragoes e Decreto n°
6.214/07 e alteracoes).

v" Legislacdo Previdenciaria: 1 Seguridade Social: origem e
evolucdo no Brasil; conceituagdo; organizacdo e principios
constitucionais.

v" 2 Legislacdo Previdenciéria: conteudo; fontes e autonomia.
(Lei n° 8.212, de 24/07/1991 — Titulos I a V, Titulo VI —
Introducao e Capitulo I e Titulo VIII; Lei n° 8.213, de
24/07/1991, (na integra).

ANEXO V
Modelo de Curriculo Vitae

DADOS PESSOAIS:
Nome:
Rua: , n°,
Endereco: | Bairro:
Telefones: Celular: / Residencial:
E-mail:




FUNCAO PRETENDIDA:

FORMACAO ACADEMICA:

CURSO DE ESPECIALIZACAO

Entidade Curso Data Inicio

Data Término

Obs.: Anexar copias de certificados/declaragées concernentes.

CURSO DE GRADUACAO

Entidade Curso Data Inicio

Data Término

Obs.: Anexar cépias de certificados/declaracoes concernentes.

ENSINO MEDIO/MAGISTERIO/NORMAL MEDIO

Entidade Curso Data Inicio Data Término
FORMACOES CONTINUADAS
Entidade Curso Data Inicio Data Término

Obs.: Anexar copias de certificados/declaragées concernentes.

HISTORICO PROFISSIONAL

TEMPO DE SERVICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: (Anexar declaracdes)

TEMPO DE NO SETOR PRIVADO (Anexar declaragdes)

ANEXO VI

PONTUACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

CRUSO SUPERIOR: MEDICO PERITO.

Eslitci[f)iisagﬁes Critérios avaliados e pontuacao Plgl?;;i?ﬁzo
ANALISE DE CURRICULO 1,0 pontos
L Curso de Pés-graduacao (lato ou estrito senso) 0,5 ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o De 01 ano 0,5
Avaliacio de . De 02 anos a 03 anos 1,0 1,5 pontos
titulos e o Acima de 03 anos 1,5
experiéncia CURSO DE CAPTACAO NA AREA ESPEIFICA DE PERICIA MEDICA
profissional Participacdo em Programas e Projetos Pedagégicos
° Até 16h 0,2 0,5 Pontos
. De 17h a20h 0,3
. Acima de 20h 0,5
Questdo ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 3,0 pontos
Discursiva L Abordagem ao tema proposto 0,6




. Coeréncia textual

0,7

. Coesao textual

0,7

ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

segundo a norma-padrdo)

Indicagdo de erros textuais (concorddncia nominal e verbal, ortografia e de pontuacdo,

o Até 04 1,0
L de 05a 08 0,8
L de09a12 0,6
L de 13a16 0,4
o de 17 a 20 0,2
. 21 ou mais 0,0
ASPECTOS MACROESTRUTURAIS

L Abordagem ao tema proposto 1,0
o Coeréncia textual 1,0
. Coesdo textual 1,0

ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicagdo de erros textuais (concorddncia nominal e verbal, ortografia e de pontuacdo,

Redacio segundo a norma-padrdo) 4,0 pontos
. Até 04 1,0
o de 05 a 08 0,8
o de 09 a 12 0,6
. de 13a16 0,4
. de 17 a 20 0,2
. 21 ou mais 0,0
ANEXO VII
QUADRO GERAL DE VAGAS
CARGO VAGAS PORTADORES DE CARGA REMUNERA(;AO
REGULARES DEFICIENCIA HORARIA
Médico Perito 01 - 20h mensais R$ 2.000,00




ANEXO VIII
CRONOGRAMA

Atividades

Datas

Local

Inscricdes

13 a 27/10/2019

Na sede do Fundo de Previdéncia do Municipio de Arcoverde ou Correios

(com os custos de postagem pelo candidato)

Prova 01/12/2019 Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde — AESA. De 09h as 12h.
Site da Prefeitura de Arcoverde:
Resultado da prova.
06/12/2019 http://www.arcoverde.pe.gov.br e D.O Municipio (AMUPE)

Interposicao de Recurso

09 a 11/10/2019

Na sede do Fundo de Previdéncia do Municipio de Arcoverde ou pelo e-

mail: funpremarc_arcoverde@hotmail.com

Resultado do Recurso

18/12/2019

Site da Prefeitura de Arcoverde:

http://www.arcoverde.pe.gov.br e D.O Municipio (AMUPE)

Resultado da Prova de

Titulos

20/12/2019

Site da Prefeitura de Arcoverde:

http://www.arcoverde.pe.gov.br e D.O Municipio (AMUPE)

Interposicdo de Recurso

23 a 27/11/2019

Na sede do Fundo de Previdéncia do Municipio de Arcoverde ou pelo e-

mail: funpremarc_arcoverde@hotmail.com

Site da Prefeitura de Arcoverde:

Resultado do Recurso 02/01/2020
http://www.arcoverde.pe.gov.br e D.O Municipio (AMUPE)
Site da Prefeitura de Arcoverde:
Resultado Final 03/01/2020
http://www.arcoverde.pe.gov.br e D.O Municipio (AMUPE)
Homologacdo 06 a 08/01/2020 No Fundo de Previdéncia do Municipio de Arcoverde



http://www.arcoverde.pe.gov.br/
http://www.arcoverde.pe.gov.br/
http://www.arcoverde.pe.gov.br/
http://www.arcoverde.pe.gov.br/
http://www.arcoverde.pe.gov.br/

