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Edital n2 007/2019

Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH informa nos termos de suas
disposicOes estatudrias e demais normas vigentes e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n2 007/2019, com a finalidade de selecionar candidatos

para o exercicio dos cargos conforme consta no Anexo |.

1. DO OBIJETIVO

1.1. Considerando a necessidade de suprir os futuros déficits no quadro de pessoal da Unidade de
Servico da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, no
municipio de Ipord/GO, o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH selecionara
candidatos para cadastro reserva e contratacdao em regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —

CLT.

2. DA LOTAGCAO

2.1. As atividades serdo exercidas na Unidade de Servico da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, do municipio de Ipord/GO, que apresentarem déficit de
profissionais nos diversos turnos e setores e, também, podendo ser aproveitados para outras frentes
de trabalho do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Condig¢des Gerais para Inscrigao:

3.1.1. As inscrigOes serdo gratuitas;

3.1.2. As inscrigOes estardo abertas no periodo de 11 e 12 de novembro de 2019 e serdo realizadas,

exclusivamente de forma presencial no seguinte endereco e horario:
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HEMOCENTRO - UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO — IPORA - GO

Local: HEMOCENTRO — UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA - GO
Enderego: Av. Sdo Paulo, n2 351. Bairro Mato Grosso

Dia 11/10/2019 das 10h as 18h

Dia 12/10/2019 das 8h as 18h

3.1.3. Para a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar Formulario de Inscricdo (Anexo V)
devidamente preenchido, bem como os documentos que ao mesmo serdo anexados/apresentados,
gue comprovem as informacGes registradas no formuldrio, com o intuito de serem aprovados de

acordo com os requisitos minimos para cada cargo, como consta no Anexo Il — Requisitos Minimos.

3.1.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento do Formulario
de Inscricao, tomando cuidado para evitar deixar campos sem preenchimento. Caso o candidato deixe
de anexar quaisquer dos documentos que comprovem oS requisitos minimos exigidos para

participacdo no certame, conforme Anexo I, sera automaticamente desclassificado.

3.1.5. A inscricdo sera validada somente apds o candidato assinar e protocolar presencialmente o
Formulario de Inscrigdao no local, dias e horarios declinados no item 3.1.2. Orienta-se o candidato a

conferir os itens/documentos que serdo anexados ao Formulario de Inscrigdo.

3.1.6. No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas um cargo/ funggo.

3.1.7. O candidato tem ciéncia que, com o fulcro na
Lei n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, é vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Governador,
Vice-Governador, de Secretdrios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas
estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goids, bem como de diretores, estatutdrios ou ndo, da

organizagao social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestdo.

3.1.8. O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratagao e se verificar que,

na ocasido da admissdo ao quadro de colaboradores do IDTECH, mantém parentesco com pessoa
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mencionada nos subitens 3.1.7, o mesmo sera excluido da lista de aprovados, haja vista o
impedimento antes reportado. Na hipétese do candidato ter sido aprovado e contratado, vez que nas
épocas do Processo Seletivo e da admissdo ndo tinha parentesco com qualquer pessoa mencionada no
subitem 3.1.7, mas, apods ter sido admitido, venha se encontrar em condicdo de conflito com os

subitens 3.1.7, o mesmo sera desligado do emprego.

3.1.9. A inscrigdo presencial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita dentro do

prazo constante deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢ao, serdo adotados os
critérios previstos no art.37, Inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentado pelo Decreto

Federal 3.298/99 (art.37), e na Lei Estadual n? 14.715/2004;

4.2. Para efeito deste processo seletivo simplificado considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perda ou reducbes de suas funcgbes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatOGmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano

(Paragrafo 42 do Artigo 12 da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracbes posteriores);

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na lei,
concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

aprovacao descritos neste Edital;

4.4. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar e registrar qual o tipo de deficiéncia no ato da

inscrigdo;

4.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se
desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua

contratacgao.
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5. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

5.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH disponibilizarad vagas conforme a
necessidade da gestdo da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE
GOIAS, no municipio de Ipord/GO, e também, conforme necessidade de outras frentes de trabalho da
instituicdo, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos neste Edital, obedecendo aos requisitos

minimos exigidos de cada cargo, conforme consta no Anexo Il.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Participarao do Processo Seletivo os candidatos inscritos no periodo das inscricdes deste Edital.

6.2. O candidato, ndo comparecendo em qualquer uma das etapas, serd automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 4 (quatro) etapas continuas, sequenciais e

nao cumulativas, descritas a seguir:

6.3.1. 12 Etapa: Avaliagao Curricular

6.3.1.1. A avaliacdo curricular tomard como base a formacdo escolar, bem como a experiéncia
profissional, ambas devidamente comprovadas, através dos documentos anexados no ato da
inscricdo. Em caso de ex-colaboradores, também serd avaliado o histérico funcional e

comportamental como requisito para aprovagao;

6.3.1.2. Todas as informacgGes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que ao informar os

dados curriculares e realizar o anexo dos documentos se responsabilizara pela sua veracidade;

6.3.1.3. Os documentos anexados serdo conferidos e somente apds a confirmagdo dos mesmos é que

o candidato aprovado sera conduzido para a préxima etapa.

6.3.1.4. Os documentos anexados no Formulario de Inscricio deverdo ser novamente apresentados

por ocasido de eventual contratagao.
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6.3.1.5. Caso ndo seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos informados no

ato da inscricdo, o candidato estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.6 O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard excluido

automaticamente do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.7. Os documentos apresentados juntamente com o Formulario de Inscricdo serdo avaliados pela

Equipe da Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH no ato do protocolo da inscrigao;

6.3.1.8. A Avaliacao Curricular sera realizada com base no constante do Anexo Il.

6.3.1.9. A etapa de avaliagdo curricular tera carater somente eliminatério;

6.3.1.10. O resultado dessa etapa de avaliagdo curricular sera dado conhecimento ao candidato em

seguida ao ato do protocolo do Formuldrio de Inscricdo, do qual o mesmo tomara ciéncia;

6.3.1.11. N3o sera oportunizado o direito de apresentacdo de recurso ao candidato que deixar de
anexar ao Formuldrio de Inscricdo os documentos curriculares exigidos no Anexo Il — Requisitos
Minimos, tendo em vista que os mesmos serdo conferidos presencialmente no ato do protocolo da

inscricao;

6.3.1.12. Os candidatos aprovados nessa etapa de avaliacdo curricular serdo convocados para
participacdo na préxima etapa do Processo Seletivo Simplificado, no ato da aprovagao, por ocasido do

protocolo do Formulario de Inscrigao;

6.3.2. 22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos

6.3.2.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se

submeter a Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, conforme o cargo, no dia 13 de novembro

de 2019, como consta no Anexo VIl — Cronograma.
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6.3.2.2. A Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos serd composta por 10 (dez) perguntas, sendo
no formato de respostas objetivas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, e terad carater eliminatério e

classificatorio;

6.3.2.3. No dia de realizagdo de Prova Conhecimentos Gerais ou Especificos, o candidato somente fara

a prova mediante a apresentacdo do documento de identificagdo oficial e original com foto.

6.3.2.4. Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressdo digital, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de

trabalho e previdéncia social (CTPS).

6.3.2.5. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste

Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2.6. N3o serdo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidGes, declaragdes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste

Edital;

6.3.2.7. O candidato que nao apresentar a documentacao exigida, seja por motivo de perda, extravio
ou por outras situacdes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Sele¢do, a excegao da situagao prevista para apresentacdo do Boletim de

Ocorréncia (BO).

6.3.2.8. No Boletim de Ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de

documentos, bem como o numero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

6.3.2.9. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de

20 (vinte) minutos do horario fixado do inicio da prova.

6.3.2.10. O tempo de duracdo da prova sera de 1h30min (uma hora e trinta minutos).
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6.3.2.11. A Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos contara com 10 (dez) questdes objetivas de

multipla escolha, cada qual, com 04 (quatro) proposi¢des e apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.3.2.12. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Gerais ou
Especificos para o Cartdo de Resposta e assina-lo, pois que serd o Unico documento valido para

correcdo e serd de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.2.13. A Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos terd carater eliminatério e classificatorio.

6.3.2.14. Serdo reprovados na Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos os candidatos que

obtiverem nota 0 (zero).

6.3.2.15. Para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, o candidato devera
comparecer munido de: caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta preta ou azul, e

documento oficial e original de identidade que contenha foto.

6.3.2.16. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no site do IDTECH no dia 18 de novembro

de 2019, apos as 18 horas;

6.3.2.17. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacao do Resultado da 22 Etapa: Prova
de Conhecimentos Gerais ou Especificos, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 01 (um) dia
util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma constante

no Anexo VIl e Item 09 deste Edital.

6.3.2.18. Serdo aprovados e convocados para a 32 Etapa os candidatos que se classificarem com
melhor pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, de acordo com quantitativo

estipulado para cada cargo, como consta no quadro abaixo:
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IPORA-GO

QUANTIDADE DE 5
ETAPA
01 | Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 30
02 | Enfermeiro 30
03 | Médico Clinico Geral 20
04 Recepcionista 30
05 | Técnico em Enfermagem 30
06 | Técnico em Laboratério 30

6.3.2.19. Os candidatos aprovados na 22 etapa, Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, serdo
convocados para participacdo na proxima etapa do Processo Seletivo Simplificado, através de

publicacdo no site do IDTECH no dia 20 de novembro 2019, apds as 18 horas.

6.3.3. 32 Etapa: Avaliagdo Psicolégica e/ou Dindmica de Grupo

6.3.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdao se

submeter a Avaliacdo Psicoldgica e/ou Dinamica de Grupo nos dias 21 e 22 de novembro de 2019;

6.3.3.2. A etapa da Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo tem a finalidade de identificar a
compatibilidade das caracteristicas do perfil psicolégico e comportamental do candidato, verificando
se este apresenta caracteristicas cognitivas, comportamentais e de personalidade, favoraveis para o

desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado e ao perfil da instituicdo.

6.3.3.3. A etapa da Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo serd realizada por profissionais
especialistas em comportamento humano, com experiéncia em identificar e avaliar competéncias e
habilidades comportamentais. Para a avaliacdo psicolégica os profissionais avaliadores terdo

graduacdao em Psicologia.

6.3.3.4. A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagdo coletiva de bateria de testes psicolégicos, sendo
estes validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade

com a Resolugdo n2 002/2003, de 06 de novembro de 2003.
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6.3.3.5. A Avaliacdo Psicoldgica avaliara também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensdo personalidade, como: agressividade

inadequada e impulsividade exacerbada.

6.3.3.6. A Dindmica de Grupo consistira na aplicacdo de uma técnica que visa analisar as competéncias

comportamentais do candidato.

6.3.3.7. Na Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo serdo identificadas as seguintes caracteristicas:

6.3.3.7.1 Personalidade: controle emocional, empatia, lideranga, dinamismo,
comunicabilidade, planejamento, organizacdo, relacionamento interpessoal, objetividade, urbanidade,

comprometimento, autoconfiancga, proatividade, trabalho em equipe e produtividade

6.3.3.7.2 Raciocinio: raciocinio légico

6.3.3.7.3 Habilidades especificas: atenc¢do dividida

6.3.3.8. Sera considerado INAPTO e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado, o
(a) candidato (a) que ndo apresentar no momento dos testes psicolégicos e da dindmica de grupo,
caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinios e habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios ao desempenho das

atribuigOes imprescindiveis ao cargo pleiteado.

6.3.3.9. A classificacdo “inapto” na avaliacdo psicoldgica e dinamica de grupo, restrita apenas a este
certame, nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das

atribuicdes inerentes ao cargo.

6.3.3.9.1. Nas horas que antecedem Avaliacdo Psicoldgica e Dindmica de Grupo, os candidatos deverao
observar os seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas
de sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

6.3.3.10. N3o serdo consideradas alteragcdes socioecondmicas, fisicas, psiquicas, nem altera¢des

bioldgicas tempordrias no dia da aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica e Dinamica de Grupo.

10
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6.3.3.11. A Avaliacdo Psicoldgica e a Dinamica de Grupo terdo cardter apenas eliminatério e nao
classificatdrio, vez que nao havera nimero minimo ou maximo de candidatos para a participacdo na

préxima etapa.

6.3.3.12. O resultado preliminar dessa etapa serd publicado no sitio eletrénico do IDTECH no dia 27 de

novembro de 2019, apds as 18 horas;

6.3.3.13. Serdo divulgados no resultado desta etapa, exclusivamente, os nomes dos candidatos que

forem considerados APTOS. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS, ou seja, reprovados.

6.3.3.14. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 32 Etapa -
Avaliacdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 01 (um)
dia atil para fazé-lo, em instancia Unica, apdés a divulgacdo do resultado, conforme cronograma

constante no Anexo VIl e item 9 deste Edital.

6.3.3.15. Os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo serdo convocados
para participacdo na ultima etapa do Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no site do

IDTECH no dia 29 de novembro de 2019, apds as 18 horas;

6.3.4. 42 Etapa: Entrevista por Competéncias Comportamentais

6.3.4.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se
submeter a Entrevista por Competéncias Comportamentais no periodo de 02 a 04 de dezembro de

2019;
6.3.4.2. A etapa de Entrevista por Competéncias Comportamentais tem o objetivo de avaliar as
competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos, habilidades e atitudes, essenciais

para o pleno desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo.

6.3.4.3. A Entrevista por Competéncias Comportamentais sera realizada com base no constante do

Anexo IV,

6.3.4.4. A Entrevista por Competéncias Comportamentais tera carater eliminatério e classificatorio;

11
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6.3.4.5. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 05 de

dezembro de 2019, apds as 18 horas.

6.3.4.6. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 42 Etapa -
Entrevista por Competéncias Comportamentais, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 01
(um) dia util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma

constante no Anexo VIl e Item 09 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, vencerda o candidato com maior idade,

observando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

8.1. O chamamento dos aprovados para contratacdo ird obedecer a ordem de pontuacdo obtida na 42

etapa — Entrevista por Competéncias Comportamentais.

8.2. Para fungdo/cargo de Médico Clinico Geral, o candidato aprovado tem ciéncia e concorda que
podera ser convocado pelo IDTECH para assumir a fungdo com carga horaria de 20 (vinte) horas ou 30
(trinta) horas semanais, a exclusivo critério e conveniéncia do empregador, sendo que a sua recusa em
tomar posse na jornada de trabalho informada, serd convocado o préximo candidato, conforme ordem
classificatdria do Resultado Final, para assuméncia da vaga, voltando o candidato para o cadastro

reserva para contratacdo em eventuais e futuras possibilidades, dentro do prazo do certame.

8.3. O candidato aprovado e convocado pelo IDTECH para tomar posse na jornada de trabalho
ofertada e vindo a recusa-la, serd convocado o préximo selecionado, conforme ordem classificatdria
do Resultado Final, para assuméncia da vaga, voltando o candidato para o cadastro reserva para

contratacdo em eventuais e futuras possibilidades, dentro do prazo do certame.

9. DOS RECURSOS

12
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9.1. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia util posterior ao da divulga¢do preliminar do Resultado de

cada de etapa;

9.2. Para recorrer o candidato devera preencher o formuldrio conforme Anexo VI do presente edital e

apos, encaminha-lo ao enderec¢o de email recurso@idtech.org.br

9.3. O recurso devera ser interposto somente pelo candidato e enviado através do seu email indicado
no Formulario de Inscricdo. O recorrente precisara anexar ao email o Formulario de Recurso

devidamente preenchido de prdprio punho e assinado;

9.4. O formuladrio de recurso deverd ser preenchido e enviado dentro do prazo estabelecido,
constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razao, sendo liminarmente indeferidos

os que nao forem claros, consistentes e objetivos;

9.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado, no mesmo
prazo da divulgacdo do resultado de cada etapa. O interessado devera ter acesso aos autos/processo

protocolado por ocasido da apresentacao de seu recurso;

9.6. Os recursos fora das especificaces estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

9.7. O candidato recorrente receberd o resultado do seu recurso, exclusivamente, através do e-mail

que indicar no FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO — ANEXO VI;

9.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento

do mesmo e o candidato devera se submeter as etapas seguintes do Processo Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem alfabética, no dia

09 de dezembro de 2019, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br;

10.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.
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11. DA CONTRATAGAO

11.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

11.1.1 Para comprovacgdo das atividades profissionais o candidato devera apresentar a documentacao

referente as seguintes opgdes:

11.1.2 Proveniente da Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: copias das
paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual

concorre,;

11.1.3 Ex-Servidor Publico: Declara¢do ou certidao de tempo de servico, em papel timbrado, expedido
pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo érgao, informando o periodo com data de admissdo e

desligamento, especificando o cargo e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

11.1.4 O candidato aprovado e convocado apresentard toda a documentacdo na Geréncia de Recursos

Humanos na sede do IDTECH, sob pena de nao ser admitido;

11.1.5 O candidato aprovado e convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através do e-mail que
indicar no FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO, terd 03 (trés) dias Uteis para comparecer
perante a referida Geréncia, contados a partir da data da convocacdo, munido de todos os
documentos necessarios para a contratacdo, ocasido em que devera assinar a “Declaracdo de Nao
Parentesco”. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido ou ndo apresente e assine todos os

documentos no mesmo prazo, perdera o direito a vaga, podendo o IDTECH proceder nova convocagao;

11.1.6. O candidato convocado devera apresentar-se na filial administrativa do IDTECH, no Municipio
para o qual concorreu a vaga no presente Processo Seletivo, para retirar a lista de documentos
necessarios para a efetivacdo da contratagdao, bem como o requerimento para realizacdo do exame
admissional. Somente apds a realizacdo do exame admissional e ser considerado APTO ao cargo, que o
candidato devera apresentar 2 (duas) copias de todos os documentos abaixo listados, sob pena de nio
ser admitido. Segue a lista da documentag¢do necessdria:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor;
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d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

Comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou justificativa expedida pela Justica Eleitoral de
nao votagdo na ultima eleicao;

Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

PIS;

Comprovante de Enderec¢o (agua, luz ou telefone atualizado e com CEP); Cartdo de Vacina
(Dupla Adulto, Influenza, Febre Amarela e Hepatite B);

Certiddo de Casamento (se casado for, apresentar identidade e CPF do conjuge);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se menor de 7 anos, adicionar
coOpia do cartdo de vacinacdo / se maior de 7 anos adicionar declara¢do de frequéncia escolar);
Comprovante de escolaridade;

Cursos de aperfeicoamento;

Comprovante de registro profissional no Conselho da categoria;

Certidao de Quitacdo de Anuidade do Conselho da categoria;

Cartdo de Certificagdo Digital (Se necessario);

Comprovagdo de experiéncia na area pretendida de, no minimo, 6 (seis) meses (Cépia das
paginas da CTPS que contém foto, dados pessoais e as paginas de registro profissional e/ou
declaragdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado expedido pela area de
Recursos Humanos do respectivo 6rgdo);

Documento que comprove dados da conta bancaria (exemplo: copia do cabecalho de extrato,

cOpia do cartdo da conta, etc).

11.1.7 O candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais, sob pena de ndo ser

admitido:

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, considerando-o plenamente apto ao exercicio da atividade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

03 Fotos 3x4 (recentes);

Comprovante de escolaridade e titulos de especializac¢ao;

Carteira de Identidade e CPF.

11.1.8 Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos que, apds

analise, efetuard a solicitacdo da contratacdo de trabalho.
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11.1.9 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico emitido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho, sob pena de ndo ser admitido.

11.1.10 Laudo Médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional, especificando que o candidato possui deficiéncia;
c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

11.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

11.2.1 O candidato convocado serd encaminhado para realizacdo do exame admissional, conforme a
atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido

e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

11.2.2 Na entrega dos documentos exigidos para contratacdo ao IDTECH, o candidato devera
comprovar residir no Municipio para o qual fora aprovado a assumir a vaga, sob pena de ndo

efetivagdo e contratagao.

11.2.3 O candidato convocado para exercer suas atividades na HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, no municipio de Ipord/GO, ou em outra unidade de satde
gerida pelo IDTECH, deve ter ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da Norma Regulamentadora
32 — NR32. A Norma Regulamentadora numero 32 é uma legislacdo do Ministério do Trabalho e

Emprego que estabelece medidas para proteger a salde dos trabalhadores de saude.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. Os candidatos concorrentes para os cargos/fungdes que exijam formagdo em nivel superior
poderdo ser contratados, a exclusivo critério e conveniéncia do IDTECH, para atuar como Responsavel

Técnico do Hemocentro para o qual concorreu perante os conselhos da sua categoria.

12.2. Todas as informacbes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site

www.idtech.org.br;

12.3. A presente selecdo terd prazo de validade no periodo de 09 de dezembro de 2019 a 09 de

dezembro de 2020;

12.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das

informacgdes prestadas;

12.5. O Resultado Final sera publicado no sitio eletronico do IDTECH.

12.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes

referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

12.7. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 007/2019, serdo
convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano —

IDTECH;

12.8. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a contratacdo em nimero que

atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.9. O IDTECH se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que
prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges estabelecidas neste

documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

12.10. O IDTECH se reserva o direito de proceder a alteracdes no Edital, no que tange as etapas

eliminatérias, podendo fazer inclusGes ou exclusdes, mantida a concorréncia / igualdade do
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procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteragdes no site www.idtech.org.br, com antecedéncia

minima de 24 horas.

12.11. O IDTECH se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a

veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

12.12. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no sitio eletrénico do IDTECH.

12.13. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta no Anexo VII.

Goidnia/GO, aos sete dias do més de novembro de 2019.

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

Déborah Inacio Mathias Costa

Membros da Comissdo de Processo Seletivo

Ana Paula Faleiro Ribeiro Nayran Alves da Silva

Nubia Virginia Borges Rose Mary Araujo de Carvalho

Coordenacgdes do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH

Lucio Dias Nascimento José Claudio Romero
Coordenagao Administrativa Financeira Coordenagao Executiva
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Edital n2 007/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais

HEMOCENTRO - UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA/GO

ANEXO |
mem FUNGRO / CARGO Stanall (I BRUTA | cADASTRD ResERvA®

01 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 44 horas RS 3.187,49 4
02 Enfermeiro 44 horas RS 3.187,49 1

20 horas RS 4.286,87
03 Médico Clinico Geral 2

30 horas RS 6.093,52
04 Recepcionista 44 horas RS 1.165,53 1
05 Técnico em Enfermagem 44 horas RS 1.783,08 Cadastro reserva
06 Técnico em Laboratdrio 44 horas RS 1.783,08 Cadastro reserva

Observagao 1: Para a Fungdo/Cargo de Médico Clinico Geral, o candidato tem ciéncia e anuéncia que a critério
do servigo e/ou necessidade e conveniéncia do IDTECH podera ser o mesmo admitido para trabalhar em jornada

semanal de 20 horas ou 30 horas, sendo obedecido, para tanto, o saldrio da respectiva carga horaria.

Observagdo 2: Os candidatos concorrentes para os cargos/funcbes que exijam formagdo em nivel superior,

poderdo ser contratados, a exclusivo critério e conveniéncia do IDTECH, para atuar como Responsavel Técnico do

Hemocentro para o qual concorreu perante os conselhos da sua categoria.
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Edital n2 007/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais

HEMOCENTRO - UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA/GO

ANEXO Il

Requisitos minimos exigidos

IPORA-GO

ITEM FUNCAO / CARGO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses
01 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico no cargo pretendido numa mesma instituigdo; Curriculo com foto;
Documento de identificagdo com foto.
Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia minima de 6 meses
02 Enfermeiro no cargo pretendido numa mesma institui¢do; Curriculo com foto;
Documento de identificagdo com foto.
Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia minima de 6 meses
03 Médico Clinico Geral no cargo pretendido numa mesma instituigdo; Curriculo com foto;
Documento de identificagdo com foto.
Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6 meses no cargo
04 Recepcionista pretendido numa mesma instituicio; Curriculo com foto;
Documento de identificagdo com foto.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em enfermagem;

05 Técnico em Enfermagem Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido numa mesma
instituicdo; Curriculo com foto; Documento de identificagdo com
foto.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Laboratdrio/Analises
Clinicas; Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido numa
mesma instituicdo; Curriculo com foto; Documento de identificagdo
com foto.

06 Técnico em Laboratério

Observagao: Para comprovagdo de experiéncia profissional, um dos requisitos minimos para aprovagao, ndo sera

aceito estagio curricular ou estagio obrigatdrio.
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Edital n2 007/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMOCENTRO — UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA/GO

ANEXO Il

Etapas do Processo Seletivo

ITEM CARGOS ETAPAS

12 etapa - Inscrigdo - Avaliagao Curricular
. TODOS 22 etapa - Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos
32 etapa - Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo

42 etapa - Entrevista por Competéncias Comportamentais
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Edital n2 007/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMOCENTRO — UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORI-'\/GO

ANEXO IV

Parametros para Entrevista por Competéncias Comportamentais

TABELAS DE ANALISE E AVALIACAO DOS RESULTADOS DO CANDIDATO

Comunicagao 10
Comprometimento 10
Lideranca 10
0a4 5a6 7a8 9al0
Objetividade e clareza nas respostas 10
Postura profissional 10
Relacionamento Interpessoal 10
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

( M
¢ ® PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2019
9 e IDTECH HEMOCENTRO UNIDADE DE COLETA E
idtooh o br TRANSFUSAO DE IPORA
s W
C FORMULARIO DE INSCRIGAO )
IDENTIFICAGAO )
NOME: CPF:
IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATANASC.__ /|
/
CARGO AO QUAL CONCORRE E CARGA HORARIA )
CARGO:
CARGA HORARIA:
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA? h
(_JNAo (] siM-QuAL (cIDy?
> 4
DOCUMENTOS APRESENTADOS
(] CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO () COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
() CERTIFICADO DE ENSINO SUPERIOR () DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL
(] CERTIFICADO DE POS GRADUAGAO (] CURRICULO COM FOTO

DECLARO que as informagdes e documentos ora apresentados sdo veridicos e que conhego e aceito todas as condicées
do Processo Seletivo Simplificado, por meio dos itens previstos no EDITAL n°007/2019, e tenho ciéncia que a participacédo
e/ou aprovacédo no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito e contratagao.

) / /

Assinatura do Candidato

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO IDTECH

Apos analise verificou-se que o candidato apresentou os seguintes documentos comprobatérios:

() CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO (] COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
() CERTIFICADO DE ENSINO SUPERIOR () DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL

(] CERTIFICADO DE POS GRADUAGAO () CURRICULO COM FOTO

Obs.:

Portanto o candidato encontra-se:

D Aprovado para a proxima fase do Processo Seletivo. D Reprovado por ndo atender os requisitos minimos do Edital.

Responsavel pelo recebimento do Formulario / Idtech Ciéncia do Candidato

4, ® PROTOCOLO - FORMULARIO DE INSCRIGAO
=2>:&IDTECH PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2019 HEMOCENTRO
idtech.org.br UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA

NOME: CPF:
IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATANASC.: / /

Uma vez o candidato sendo aprovado para a proxima fase, cujo resultado Ihe é dado conhecimento no ato do protocolo do Formulario
de Inscrigdo, tendo em vista que nesta oportunidade se analisa e confere a documentagéo (Requisitos Minimos) anexada, devera o
concorrente comparecer a 2° Etapa - Prova de Conhecimento Gerais ou Especificos, no dia 13 de novembro, em horario e local
publicado no site www.idtech.org.br de acordo com o Cronograma (Anexo VI), Listade Convocacéo paraa2? Etapa.

) / /

Portanto o candidato encontra-se:

D Aprovado para a proxima fase do Processo Seletivo. D Reprovado por ndo atender os requisitos minimos do Edital.

Responsavel pelo recebimento do Formulario / Idtech
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Edital n2 007/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMOCENTRO — UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA/GO

ANEXO VI
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

(oamal LI/LLI/LLLLI)

A
Geréncia de Recursos Humanos
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Ref.: Recurso - Processo Seletivo Simplificado Edital n° 120

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos

termos abaixo:

Nome do candidato: || [ [ | [ [ L[ 1[I 11 LIl rirridl]

Lt e e e e e L
cer:lL L] RG:||||||||||||OrgéoExpedidor:
email: | | | [ [ [P e el

Concorrente ao cargo de:

Razéo de recurso:

Assinatura do candidato por extenso
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Edital n2 007/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMOCENTRO — UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE IPORA/GO
ANEXO VI
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS

(Coaral [I/LLI/LLLLT)

Raz&o de recurso (continuagéo):

Assinatura do candidato por extenso
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Lista dos inscritos na 12 etapa — Avaliagdo Curricular e
Convocagdo para 22 etapa — Prova de Conhecimento
Especifico

12/11/2019

Psicolégica e Dinamica de Grupo

Resultado Preliminar dos aprovados — 22 etapa 18/11/2019
Interposigdo de recursos — 22 etapa 19/11/2019
Resultado dos aprovados apés Interposicao de Recursos —

22 etapa e Convocacao para 32 etapa — Avaliacao 20/11/2019

Competéncias Comportamentais

Resultado Preliminar dos aprovados — 32 etapa 27/11/2019
Interposicao de recursos — 32 etapa 28/11/2019
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos —

32 etapa e Convocagao para 42 etapa - Entrevista por 29/11/2019

Resultado Preliminar dos aprovados na 42 etapa 05/12/2019
Interposigdo de recursos — 42 etapa 06/12/2019
Resultado Final do Processo Seletivo 09/12/2019

Prazo de validade do Processo Seletivo

09/12/2019 a 09/12/2020
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