Essa publicacio esta na edicio do(s) dia(s): 27 de Novembro de 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ODONTOLOGO E CADASTRO RESERVA DE ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E TECNICO EM RAIOLOGIA.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito
Municipal de Juara Sr°. Carlos Amadeu Sirena, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria 693/2019, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 198, § 4°
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de
vagas e cadastro de reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo
Simplificado serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento que regulamenta este
Processo Seletivo Simplificado, a qual destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos mediante as
condicoes estabelecidas neste edital, em conformidade com a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do
Servidor Publico, a Lei Complementar 031/2007 - Plano de Cargos Carreiras dos Servidores da Saudde, e a Lei
Municipal n° 2.552 de 10/11/2015 que dispoe sobre a contrataciao temporaria de pessoal de interesse publico,
junto com as suas respectivas alteracdes, os quais estabelecem normas especificas para a abertura das
inscricbes e para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicbes estabelecidas neste
edital, por prazo determinado.

1. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO.

1.1 Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Simplificado, os cargos
abaixo relacionados:

Cargo Requisito/Escolaridade Carga Vagas Cadastro Vencimento
Horaria
reserva
semanais
ODONTOLOGO Ensino Superior Completo em 40 horas 03 - R$
odontologia 3.980,62
Registro Ativo no Conselho da
Classe
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em 40 horas - 01 R$
Enfermagem 4.699,68
Registro Ativo no Conselho da
Classe
TECNICO EM Curso Técnico em Enfermagem 40 horas - 01 R$
ENFERMAGEM 1.658,60

Registro Ativo no Conselho da
Classe



TECNICO EM Curso Técnico em Radiologia 24 horas - 01 R$

RADIOLOGIA 1.658,
OLOG Registro Ativo no Conselho da 658,60

Classe

1.2 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% do total de vagas existentes, conforme Estatuto do
Servidor Publico Municipal, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribuicbes constantes no ANEXO | do cargo a ser preenchido, nos termos, da Lei Federal n° 7.853/89
regulamentada pela Decreto n° 3.298/99.

1.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as

remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua convocacio, serdo admitidos
pelo

exclusivamente ao regime estatutario, e forma de Contribuicdo previdenciaria serd ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneracio conforme descrito no Plano de Cargos e Carreiras
do Servidor.

1.5 Os contratos sdo por tempo determinado sempre obedecendo a legislacdo e as diretrizes de contratacdo
especificas para cada area da administracao publica.

1.6 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:
1.6.1 acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

1.6.2 necessidade de reducido do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
gue se refere do artigo 169 da Constituicao Federal,

1.6.3 insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.6.4 desativacio/reducio de equipe(s);

1.6.5 renulincia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;
1.6.6 cessacao do repasse de recursos financeiros da Uniao para o Municipio.

2.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

a) Copia, nitida, dos seguintes Documentos:

b) Fotocdpia legivel do RG;

c) Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica do CPF;

d) Fotocépia do Titulo de Eleitor e Declaracido que esta em dia com a justica eleitoral;

e) Fotocdpia do comprovante de quitacio servico militar (para homens);

f) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado cépia do CPF do conjuge);
g) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

h) Fotocopia da Carteira de Vacinacio dos Filhos menores de 05 anos de idade;

i) Comprovante de Escolaridade;



j) Comprovante de residéncia (recente)

k) Copia legivel da Carteira de Trabalho (folha da foto frente e verso);

) PIS/PASEP

m) Atestado Médico de sanidade fisico e mental;

n) Laudo Psicolégico de Aptidao;

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 05 (cinco) anos;

p) Declaracdo de préprio punho, do interessado de nio ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio;

g)Cépia do Cartio ou 2° via do Contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) Banco Bradesco, Agéncia de
Juara, com data de emissao do més vigente;

r) 01 Foto 3x4 recente

Paragrafo Unico - Para a contratacdo ao cargo todos os candidatos deverdo possuir e comprovar, plena
capacidade fisica e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes da funcido do cargo, e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, sob pena de DESCLASSIFICACAO DO CERTAME, mesmo
gue o candidato esteja aprovado nas provas.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via presencial na Secretaria Municipal de Sadde.
Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, no periodo de 12 de dezembro de 2019 a 23 de
dezembro de 2019, das O8h00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.

3.2 Aqueles que declararem na ‘“inscricido” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar ou entregar
pessoalmente o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
prova, caso necessite, até o dia 23de dezembro de 2019, na via original ou cépia reprografica autenticada, para
a SMS Secretaria Municipal de Salde. Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, aos cuidados da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado 003/2019.

3.3 A Prefeitura Municipal de Juara, bem como a comissdo organizadora do Seletivo, ndo se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento de ficha de Inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
Candidato.

O candidato que tiver davidas e precisar de auxilio podera se direcionar junto a equipe de apoio ou procurar a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado na sede da SMS Secretaria Municipal de Satde. Rua
Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, das 07h00 as 11h00 das 13h00 as 16h00 sendo que a
responsabilidade da inscricdo é unicamente e exclusivamente do Candidato.

A Comissao organizadora ird divulgar a lista das Inscricoes Deferidas e Indeferidas e a respectiva homologacao
das Inscricoes, conforme as datas previstas no ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4. DO LOCAL DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes realizar-se-3o com o preenchimento da ficha de inscricio, apresentar copia (xérox) do RG, CPF
e Titulo de eleitor na SMS Secretaria Municipal de Satde. Rua Sorocaba n° 63 W, no periodo de 12/12 a 23/12
de 2019 exceto aos sabados, domingos, ponto facultativos e feriados, nos horarios de 08:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 16:00 horas.

4.2 Os candidatos que chegarem ao local de inscricdo devem formar filas por ordem de chegada, aguardar a
chamada conforme ordem organizada pelos mesmos.

4.3 No dia 23/12/2019, ultimo dia de inscricdo, as 16:00 horas os presentes receberdo uma senha para
realizacdo da inscricdo. Apds este hordrio sé serdo atendido quem estiver de posse da senha.



5.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em concurso e seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, Constituicao Federal e Lei N° 7.853/89.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juara - MT é reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame.

5.3 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacio da vaga
ficara condicionada a elevacio da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de
vagas para o cargo ou funcao.

5.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participarao do seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos no
momento da entrega da inscricdo até as 16h00 do dia 23 de dezembro de 2019, devendo ser protocolado
pessoalmente ou enviado via Sedex, contendo os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando concorréncia para a vaga destinada a Portadores de deficiéncia, contendo a
identificacdo do candidato e indicacdo do municipio/seletivo para o qual se inscreveu, (se for o caso de existir
vagas para PNE para o cargo selecionado). Anexo IV

b) Laudo Médico(original ou cApia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova.

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A n3o solicitacdo de prova especial eximird a Prefeitura de
qualquer providéncia).

5.7 Os documentos acima deverao ser protocolados dentro do limite estabelecido para tal, ou seja, até o dia 23
de dezembro de 2019.

5.8 Serdo aceitas as copias digitalizadas em formato PDF, porém, em caso de aprovacado, no ato da posse o
Candidato devera apresentar o Laudo Médico em seu original.

5.9 Serao indeferidas as inscricoes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato que
nao realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

5.10 A publicacdo do resultado final do Seletivo Simplificado sera feita em lista Unica, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na seqliéncia somente a
pontuacao destes ultimos.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverad se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Juara - MT, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.



Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscricao
nao for comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.13 Para os candidatos aprovados nas vagas para portadores de deficiéncia fisica, o critério de convocacao
ocorrerd de forma alternada, dando preferéncia inicialmente pelo candidato portador de deficiéncia fisica,
seguido de um candidato a vaga normal e assim sucessivamente.

5.14 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6.0 DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

6.1.1 Consistird de Prova Escrita Objetiva 20 (vinte) pontos, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatodrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos

6.1.2 A prova objetiva serd realizada no dia 12 de janeiro de 2020.

6.1.3 A prova serd realizada na Escola Oscar Soares, localizada na Av. José Alves Bezerra, n° 140 E - Centro no
periodo MATUTINO (manha). Caso seja necessario um novo local este serd definido e publicado junto ao edital
complementar de homologacao das inscricées. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas as 07:30
horas, do dia marcado, pois os portdes permanecerao abertos somente até as 08:00 horas, apds esse horario e o
efetivo inicio das provas ndo sera permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

6.1.4 A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos e
serd considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos, e que ndo tenha zerado em nenhuma prova.

6.1.5 O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esferografica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas;

6.1.6 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante neste edital.

6.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da FOLHA DE RESPOSTAS, que
sera o Unico documento vélido para efeito de correcdo da prova.

6.1.8 Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questbes que
contenham mais de uma marcacdo de resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.9 Cada candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual deverd ser conferido e assinado, que, em
nenhuma hipdtese sera substituido.

6.1.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

6.1.11 Solicita-se aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois a Prefeitura Municipal, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.

7.1.12 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

6.1.13 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular que devera estar desligado e/ou retirado a bateria e
colocado sob a mesa ou cadeiras de sala, a fim de evitar que o candidato tenha acesso ou contato com
equipamentos eletréonicos durante a realizacdo das provas. Caso qualquer tipo de aparelho eletrénico emita



algum som durante a prova (chamada, alarme entre outro) o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.1.14 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o Candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de
Corredor, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.15 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

6.1.16 Em nenhuma hipdétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.17 Nao haver3, igualmente, realizacido de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

6.1.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.1.19 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Cartdo de
Resposta, podendo levar consigo o Caderno de Provas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.1.20 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala com a presenca do fiscal de sala, até o término
das provas ou até todos terminarem as provas e entregar as respectivas folhas de resposta. Ao encerrar, os trés
Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar a ata da sala. Apds isso, a coordenacdo ira
verificar os documentos contendo as folhas de respostas, a lista de presenca e a Ata de Sala, a qual sera
verificada e assinada, pela comissao fiscalizadora do Seletivo Simplificado.

6.1.21 O gabarito preliminar serd publicado na imprensa oficial do municipio, afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Juara - MT bem como disponibilizado no site da prefeitura http:/www.juara.mt.gov.br a partir do
primeiro dia Gtil apds a aplicacdo da prova.

6.1.22 O candidato que queira contestar alguma questio podera fazé-lo, apoés publicacdo do gabarito preliminar,
o qual serd aberto prazo para os interessados protocolar o recurso, conforme item 9.

6.1.23 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma questao, poderd protocolar recurso na SMS
Secretaria Municipal de Saude. Rua Sorocaba n® 63 W CEP 78.575-000 Juara-MT aos cuidados da comissdo do
processo

seletivo simplificado , apds publicacdo do gabarito preliminar o qual serd aberto prazo para os interessados
protocolar recurso.

6.1.24 Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consangtiineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

6.1.25 A prova escrita objetiva serd composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel
de escolaridade minima exigida para cada cargo.

6.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 - As provas serdao compostas de 2 0 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Composicao da Prova para todos os cargos

Provas N° de Questoes Peso da Pontuacao

Questao Maxima



PROVA 1 Lingua Portuguesa 5 1 5

Conhecimentos Gerais 5 1 5
PROVA 2 Conhecimentos Especificos 10 1 10
TOTAL 20 20

6.3 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.3.1 Os conteldos programaticos para a prova objetiva estdo descritos no Anexo Il, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser obtido através da internet no site da
Prefeitura Municipal de Juara - MT.

7 DOS RESULTADOS DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva, o resultado preliminar serad referente as notas dos candidatos classificados em ordem
decrescente, de acordo com a soma das notas preliminar.

7.2 Serao considerados classificados:

7.2.1 Os candidatos que obterem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos no somatério da prova objetiva Prova
1 lingua portuguesa / conhecimentos gerais + Prova 2 conhecimentos especificos (P1+P2).

7.2.2 Prefeitura do Municipio de Juara - MT através do processo seletivo simplificado inicialmente contratara
apenas os aprovados ficando os demais classificados a ser chamado, de acordo com seu critério, se julgar
necessario.

7.2.3 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento e desempate:

7.2.4 Aquele que tiver obtido maior nota em conhecimentos especificos (Prova 2);

7.2.5 Candidato mais idoso;

7.2.6 Caso ocorra empate em todos os critérios, o desempate serd através de sorteio publico.
8 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 A divulgacao dos resultados e recursos e andamento do seletivo simplificado: serdo divulgados e afixados no
mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT bem como disponibilizado e no site da prefeitura.

8.2 Dos atos praticados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2019 cabera
recurso na forma da lei, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

8.3 Com relacdo a Publicacdo do Edital de Abertura: Prazo de 02 (dois) dias util, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao do edital.

8.4 Indeferimento de inscricdo: em Prazo de 01 (um) dia util; (por escrito junto a comissdo organizadora do
seletivo simplificado).

8.5 Divulgacao do gabarito das questdes objetivas sera no dia seguinte a realizacdo das provas: estara disponivel
no Mural e site da Prefeitura Municipal de Juara

8.5.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo
das questoes, desde que devidamente fundamentado.



8.5.2 Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido
a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulacdo ou nao de recurso;

8.5.3 Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacoes;

8.6 O recurso contra publicacdo do gabarito e questdes devera ser digitado através requerimento, o qual sera
destinado a andlise da Banca responsavel pela elaboracdo das questodes.

8.7 Divulgacdo dos resultados do Seletivo Simplificado: em até um dia util; (somente por escrito junto a
comissdo organizadora do seletivo simplificado).

8.8 Quanto ao recurso o mesmo deve constar: A identificacdo do Seletivo Simplificado, nome completo do
candidato, CPF, nimero da inscricao, cargo e a devida fundamentacdo conforme o Anexo V.

8.9 Os recursos deverao estar embasados em argumentacio logica e consistente. Em caso de constatacido de
guestdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.10 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

8.11 A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
disponibilizado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT, e na imprensa oficial do Municipio.

8.12 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9.2 A aprovacido no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as
necessidades da Administracdo.

10 DA SUPERVISAO E COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 A Supervisdo do Processo Seletivo estard a cargo da comissdo organizadora do processo seletivo
simplificado nomeado pela Portaria GP/N°. 693/2019 e a quem caberd os trabalhos de recebimento e
homologacao das inscricoes e resultado, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das
provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas escritas, durante todo o processamento do Processo Seletivo Simplificado.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente nao contratacio.

11.2 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico fisico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos de acordo com o edital, atendendo a
legislacdo em vigor e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

11.4 A convocacio dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural e
no site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.



11.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto
ao Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacio;

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgacio dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgdo Oficial do Municipio, e afixado
em mural na Prefeitura Municipal de Juara - MT no site http:/www.juara.mt.gov.br

11.8 O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢cbes do presente Edital, em caso de
classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Estatuto do Servidor
Publico da Prefeitura Municipal.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicoes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacido municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A Prefeitura Municipal de Juaranao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes ao seletivo.

12.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final;

12.5 A validade do presente Seletivo Simplificado serda de 1 (um) ano, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal;

12.6 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura Municipal de Juara juntamente com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do Candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova;

12.7 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, pela Prefeitura Municipal de Juara.

12.8 A inexatiddo das informacdes ou a constatacido, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado;

12.9 As Datas provaveis de cada Etapa da Realizacdo do Certame estdo previstas no Anexo lll;
12.10 A Homologacao do Seletivo Simplificado cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Juara.
12.11 Faz parte desse edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos.

Anexo Il - Contelidos Programaticos.

Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV - Requerimento Portador de Deficiéncia.

Anexo V - Requerimento para Recursos.

Anexo VI - Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado

Este Edital entra em vigor na data de 2 6 de novembro de 2019, revogadas as disposicoes em contrério.



Municipio de Juara, Estado do Mato Grosso, em 26 de novembro de 2019.
Carlos Amadeu Sirena Angélica C. Lelis Pineo Almeida

Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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